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Orijinal Makale

Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi Stipervizyonunun

Yapilandirilmas:: Bir Eylem Arastirmas: *

Gamze Ulker Tiimlii |, Esra Ceyhan 2

Oz

Bu calismada psikolojik damisma ve rehberlik yiiksek lisans
ogrencilerinin yer aldig1 bireyle psikolojik danisma uygulamas:
(BPDU) stipervizyonunun yapilandirilmasi amaclanmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda siipervizyon siireci, eylem arastirmasi
yontemine dayali olarak Ayristiricr Siipervizyon Modeli (ASM)
baglaminda ve grup asamalarina
yapilandirilmistir. Siirecin yapilandirilmasinda eylem arastirmasi

siipervizyonu uygun
yontemi temelinde odak alani belirleme, verileri toplama, verileri
analiz etme ve yorumlama ile eylem plani hazirlama dongiisii
takip edilmistir. Veriler; gozlemlerden, goriismelerden, gecerlik
komitesi toplant1 tutanaklarindan ve arastirmaci giinliiklerinden
elde edilmistir. Arastirma bulgularina gore bireyle psikolojik
danisma uygulamas: siipervizyonu siirecini yapilandirmaya
yonelik siipervizyon amaglari, siipervizyon alanlarin rol ve
sorumluluklar1 ve bu siirecte ele alinacak etkinlikler ile
degerlendirme siirecini igeren bir siipervizyon sizlesmesi ortaya
konulmustur. Ayrica sdz konusu sOzlesmenin uygulamaya
konuldugu baslangi¢, gecis, calisma ve sonlandirma asamalarini
iceren 14 oturumluk grup siipervizyonu sijreci tasarlanmistir.
Arastirma sonuglar1 bireyle psikolojik danisma uygulamasi
siipervizyonu siirecinin Ayristirici Stipervizyon Modeli'ne ve grup
supervizyonu
oldugunu gostermistir.

asamalarina uygun olarak yapilandirilabilir
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Giris

Psikolojik danisman egitiminde etkili bir siipervizyon siirecinin nasil olmasi gerektigi son
yillarda 6nemli bir konu olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Borders vd., 2014; Corey, Haynes, Moulton ve
Muratori, 2010). Siipervizyon siirecinin 6nemi; mesleki becerilerin kazandirilmas: ve gelistirilmesindeki
kritik islevinden kaynaklanmaktadir (Giordano, Clarke ve Borders, 2013). Bu baglamda siipervizyon,
bagh basina bir uzmanlik alam olarak kabul gormektedir (Borders, 2001). Bu durum siipervizyon
siirecleri tlizerine standartlar gelistiriimesini gerekli kilmaktadir. S6z gelimi Amerika Birlesik
Devletleri'nde (ABD) bir¢ok {iniversitede Psikolojik Danisma ve Hgili Egitim Programlarinin
Akreditasyonu Kurulu (Council for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs
[CACREP], 2016) standartlar1 ¢ergevesinde psikolojik danisman egitimi yiiriitiilmektedir. Stipervizyon
uygulamalar1 i¢in Amerikan Psikolojik Danisma Dernegi (American Counseling Association, [ACA],
1990) kriterleri 6l¢ii alinmaktadir. Buna gore psikolojik danisman egitiminde; siipervizyon siirecini
baslatma, siipervizyonda amag olusturma, siipervizyon modeli ve yontemi belirleme, siipervizyon
iliskisini yapilandirma, siipervizoriin rol ve sorumluluklarini netlestirme gibi dgelerin sistematik bir
siipervizyon siirecini yiiriitmede gerekli oldugu yoniinde bir yaklasim s6z konusudur (ACA, 1990;
Borders vd. 2014; Campbell, 2006). Ote yandan Tiirkiye'de psikolojik danisman egitimindeki
siipervizyon siireglerinde belirgin bir standardin takip edilmedigi, {iniversiteler arasinda uygulamada
farkliliklar oldugu (Kemer ve Aladag, 2013) ve siipervizyon siireglerinin sistematik hale getirilmesi
gerektigi siklikla vurgulanmaktadir (Aladag, 2013; Aladag ve Kemer, 2016; Biiyiikgoze-Kavas, 2011;
Kemer ve Aladag, 2013; Kogyigit-Ozyigit ve Isleyen, 2016; Meydan, 2015). Lisans diizeyindeki psikolojik
danisman adaylarinin etkili birer psikolojik danisman olmalar1 yoniinde biiyiik bir smirliik olarak
degerlendirilen bu durum, lisansiistii diizeydeki dgrenciler agisindan da deneyimlenmektedir. Oyle ki
Tiirkiye’de yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenim goren psikolojik danismanlarin nitelikli bir
siipervizyon siirecinden ge¢me ihtiyaci icinde olduklar1 ancak yeterli, nitelikli ve benzer siipervizyon
siireglerinden gecmedikleri aragtirma bulgulariyla da ortaya konmaktadir (Biiyiikgdze-Kavas, 2011; Oz
Soysal, Uz Bag ve Aysan, 2016; Avci, Poyrazli ve Gengoglu, 2020). Ozellikle son yillarda Tiirkiye’'de
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD) alanindaki tezli yiiksek lisans programlarinin sayilarindaki
artis (Ulker-Tiimlii, 2019), doktora egitimine bir basamak olusturan (Korkut, 2007) ve etkili bir meslek
eleman: olma siirecini destekleyen (Avci vd., 2020) yiiksek lisans egitiminin niteligini gelistirme
cabalarin1 gerekli kilmaktadir. Dolayisiyla PDR yiiksek lisans egitiminde yiiriitiilen siipervizyon
siireclerinin sistematik hale getirmenin énemi 6n plana ¢ikmaktadir.

Sistematik bir silipervizyon siirecini olusturmak siipervizorler igin zorlayict olabilse de
(Campbell, 2006), bu sistematigi olusturmada bir siipervizyon modeli se¢ciminden baslamak islevsel
olabilmektedir (Bernard ve Goodyear, 2014). Tiirkiye’de bir¢ok siipervizyon siirecince bir siipervizyon
modelinin takip edilmedigi bilinmektedir (Aladag ve Kemer, 2017). Oysa bir siipervizyon modeli, genel
anlamda siipervizyon siirecinde ne gibi 6grenmelerin saglanacag1 ve siipervizorler ile siipervizyon
alanlarmm bu Ogrenmelerin gerceklesmesi icin siirece ne getirecekleri konusunda bir cergeve
sunmaktadir (Corey vd. 2010). Bu anlamda sistematik bir siipervizyon siireci yapilandirma
siipervizyon modeli se¢iminin kritik bir iglev gordiigii sOylenebilir. Diger bir yandan ozellikleri
bakimindan birbirinden farklilasan ¢ok sayida siipervizyon modeli olsa da siipervizoriin birey olarak
kendi diisiince ve inanislart hem hangi modeli sececegini hem de sectigi modeli ne sekilde kullanacagin
etkileyebilmektedir (Campbell, 2000). Uygulanmasinda siipervizoriin tarzina ve siipervizyon alanlarin
ihtiyaclarina duyarli olmas: agisindan Ayristiric Siipervizyon Modeli (ASM) islevsel bir model olarak
dikkat cekmektedir (Bernard, 1979; Bernard ve Goodyear, 2014).

ASM'’de bir siipervizoriin siipervizyon siirecinde dgretmen, psikolojik danisman ve miisavir rolleri
ustlenmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Bernard (1979). Ayrica ASM, siipervizoriin s6z konusu roller
1isiginda psikolojik danisma performans becerileri, biligsel psikolojik damisma becerileri, 0z farkindalik ve
profesyonel davranislara odakli bir geribildirim siirecini ydnetmesini igermektedir (Bernard, 1979; Borders
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ve Brown, 2009). Ogretmen rolii siipervizoriin siipervizyon alam bilgilendirmesini, ona model olmasini,
farkli 6gretim tekniklerini kullanmasin, siipervizyonun 6grenme amaglarini diizenlemesi gibi 6gretici
faaliyetlerde bulunmasin icermektedir (Bernard ve Goodyear, 2014; Borders ve Brown, 2009; Campbell,
2006). Psikolojik danisman rolii siipervizoriin, siipervizyon alanin psikolojik danismani olmadan onunla
terapotik bir iliski iginde olmasina ve bu baglamda psikolojik danismanlik becerilerini kullanabilmesine
isaret etmektedir (Borders ve Brown, 2009). Miisavir rolii ise siipervizoriin siipervizyon alan ile is birligi
icerisine girmesini, siipervizyon alani psikolojik danisma siiregleriyle ilgili sorumluluk alip kendi
kararlarini almasina yonelik cesaretlendirmesini icermektedir (Borders ve Brown, 2009; Friedlander ve
Ward, 1984; Neufeldt, 2007).

ASM’ye gore siipervizor rolleri sergilenerek iizerinde durulmasi gereken odaklardan psikolojik
damisma performans becerileri psikolojik danisma siirecinde terapotik iliskiyi kurma, terapotik becerileri
kullanma gibi bir psikolojik danigma oturumunu yiiriitme siiresince psikolojik damismanin sézel ve
sozel olmayan gozlenebilen davranislarini icermektedir (Bernard, 1979; Borders ve Brown, 2009).
Bununla beraber bilissel psikolojik danmisma becerileri danisanin ne sodyledigini anlama, bu baglamda
danisanin mesajlarindaki temalar1 gérme, damisanin amacina ulasabilmesi ig¢in uygun stratejileri
segebilme siireglerini kapsamaktadir (Bernard, 1979; Borders ve Brown, 2009; Leddict, 1994). Diger bir
ifadeyle bilissel psikolojik danisma becerileri danisana iliskin biiyiik resmi gorebilme becerisi olarak ele
alinmaktadir (Leddict, 1994). Bir diger siipervizyon odag1 olan ¢z farkindalik ise siipervizyon alan kisinin
danisan1 ile olan iliskisini etkileyebilen icsel dinamikleri ve motivasyonlar1 tizerinde durmay:
icermektedir (Borders ve Brown, 2009). Kuskusuz siipervizyon alan bireyin bireysel ihtiyaglar
psikolojik danisma siirecindeki danisanun ihtiyacinin 6niine gecmemelidir. Bu anlamda siipervizyonun
bir diger odag1 olan profesyonel davramslar odagmin dikkate alinmasi da siipervizyonun olmazsa
olmazlarindandir. Etik, yasal ve mesleki yonergeleri dikkate alma, danisan ile kisisel iliskilerini
profesyonel sekilde siirdiirme gibi konular profesyonel davrarnslar odag: kapsaminda yer almaktadir
(Borders ve Brown, 2009; Lanning ve Freeman, 1994).

ASM, stipervizoriin siipervizor rolleri ile siipervizyon odaklar1 arasinda gegisler yapmasini
(Borders ve Brown, 2009), bunu yaparken de esnek ve siipervizyon ihtiyacina duyarli olmasini
gerektirmektedir (Bernard ve Goodyear, 2014; Borders ve Brown, 2009). Tek bir kurama dayanmak
yerine eklektizme dayanmasi (Bernard ve Goodyear, 2014), cesitli gelisimsel ve kuramsal yaklagimlar
ile birlikte kolayca uygulanabilmesi (Arthur ve Bernard, 2012; Timm, 2015), psikolojik danismanlarin
psikolojik danisma yeterligini arttirip kaygilar1 azaltmaya odaklanmasi (Bernard, 1979) ve o6zellikle
baslangi¢ diizeyindeki siipervizorler igin sistematik bir yol haritas1 sunmasi (Bernard, 1979) itibariyle
ASM kullanigh bir model kabul edilmektedir (Borders ve Brown, 2009). Diger bir yandan bu siirecin
bireysel siipervizyonun yani sira grup siipervizyonu yontemine dayali yiiriitiilmesinin siipervizyon
siirecini zenginlestirebilecegi sdylenebilir. Oyle ki grup siipervizyonu farkli danisan ve psikolojik
danigsman profillerine tanuklik etme, akrandan 6grenme, akran destegi alma, kaygilarini normallestirme
gibi sagladig1 zengin 6grenme ortami ile 6n plana gikmaktadir (Bernard ve Goodyear, 2014; Borders ve
Brown, 2009; Borders vd., 2012; Corey vd., 2010; Ladany ve Bradley, 2010; Ray ve Altekruse, 2000).
Bununla birlikte tek seferde birden fazla siipervizyon alan bireyle bir araya gelmek agisindan grup
siipervizyonu ekonomik olabilmektedir (Campbell, 2006). Diger yandan grup siipervizyonu siirecinin
yiiriitiilme sekli otoriter, igbirlik¢i ve akran tiirlerine gore degisiklik gostermektedir (Proctor, 2008).
Etkili bir grup siipervizyonu siirecinde siipervizoriin grup {iyeleriyle birlikte galismasi islevsel
olmaktadir. Bu anlamda siipervizoriin grubun isleyisini arttirmak icin basat bir siipervizor roliine sahip
olmasi ancak bu roldeyken her bir akrani siipervizyon siirecine dahil etmesi katilimli grup
siipervizyonu giindeme getirmektedir (Bernard ve Goodyear, 2014; Proctor, 2008). Bu baglamda
ASM’'nin katilimli grup siipervizyonu siireci igerisinde takip edilmesinin psikolojik danismanlarin
gelisim ve degisimini ¢ok yonlii destekleyebilecegi sdylenebilir.
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Nihayetinde iglevsel ve kullanigh bir model se¢gme girisimi ya da bu modelin uygulanacag:
ortama gore siipervizyon yontemini belirleme gibi ¢abalarin biitiinii yeterli psikolojik danismanlar
yetistirme amacini tagimaktadir (Bernard, 1979). Bu baglamda sadece siipervizorler degil yiiksek lisans
diizeyinde siipervizyon alan bireylerin kendisi de daha yeterli psikolojik danisman olmak istemekle
birlikte psikolojik danismada yetersizlik yasayabilmekte siipervizyon siireci onlar i¢in kayg: yiiklii
olabilmektedir (Biiyiikgdze-Kavas, 2011). Bu durum lisans egitimindeki farkli uygulamalar ve
siipervizyon yetersizligi ile birlesince daha da derinlesebilmektedir. Dolayisiyla yiiksek lisans
diizeyindeki psikolojik damismanlarin gelisimsel diizeylerinin farkli olabileceginin de gz oniinde
bulundurularak siipervizorlerin, siipervizyon siirecini, siipervizyon alan kisinin deneyim diizeyine,
istek ve ihtiyaglarina uygun olarak yapilandirmasi ve yiiriitmesi gerektigi diistiniilmektedir (Meydan
ve Kogyig“;it—@zyigit, 2016). Diger bir yandan siipervizyon uygulamalarinin etkili yiiriitiilmesine iliskin
¢okca bilgiler One siiriilmekle beraber (Borders vd., 2014) bu bilgileri uygulamaya aktarmak
siipervizorler icin karmasik goriilebilmektedir (Borders ve Brown, 2009). Siipervizorler, kendi
siipervizyon uygulamalarina aktarabilecekleri siipervizyonun etkililigine iliskin arastirma bulgularina
ihtiya¢ duymaktadir (Borders vd., 2014). Bu baglamda stipervizyon ihtiyaglarinin oturumdan oturuma
degiskenlik gosterebildigi (Bernard, 1979; Bernard ve Goodyear, 2014) de g6z Oniinde
bulunduruldugunda tasarlanan siipervizyon siireclerinin ihtiyaca gore gelistirilmeye ve degistirilmeye
izin veren bir yapida olmasi beklenmektedir. Bu nedenlerle de bu ¢alismada bir arastirma yontemi
olarak eylem arastirmasi tercih edilmistir. Nitekim eylem arastirmasinin siipervizyon siirecine benzer
sekilde belirli bir sistematikte gerceklesen dongiisel ve dinamik bir arastirma siirecidir (Kemmis ve
McTaggart, 2000; McIntyre, 2008). Ayrica uygulayicilara kendi uygulamalarin gelistirmeleri agisindan
sistemli bir yol sunan eylem arastirmasi (Howes, Daves ve Fox, 2009; Koshy, 2005), gelisime katk:
getirecek digerleriyle bir araya gelinerek ne yapilabilecegi konusunda is birligine firsat vermektedir
(McNiff ve Whitehead, 2006). Dolayisiyla eylem arastirmasinin siipervizyon siirecini yapilandirmada
etkili bir yontem oldugu soylenebilir.

Sonug olarak bu ¢alismada ytiksek lisans diizeyinde yiiriitiilen BPDU siipervizyonu siirecinin
sistematik hale getirilmesine yonelik ihtiyaclardan yola c¢ikilarak bu siirecin ASM’ye dayali katilimh
grup siipervizyonu biciminde yapilandirilmasi amaglanmistir. Eylem arastirmasima dayali olarak
yapilandirilan siipervizyon siirecinin siipervizorlere ve arastirmacilara bir ¢ergeve sunacagi
ongoriilmektedir.

Yontem

Eylem arastirmasi odaklanilan bir alan {izerinde veri toplama, verileri analiz etme ve
yorumlama ile eylem plani hazirlama seklinde takip edilen dongiisel bir arastirma siirecidir (Kemmis
ve McTaggart, 2000; McIntyre, 2008). Eylem arastirmasindan egitim, saglk, sanat gibi pek ¢ok alanda
yararlanilmaktadir (McNiff ve Whitehead, 2006). Egitim ortamlarinda ele alman eylem arastirmasi
Ogretimin niteligini anlamak ve iyilestirmek iizere arastirmacinin uygulamasin gelistirmeye yonelik bir
eylemde bulunmasi siirecini ifade etmektedir. (Mertler, 2014). Bu anlamda psikolojik danisman
egitiminde de eylem arastirmast siireci yiiriitmek islevsel goriilmektedir.

Arastirma Modeli

Cok cesitli eylem aragtirmasi modeli olmakla birlikte her bir modelde ortak olarak dongiisel bir
arastirma siirecinden s6z edilmektedir (Creswell, 2012; Gay, Mills ve Airasian, 2009). Bu arastirmada
bir yol haritas1 sunmas: amactyla Mills (2003) tarafindan One siiriilen uygulamali eylem arastirmasi
modellerinden biri olan Diyalektik Eylem Arastirmasi Dongiisii takip edilmistir. Buna gore oncelikle
tizerinde ¢aligilacak bir odak alan belirlenmis, daha sonra bu odak alan temelinde veriler toplanmus,
toplanan veriler ¢dziimlenip yorumlanmis ve bu dogrultuda bir eylem plani hazirlanmistir.
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Sekil 1. Aragtirma Siireci

Sekil 1'de goriildiigli gibi arastirma siirecinin her asamasi kendi iginde dongiisel bir siireci
barindirmakta ve tiim siiregte bir gecerlik komitesinin degerlendirmelerinden yararlanilmaktadir.
Aragtirma siireci, sunum biitiinliigii saglamak iizere odak alanin belirlenmesi, verilerin toplanmasi,
verilerin analiz edilip yorumlanmasi ve giincellenmis bir eylem plani hazirlama seklinde Mils’in
Diyalektik Eylem Arastirmasi Dongiisii'ne paralel sekilde dort ana baghga entegre edilerek agagida
betimlenmistir.

Odak Alanmn Belirlenmesi

Eylem arastirmasi kapsaminda arastirmaci, arastirmak igin bir alan/konu belirler ve tam olarak
neye odaklanacagina karar verir (Gay vd., 2009; Mertler, 2014). Arastirmacinin ne iizerinde duracaginda
profesyonel ve kisisel deneyimleri ile ilgileri belirleyici olabilmektedir (Creswell, 2012; Mertler, 2014).
Siipervizyon siirecinin yiiriitiilmesinde de benzer sekilde siipervizoriin egitimi, kiiltiirel ge¢misi,
karakteri ve deneyimleri etkili olmaktadir (Borders ve Brown, 2009).

Bu arastirma tizerinde ¢alisilacak konunun belirlenmesinde aragtirmacinin psikolojik danisma
uygulamasi ve siipervizyonu siireglerine iligkin ilgisi ve bu siireglerde edindigi deneyimlerinin etkisi
olmustur. Bununla birlikte odak alani belirlenmeye yonelik aragtirmaci 2015-2016 egitim 6gretim yil
giiz doneminde Anadolu Universitesi, RPD programina kayitl goniillii yiiksek lisans dgrencileri ile
BPDU dersi kapsaminda yiiriitiilen siipervizyon siirecini degerlendirmeleri amaciyla 09.06.2015
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tarihinde bir odak grup goriismesi gergeklestirmistir. Ayrica arastirmaci ayni amag dogrultusunda aym
ders kapsaminda ve ayn1 kurumda siipervizyon veren 0gretim elemanlari ile de 11.06.2015 tarihinde
bir odak grup goriismesi yapmustir. Her iki goriismede ortak bir sekilde siipervizyonun mesleki ve
kisisel gelisime firsat verdigine iliskin goriisler belirlenmekle birlikte bu siiregte 6grencilerin ¢ok cesitli
kaygilar ile psikolojik danmisman olarak yetersizlik yasadiklari ortaya g¢ikmistir. Ayrica Ogretim
iiyelerinin siipervizyon alanlarin kayg: ve yetersizlik duygularina odaklanirken zaman zaman rol
karmasasi yasadiklar: belirlenmistir. Diger bir yandan sistematik bir siipervizyon siirecinin igeriginin
psikolojik danismanin yeterligi ile dogrudan iliskilendirilmesi beklenmektedir (Bernard, 1979). Bu
dogrultuda siipervizyon modellerinden biri olan ASM'nin yeterli psikolojik danismanlar yetistirme
amacinin olmasi, siipervizyon alanlarin kaygilarina da odakli olmasi ve siipervizorlerin rollerini ayirt
etmelerini saglayic1 6zelligi (Bernard, 1979) nedeniyle sistematik bir siipervizyon siireci yiiriitmede
kullanigh oldugu diisiiniilmiistiir. Ayrica grup siipervizyonun siipervizyon alanlara sundugu zengin
ogrenme ortami (Ray ve Altekruse, 2000) ile siipervizyon alanlarin kaygilarin1 normallestirme imkan
veren yapisi (Borders ve Brown, 2009) nedeniyle bir siipervizyon yontemi olarak takip edilmesi islevsel
bulunmustur. Bu dogrultuda bu ¢alismada sistematik bir siipervizyon siireci yapilandirmak iizere
ASM'nin grup siipervizyonu formatinda takip edilmesi uygun goriilmiistiir. Bu baglamda arastirmanin
sonal amaci olarak siipervizyon alanlarin psikolojik damisma yeterligindeki ve kaygilarindaki degisime
odaklanilmas1 uygun goriilmiistiir (1.Gegerlik komitesi toplant: tutanag:, 18.02.2016; Arastirmact giinliigii,
18.02.2016, s.4; 2.Gegerlik komitesi toplant1 tutanagi, 03.03.2016; 9.Gegerlik komitesi toplanti tutanagi,
15.06.2016).

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin bu asamasinda alan yazin taramasi yapilmakla birlikte bir eylem plam
olusturmaya yonelik cesitli veriler toplanmistir. Bu baglamda oncelikle calisma kapsamindaki
siipervizyon siirecine hazirlik baglaminda 2015-2016 egitim 6gretim yili giiz déneminde yiiksek lisans
ogrencileriyle ytritiilen BPDU dersi kapsaminda gerceklestirilen siipervizyon siirecine yonelik
sistematik gozlemler yapilmistir (16.02.2016-17.05.2016). Gozlem stirecinin ardindan bu siirecte yer alan
siipervizyon alanlarla bir odak grup goriismesi (24.05.2016) gerceklestirilmistir. Bu siirecin ardindan
arastirmaci 2016-2017 giiz doneminde ABD’de bulunan Kuzey Karolina Universitesi'nde (University of
North Carolina at Greensboro, [UNCG]) misafir arastirmaci statiisiinde siipervizyon siireglerine yonelik
sistematik olmayan gozlemlerde bulunmustur. Tiim bu siire¢ sonrasinda elde edilen ¢iktilara dayal
olarak bir eylem plani olusturulmustur. Eylem plan1 dogrultusunda 2017-2018 giiz déneminde aymn
iiniversitede ve anabilim dalinda yiiksek lisans diizeyindeki iki ayr1 grupla BPDU siipervizyonu
siirecine yonelik ASM’ye dayal1 grup stipervizyonu gergeklestirilmistir. Esasinda bu uygulama siireci
aragtirmanin ana siipervizyon uygulamasi olarak tasarlanmigken dijital ortamda kayatli veriler siirecte
fiziksel hasara ugradigindan arastirmanin biitiinliigiiniin saglanmasi icin bu stireg ilk uygulama olarak
rapor edilmis, bir sonraki egitim 6gretim yilinda uygulama, siipervizyon siirecinin uygulanmasi adi
altinda tekrar edilmistir. {lk uygulama siirecinin 6ncesinde ve sonrasinda siiregte yer alan siipervizyon
alan bireylerle odak grup goriismesi gerceklestirilmistir. Bu uygulamanin isleyen ve islemeyen
yanlarina gore giincellenmis bir eylem plani hazirlanmistir. Son olarak giincellenmis eylem plani s6zii
edildigi gibi 2018-2019 giiz doneminde yiiksek lisans diizeyinde gerceklestirilen BPDU siipervizyonu
siirecinde uygulamaya konulmus, bu siirecin 6ncesi ve sonrasinda siirece katilan 6grenciler ile odak
grup goriismeleri yapilmistir ve eylem planina son sekli verilmistir.

Arastirma ortami, aragtirmanin katilimcilar1 ve veri toplama tekniklerine bu baglik altinda yer
verilmistir. Her bir baslik asagida sirasiyla betimlenmistir.

Arastirma Ortamu: Arastirma bir devlet liniversitesinin egitim fakiiltesinde bulunan psikolojik
danisma birimine ait bir grupla psikolojik danisma odasinda gerceklestirilmistir. S6z konusu oda
psikolojik danigma siiregleri igin tasarlandigindan ses gecirmez malzeme ile kaplidir. Aragtirma
kapsamindaki gozlem ve goriismelerin biitiinii bu odada gerceklestirilmistir. Siipervizyon stirecinin
gozlenmesi ve uygulanmasi siire¢lerinde her hafta arastirmaci tarafindan odada kameranin goriis agis1
ayarlanmis, yazi tahtasi ve Led akilli ekran tahtanin kameranin goriis acisinda olacagi sekilde
sandalyeler yuvarlak oturma diizeni seklinde yerlestirilmisgtir.
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Arastirmamin Katilumcilari: Arastirmaci, gecerlik komitesi iiyeleri ve siipervizyon alan
Ogrenciler arastirmanin katihmcilar: arasindadir.

Arastirmaci/Siipervizor:  Slipervizyon siirecinde bir siipervizoriin mesleki ve kisisel
deneyimlerinin siipervizyon siirecinin etkili yiiriitiilmesinde kritik 6neme sahip oldugu (ACA, 1990;
Barnett ve Molzon, 2014; Borders, 1994; Borders vd., 2014; Campbell, 2006; Corey vd., 2010) gibi eylem
arastirmasi siirecinin de etkili bir sekilde yiriitiilmesinde arastirmacinin deneyimleri oldukga
onemlidir (Creswell, 2012; Mertler, 2014). Bu baglamda arastirmacinin bu arastirmanin
yurttilebilirligini destekleyen psikolojik damisman, siipervizor ve arastirmaci yeterligine iliskin
birtakim deneyimleri s6z konudur.

Psikolojik danisma yeterligi agisindan bakildiginda arastirmacinin (ilk yazarin) lisansi, yiiksek
lisans1 ve doktorast RPD alani iizerinedir. Arastirmaci her {i¢ diizeyde siipervizyon esliginde bireyle
psikolojik damisma uygulamalar: yiiriitmiistiir ve egitim siireci boyunca psikolojik damisma
deneyimlerini artirmaya yonelik cesitli egitimler almistir. Siipervizorliik yeterligi acisindan
bakildiginda ise arastirmaci, 2016-2017 egitim 6gretim y1ilinin bahar doneminde UNCG’de CACREP ve
ACA standartlarina dayali bir programda misafir arastirmaci statiistinde bulunmustur. Arastirmaci, bu
programda Dr. L. DiAnne Borders tarafindan yiiriitiilen Psikolojik Danigsma Siipervizyonu (Counseling
Supervision) ve Dr. A. Keith Mobley tarafindan yiiriitiilen Doktora fleri Psikolojik Danisma Uygulamast
(Doctoral Counseling Advanced Practicum) derslerini takip etmistir. Ayrica arastirmacinin lisans,
yliksek lisans ve doktora diizeyinde siipervizorliikk yapma deneyimleri vardir. Bununla birlikte
arastirmaci, doktora egitimi boyunca arastirmaci yeterligini destekleyen nitel arastirma ve eylem
arastirmasina yonelik dersler almistir. Ayrica NVivo baslangig ve ileri diizey egitimlerini tamamlamis
olan arastirmaci psikolojik danisman egitimi ve siipervizyonu siirecine iligskin ¢esitli nitel arastirmalar
yurutmustur.

Gegerlik komitesi iiyeleri: Gegerlik komitesi, arastirmanin sistemli bir sekilde ilerlemesi agisindan
aragtirmaciya arastirma siirecinde yol gosterici nitelikte elestiri ve bilgilendirme saglamak amaciyla
gerceklestirilen diizenli toplantilarda bulunan kisilerden olusmaktadir (Creswell, 2012). Arastirmaci
haricinde {i¢ 6gretim {iyesi arastirmanin tiim siirecinde aktif rol alarak gecerlik komitesinde yer almistir.
Uyelerden ikisi Anadolu Universitesi, RPD Anabilim Dalinda gorev yapan, psikolojik danisma
uygulamalarina yonelik dersler yiiriiten iki 6gretim elemanidir. Bu tiyelerden birinin ilk uygulama
siirecinde katilimcr gozlemci ve siipervizyonun canli siipervizorliigiinii yapma rolleri varken digeri
(Ikinci yazar) siipervizorliigiin yani sira bu calismanin raporlagtirma siirecinde yer almugtir. Nitel
aragtirma yontemleri, nitel veri analizi ve eylem arastirmasi konularinda uzmanligi olan iigiincii iiye ise
Anadolu Universitesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programinda gorev
yapmaktadir.

Ogrenciler/Siipervizyon alanlar: Aragtirmada katihimcilar 6lgiit drnekleme yontemine dayali
belirlenmistir. Bu 6rnekleme yontemi, onceden tespit edilmis olgiitlere uygun kisilerin arastirmaya
dahil edilmesi gerektigi ilkesine dayanmaktadir (Patton, 2014). Buna gore bir devlet {iniversitesinin
RPD Anabilim Dalinda yiiksek lisans 6grenimi goren, yiiksek lisans 6grenimi siirecinde Psikolojik
Danigma Ilke ve Teknikleri ile Psikolojik Danigsma Kuramlar1 derslerini bagar1 ile tamamlamis ve BPDU
dersine kayit yaptirmis olmak olgiitleri dikkate alinmistir. Bu baglamda arastirmanin odak alaru
belirlendikten sonra 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 bahar donemlerinde olmak {i¢ ayr1 6grenci grubu
ile calisilmustir.

Gruplardan ilkini arastirmanin siipervizyon siirecine hazirlik asamasinda eylem plani
olusturmak amagcl: siipervizyon siiregleri gozlemlenen ve bu siire¢ sonrasinda kendileriyle goriisme
gergeklestirilen goniillii 6 (5 kadin, 1 erkek) 6grenci olusturmaktadir. Bu 6grenciler okul psikolojik
danismani olarak gesitli okullarda gorev yapmakta, yari zamanli olarak yiiksek lisans diizeyinde dersler
almaktadirlar. (Arastirmact giinliigii, s.2-3, 16.02.2016).
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Tkinci katilimc1 grubu, arastirmanin siipervizyon siirecine hazirlik asamasinda gerceklestirilen
ilk uygulama siirecinde goniillii olarak yer alan 10 6grenciden (3 erkek, 7 kadin) olusmaktadir. Bu
katilimcilarin besi okul psikolojik danismani olarak gorev yapip yar1 zamanli olarak dersler alirken besi
tam zamanli olarak dersler almaktadirlar (Arastirmact giinliigii, s. 117, 14.02.2017).

Ugiincii  katilimer  grubunu ise ilk uygulamanin ardindan giincellenen eylem plani
dogrultusunda siipervizyon siirecinin uygulandig1 4 kadin 6grenci olusturmaktadir. Arastirmaya
goniillii katilimlarin1 beyan eden bu 06grencilerin biri okul psikolojik danismani, biri psikolojik
danisman, biri arastirma gorevlisi olarak ¢esitli kurumlarda gorev yapmakta ve yar1 zamanh olarak
lisans iistii egitim almakta iken biri herhangi bir iste calismayip tam zamanl olarak lisansiistii diizeyde
dersler almaktadir (Siipervizyon siireci oncesi odak grup goriismesi, 13.02.2018)

Verileri Toplama Teknikleri: Eylem arastirmasinda veri toplanirken arastirmanin inandiricilig
agisindan tek bir veri toplama teknigine giivenilmemesi gerektigi belirtilmekte (Johnson, 2014), cesitli
veri toplama teknikleri kullanilmasi Onerilmektedir (Mertler, 2014). Bu ¢alismanin amag¢ sorusu
baglaminda veri toplama teknikleri olarak gozlem ve goriismelerden yardimcr veri toplama teknikleri
olarak yararlanilmistir. Bu teknikler araciligiyla elde edilen veriler gegerlik komitelerinde ve arastirmaci
giinliiklerinde degerlendirilip bu dogrultuda eylem plani gelistirildiginden gecerlik komitesi toplant:
tutanaklari ile arastirmaci giinliikleri bu arastirmanin bulgularinin elde edilmesinde temel veri toplama
teknikleri olmustur.

Gozlem: Arastirma siiresince bes ayr1 gozlem siireci gergeklestirilmistir. Gozlem siireglerinden
ilki siipervizyon siirecine hazirlik kapsaminda 2015-2016 egitim 6gretim yili giiz doneminde bir devlet
iiniversitesinin RPD programinda ytiksek lisans 6grencileriyle yiiriitiilen BPDU siipervizyonu siirecine
yoneliktir. Bu siire¢ haftada beser saat olmak tizere 14 hafta siirmiistiir. Siirecte arastirmaya katilmaya
goniillii alt1 (dort kadin, iki erkek) 6grenci ve bu 6grencilere siipervizyon veren biri dersin sorumlu
Ogretim {iyesi, {icii ayni programda doktora ders donemini tamamlamis arastirma gorevlisinin
siipervizyon yasantilar1 gozlenmistir (Arastirmact giinliigii, 16.02.2016, s.2-3). Arastirmaci tarafindan
video kaydina alinan siirecin makro analizleri haftalik olarak yapilmistir. Bu stiregte arastirmaci
tarafindan giinliik tutulmus, bu giinliikler ile birlestirilen analizler bu siire¢ igerisinde toplamda 9 kez
toplanan gecerlik komitesi ile degerlendirilerek eylem plani hazirlanmistir (Arastirmact giinliigii,
22.02.2016, s.6). Bu siirecin eylem plani olusturmaya katkilar1 hem bir siipervizyon oturumunun hem
de 14 oturumluk siipervizyon siirecinin baslangig, calisma ve sonlandirma agsamalarina uygun, katihimh
grup siipervizyonu tiiriinde ve ASM’ye dayal: yiiriitiilmesi olmustur. Ayrica siipervizyon alanlarin
psikolojik danisma siirecinde uygulamakta zorlandiklar1 bir takim psikolojik danisma tekniklerine
iliskin arastirmaci tarafindan rol oynama videolarinin ¢ekilmesi ve siipervizyon alanlarin psikolojik
danisma siireglerini etkili yliriitebilmelerine yonelik egitsel sunum hazirlamalarin saglamak bu siirecin
eylem plar olusturmaya katkilar1 olmustur (Arastirmact giinliigii, s.35, 04.05.2016; 5. Gegerlik komitesi
tutanagi, 13.04.2016; 7.Gegerlik komitesi toplant: tutanagi, 12.05.2016; 8.Gecerlik komitesi toplant: tutanag,
01.06.2017).

Ikinci gozlem siireci siipervizyona hazirlik baglaminda arastirmacinin 2016-2017 giiz
doneminde misafir arastirmact statiisiinde bulundugu UNCG’de Dr. L. DiAnne Borders tarafindan
yiiriitiilen Psikolojik Damisma Siipervizyonu (Counseling Supervision) dersi ile Dr. A. Keith Mobley
tarafindan yiiriitiilen Doktora Ileri Psikolojik Danisma Uygulamast (Doctoral Counseling Advanced
Practicum) derslerine iligkin yaptig1 sistematik olmayan gozlemleri kapsamaktadir. Bu siirecte skype
aracihgiyla toplamda {i¢ gecerlik komitesi toplantisi gerceklestirilmistir. Bu siirecin eylem plam
olusturmaya katkis siipervizyon siirecinde siipervizyon sozlesmesi ile gesitli formlarin gelistirilmesi,
siipervizyon iliskisi, ¢ok kiiltiirliiliik konulari ile grup dinamiklerinin dikkate alinmasi ve geribildirim
ile degerlendirme siirecinin yapilandirilmasi olmustur (Arastirmact giinliigii, 24.08.2016, 5.54; Arastirmaci
giinliigii, 14.02.2017, 5.92; 12.Gegerlik komitesi toplant: tunanagi, 14.10.2016; 13.Gegerlik komitesi toplant:
tutanagi, 18.11.2016; 14.Gegerlik komitesi toplant: tutanagi, 16.12.2016).
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Ugiincii ve dérdiincii gdzlem siireci 2016-2017 egitim dgretim yili bahar déneminde ilk gdzlem
siirecinin  gerceklestirildigi {iniversite ve programdaki yiiksek lisans Ogrencileriyle ayni ders
kapsaminda gergeklestirilmistir. Derse 10 6grencinin kayit yaptirmasi {izerine arastirmaci tarafindan
(ilk yazar) beser kisilik iki ayr1 grup stipervizyonu siireci yiiriitilmiistiir (Arastirmact giinliigii, s.119,
14.02.2017; 16. Gegerlik komitesi toplant: tutanagi, 09.02.2017, Arastirmact giinliigii, 24.02.2017, 5.103). ik
uygulama olarak adlandirilan bu gozlem siireglerinde dersin sorumlusu olan gegerlik komite {iyesi
katilimcr gozlemci olarak yer almustir. Siire¢ video kaydina alinmis, arastirmaci/siipervizor her hafta
video kayitlarinin makro diizeyde analizlerini yapmis, arastirmaci giinliikleri tutmus ve alan yazin
taramasi esliginde bu verileri gecerlik komitesine sunmustur. Bu stirecte 17 gecerlik komitesi toplantis:
gerceklestirilmistir. Siirecin eylem planina katkisi tasarlanan eylem planin uygulanabilirligini
kanitlamak olmustur.

Besinci gozlem siireci ¢alismada siipervizyon siirecinin uygulanmasi kapsaminda 2017-2018
egitim 6gretim yili bahar doneminde BPDU dersine kayit yaptiran yiiksek lisans 6grencileri ile 6nceki
sistematik gozlem siirecleriyle benzer sekilde gerceklestirilmistir. Bu siire¢ haftalik olarak video
kaydina alinmis, siipervizyon sonrasinda videolar arastirmaci tarafindan izlenerek videolarin mikro
dokiimleri yapilmustir. Toplamda 21 gecerlik komitesi toplantisinin gergeklestirildigi siirecte uygulanan
eylem planmin 6grencilerin gelisim ve degisimine katki sagladigi bu baglamda kaygilarini azaltip
psikolojik danisma yeterliklerini yiikseltmede islevsel oldugu anlasilmistir (46.Gegerlik komitesi toplant:
tutanag, 22.06.2018).

Gériisme: Arastirmada siipervizyon siirecinin yapilandirilmasina yonelik bes ayr odak grup
goriismesi gercgeklestirilmistir. Bu goriismeler arastirma kapsaminda sistematik olarak gerceklestirilen
birinci, {iciincii ve dordiincii gozlem siireglerinin amaclariyla paralel yiiriitiilmiistiir. Her bir odak grup
goriismesi kapsaminda yar1 yapilandirilmis goriisme formlar: olusturulmustur. Formlarda ilgili
goriismenin amactyla baglantili olarak gegerlik komitesinin de goriisleri dahilinde siipervizyon alan
bireylerin kaygilari, psikolojik danisma yeterlik algilari, siipervizyon beklentileri ve siipervizyon
yasantilar1 {izerine sorulara yer verilmistir. Odak grup goriismeleri arastirmaci/siipervizor (ilk yazar)
tarafindan gergeklestirilmistir. Uciincii ve dérdiincii gdzlem siirecinde arastirmacinin/siipervizoriin
degerlendirici roliiniin olmas1 nedeniyle bu siireglere iliskin son odak grup gortismeleri ilgili dersin
notlandirilma siirecinin ardindan gergeklestirilmistir. Ses kaydina alinan odak grup goriismeleri 50 ile
85 dakika arasinda slirmiistiir. Aragtirmaci tarafindan tiim odak grup goriismelerinin
transkripsiyonlar1 yapilmistir. Gortismelerde anlasilmayan ya da belirsiz katihme ifadeleri oldugu
durumda ilgili katiima ile bireysel goriisme gerceklestirilmistir. Her bir goriisme siirecinin eylem
planina katkis1 goriismenin iliskili oldugu gozlem siireciyle paralel olmustur. (Arastirmac: giinliigii, s.45-
46, 31.05.2016; 29.Gegerlik komitesi toplanti tutanagi, 18.05.2017; 45.Gegerlik komitesi toplant: tutanagi,
21.05.2018).

Aragtirmact giinliigii: Bu arastirmada arastirmact bir odak alani belirlemeden itibaren veri
toplama, verileri analiz etme ve raporlastirma siirecinin tamaminda edindigi deneyimleri yansittig1 bir
arastirmaci gilinliigii tutmustur. Bu arastirmada temel veri toplama teknigi olarak kullanilan her bir
glinliikte tarih, saat, yer ve baglam bilgilerine yer verilmis, tiim siirecte toplamda 190 sayfa giinliik
tutulmustur. Siire¢ boyunca arastirmaci giinliikleri ikinci yazar tarafindan gozden gegirilmistir.

Gegerlik komitesi toplant: tutanaklari: Arastirmada hem arastirma hem de siipervizyon siirecine
katki getirmesi amaciyla arastirmanin tasarlanmasindan raporlastirilmasina kadar tiim asamalarinda
goriislerin sunulup tartisildig haftada birer giin, her biri yaklasik bir ile bir buguk saat arasinda siiren
50 gecerlik komitesi toplantis1 gergeklestirilmistir. Her bir gegerlik komitesi degerlendirmelerinin
bulundugu tutanaklar arastirmaci tarafindan tutulmus ve komite iiyelerince haftalik olarak gozden
gecirilerek imzalanmistir. Arastirmada bu tutanaklardan temel veri toplama teknigi olarak
yararlanilmustir.
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Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Eylem arastirmasinda veri analizi ve yorumlama genellikle siireklilik gostermekte ve veri
toplama ile es zamanl yiiriitiilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu ¢alisma kapsaminda hem siireg
icerisinde hem de siire¢ sonrasinda veriler analiz edilip yorumlanmistir. Arastirmaci elde edilen her bir
veriyi genel anlam c¢ikarmaya yonelik arastirma sorusu olan “BPDU siipervizyonu siireci nasil
yapilandirilmistir?” baglaminda gozden gecirmistir. Bu siiregte gecerlik komitesi toplant1 tutanaklar
ve arastirmaci giinliikleri temel veri toplama teknigi olarak kullanildigindan her iki kayit tekrar tekrar
okunarak arastirmada giincellenmis eylem planinin nasil olusturulduguna iliskin bulgular ortaya
konulmustur.

Giincellenmis Eylem Plant

Arastirmada degistirilmeye ve gelistirilmeye agik bir eylem plani olusturulmustur. Bu
dogrultuda oncelikle bir siipervizyon sozlesmesi tasarlanmis, bu siirecte yararlanacak ek formlar
gelistirilmistir. Ardindan siipervizyon sozlesmesinde de genel hatlar1 ile belirtilen 14 oturumluk
siipervizyon siireci, ASM’ye dayal1 olarak grup siipervizyonu kapsaminda baslangig, gecis, calisma ve
sonlandirma asamalar1 (Corey vd., 2010; Holloway, 1995) seklinde tasarlanmistir. Ayrica her bir
siipervizyon oturumu da kendi icinde baslangic calisma ve sonlandirma asamalarina uygun
olusturulmustur. Arastirmanin bulgular kisminda bu plan detayl: olarak verilmistir.

Arastirmamn Inandiricilig

Bu arastirma kapsaminda oOncelikle arastirmanin uygulanabilirligi agisindan 25.01.2017
tarihinde Anadolu Universitesi Etik Kurul Karari alinmis, bu karar dogrultusunda arastirmanin
yiliriitiilmesinde etik bir sakinca olmadig1 goriilmiis, soz konusu karar neticesinde eylem arastirmasi
siirecine baglanmistir. Arastirmada nitel aragtirmalarin inandiriciigini saglamak {izere kuramsal,
yontemsel ve veri kaynaklar1 agisindan cesitliligi saglama anlamina gelen ticgenlemeye (Patton, 2014)
bagvurulmustur. Buna gore calismada zengin bir alan yazin temel alinmis, goézlem, goriisme,
arastirmaci giinltigii, gecerlik komitesi toplanti tutanaklari gibi farkli veri toplama tekniklerinden
yararlanilmis ve verilerin dogrulugunu teyit edebilecek bir gegerlik komitesi ile calisilmistir.
Aragtirmac1 glinliiklerinin ikinci arastirmaci tarafindan diizenli olarak kontrol edilmesi, gegcerlik
komitesi toplanti tutanaklarimin haftalik olarak gegerlik komitesi tarafindan incelenmesi, gozlem
siireclerinde aragtirmaci/stipervizor disinda bir goézlemcinin yer almasi ve gozlem siireglerinin
ardindan gergeklestirilen goriismelerin derse iliskin degerlendirme siireglerinin tamamlanmasi
sonrasinda yapilmasi arastirmada olast yanlilik durumlarinin oniine gegebilmek iizere alinan
onlemlerdendir. Ayrica gecerlik komitesinin hem bu arastirmanin siipervizyon siireci boyutunda
deneyimli olan iki iiyeden olusmasi hem de eylem arastirmasi siireciyle ilgili deneyimi olan bir iiyeden
olusmasi bu siirecin yiiriitiilebilirligine katki getirmistir. Bununla birlikte arastirmacinin/siipervizoriin
(ilk yazarin) deneyimleri bu ¢alismanin yiiriitiilebilirligini desteklemistir. Ek olarak tiim arastirma
siirecinin ayrintilari ile betimlenmesinin bu ¢alismanin inandiriciligini destekledigi diisiintilmektedir.

Bulgular

Calismada, bireyle psikolojik danisma uygulamasi siipervizyonu ASM’ye dayali grup
siipervizyonu biciminde yapilandirilmigtir. Bu baglamda éncelikle siipervizyon siirecinde énemli bir
Oge olan ve ders igerik formu olarak da kullanilan bir siipervizyon sozlesmesi (Bkz. Ek 1.) ve bu
kapsamda gesitli formlar olusturulmus ve ardindan 14 oturumluk grup siipervizyonu siireci ortaya
konmustur.

Siipervizyon Sézlesmesinin Tasarlanmasina Yonelik Bulgular

Aragtirma kapsaminda ortaya konulan siipervizyon sozlesmesi siipervizoriin/aragtirmacinin
iletisim bilgileri, siipervizyon siirecinde Onerilen kaynaklar, siipervizyon amaglari, siipervizyon
alanlarin rol ve sorumluluklari, bu siirecte ele alinacak etkinlikler, degerlendirme siireci ve 14
oturumluk gecici grup siipervizyonu programi igeriginde olusturulmustur (Arastirmact giinliigii,
02.11.2016, 5.79; Arastirmact giinliigii, 24.02.2017, 5.99; 12.Gegerlik komitesi toplant1 tutanagi:, 14.10.2016;
13.Gegerlik komitesi toplanti tutanagi, 18.11.2016; 33.Gecerlik komitesi toplanti tutanagi, 16.02.2018).
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Siipervizyon Amaglarinin Olusturulmasina Yonelik Bulgular: Arastirmada danisanlara zarar
gelmesini 6nlemek, danisanlarin ve siipervizyon alanlarin degisim ve gelisimlerini saglamak temel
amag olarak belirlenmistir. Bu genel amag ile birlikte arastirmada, stipervizyon siireci boyunca iizerinde
durulup 6grencilerin her bir siipervizyon odagiyla ilgili yeterliklerini arttirmaya yonelik olarak ASM
temelinde belirtilen profesyonel davraniglar, psikolojik danisma performans becerileri, bilissel psikolojik danisma
becerileri ve 6z farkindalik lizerine siipervizyon amaclar1 olusturulmustur (4.Gegerlik komitesi toplant:
tutanagr, 31.03.2016;, Arastirmact giinliigii, 24.02.2017, s. 102). Bu baglamda siipervizyon amaglarim
olusturmak {tizere Lanning ve Freeman (1994) tarafindan ASM temelinde gelistirilen Supervisor
Emphasis Rating Form-Revised (SERF-R), formu gelistiren arastirmacinin izni alinarak uzman goriisii
1s181nda Tiirkgeye ¢evrilmistir. Formdaki her bir madde birer siipervizyon amag ifadesi ve siipervizyon
alanlara kazandirilmak istenen yeterlik olarak ele alinmustir (3.Gegerlik komitesi toplant: tutanag,
17.03.2017; 4.Gegerlik komitesi toplant: tutanagi, 31.03.2016; 7.Gegerlik komitesi toplant: tutanagi, 12.05.2016;
8. Gegerlik komitesi toplant: tutanagi, 01.06.2016; 9.Gegerlik komitesi toplant: tutanagi, 15.06.2016; 12.Gegerlik
komitesi toplant: tutanagi, 14.10.2016; Arastirmaci giinliigii, s.25, 05.04.2016;, Arastirmact giinliigii,
07.03.2017, s.110).

Siipervizyon Alanlarmn Rol ve Sorumluluklarin Belirlenmesi ve Bu Siirecte Ele Alinacak
Etkinliklerin Tasarlanmasina Yonelik Bulgular: Arastirmada geribildirim siirecine iliskin belirlenen
ogrenci sorumluluklari su sekildedir (2.Gegerlik komitesi toplant: tutanag:,03.03.2016; 5.Gegerlik komitesi
toplant: tutanagi, 13.04.2016; 6.Gecgerlik komitesi toplant: tutanagi, 28.04.2016; 13.Gegerlik komitesi toplant:
tutanag, 18.11.2016; 32. Gegerlik komitesi toplanti tutanagi, 02.02.2018):

e Her bir siipervizyon alan bireyin bireysel siipervizyon almak iizere haftalik olarak video kayd1
esliginde gerceklestirdikleri psikolojik damisma oturumlarina iliskin “Bireyle Psikolojik
Danisma Uygulamas: Siipervizyon Formu” formunu doldurmasi, bu form ile video kaydini
grup siipervizyon oturumu Oncesinde arastirmaciya/siipervizore gevirim ici dosya paylasma
yoluyla gondermesi gerekmektedir. Her hafta belirlenen iki kisinin ise doldurduklar1 formu ve
psikolojik danisma oturumunun videosunu grup siipervizyonu siirecinde siipervizyon almak
tizere grubundaki diger stipervizyon alan bireylere iletmesi beklenmektedir.

e Grup slipervizyonu oturumununa gruptaki her bir bireyin kendisine yollanan kayitlar1 gézden
gecirmis bir sekilde gelmis olmasi beklenmektedir. Grup siipervizyonu oturumu sirasinda
stipervizyon alacak 6grencinin sunacag1 psikolojik danisma oturumunu kisaca Ozetleyerek
stipervizyon amaclarini/ihtiyaglarin belirtmesi gerekmektedir. Bu amaglar baglaminda her bir
grup lyesinin grup siipervizyonu alacak olan 6grencinin amaglarindan/ihtiyaglarindan birini
secmesi beklenmektedir. Grup siipervizyonu alacak olan 6grencinin psikolojik danigsma
oturumuna ait video kaydinin 6énceden belirledigi 10 dakikalik kesitinin izlenmesi sonrasinda
her bir grup iiyesinin se¢mis oldugu amag/ihtiyag {izerinden akranina geri bildirim vermesi
gerekmektedir.

e Grup siipervizyonu siirecinde her bir akrani tarafindan geribildirim alan bireye son olarak
arastirmaci/siipervizor tarafindan geri bildirim verilecek, bireyin tiim geribildirimlere yonelik
c¢ikarimlar1 ve sonraki psikolojik damisma oturumuna yonelik planlanlamasi {izerinde
durulacaktir.

Arastirma kapsaminda siipervizyon siirecinde ele alinacak etkinlikler ve bu etkinliklerin
yiliriitiilmesindeki 6grenci sorumluluklar: arasinda ise terapotik becerileri uygulamaya gegmeye dayali
alistirma yapma, rol oynama faaliyetlerinde bulunma, psikolojik danisma oturumunda yapilama ve
amag olusturma siireglerine iligskin rol oynama videolar: ¢ekme, egitsel sunum yapma yer almaktadir.
Tiim bu etkinliklerin yani sira siipervizyon siirecinde bulunan her bir bireyin her bir grup siipervizyonu
oturumu sonrasinda siipervizyon siirecine iligkin degerlendirmede bulunmalar1 amaciyla giinliik
formatinda olan “Siipervizyon Sonrasi Degerlendirme Formu”nu doldurup arastirmaciya/siipervizore
e-posta yoluyla iletmeleri beklenmektedir.
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Degerlendirme Siirecinin Tasarlanmasina Yonelik Bulgular: Arastirmada siipervizyon alan her
bir bireyin BPDU dersi kapsaminda degerlendirmeleri, ara donem notu, 6dev notu ve dénem sonu notu
olmak iizere {i¢ ayr1 notu icerecek sekilde planlanmistir. Ogrencilerin ara dénem notlarina %20, 6dev
notlarina %20 ve donem sonu notlarina %60 agirlik verilmistir. Bu plana gore ara dénem notu psikolojik
danisma oturumunun sunumunu yapmayl, akran silipervizyonunda bulunmayi, 6z elestiride
bulunabilmeyi, geri bildirim alirken kabul edici olmayi, rol oynamalara aktif katilim gostermeyi
kapsayacak sekilde tasarlanmigtir. Odev notu, terapdtik becerileri uygulamaya gegmeye yonelik
alistirmada aktif katihm gostermeyi, egitsel sunum yapmayi, yapilama ve amag olusturmaya iliskin rol
oynay1p video kaydina almay1, “Siipervizyon Sonrasi Degerlendirme Formu” nu ve “Bireyle Psikolojik
Darnusma Uygulamas1 Siipervizyon Formu” nu doldurmay: kapsamaktadir. Dénem sonu notu ise
psikolojik damisma performans becerileri, bilissel psikolojik damisma becerileri, profesyonel davramslar ve 0z
farkindalhiga iliskin stipervizyon amaglarina 6grencilerin ulasma durumunu icermektedir (Arastirmact
gitinliigii, 07.06.2018, 5.189).

Siipervizyon sozlesmesinde de yer verilip siirecteki sorumluluklarin yerine getirebilmesine
yonelik arastirmaci/siipervizor tarafindan “Bireyle Psikolojik Damisma Uygulamas: Siipervizyon
Formu”, “Terapotik Becerileri Uygulama Formu”, “Siipervizyon Sonrasi Degerlendirme Formu” ve
“Psikolojik Danisman1 Degerlendirme Formu” tasarlanmistir. Her bir formun igerigine asagida yer

verilmigtir.

¢ Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamas: Siipervizyon Formu” formu siipervizyon alan bireyin
danisaninin demografik ozelliklerine ve genel hatlariyla sorununa, gerceklestirilen psikolojik
danisma stirecine, stipervizyon alinacak oturumun igerigi ile psikolojik danismanin kullandig:
miidahalelere ve psikolojik danusmanin dort siipervizyon odag: agisindan 6z degerlendirmesi
ile stipervizyon ihtiyaglarina iliskin bilgi almaya yonelik olusturulmustur (4.Gecerlik komitesi
toplant: tutanagi, 31.03.2016; 7.Gegerlik komitesi toplant: tutanagi, 12.05.2016).

* Arastirmaci tarafindan gelistirilen “Terapotik Becerileri Uygulama Formu” arastirmacinin
siipervizor oldugu stireclerde geribildirimlerde bulundugu &grenci psikolojik danisma
trasnkripsiyonlarindan derledigi gercek damisan paylasimlar1 karsisinda bu paylasimlara
yonelik psikolojik danismanlarin parantez i¢inde belirtilen psikolojik danisma tepkisi/tepkileri
yazmalar1 seklindedir (13.Gegerlik komitesi toplant: tutanag:, 18.11.2016; 32. Gegerlik komitesi
toplant: tutanagi, 02.02.2018).

* “Siipervizyon Sonrasi Degerlendirme Formu” siipervizyon siirecinde siipervizoriin rolleri ve
tizerinde durdugu siipervizyon odaklar1 ile grup siipervizyonun isleyisine iliskin olarak
stipervizyon alanlar1 duygu ve diisiincelerinin alinmasina dair basliklar icerecek sekilde
tasarlanmistir (2.Gegerlik komitesi toplant1 tutanagi, 03.03.2016; Arastirmact giinliigii, 03.03.2016,
s.11; Aragtirmact giinliigii, 19.03.2016 , s.16; 3.Gecerlik komitesi toplanti tutanag:, 17.03.2016;
7.Gegerlik komitesi toplant: tutanagi, 12.05.2016; 8.Gegerlik komitesi toplant: tutanagi, 01.06.2016).

¢ Arastirmada siipervizyon siirecinde siipervizyon alan her bir bireyi degerlendirmek iizere
Borders ve Brown'un (2009) siipervizyonda degerlendirme siireglerine yonelik onerdikleri
degerlendirme formundan yararlanilarak “Psikolojik Danigmam Degerlendirme Formu”
tasarlanmistir (7.Gegerlik komitesi toplant: tutanagi, 12.05.2016, Arastirmact giinliigii, 12.10.2016,
s.76, Arastirmac giinliigii, 09.11.2016). Form siipervizyon siiresince siipervizyon alanlarin her bir
slipervizyon amacina ulasma ve sorumlulugunu yerine getirme durumunun arastirmaci
tarafindan haftalik olarak 1 ile 5 arasinda degerlendirilebildigi ve bireylerin gelisimlerine
yonelik arastirmacinin/siipervizoriin gozlemlerini kaydettigi formatta hazirlanmigtir.

Grup Siipervizyonu Siirecinin Tasarlanmasina Yonelik Bulgular

Arastirmada, siipervizyon siirecini yapilandirmaya yonelik, ASM’'nin grup siipervizyonu
siirecinde takip edildigi 14 oturumluk siipervizyon igerigi baslangi¢ (birinci, ikinci ve ftigiincii
oturumlar), gecis (dordiincii, besinci ve altinci oturumlar), ¢alisma (yedinci, sekizinci, dokuzuncu,
onuncu ve on birinci oturumlar) ve sonlandirma (on ikinci, on {i¢lincii ve on dordiincii oturumlar)
asamalari seklinde tasarlanmistir (Bkz. Sekil 2). Ayrica her bir siipervizyon oturumuna iliskin belirlenen
igerik oturumun baslangi¢ asamasinda giivenli siipervizyon ortami olusturma ve siipervizyon
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ihtiyaclarini belirleme, ¢alisma asamasinda siipervizyon ihtiyaglarini da goz oniinde bulundurarak
stipervizyon siirecini yiiriitme ve olasi grup dinamikleri {izerinde durma ve sonlandirma asamasinda
ise oturumun degerlendirmesini alma vedalasma sekilde planlanmistir. Ote yandan siipervizyon
stirecinin birtakim hazirliklar yapmay1 gerekli kilmasiyla beraber (Borders ve Brown, 2009), psikolojik
danisma siireci ile siipervizyon siirecinin danisan, psikolojik danisman, siipervizér arasindaki tiglii
iliski agini igermesi (Bernard ve Goodyear, 2014) nedeniyle siipervizyon siirecinde hangi oturumun
hangi asamada yer aldiginin kesin bir éngoériisiinde bulunmanin miimkiin olmadig1 s6ylenebilir. Bu
nedenle belirtilen oturumlarin grup siipervizyonu asamalarina dagiliminin gruplarin kendilerine 6zgii
dinamigine gore degisebilecegi gbz dniinde bulundurulmalidir.

'B%QMAGIC «GECIS ASAMASI
3 5t Diordiinet, begind ve
Birind, ikind ve Tamigma . altinci siipervizyon
figlincil siipervizyon Ayngtinicl Sipervizyon o . o an
oturumlar Modeli Tle grup Psikolojik damsma teriiml

siipervizyonu sirecini oturumlarina hazithk
tamtma Geribildirim siirecini
Gorev ve sorumluluklar yonetme
(EESRCSAEsIE Stipervizyan iligkisini
iy Supervizyoni bl etkileyen dinamikler ve grup
olugturma Psikolojik damigma SRR AR calisma
oturumlarina hazirhk
Grup dinamikleri ile caligma

Geribildirim sfirecini yonetme
Psikolojik danisma
oturumlarina hazirlik
Siipervizyon alanlari
sonlanmadirmaya hazirlama | Geribildirim siirecini yonetme
Stipervizyon iligkisini Siipervizyon iligkisini

Psikolojik damsma
oturumlarma hazirhik

etkileyen grup dinamikleri ile | etkjleyen dinamikler ve grup
+SONLANDIRMA calisma dinamiklori o cabsmes | -GALISMA ASAMAST
ASAMASI Degerlendirme Yedinci, sekizindi,
On ikinc, on tigiincii ve on Stipervizyon iligkisi dokuzuncu, onuncu ve
dirdiincii siipervizyon sonlandirma on birind siipervizyon

oturumlary

oturumlary

Sekil 2. Grup siipervizyonu siireci

Baslangic Asamasimin Tasarlanmasina iliskin Bulgular: Siipervizyon siirecinin birinci, ikinci
ve {igiincli oturumlarii kapsayan baglangig asamas iki siireci icerecek sekilde tasarlanmistir. Tlk siireg
birinci oturumu igeren siipervizyon iliskisini baglatmaya yonelik olarak giivenli bir siipervizyon ortaminin
olusturulmas: baglaminda tanisma, siipervizyon soOzlesmesini tanitma seklinde planlanmistir.
Baslangi¢ asamasinin ikinci siireci ise ikinci ve {igiincii oturumlar1 kapsayan, siipervizyon alanlar
psikolojik damisma oturumlarina hazirlama amaciyla ASM temelinde baglama uygunluguna {ig siipervizor
roliinde, dort siipervizyon odagiyla iligkili olarak siipervizyon alanlarin yanlis 6grenmelerinin
diizeltilmesi, eksik 6grenmelerinin tamamlamasi ve yeni 6grenmeler edinmelerinin saglamasi seklinde
tasarlanmistir. Bu kapsamda terapétik becerileri gézden gegirme, 6n goriisme siireci {izerinde durma,
bir danisanin paylasimlarinin altindaki temalar1 gorebilme, bir psikolojik damisma oturumunu
yapilandirabilme, psikolojik danigma siirecine karisan kendiyle ilgili siiregleri goriip ayirt edebilme, bir
psikolojik danisma siirecine iliskin etik siirecleri géz oniinde bulundurma gibi konular iizerinde
durulmas: planlanmigtir. Bu tasarida siipervizyon alanlarin ihtiyaglar1 ve grup dinamikleri de goz
oniinde bulundurularak onlarin psikolojik danisma yeterliklerini artirip olas1 kaygilarimin iistesinden
gelmek iizere aragtirmacinin/siipervizoriin rol oynama, anlatim, model olma gibi ¢ok cesitli 6gretim
yontemlerinden yararlanmasi, destekleyici ve cesaretlendirici olmas1 s6z konudur (8.Gegerlik komitesi
toplant: tutanagi, 01.06.2016; 13.Gecerlik komitesi toplant: tutanagi, 18.11.2016; 17.Gegerlik komitesi topsanti
tutanag, 24.02.2017).
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Gegis Asamasimn Tasarlanmasina Iliskin Bulgular: Bu asama psikolojik damisma oturumlarina
hazirlik ve geribildirim siirecini yonetme iceriginde tasarlanmistir. Bu baglamda doérdiincii oturumda
siipervizyon siirecindeki bireyler ilk psikolojik damsma oturumlarma iliskin geri bildirim
alacaklarindan s6z konusu geribildirim siirecini yapilandirma ve bu stipervizyon oturumdan itibaren
gerceklestirilen psikolojik damisma oturumlarina iligkin geribildirimde bulunma s6z konusudur.
Bununla birlikte bu asama, dordiincii oturumdan itibaren egitsel sunumlar {izerinde durma igeriginde
tasarlanmistir (Arastirmact giinliigii, 07.03.2017, 5.109; 19.Gecgerlik komitesi toplant: tutanagi, 09.03.2017).
Diger bir yandan bu asama, arastirmacinin/siipervizoriin siipervizyon alan bireylerin psikolojik
danisma siireglerini de etkilemesi olas1 grup dinamikleri {izerinde durarak, bireylerin bu dinamikleri
fark etmesini, boylece siipervizyon ve psikolojik danisma siirecinden ayristirmasini destekleyici sekilde
baglama gore Ogretmen, psikolojik danisman ve/veya miisavir rollerine basvurarak giivenli bir
siipervizyon ortami olusturma girisimlerinde bulunmasi seklinde planlanmistir (20. Gegerlik komitesi
toplant: tutanagi, 16.03.2017; 21.Gegerlik komitesi toplant: tutanagi, 24.03.2017; Arastirmact giinliigii,
10.03.2018, 5.161-162; 37.Gegerlik komitesi toplanti tutanagi, 19.03.2018).

Calisma Asamasinin Tasarlanmasina Iliskin Bulgular: Bu asama psikolojik danisma oturumlarina
hazirlik, geribildirim siirecini yonetme ve olasi grup dinamikleriyle ¢alisma igeriginde tasarlanmistir. Bu
baglamda yedinci ve sekizinci oturumlar egitsel sunum iizerinde durma, geri bildirim siirecini yonetme
ve rol oynamaya dayal1 videolarin baglama uygunluguna gosterimini yapma iceriginde planlanmuistir.
Bununla beraber yedinci oturum psikolojik danismada erken sonlandirma ve sonlandirmaya hazirlik
agisindan psikolojik danisma oturumlarini sonlandirma konularmin arastirmaci/siipervizor tarafindan
ele alinmasi seklinde planlanmistir (21.Gecerlik komitesi toplant: tutanagi, (21.Gegerlik komitesi toplant:
tutanag, 24.03.2017; 22.Gegerlik komitesi toplant: tutanagi, 31.03.2017; 23.Gegerlik komitesi toplant: tutanag,
06.04.2017; 24.Gegerlik komitesi toplant: tutanag:, 13.04.2017; 38.Gegerlik komitesi toplant: tutanag,
26.03.2018; 39.Gegerlik komitesi toplant: tutanag:, 29.03.2018; 40.Gegerlik komitesi toplant: tutanagi,
09.04.2018; 41.Gegerlik komitesi toplant: tutanag:, 13.04.2018; 42.Gegerlik komitesi toplant: tutanag,
20.04.2018).

Aragtirmacinin/siipervizoriin bu asamada dnceki asamada oldugu gibi geribildirim verirken
ihtiyaca gore ASM kapsaminda siipervizyon odaklari ile siipervizor rolleri arasinda gegisler yaparak
geribildirimlerde bulmasi s6z konusudur. Bu dogrultuda siipervizyon alan 6grenci 6rnegin, psikolojik
danisma oturumunda ytlizlestirme becerisini kullanma ile ilgili giiclitk yasiyorsa, psikolojik danisma
performans becerileri ile ilgili olan bu odakta siipervizor dgretmen roliinde ytiizlestirme becerisinin ne
oldugunu ve ne gibi durumlarda kullanilmasi gerektigini aciklar. Farkli bir alternatif olarak siipervizor,
bu danisana yardim etmek icin yiizlestirme becerisinin islevsel goriindiigiinii belirterek bu becerinin
danisanda ise yaramasi icin baska nasil kullanilabilecegi konusunda siipervizyon alan bireyle fikir
aligverisi yapar ve boylece ayni odakta miisavir roliinde davramr. Siipervizyon alan birey bu
geribildirimlere ragmen ylizlestirme becerisini kullanma ile ilgili giicliikk yasiyorsa siipervizor,
Ogrenciye bu beceriyi kullanirken ne yasadigini sorarak ayni1 odakta psikolojik danisman roliinde durur.
Bu durumda siipervizyon alan birey 6rnegin, yiizlestirme yaparak danisanini tirkiitmekten korktugunu
dile getirirse burada odak psikolojik damisma performans becerilerinden 6z farkindaliga kaymis olur.
Siipervizér bu durumda siipervizyon alan bireye Ornegin, bu danisani biitiiniiyle diisiindiigiinde
hayatinda kime benzettigini sorup bu benzettigi kisiyi gozlerini kapatip diislinmesini bu kisi ile
danisani arasindaki benzerliklerin ve farkliliklarin neler oldugunu bulmaya ¢alismasin belirtmesi ile
psikolojik damsman roliinde 6z farkindaliga odaklanir. Ayni durumu siipervizoriin, psikolojik danismanin
danisana karsit aktarim gelistirmesi seklinde ele alarak karsit aktarimin psikolojik danisma siireglerinde
zaman zaman gerc¢eklesebildigi, bunun psikolojik damsmanlarin kendi iligkilerine dair Oriintiileri
danisanlarina aktarmalar seklinde goriilebildigini agiklamas ile 6z farkindalik odaginda dgretmen roliine
bagvurmasi s6z konusudur. Siipervizor aymi durumda siipervizyon alan bireyin neden damisam
irkiitmekten korktugunu birlikte bulmaya calisip alternatif neler diisiinebilecegini birlikte bulma
tarzinda bir yaklasim sergiler ise iz farkindalik odaginda miisavir roliinii sergilemis olur. Bu sekilde rol-
odak eslestirmelerinde ve roller ile odaklar arasindaki gegisler ile siipervizor o andaki baglama uygun
amagch bir sekilde geribildirim verir. Bu durumun kendisi herhangi bir grup dinamiginin yagsanmasi
durumunda da benzer sekilde gerceklestirilir.
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Sonlandirma Asamasinin Tasarlanmasina Iliskin Bulgular: Bu asamada on ikinci ve on {iglincii
oturumlarda geribildirim siirecine devam edilmekle birlikte siipervizyon alan bireylerin ayrilmaya ve
bireysellesmeye hazirlanmalarinin saglanmas: seklinde planlanmistir. On dordiincii oturum ise
degerlendirme siireglerinin ve siipervizyon iliskisini sonlandirmanin ele alindig1 oturum olarak
tasarlanmistir. S6z konusu degerlendirme siireci, her bir siipervizyon alan bireyin kendini
degerlendirmesi, akranlar tarafindan ve siipervizor/arastirmaci tarafindan degerlendirilmesinin yamn
sira siipervizyon alan bireylerce gerceklestirilen siipervizyon siirecinin ve silipervizoriin
degerlendirilmesi seklinde planlanmistir. Bu oturum aynmi zamanda siipervizyon iliskisini
sonlandirmaya yonelik olarak siipervizyon alan bireylere umut agilama, onlar1 destekleme,
cesaretlendirme ve veda etme igeriginde tasarlanmistir (26.Gegerlik komitesi toplanti tutanagi, 27.04.2017;
28.Gegerlik komitesi toplanti tutanag:, 11.05.2017; Arastirmact giinliigii, 11.05.2017, s.143; Arastirmac
glinliigii, 16.05.2017, 5.144; 44.Gegerlik komitesi toplant: tutanagi, 07.05.2018; 45.Gegerlik komitesi toplant:
tutanagi, 14.05.2018; 46.komitesi toplant: tutanagi, 21.05.2018).

Sonug olarak bu ¢alismada ASM’ye dayali grup siipervizyonu siirecine yonelik oncelikle bir
siipervizyon sdzlesmesi ve siirecte yararlanmak iizere gesitli formlar olusturulmustur. Daha sonra olasi
grup dinamikleri goz oniinde bulundurularak grup siipervizyonu siireci baslangic, ¢calisma, gecis ve
sonlandirma asamalarina uygun tasarlanmistir.

Tartisma

Bu arastirmada, BPDU siipervizyonu siirecinin nasil yapilandirildigi ortaya konmustur. Bu
dogrultuda ASM’ye dayali grup siipervizyonu bi¢iminde yapilandirilan siirecte bir siipervizyon
sozlesmesi ve 14 oturumluk siipervizyon icerigi grup siipervizyonu asamalarina uygun olarak
tasarlanmistir. Her iki siirece iligkin tartisma iki baslik altinda yiirtitiilmiistiir.

Siipervizyon Sézlesmesinin Olusturulmasi

Siipervizyon sozlesmesi, bir siipervizoriin siipervizyon siirecine iliskin yapacagi hazirlikta
olusturmasi gereken 6nemli belgelerden biridir. Siipervizyon sozlesmesinin siipervizyon siirecinin
basinda agik bir sekilde siipervizyon alan bireylerle so6zlii ve yazili olarak paylasilmasi gerektigi alan
yazinda siklikla vurgulanmaktadir (Borders ve Brown, 2009; Campbell, 2006; Henderson, Holloway ve
Millar, 2014; Holloway, 1995; Lockett, 2001; Walker ve Jacobs, 2004). Nitekim siipervizyon alan bireyler
siipervizyon siirecinin baslangicinda siirecin belirsizligine yonelik kaygilar yasamakta (Hawkins,
Cormier ve Bernard, 2011; Webb ve Wheeler, 1998) ve daha yapilandirilmis bir siipervizyon siirecine
ihtiya¢ duymaktadirlar (Bahrick, Russell ve Salmi, 1991; Bernard ve Goodyear, 2014; Biiyiikgoze-Kavas,
2011; Meydan ve Kogyigit, 2019). Dolayisiyla bu calismada siipervizyon siirecinin belirsizliginden
kaynakli olabilecek olas1 kaygilarin oniine gecmek ve siireci daha sistematik hale getirmek {izere
tasarlanmis olan siipervizyon sézlesmesinin alan yazin ile tutarli oldugu soylenebilir.

Calismada tasarlanan siipervizyon sozlesmesinin iceriginde hem etik bir sorumluluk olarak
siipervizyon amaglarina yer verilmis, hem de belirlenen amaglar listesinin siipervizyon siirecinde ne
tizerinde durulacagina iliskin siipervizor igin hatirlatici bir islev gorecegi ongoriilmiistiir. Nitekim her
bir siipervizoriin siipervizyon siirecine baslamadan once gerekli mesleki etik ve yeterlik alanlarim
iceren kendine 0zgii bir amaclar listesi hazirlamasi gerektigi alan yazinda da vurgulanmaktadir
(Borders vd., 2014; Campbell, 2000). Amagclarin igerigi acisindan ise bu galisma kapsamindaki ana
siipervizyon amacinin damisanlara zarar gelmesini onleme, damisanlarin iyilik hallerini arttirip,
siipervizyon alanlarin degisim ve gelisimini saglama, benzer arastirma bulgulariyla (Aladag ve Kemer,
2017; Atik, 2017) paralellik gostermektedir. Diger yandan bu ¢alismada siipervizyon alanlarin ¢ok yonlii
gelisimlerini desteklemek tizere, ASM temelinde dort odak kapsaminda yeterlik kazanmalari tizere bu
dort odagi kapsayan SERF- R Tiirkge'ye ¢evrilmis, siiregte ayrica bireylerin siipervizyon ihtiyaglarinin
g6z oniinde bulundurulmas: planlanmistir. Nitekim bu arastirma kapsaminda lisansiistii 6grenciler ile
yapilan goriismeler (Arastirmact giinliigii, 29.03.2016, 5.19) ile arastirma bulgular1 (Aladag ve Kemer,
2017; Atik, 2017) ortak bir sekilde siipervizyon siirecinde agirlikli olarak terapotik becerileri
uygulamaya ge¢meye dayali bir siire¢ yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir. Ancak siipervizyon
siirecinde dort siipervizyon odaginin biitiinii tizerinde durmanin amaglanmas: gerektigi (Bernard,
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1979; Borders ve Brown, 2009) ve bu siiregte silipervizyon alanlarin ihtiyaglarinin da goz oniinde
bulundurulmasina dikkat edilmesi gerektigi (Ronnestad ve Skovholt, 1993) belirtilmektedir. Dolayisiyla
bu ¢alismada amag olusturmaya yonelik yapilan hazirligin alan yazin ile tutarlik gosterdigi sdylenebilir.

Arastirmada siipervizyon sozlesmesinin igeriginde ogrencilerin rol ve sorumluklar: ile
geribildirim stiireci net bir sekilde agiklanmistir. Ayrica siiregte psikolojik danisma yeterligini arttirmaya
yonelik akran geribildirimlerinden ve video kayitlarindan yararlanma planlanmistir. Siipervizyon
siirecinde stipervizoriin gerekli stipervizyon hazirliklarini yapmast ve bu hazirliklarla ilgili
siipervizyon alan bireyleri bilgilendirmesi alan yazinda da vurgulanmaktadir (Borders ve Brown, 2009).
Ayrica, slipervizyon alanlarin siipervizyon siirecinde somut ve yapilandirilmis geri bildirimlere ihtiyag
duyduklar1 (Aladag, 2014; Aladag ve Kemer, 2017; Biiyiikgoze-Kavas, 2011), siipervizyon siirecindeki
rolleri ve sorumluluklari tizerine durulmasi sonucunda kaygilarinin azaldig: (Ellis, Hutman ve Chapin,
2015) arastirma bulgulariyla da ortaya konulmustur. Ayrica akran geri bildirimlerin siipervizyon
siirecini zenginlestirip kaygiy1 azaltici olabildigi (Amanvermez, Zeren, Erus ve Buyruk Geng, 2020; Atik
ve Erkan-Atik, 2019; Borders vd., 2012; De Stefano vd., 2007; Haans ve Balke, 2018; Ray ve Altekruse,
2000) ve bu siirecte video kayitlarindan yararlanmanin islevselligi (Huhra, Yamokoski-Maynhart ve
Prieto, 2008; Ray ve Altekruse, 2000) {izerine arastirma bulgular: da bu arastirmada kapsaminda yapilan
hazirligin islevsel oldugunu gostermektedir.

Arastirmada kapsaminda ayrica 6grenci sorumluluklarinin yerine getirilmesine yonelik cesitli
formlar gelistirilmistir. Bu baglamda psikolojik danisma oturumlarimi birebir yaziya dékmenin
siipervizyon alanlarca bunaltici olabildigi (Atik, 2017; Biiyiikgoze-Kavas, 2011) dikkate alinmakla
birlikte ¢alismada siipervizyon siirecinde psikolojik damisma oturumlarimi takip etme etik
sorumlulugunu iistlenmek ve 6grenci gelisimini takip etme iizere (Borders ve Brown, 2009; Corey vd.,
2010) “Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamas1 Siipervizyon Formu” nun tasarlanmistir. Ayrica
calismada stipervizyon alanlarin gelisime etki eden siipervizyon iligkisine iliskin dinamikleri
anlayabilmek {iizere giinlik niteligi tasiyan “Siipervizyon Siirecini Degerlendirme Formu”
tasarlanmasmin da islevsel oldugu soylenebilir. Nitekim alan yazinda giinliiklerin siipervizyon
siirecinde yararlanilan etkili yontemlerden oldugunu (Henderson vd., 2014) ayrica bu giinliiklerin
siipervizyon siirecine iliskin arastirma yaparken de benzer sekilde veri toplama teknigi olarak
kullanuldig1 (Mansor ve Yusoff, 2013) goriilmektedir. Benzer sekilde siipervizyon alanlarin gelisimini
takip etmek {iizere siipervizyon siireglerinde degerlendirme siireclerinin iyi planlanmasi gerektigi
(Borders vd., 2014) bu baglamda tasarlanacak bir degerlendirme formunda ASM kapsamindaki dort
odaga yer verilmesinin islevselligi (Borders ve Brown, 2009) g6z oniinde bulundurularak bu ¢alismada
“Psikolojik Damismani Degerlendirme Formu” tasarlanmistir. Nitekim arastirmalarda da
degerlendirme siireglerinin sistematikligini saglamada degerlendirme formlarinin kullanilmasina
yonelik bulgular (Aladag ve Kemer, 2017; Barnett ve Molzon, 2014; Borders vd., 2014) sistematik bir
siipervizyon siireci yapilandirmak {izere yapilan bu hazirligin islevsel oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak bu arastirmada siipervizyon amaglari, siipervizyon alacak olan 6grencilerin rol ve
sorumluluklari, siipervizyon siirecinde ele alinacak etkinlikler ve degerlendirme siireclerini iceren bir
siipervizyon sozlesmesi tasarlanmasimin siipervizyon siirecinin sistematik hale getirilmesine katki
getirdigi soylenebilir.

Grup Siipervizyonu Asamalarimin Tasarlanmasi

Arastirmada ASM'nin grup siipervizyonu bi¢giminde takip edildigi 14 oturumluk siipervizyon
siireci baslangi¢, gecis, ¢calisma ve sonlandirma agsamalarina uygun tasarlanmistir. Bununla beraber
calismada katilimli grup siipervizyonu tiiriinden yararlanilarak siipervizoriin/arastirmacinin birincil
stipervizorliik roliine sahip oldugu ve akranlarin siipervizyon siirecine dahil oldugu bir siireg
yapilandirilmigtir. Nitekim grup siipervizyonu, siipervizyon alan bireylerin kaygilarimin iistesinden
gelmelerine yonelik akran destegi alma ortami sunmaktadir (Borders ve Brown, 2009). Bununla birlikte
stipervizoriin moderator roliinde oldugu ve geribildirimlerin genel olarak akranlar tarafindan verildigi
siipervizyon siireclerinde akranlarin objektif olmayabildikleri (Dryden ve Reeves, 2014) ve ¢cogunlukla
destekleyici olma ¢abasinda olabildikleri goriilmektedir (Ladany ve Bradley, 2010). Ayrica siipervizyon
siirecinde hiyerarsik anlamda bir siipervizoriin olmamasi sorumluluklara uymada giigliige ve
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catismaya neden olabilmektedir (Amanvermez vd., 2020; Campbell, 2006). Dolayisiyla bu ¢alisma
kapsamindaki siipervizyon siirecinin katihmh grup siipervizyonuna uygun yapilandirilmasmin alan
yazin ile tutarl ve islevsel oldugu soylenebilir.

Arastirmada grup siipervizyonunun baslangi¢ asamasi bir yandan 6grencilerin olas1 kaygilari
tizerinde durmak diger yandan psikolojik danisma yeterliklerini arttirmak {izere ASM’de belirtilen ti¢
siipervizor roliiniin dort stipervizyon odaginda kullanilmas: seklinde tasarlanmistir. Nitekim Bernard
(1979) ASM’ye dayali bir siipervizyon siirecinin baslangi¢ asamasinda dort siipervizyon odagiyla
paralel olarak rol oynama, video gosteriminde bulunma, alistirmalar yapma yoluyla bilinenlerin
pekistirildigi, yanlis bilinenlerin diizeltildigi ve eksiklerin tamamlandigl bir siipervizyon siireci
yliriitiilmesini 6nermektedir. Arastirma bulgular1 da siipervizyon siirecinin baslangi¢c asamasinin
benzer sekilde yiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir (Aladag ve Kemer, 2017; Atik, 2017). Ayrica
aragtirma bulgularn siipervizyon siirecinin baglangicinda siipervizyon alanlarin siipervizorlerinin bir
yandan Ogretici ve siireci yapilandirici olarak 6gretmen roliine bagvurup bu siiregte aktif olmalarina
ihtiya¢ duyarken (Biiyiikgoze-Kavas, 2011), diger yandan bu asamada kaygy, belirsizlik, giivensizlik
gibi ¢ok cesitli duygular hissettiklerinden (Corey vd., 2010; Fehr, 2000; Tuckman ve Jensen, 1977),
anlasilmaya, cesaretlendirilmeye ve motive edilmeye ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir (Aladag ve
Kemer, 2017; Atik, 2017; Borders ve Brown, 2009; Biiyiikgoze-Kavas, 2011; Dryden ve Reeves, 2014;
Jordan ve Kelly, 2004; Ulker-Tiimlii, 2014; Ulker-Tiimlii, Balkaya Cetin ve Kurtyilmaz, 2015).
Dolayisiyla baslangi¢ asamasinda arastirmacinin/siipervizoriin siipervizyon siirecini 0gretmen,
psikolojik danisman ve miisavir rollerinde ytiiriitmesinin islevsel bir yapilandirma oldugu sdylenebilir.

Bu calismada bir siipervizyon yontemi olarak grup siipervizyonundan yararlanmak bu siirecte
grup dinamiklerini de dikkate almay1 gerekli kilmistir. Ozellikle gegis asamasinda olusabilecek olasi
catisma durumlar karsisinda s6z konusu grup dinamikleri iizerinde durma hazirligi, siipervizyon
siirecine hazirlikta grup dinamiklerini de gz o6niinde bulundurmanin gerekliligini vurgulayan
aragtirmalar (Gazzola, De Stefano, Thériault ve Audet, 2013; Haans ve Balke, 2018; Ravets, 1993) ile
tutarlik gostermektedir. Bununla birlikte grup dinamiklerini anlamak tiizere siipervizyon alanlara
gnliik yazdirmanin da etkili olabilecegine iliskin alan yazin (Borders ve Brown, 2009; Campbell, 2000)
da goz oniinde bulunduruldugunda bu ¢alismada grup dinamikleri fark etmek iizere siipervizyon
alanlara giinliik yazdirma planinin siipervizyon siirecini yapilandirmada islevsel oldugu sdylenebilir.

Arasgtirma kapsaminda siipervizyonun sonlandirma asamasinda siipervizyon iligkisini
sonlandirmaya yonelik duygular tizerinde durmak, akran degerlendirmesi ve 6z degerlendirmeye yer
vermek {izere bir siipervizyon igerigi tasarlanmistir. Nitekim alan yazinda siipervizyon siirecinin
sonlandirma asamasinda siipervizyon alanlarin da degerlendirme siirecine dahil oldugu sistematik bir
degerlendirme siireci {izerinde durmak Onerilmektedir (Borders ve Brown, 2009; Borders vd., 2014;
Campbell, 2006; Steward, 1998). Bununla birlikte siipervizyon alan bireylerin siipervizyon siirecine
bagimlilik gelistirebildigi (Bennett, 2008; Wrape, Callahan, Rieck ve Watkins Jr., 2017) goz oniinde
bulundurularak onlar: siirecin bitecegine hazirlamak etik bir sorumluluktur (Bennett, 2008; Barnett ve
Molzon, 2014). Bu ¢alismada da siipervizyon alan bireyleri siirecin bitecegine hazirlamaya ve olasi
benzer dinamikleri ¢alismaya yonelik planlamalar yapilmistir. Dolayisiyla sonlandirma asamasinda
siipervizyon iligkisi ile sistematik bir degerlendirme siireci {izerinde durmanin alanyazin ile paralellik
gosterdigi sdylenebilir.

Bu calismada, grup siipervizyonunun biitiiniiniin yani sira her bir siipervizyon oturumu da
kendi icinde baslangig, calisma ve sonlandirma asamalarina uygun planlanmistir. Boylece alan yazin
(Henderson vd., 2014) ile tutarl bir sekilde her oturum giivenli bir siipervizyon ortam: olusturmaya
yonelik baglanan siipervizyon siirecinin, psikolojik danigsma oturumlarina hazirlik ve geribildirim
siirecini yonetme ile siirecin sonunda siipervizyon alanlarin degerlendirmelerini alma geklinde
planlanmasinin islevsel oldugu sylenebilir.

Aragtirmada sistematik bir siipervizyon siireci yapilandirmak iizere sistematik bir arastirma
siireci olarak eylem aragtirmasinin takip edilmesinin hem biitiiniiyle aragtirmay1 hem de siipervizyon
siireci tasarisini giiclendirdigi sOylenebilir. Nitekim siipervizyon alaninda eylem aragtirmasiin
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kullanilabilirligini gdsteren ¢alismalar (Koch, Artar ve Rumrill, 2004; Lakeman ve Glasgow, 2009; Van-
Rijn vd., 2008) da bu siireci destekler niteliktedir.

Son olarak bu arastirmada bir siipervizyon modeli olarak takip edilen ASM kapsaminda ele
alman miisavir roliiniin belirsizligi tizerinde duran alan yazin s6z konusudur (Bernard ve Goodyear,
2014; Lazovsky ve Shimoni, 2007). Ellis ve Dell (1986) tarafindan bu durum miisavir roliiniin 6gretmen
ve psikolojik danisman rollerine gore daha az bilinmesi seklinde agiklansa da 6nemli bir sinirlilik olarak
goriilmektedir (Glidden ve Tracey, 1992; Lazovsky ve Shimoni, 2007). Diger bir yandan bir siipervizyon
modelinin tiim yonleriyle diger siipervizyon modellerinden iistiin oldugunu sdylemek dogru ve
gercekci degildir (Bernard ve Goodyear, 2014). Bu nedenle segilen siipervizyon modelinin siipervizoriin
tarzina uygunlugu, siipervizyon ihtiyaclarina yanit verebilirligi ve biitiiniiyle kullanighhiginin dikkate
alinmasi gerektigi belirtilebilir.

Sonug ve Oneriler

Arastirmada BPDU siipervizyonu siirecini yapilandirmaya yonelik siipervizyon siirecinin
ogeleri slipervizoriin tarzinda biitiinlestirilmis, bu dogrultuda ASM’ye dayal1 bir grup siipervizyonu
siireci tasarlanmustir. Eylem arastirmasi yontemine dayali yapilandiran arastirma siirecinin bulgularina
gore Oncelikle bir siipervizyon soOzlesmesi tasarlanmis ve ardindan baslangic, gecis, ¢alisma ve
sonlandirma asamalarina uygun bir grup siipervizyonu stireci ortaya konulmustur. Boylece bir
siipervizyon slirecinin bu siirecin yapilandirilmasma uygun bir arastirma yontemi olan eylem
arastirmasi yontemiyle sistematik hale getirilebilir olduguna yonelik alan yazina, arastirmacilara ve
uygulayicilara 1s1k tutabilecek bir arastirma siireci ortaya konulmustur.

Calismanin sonuglarina yonelik ¢esitli onerilerde bulunmak miimkiindiir. Bu baglamda
oncelikle eylem arastirmasi siirecinin kendine 6zgii bir siire¢ oldugu dikkate alinarak bu arastirmanin
benzerlerinin yapilmasimin farkli sonuglar igerebileceginin goz oniinde bulundurulmasinda yarar
vardir. Bu durum bir smmirliliktan 6te bu siirecin dogasi ile ilgilidir. Bununla birlikte bu arastirmada
RPD programinda yiiksek lisans diizeyinde okutulan Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamas: (BPDU)
dersinin siipervizyon siireci yapilandirilmistir. Ogrencilerin gelisimsel farkliliklar1 g6z Oniinde
bulunduruldugu lisans ve doktora diizeyinde de benzer arastirmalarin yiiriitiilmesinin farkli sonuglar
dogurabilmesi agisindan islevsel olabilecegi 6nerilebilir.

Arastirma kapsaminda siipervizyon siireci yapilandirmaya yonelik secilmis olan ASM’de
miisavir roliiniin belirsizligine iliskin agiklamalar (Ellis ve Dell, 1986; Bernard ve Goodyear, 2014) gz
oniinde bulunduruldugunda farkli siipervizyon modellerinin de takip edildigi siipervizyon uygulama
siireglerinin arastirmaya doniistiiriilmesinin hem uygulamacilar hem de arastirmacilar icin yol gosterici
olabilecegi soOylenebilir. Ayrica arastirmada siipervizyon siirecinin yapilandirilmasinda grup
siipervizyonu odakli bir siire¢ sz konudur. Benzer arastirma siireclerinin bireysel ve/veya {iglii
siipervizyon tlirlerine uyarlanmis halinin yiriitiilmesinin de uygulayicilar ve arastirmacilara 1sik
tutabilecegi Ongoriilmektedir. Son olarak sistematik siipervizyon siireci yiiriitmek igin etkili
siipervizorlere ihtiya¢ duyuldugu (ACA, 1990; Aladag, 2013; Aladag ve Kemer, 2016; Borders vd., 2014)
goz oniinde bulunduruldugunda Tiirkiye’de etkili stipervizorler yetistirmek igin RPD Anabilim Dal1
bilinyesindeki doktora egitimi kapsaminda siipervizyon {izerine teori ve uygulamaya dayal1 derslerin
agilmasi Onerilebilir.
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Ek 1. Siipervizyon Sozlesmesi/Ders Icerik Formu

Siipervizyon Sozlesmesi/Ders icerik Formu

RPD 502 Dr. Gamze Ulker Tiimli
Egitim Fakiiltesi, Reh. Psik. Dan. ABD, A blok,
Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamas: gitim Fakiiltesi, Reh. Psi an blok, Oda
no:238
2017-2018 Bahar gamzeulkertumlu@anadolu.edu.tr

“Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi” dersi, bireyle psikolojik danisma uygulamalari
gerceklestirmeleri amaciyla yiiksek lisans diizeyindeki O0grenciler ile yiiz yiize gerceklestirilen bir
derstir. Ders siiresince, 6grencilerin bireyle psikolojik danisma uygulamasina yonelik olarak psikolojik
danisma performans becerilerini, bilissel psikolojik danisma becerilerini, profesyonel davranislarini ve
0z farkindaliklarini gelistirmeleri amaglanmaktadir. Bu genel amaca ulasmak iizere 6grencilerin rol
oynama, terapotik becerilere yonelik pratik yapma, egitsel sunum yapma, psikolojik damisma
oturumlarina yonelik geri bildirim alma ve akran geribildirimlerine katilim gosterme yoluyla etkili birer
psikolojik danisman olmalar1 desteklenmektedir.

Dersin ana kaynaklari

Cormier, S. ve Hackney, H. (2015). Psikolojik danisma stratejiler ve miidahaleler (S. Dogan ve B. Yaka, Ed.
ve Cev.). Ankara: Pegem Akademi Yaymcilik.

Egan, G. (2011). Psikolojik danisma becerileri. Istanbul: Kakniis Yayinlari.

Meier, S. T. ve Davis, S. R. (2014). Psikolojik danisma: Temel dgeler (S. Dogan, Ed. ve Cev.). Ankara: Pegem
Akademi Yayincilik.

Voltan Acar, N. (2015). Yeniden terapétik iletisim (11. bs.). Ankara: Nobel Yayincilik.

Onerilen ek kaynaklar

Akdogan, R. ve Ceyhan, E. (2011). Terapotik iliskide insan faktorii. Psikiyatride Giincel Yaklasimlar, 3(1),
117-141.

Carnevale, J. P. (2001). Damsmanlik incileri (1. bs., D. Albayrak-Kaymak, Cev.). Istanbul: Anahtar
Kitaplar Yaymevi.

Ciiceloglu, D. (2016). Yeniden insan insana (49. bs.). Istanbul: Remzi Kitapevi.

Eren-Giimiis, A. ve Giimiis, M. A. (2009). Bilgilendirilmis onay: Psikolojik danigsma siirecinin yasal ve
etik ylikiimliiltigt. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 4(31), 69-79.

Ergiin-Basak, B. ve Ceyhan, E. (2011). Psikolojik danisma iliskisinde Adler yaklasimina gore
cesaretlendirme. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 4(35), 92-101.

Dersin/Siipervizyon Siirecinin Hedefleri
Ogrencinin ders boyunca Profesyonel davramislar baglaminda;

e Darusan ile iliskileri uygun sekilde yiiriitebilme

e Damisan karsisinda gizlilik, saygi, kosulsuz kabul ve empati cergevesinde bir durus
sergileyebilme

e Danisan ile randevu giinii ve saati ile oturumun siiresine sadik kalabilme

e Diger profesyonel kaynaklardan konsiiltasyon yardimi almasi gerektigi zamanlar1 fark
edebilme ve gerektiginde daniganini farkli profesyonellere yonlendirebilme

e Mesleki orgiitlere aktif katilim gosterebilme ve ek egitim firsatlarini degerlendirebilme

Psikolojik danisma performans becerileri baglaminda;
e Danisan ile icten ve samimi bir iletisim kurabilme
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Terapotik becerileri yerinde ve zamaninda, uygun sekilde kullanabilme
Darusanin sozel ve sozel olmayan ifadelerine tepki verebilme

Danisanin uygun davranisini destekleyebilme

Danisana karst uygun bir beden durusu sergileyebilme ve gbz kontag: kurabilme
Darisanin giiglii duygulari ile bas edebilme

Psikolojik danigsma siirecini yonetebilme

Biligsel psikolojik danisma becerileri baglaminda;
Danisan ile ilgili temalar1 belirleyebilme ve danisanin problemlerini 6ncelik sirasina koyabilme

Danisanin hazir olusuna uygun ve ulasilabilir kisa ve uzun siireli amaglar olusturabilmesine
yardimeci olabilme

Danisanin davranis degisimi igin spesifik plan ve stratejiler gelistirebilme, uygulanan
tekniklerin bir danisan tizerindeki etkisini 6ngorebilme

Psikolojik danisma stirecini etkileyebilecek sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktorlerin farkinda
olabilme

Danisanin durumunu bir kuramsal cergeve icerisinde dogru sekilde kavramlastirabilme ve
kuramsal modelle hangi tekniklerin uyumlu ve tutarli oldugunu bilme.

Danisanin sorunuyla bas etme siirecinde ne zaman yardima ihtiyaci oldugunu fark edebilme
ve basarili bir psikolojik danisma siireci i¢in danisanin potansiyelinin farkinda olabilme

Oz farkindalik baglaminda;
Danisanin degerlerinden farkli degerlere sahip olsa da danisami yargilamayan tutumunu
stirdiirebilme

Kisisel olarak giiclii ve sinirli yanlarini bilip, kendi ihtiyag ve ¢atismalarinin farkinda olabilme

Kendi kaygisinin psikolojik danisma siirecine olan etkisini fark edebilme ve Kkisisel
problemlerini danisma siirecinin digsinda tutabilme

Psikolojik danigsma siirecinin belirsizligine tolerans gosterebilme ve kendine yanlis yapma
hakki taniyabilme

Danisan ile gii¢ miicadelesine girdigi zamanlari fark edip kabul edebilme

Aldig1 geribildirimler karsisinda savunmaya ge¢meyen bir tavir sergileyebilme ve kendini
gelistirme sorumlulugu gosterebilmesi hedeflenmektedir.

Siipervizyon Siirecinde Ele Alinacak Etkinlikler ve Ogrenci Sorumluluklar:

Terapotik becerilerin uygulanmasina dayali alistirma yapma: Ornek damisan tepkilerini iceren
kisa senaryolarin bulundugu metinde, her bir senaryoya belirtilen terapotik becerileri
kullanarak psikolojik danisman roliinde tepki verilmesi beklenmektedir. Bu beceriler, asgari
diizeyde tesvik, igerik yansitma, duygu yansitma, konusmaya agik davet (agtk uglu soru sorma),
kendini ag¢ma, kisisellestirme, yiizlestirme, baglama, iliskinin simdi ve buradaligy,
cesaretlendirme, somutluk, anindalik ve 6zetleme gibi becerilerdir.

Duygu listesi olusturma: Duygular1 tanima ve ayirt etme agisindan her 6grencinin duygu
ifadelerinden olusan bir liste hazirlamas: beklenmektedir. Listede belli basli duygulara yer
vermekle birlikte duygulari barindiran atasdzlerine de yer verilebilmektedir.

Egitsel sunum yapma: Her bir 6grenciden psikolojik danisma oturumlarinda {iniversite
Ogrencisi olan damisanlarda gozlenmesi olasi olan sosyal kaygi, siav kaygisi, 6fke kontroliinde

glicliikk, travma konularimin birine yonelik danisanin olasi duygulari, diisiinceleri ve
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davramislarini paylasarak bu konuya iliskin yiiriitiilebilecek bir psikolojik danismada siirecini
tanitmay1 iceren yaklasik 20 dakikalik sunum yapmasi beklenmektedir. Sunumda slayt
gosterisinden yararlanma ya da farkli materyaller kullanma 6grencinin tercihine baghdir.
Sunum ile ilgili yapilan hazirlik sunum O&ncesinde siipervizor ile paylasilacak verilen
geribildirimler dogrultusunda diizenlenen sunum ders siirecinde yapildiktan sonra 6grenci
tarafindan ortak e-postada aracilig1 ile akranlariyla paylasilacaktir.

4. Rol oynama: Siipervizyon siirecinde ilk oturuma yonelik yapilama ve amag¢ olusturmaya
hazirlanma amaciyla psikolojik danisman- danisan rol oynamasin igeren iki ayr1 video ¢ekimi
gerceklestirilerek derse gelinmesi beklenmektedir. Ik videoda danisan roliindeki bireyin,
psikolojik danisman roliindeki 6grenciyi zorlamadan ilerleyen bir ilk oturum yapilamasinin ve
amag olusturmanin canlandirilmasi beklenmektedir. Ikinci videoda ise yapilama ve amag
olusturma esnasinda en c¢ok zorlanilabilecek danisan tepkileri diisiiniilerek bu durumu
oynayan bir danisan karsisinda psikolojik danisman rolii oynanarak videoya kaydedilmesi
beklenmektedir. Videolarin grup siipervizyonundan 6nce arastirmaci/stipervizor ile ¢evirimici
dosya paylasim platformu araciligiyla paylasilmasi, rol oynama esnasinda yasanan
deneyimlerin not edilip videolar ile birlikte takip eden grup siipervizyonu oturumuna
getirilmesi gerekmektedir. Ayrica grup ortaminda on goriismeye, yapilamaya ve cesitli
terapotik beceri ve tekniklere yonelik olarak yeri ve zamani geldiginde psikolojik danisman-
darusan rolleri oynanacaktir.

5. Siipervizyon siirecini degerlendirme/Giinliik tutma: Her bir grup siipervizyonu sonrasinda
ogrencilerin siipervizyon siirecine iliskin degerlendirmede bulunmas: beklenmektedir. Bu

amacla 6grencilerin doldurduklar1 “Siipervizyon Sonrasi Degerlendirme Formu”nu islenen
dersten sonraki giine kadar siipervizore e-posta yoluyla gonderilmesi gerekmektedir.

6. Bireyle Psikolojik Danisma Oturumlarimin Yiiriitiilmesine ve Geri bildirim Siirecine Yonelik
Belirlenen Sorumluluklar

o Ogrencilerin en az iki danisan ile haftada birer giin 50-55 dakika olmak {izere ortalama 7-8
oturum baslangi¢, calisma ve sonlandirma asamalarinin oldugu iki danisma siirecini
tamamlamalar: gerekmektedir (Danisanlarin erken birakmasi durumunda farkh bir danisan ile
yeni bir siirece baslanabilir).

¢ Damnisanlarinin ikisinin de iiniversite 6grencisi olmasi ve en az bir danisanin karsi cinsten olmasi
beklenmekte, danisanlardan psikolojik danisma siirecinin kosullarini kabul edip siirece goniillii
katildigina iliskin bilgilendirilmis onam alinmas: gerekmektedir (Bilgilendirilmis Onam
Formu- Ek 2).

o Ogrencilerin haftalik olarak gerceklestirdikleri psikolojik damisma oturumlarinin video
kayitlarini almalari, video kayitlarinda damisanin yiiziintin goriinmedigi bir ¢ekim
gerceklestirmeleri gerekmektedir.

o Ogrenciler, psikolojik danisma oturumlarma iliskin geribildirim almalari igin psikolojik
danisma oturumlar sirasindaki tepki ve yasantilarini ifade ettikleri “Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamas: Siipervizyon Formu” (Ek 3) formunu doldurmakla sorumlu tutulmustur. Bu
formun doldurulmasinda &grencilerin psikolojik damisma oturumlarinin video kaydindan
yararlanmasi beklenmektedir.

e Her hafta, her 6grenci gerceklestirdigi psikolojik danisma oturumuna iliskin “Bireyle Psikolojik
Danisma Uygulamas: Siipervizyon Formu” dikkate alimip video kayd: izlenerek bu form
lizerinden e- posta aracilify ile siipervizorden/arastirmacidan bireysel geri bildirim alacaktir.
Bu nedenle her 6grencinin psikolojik danisma oturumuna iligkin doldurmus oldugu “Bireyle
Psikolojik Darmisma Uygulamas: Siipervizyon Formu” nu psikolojik damisma oturumunu
gerceklestirdigi giinden en fazla 2 giin sonra siipervizore/arastirmactya e-posta yoluyla iletmesi
gerekmektedir. Psikolojik danisma oturumlarina iliskin video kayitlar1 ise gerceklestirilen
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psikolojik danisma oturumunun bitiminde elden ya da gevirimici dosya paylasim platformu
araciligiyla siipervizore/arastirmaciya iletilmesi beklenmektedir.

BPDU dersi esnasinda ise grup siipervizyonu gergeklestirilecektir. Psikolojik danisma
oturumuna iliskin o hafta grup siipervizyonu alacak olan iki 6grencinin dersin gerceklesecegi
glinden en az iki giin 6nce video kaydini gevirimici dosya paylasim platformu aracilig: ile
“Bireyle Psikolojik Damisma Uygulamasi Siipervizyon Formu”nu ise ortak e-posta hesabina
yliklemek tizere gruptaki diger 6grencilerle paylasmasi gerekmektedir.

Her bir 6grencinin “Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamas: Siipervizyon Formu” ndaki
bilgileri ve formda belirtilen siipervizyon amaglarini/ihtiyaglarini dikkate alarak video kaydini
izleyip akran geribildirimine hazirlikli bir sekilde grup siipervizyonu oturumuna gelmeleri
beklenmektedir.

Grup slipervizyonu sirasinda siipervizyon alacak Ogrencinin sunacagi psikolojik danisma
oturumunu kisaca 6zetleyerek siipervizyon amaglarini/ihtiyaglarini belirtmesi gerekmektedir.
Bu amaglar baglaminda her bir grup {iiyesinin grup siipervizyonu alacak olan 6grencinin
amagclarindan/ihtiyaglarindan birini se¢mesi beklenmektedir. Grup siipervizyonu alacak olan
ogrencinin psikolojik danisma oturumuna ait video kaydinin 6nceden belirledigi 10 dakikalik
kesitinin izlenmesi sonrasinda her bir grup {iyesinin se¢mis oldugu amag/ihtiyag iizerinden
akranina geri bildirim vermesi gerekmektedir.

Grup siipervizyonu siirecinde her bir akrani tarafindan geribildirim alan 6grenciye en son
arastirmaci/siipervizor tarafindan geri bildirim verilecek, geri bildirim alan 6grencinin geri
bildirimlere yonelik diisiinceleri {izerinde durulacak, 6grencinin elde ettigi farkindaliklardan
yola ¢ikarak sonraki oturuma yonelik planlamas: {izerinde durulacaktir.

Danisanin oturuma gelmemesi ya da oturumun saat ve giintiniin degismesi durumunda veya
stipervizyon siirecine katilimla ilgili acil bir durum s6z konusu oldugunda siipervizoriin
bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Degerlendirme
Psikolojik danisma performans becerilerini gelistirme (%5) (final notu)

Biligsel psikolojik danigsma becerilerini gelistirme (%5) (final notu)
Oz farkindaligimin artmasi (%5) (final notu)

Profesyonel davranislar sergileme (%5) (final notu)

Siipervizyon davraruslari baglaminda

Vaka sunumu yapma (%10) (final notu)

Akran siipervizyonunda bulunma (%10) (final notu)

Oz elestiride bulabilme (%5) (final notu)

Geri bildirimler alirken kabul edici olma (%5) (final notu)

Terapotik becerileri uygulamaya ge¢cmeye yonelik alistirmada aktif katilim gosterme (%5) (vize
notu)

Rol oynamalara aktif katilim gosterme (%5) (vize notu)

Yapilama ve amag olusturmaya iliskin rol oynayip video kaydina alma (%5) (vize notu)
Egitsel sunum yapma (%5) (vize notu)

Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi Siipervizyon Formu'nu doldurma (%15) (6dev notu)

Siipervizyon Sonrasi Degerlendirme Formu'nu doldurma (%15) (6dev notu)
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Gegici Program
1. Hafta (13 Subat)

Tanisma ve giris

Dersin gerekliliklerinin paylasimi
2. Hafta (20 Subat)

Terapotik becerilere iligskin alistirma

Duygu listesinin paylagimi

On goriismeye iliskin rol oynama
3. Hafta (27 Subat)

Yapilandirma ve amag olusturmaya iliskin hazirlanmis video kayitlar1 {izerinde durma

Ozetleme becerisi {izerinde durma
4. Hafta (6 Mart)

Egitsel sunum

Birinci danisana yonelik grup stipervizyonu
5. Hafta (13 Mart)

Egitsel sunum

Birinci danisana yonelik grup siipervizyonu
6. Hafta (20 Mart)

Egitsel sunum

Birinci ve ikinci danisana yonelik grup siipervizyonu
7. Hafta (21 Mart)

Egitsel sunum

Birinci ve ikinci danisana yonelik grup siipervizyonu

Psikolojik danismada sonlandirma {izerinde durma
8. Hafta (3 Nisan)

Egitsel sunum

Birinci ve ikinci danisana yonelik grup siipervizyonu
9. Hafta (10 Nisan)

Birinci ve ikinci danisana yonelik grup siipervizyonu
10. Hafta (17 Nisan)

Birinci ve ikinci danisana yonelik grup siipervizyonu
11. Hafta (24 Nisan)

Birinci ve Ikinci damisana yénelik grup siipervizyonu
12. Hafta (1 Mayis tatil oldugundan ayni hafta iginde ortak bir giin belirlenecek)

Tkinci danisana yonelik grup siipervizyonu
13. Hafta (8 Mayis)

Ikinci danisana yonelik grup siipervizyonu
14. Hafta (15 Mayzis)

Degerlendirme ve dersin sonlandirilmasi
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