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Oz Anahtar Kelimeler
Bu arastirma, Tiirkiye ve Azerbaycan’daki egitimcilerin 6gretmen Ogretmen yetistirme politikalar:
yetistirme siirecine iliskin goriislerini incelemeyi ve karsilastirmay1 Ogretmen Yetistirme Modeli
amaglamaktadir. Arastirma nitel bir aragtirmadir ve karsilagtirmali Sinif dgretmeni yetistirme
betimsel desendedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Tiirkiye ve Tiirkiye
Azerbaycan’dan olgiit 6rnekleme ile secilen 3’er akademisyen,

Azerbaycan

uzman biirokrat, 6gretmen ve 6gretmen aday1 olmak iizere toplam
24 katilimar olusturmaktadir. Arastirmanin verileri 2016-2017 ve Makale Hakkinda
2017-2018 egitim  Ogretim  yilinda, yar1 yapilandirilmis
goriismelerle toplanmistir. Veriler analiz tiirlerinden kategorisel
analiz teknigi kullanilarak ¢éztimlenmistir. Bulgular, Tiirkiye ve
Azerbaycan’daki smif Ggretmeni yetistirme siirecinde benzer ~— Elektronik Yaym Tarihi: 25.02.2021
sorunlarin yasandigini ortaya koymaktadir. Her iki iilkedeki
katilimcilar &gretmen yetistiren kurumlara giriste kisisel ve
mesleki niteliklerin ve psikolojik durumun olgtilmesi gerektigini
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vurgulamaktadirlar. Meslege giriste ise sinavin igerigini yetersiz
bularak; mesleki beceriler ve alan yeterlikleri ve yine psikolojik
durumun Olgiilmesi gerektigini diistinmektedirler. Ayrica kuram
merkezli egitimin uygulamaya dokiilmesindeki yetersizlik,
uygulama ve stajda yasanan sorunlar, egitim programinin giincel
olmamas! ve yetersizligi, 6gretim {iyelerinin yeterlilik sorunu,
meslegi istemeyerek se¢me, maas ve statii yetersizligi, 6gretmen
yetistiren kurumlarin fiziki ve donamm eksikligi, okul ve
iniversite arasindaki zayif is birligi tizerinde durulan ortak
baghiklardir. Hizmetici egitim ise kendini gelistirmek agisindan
onemli goriilmektedir ve bu ¢alismalar {iniversitelerle is birligi
icerisinde nitelikli bir sekilde uygulanmalidir. Sonuglar ilgili
alanyazin cergevesinde tartisilmis ve 6gretmen yetistirme siirecine
iliskin oneriler gelistirilmistir. DOI: 10.15390/EB.2021.9246
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Giris

Yirmi birinci ytizyil bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyolojik, politik ve endiistriyel anlamda
bir¢ok radikal degisimin yasanmaya basladig1 bir donemdir. Farkli alanlarda yasanan radikal
degisimler toplumlar: derinden sarsmakta ve onlar1 ayni zamanda toplumsal degisime zorlamaktadir.
Egitim Orgiitleri olan okullar ise modern zamanlarin baslangicinda oldugu gibi bugiin de toplumsal
degisimin merkezi konumundadir ve toplumlarin radikal degisimlere hazirlanmasinda; hem yeni
kusaklarin hem de yetiskinlerin var olan mevcut kiiltiirii koruyarak yeni bilgiler, beceriler, davranislar
ve degerler cercevesinde yetistirilmesinde ana aktor roliinii iistlenmektedir. Dolayisiyla yasanan ve
yasanmasi olas1 degisimler karsisinda ayakta kalabilen; kendisi, {ilkesi ve insanlik i¢in yeni degisim
siireclerini hazirlayacak yaratici, yenilikci, 6zgiin ve Ozglir insan tipine sunulabilecek egitim igin
iilkelerin egitim sistemlerini ve okullarini doniistiirmeleri gerekmektedir.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin de isaret ettigi hedef dogrultusunda muassir medeniyet seviyesine
¢ikmis, cagdas ve kalkinmus bir toplumun insasinda ve ¢agdas bir egitim sisteminin hayata ge¢mesinde
ogretmenlerden 6zellikle de bireylerin temel nitelik ve becerilerini kazandig1 temel egitim kademesinde
gorev yapan smnif Ogretmenlerinden aktif bir rol {istlenmesi beklenmektedir. Ciinkii toplumun
mimarlar1 olan 6gretmenler, toplumun egitim sisteminden beklentilerinin yerine getirilmesinde basat
rolii oynayan en dnemli ve stratejik aktorlerdir (Bursalioglu, 2015).

Gilintimiizde temel egitim kademesinde gorev yapan ogretmenlerin rol, gérev ve misyonlar1
degismektedir. Son zamanlara kadar onemli olan okuma-yazma bilme artik yerini okur-yazarliga;
bilginin aktarimi veya dayatilmas1 beceri kazandirmaya, hedef ve igeriklere yoneltmeye; bilgiyi bilme
ve kavrama ise analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist diizey bilissel basamaklarda bilgiyi yaparak ve
yasayarak yapilandirmaya ve iiretmeye birakmaktadir. Bu noktada ozellikle gelismekte olan
iilkelerdeki sinif 6gretmenlerinin, yeni nesillerin bireysel, toplumsal ve evrensel gereksinimleri dikkate
almarak yetistirilmesi gereklidir. Dolayisiyla Tiirkiye ve Azerbaycan gibi toplumsal ve kiiltiirel olarak
bir¢ok acidan benzerlikler tasiyan ve ekonomik olarak gelismekte olan tilkelerde, ¢cagcil egitim-6gretim
faaliyetlerini temel diizeyde hayata gecirecek smif Ogretmenlerinin nitelikli bir sekilde nasil
yetistirilecegi, nasil secilecegi, hangi niteliklere sahip olmalar1 gerektigi, yetistirme programinda neler
olacagi, igerigin nasil sunulacagi ve sistem igerisinde kendilerini nasil giincelleyecekleri {izerinde
ciddiyetle diistiniilmesi gerekli 6nemli sorulardandir. Bu ¢alisma ise basta askeri, enerji, saglik, sanayi,
tarim ve hayvancilik gibi bir¢ok stratejik alanda is birligi yapmakta (Aydin, 2018; Tuzcuoglu, 2019; Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi [TIKA], 2012) olan Tiirkiye ve Azerbaycan'in egitim sistemlerinde
giincel ve ciddi bir sorun alan olan (Aksu, 2019; Ar1 ve Akgaalan, 2018; Aylar, 2017; Ergun ve Ersoy,
2014; Fatdayev, 2019; ilyasov, 2018; Sendag ve Gedik, 2015) smif 6gretmeni yetistirme siirecini yatay bir
yaklasimla karsilastirmali bir sekilde ele almaktadir. Karsilastirmali egitim calismalarinda yatay
yaklasim, uluslarin egitim sistemlerinde karsilastirilmak istenen 6gelerin ayri ayri incelendigi ve
sonraki asamada benzerliklerin ve farkliliklarin ortaya konuldugu ¢alismalardir (Bartlett ve Vavrus,
2009). Arastirmanin teorik cercevesinde Tiirkiye ve Azerbaycan'daki simf Ogretmeni yetistirme
siirecine, bu sliregte ele alinan sorunlara ve simf Ogretmeni yetistirmeyle ilgili calismalara yer
verilmigtir.

Tiirkiye ve Azerbaycan’da Sinif Ogretmeni Yetistirme Siireci

Tiirkiye simuf Ogretmeni yetistirme konusunda uzun bir tarihsel ge¢mise sahip olup;
glniimiizde smif 6gretmeni yetistiren kurumlarin isleyisi ve politikalar1 Milli Egitim Bakanlig1 (MEB)
ve Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenmekte ve siuf dgretmenleri, iiniversiteler
biinyesinde egitim fakiilteleri tarafindan yetistirilmektedir. Egitim fakiiltelerine lise diizeyinde bir
okuldan mezun olan ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan uygulanan Yiiksekogretim
Kurumlar: Sinavi'nda (YKS) basarili olan 6grenciler kabul edilmektedir. Egitim fakiiltelerinde egitim
siiresi 4 y1l olup; 6gretim programinda genel kiiltiir, alan egitimi ve meslek derslerine yer verilmektedir
(MEB, 2018). Aday smuf 6gretmenleri egitimlerinin 4. smnifinda ise 6gretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda devlet okullarinda 14 hafta siiren staj egitimine katilmaktadirlar. Mezun olan smif
Ogretmeni adaylarmin MEB’e bagl devlet okullarina atanabilmesi icin genel kiiltiir, genel yetenek,
egitim bilimleri ve alan egitimiyle ilgili ¢oktan se¢meli Kamu Personeli Se¢me Sinavi'nda (KPSS) basarili
olmalar1 ve MEB tarafindan uygulanan miilakat sinavini basariyla ge¢cmeleri gerekmektedir. Tiirkiye'de
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aday simif 0gretmenlerinin yetistirme ve degerlendirme siireci MEB’e atandiktan sonra da devam
etmekte ve aday 6gretmenlere "Aday Ogretmen Yetistirme Programi" (654 saat) uygulanmaktadir. Bu
program kapsaminda, aday sinif 6gretmenlerinin en az bir yil fiilen ¢alismasi; maarif miifettisi, okul
miidiiri ve danisman Ogretmen gibi degerlendiriciler tarafindan gerceklestirilen performans
degerlendirme siirecinden ve Bakanlik¢a yapilan yazili veya sozlii smavlardan basariyla ge¢mesi
gerekmektedir (MEB, 2015, 2016a, 2016b, 2017a, 2017b, 2018). Siif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimleri
ise Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin himayelerinde merkezi ve yerel olarak
planlanabilmekte; is basinda ve is disinda gelistirme, lisans tamamlama, yiikseltme ve 6zel alan egitimi
gibi egitimler; seminer, kurs ve uzaktan egitim gibi yontemlerle verilebilmektedir.

Azerbaycan’da ise smif 6gretmenleri yiiksekokullarda, pedagojik iiniversitelerde ve egitim
fakiiltelerinde yetistirilmektedir. Azerbaycan’in en koklii 6gretmen yetistiren kurumu ise Azerbaycan
Devlet Pedagojik Universitesi’dir. Ogretmen yetistiren kurumlara yerlesmek isteyen simf 6gretmeni
adaylarinin Talebe Kabulu Devlet Komisyonu (Teleba Qebulu {izro Dovlst Komissiyasi, TQDK)
tarafindan uygulanan Azerbaycan dili, matematik, tarih, edebiyat ve yabanci dil (Ingilizce, Rusca,
Almanca, Fransizca vb.) agirlikli sorulari iceren Universite Giris Sinavi'nda basarili olmalar
gerekmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlarin egitim siiresi 4 yil olup; Egitim Bakanlig1 tarafindan
diizenlenen 6gretim programlarinda genel kiiltiir (25 AKTS), alan egitimi (96 AKTS) ve 6gretmenlik
meslek dersleri (119 AKTS) yer almaktadir (Azarbaycan Respublikas: Tohsil Nazirliyi [ARTN], 2014).
Ayrica Azerbaycan'daki aday simnif ogretmenleri de lisans egitimlerinin 3. ve 4. siuflarinda devlet
okullarinda 14 hafta siiren staj egitimine katilmaktadirlar. Aday simif 6gretmenlerinin devlet okullarina
atanabilmesi igin Egitim Bakanhigi tarafindan uygulanan 60 soruluk mesleki (Azerbaycan dili ve
matematik), metodik ve mantik sorularindan olusan Ogretmenlerin Ise Kabulii (Miiallimlerin Ise
Qoabulu, MIQ) merkezi sinavindan ve miilakattan basarili olmalar1 gerekmektedir (ARTN, 2017a).
Ayrica 10 yil fiilen 6gretmenlik yapmis ve en fazla 3 yil 6nce isinden ayrilmis smif 6gretmenleri de
MiQe girmeden bakanhigmm yaptigi sozlii miilakatlarda basarili olmalari halinde goreve
atanabilmektedir. Yine 2017-2018 yilinda yapilan yeni bir yasal diizenlemeye gore bakanlik tarafindan
belirlenen giivenilir ve akademik basarisi yiiksek olan 10 okulun miidiiriine kendi 6gretmenini (MIQ
sinavindan ge¢me zorunlulugu olmayan) se¢me hakki taninmistir (ARTN, 2017b). Azerbaycan’da
hizmet ici egitim ise Egitim Bakanlig1 tarafindan akredite edilmis Azerbaycan Ogretmenlerinin Geligimi
Merkezi (Azarbaycan Miiallimlarinin Inkisafi Markazi), Egitim Personellerinin Profesyonel Gelisimi
Enstitiisii (Tohsil Iscilorinin Pegokar Inkigafi Institutu) ve Egitimde Yenilikci Teknolojiler (Tahsilda
Innovativ Texnologiyalar) gibi kurumlar tarafindan verilmektedir.

Tiirkiye ve Azerbaycan’da Sinif Ogretmeni Yetistirme Siirecinde Yaganan Sorunlar

Tarihsel siire¢ agisindan ele alindiginda, Tiirkiye'nin uzun bir smif 6gretmeni yetistirme
gecmisi olmasina ragmen simif Ogretmeni yetistirmede giincelligini koruyan bir¢ok sorunu soz
konusudur. Oncelikle simif dgretmeni yetistirmek amaciyla agilan tiim dgretmen yetistirme kurumlart
ve yapilan diizenlemeler tek basina 6gretmen ihtiyacini karsilamada yetersiz kalmis ve yedek subay
Ogretmenler (1960), vekil 0gretmenler (1961), mektupla Ogretmen yetistirme (1974), hizlandirilmis
programla Ogretmen yetistirme (1975), askerligini 6gretmen olarak yapanlar (1987) ve her tiirlii
yliksekogrenim gorenlerin hicbir kosul aranmadan kitle halinde 6gretmen olarak atanmasi (1996) gibi
farkli yontemlerle sinmif 6gretmeni ihtiyacini karsilama girisimlerinde bulunulmustur (Akyiiz, 2018;
Baskan, Aydin ve Madden, 2006). Her ne kadar 1998 yilinda yapilan diizenlemelerle sinif 6gretmeni
yetistirme gorevi kurumsal anlamda iiniversitelerin egitim fakiiltelerine verilse de MEB ve YOK'iin sinif
Ogretmeni yetistirmedeki gorev tanimlarinin acik ve anlasilir bir ifade ile belirlenmemis olmasi, arz-
talep hususunda iki kurum arasinda etkili bir esgiidiim ve planlama gerceklestirilememesi ve
uygulanan yanlis politikalar sonucunda giiniimiizde ihtiya¢ fazlasi 6gretmenin yetistirildigi ve
atanamayan Ogretmen sorununun ortaya ¢iktigi goze ¢arpmaktadir. Ayrica aday simnif 6gretmenlerinin
bir kisilik testi yapilmadan ve gercekten bu meslegi yapmak isteyip istemediklerine veya meslegin
gerektirdigi niteliklere bakilmaksizin sadece merkezi sinavlarla gerek 6gretmen yetistiren kurumlarina
gerekse meslege girisi vurgulanan diger dnemli eksikliktir (Ergun ve Ersoy, 2014; Kiilek¢i ve Bulut,
2011). Ote yandan ilgili alanyazinda 6gretim programindaki derslerin daha gok teori merkezli oldugu
ve uygulamada hayat bulamadigy; staj egitiminin islevsiz, etkisiz ve siiresinin yetersiz oldugu;
adaylarin uygulama olarak kendilerini eksik hissettigi (Aylar, 2017; Ergun ve Ersoy, 2014; Paker, 2008;
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Sahin ve Kartal, 2013; Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011), MEB’deki uygulama o6gretmenlerinin
rehberliginin yetersiz oldugu (Yilmaz, 2011), simf Ogretmeni yetistiren kurumlarin ve Ogretim
programinin meslege dair pozitif tutum gelistirmede etkisiz kaldig1 (Tok, 2011) vurgulanan diger
sikintilardir.

Sinif Ogretmeni yetistirmede belirtilen sorunlarin yani sira, dgretim iiyesi basina diisen
O0gretmen aday1 sayisinin fazlaligl; 6gretim elemanlarinin nitelikleri, arastirma yapma-egitici olma
arasinda degisen rolleri, mesleki gelisimleri, ders yiikii fazlaliklari, pedagojik formasyon egitimiyle
O0gretmen olunabilmesinin meslegin profesyonelligine ve statiisiine iliskin algiy1 zedelemesi yasanan
diger sorun bagliklar1 olarak siralanabilir (Seferoglu, 2009; Sendag ve Gedik, 2015; Yildirim, 2011).
Dolayistyla Tiirkiye’de simif 6gretmeni yetistirme siirecinde ve istihdaminda niteligi 6nceleyen tutarh
ve istikrarli politikalarin izlenmedigi; simnif 6gretmeninin se¢imi ve istihdami; 6gretim programu,
iiniversite ve uygulama okulu merkezli bir¢ok sikintinin yasandig séylenebilir.

Azerbaycan’da ise smif Ogretmeni yetistirme siirecinde bazi agilardan Tiirkiye'yle benzer
sorunlar yasanmakta olup (Fatdayev, 2019); Sovyet déoneminde uzun yillar kesintiye ugramis milli
egitim sisteminin yeniden kurulmas: ve kalitesinin arttirilmasi igin Egitim Bakanlig: tarafindan insan
kaynaginin yetistirilmesine ve gelistirilmesine 6zel 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda son yillarda
sinif §gretmeni yetistirme sorunu iizerinde daha ¢ok durulmaya baslanmis; var olan sorunlara ¢6ziim
yollari tiretebilmek igin arastirmalar yapilmis ve 2013 yilinda “Egitimin Inkisaf1 icin Devlet Stratejileri”
adli faaliyet plani hazirlanarak uygulamaya baslanmistir (ARTN, 2015). Ayrica yine hiikiimetin ve
iiniversitelerin girisimleriyle d6gretmen yetistirme politikalari, 6gretmenlik mesleginin gelisimi ve
profesyonellesmesi, gibi 6gretmen yetistirmeyle ilgili basliklar {izerinde bir¢ok ulusal ve uluslararasi
konferans diizenlenerek; bu bagliklar derinlemesine tartisilmaya calisilmistir. Ote yandan bu
konferanslarda uluslararas: deneyimlere ve cagdas taleplere uygun 6gretmen yetistirme sistemi igin
neler yapilabilecegi; yeni teknolojilerin egitimde profesyonel sekilde kullaniulma yollar1 ve egitim
personelinin ¢alisma giivencesinin saglanmasi gibi konular {izerinde durulmustur (ARTN, 2014, 2015,
2016). Azerbaycan’daki smif 6gretmeni yetistirme siirecini ele alan caligmalar (Aksu, 2019; An ve
Akcaalan, 2018; Fatdayev, 2019; ﬂyasov, 2018) incelendiginde ise nitelikli 0gretmen adaylarmin
secilememesi, 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiikl{iigii ve meslekte kariyer gelisiminin kisith
olusu, teorik derslerin uygulamaya aktarilamamasi, staj egitiminin islevsiz ve etkisiz olusu, egitim
programinin giincel ve ihtiyaca uygun olmamasi ve pedagoji egitimi acisindan gii¢lii olmayan
yliksekogretim kurumlarinin smif 6gretmeni yetistirmede basarili olamamalar1 gibi ciddi sorunlarin
yasandig1 goze carpmaktadir.

Tiirkiye ve Azerbaycan’da Karsilastirmali Sunif Ogretmenligi Arastirmalar

Tiirkiye’de smif 6gretmenligi yetistirme siirecinin diger iilkelerle karsilastirildig1 bir¢ok calisma
(Aytag ve Er, 2018; Ergun ve Ersoy, 2014; Kilimci, 2006; Kiilek¢i ve Bulut, 2011; Senemoglu, 1992) sz
konusudur. Ozellikle Ingiltere, Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Fransa ve Japonya en ¢ok
incelenen iilkeler olup; 1970'1i yillardan giiniimiize kadar 6gretmen yetistirme alaninda yapilan yapisal
diizenlemelerin karsilastirmali bir degerlendirmesi yapildiginda, hemen hemen tiim tilkelerde simif
ogretmenligi egitiminin yiiksekdgretim diizeyine alinmasinin, egitim siiresinin uzatilmasinin, yeni
egitim modellerinin denenmesinin ve sinif 6gretmeni egitiminin akademik diizeyde daha bilimsel
olarak verilmesinin sinif 6gretmeni egitiminde ciddi bir kalite artis1 sagladigi goriilmektedir (Yildirim
ve Tiirkoglu, 2018). Ayrica Tiirkiye'nin diger iilkelerle karsilastirildig1 arastirmalarda gdze carpan diger
bir nokta ise dgretmen yetistirme siireglerinin iilkelerin ideolojik, politik, sosyolojik, ekonomik ve
yonetimsel karakterlerinden etkilenerek yapilandig: ve bu degiskenler dikkate alinarak sinif 6gretmeni
yetistirildigidir (Duran, 1999). Her ne kadar ekonomik, sosyolojik, politik, cografi vb. bir¢ok agidan
Tiirkiye ile karsilastirilmasi gii¢ olsa da smif 6gretmeni yetistirmeye yiiksek derecede 6nem veren,
uluslararas1 PISA karsilastirmalarinda istikrarli bir sekilde basarilarini siirdiiren (Organisation for
Economic Co-operation and Development [OECD], 2003, 2020) ve hatta basarilarinin kaynagi olarak
Ogretmen faktoriine deginilen (Simola, 2005) Finlandiya ve Hollanda gibi iilkeler de Tiirkiye’'de sinif
O0gretmen yetistirmeyle ilgili karsilastirmali arastirmalara konu olmustur (Ergun ve Ersoy, 2014). Bu
iilkelerin Tiirkiye’den farkli olarak &gretmen yetistirme siireglerinde uygulama egitimini etkili bir
sekilde ele alarak; yetistirme siirecinin ilk yilinda baslattig1 ve siirece yaydiklar1 goze ¢arpmaktadir.
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Ozellikle sinif 6gretmeni yetistirme konusuna ayr1 bir nem veren Finlandiya’da 6gretmen adaylari arz-
talep dengesi gozetilerek bilissel, duyussal ve davranissal acilardan ciddi degerlendirilmelerle
ogretmenlik programina secilmekte; uygulama dersleri egitim fakiilteleri biinyesindeki uygulama
okulunda gergeklestirilmekte ve yetistirme siirecinin sonunda genellikle ikinci bir eleme yapilmadan
meslege yerlestirilmektedir (Aytag¢ ve Er, 2018). Hollanda'da ise Ogrenciler bir smav olmaksizin
programa baslamakta; ancak bir yil siireyle hem meslegin gerektirdigi kisilik Ozelliklerini tasiyip
tasimadiklarini hem de matematik ve dil beceri seviyeleri agisindan degerlendirmeye alinmaktadairlar.
Basarisizik durumunda ise simif 6gretmenligi programini birakmak zorundadirlar. Bu sekilde aday
ogrenciler bu siire zarfinda smif 6gretmenligi mesleginin kendileri i¢in uygun olup olmadigina hem
kendilerini hem de meslegi taniyarak gormektedirler (Snoek, 2011).

Azerbaycanla ilgili karsilastirmali egitim arastirmalar1 incelendiginde ise, Azerbaycan'in
Ogretmen yetistirme siireclerinden daha ¢ok Sovyetler sonrasi kurulan diger Tiirk, Kafkas ve Dogu
Avrupal iilkelerle egitim sistemlerinin karsilastirildigi; 1991 yili sonrast kurulan bu {ilkelerle bir¢ok
agidan benzer problemleri tasidig1 goze carpmaktadir. Bu arastirmalarda (Guliyev, 2016; Silova, 2009;
Silova, Johnson ve Heyneman, 2007; Steiner-Khamsi, Harris Van-Kueren, Silova ve Chachkhiani, 2008)
Azerbaycan’in egitimsel alt yapisinin, egitime devam ve kayit oraninin Kazakistan, Kirgizistan,
Tiirkmenistan ve Ozbekistan’da oldugu gibi ciddi bozulmalar yasadigi; bu Tiirki cumhuriyetlerle
birlikte Giircistan ve Ermenistan’a benzer olarak egitime ayirdig1 biitcenin OECD ortalamasinin
gerisinde kaldig1, 6gretmenlik mesleginin saygmliginin diisitk oldugu ve diisiik puanli 6grencilerin
ogretmenlik programinda egitim aldig1 belirtiimektedir. Ayrica yine Belarus, Giircistan, Ermenistan,
Moldova ve Ukrayna’'ya benzer olarak Azerbaycan’'da genglerin girisimlerinin desteklenmesinde
sikintilar oldugu, genclerin becerileri ile egitimin kalitesinin isglicii piyasasiun ihtiyag¢ ve
beklentileriyle uyusmadig: goriilmektedir (Ermsone, 2019). Diger taraftan Estonya’dan farkli olaraksa
Azerbaycanli Ogretmenlerin cagdas Ogretim teknik ve yontemlerini kullanmadigi ve &gretim
becerilerinin diisiik oldugu ifade edilmektedir (Shukakidze, 2013).

Tiirkiye ve Azerbaycan Arasmdaki Karsilastirmali Egitim Arastirmalar

Azerbaycan’daki egitim sisteminin ve 0gretmen yetistirme siirecinin en ¢ok karsilastirildig:
iilkelerden biri Tiirkiye'dir. Yasam tarzi, kiiltiirii, degerleri ve egitime bakis agilar1 gibi noktalarda
bircok benzerlikleri olan Tiirkiye ve Azerbaycan, ozellikle Azerbaycan’'in ozgiirliigiinii kazandig:
donemden itibaren siyasi, askeri, enerji, saglik, sanayi, tarim ve hayvancilik ve baska alanlarlarda bir¢ok
ortak galismalar yapmakta ve ortak politikalar gelistirmeye calismaktadir (Aydin, 2018; TIKA, 2012;
Tuzcuoglu, 2019). Azerbaycan, Sovyet Birligi'nden 1991 yilinda ayrilarak bagimsizligini tekrar
kazandiktan sonra diger alanlarda oldugu gibi egitim alanindaki kurumsal yapisini ¢agdaslastirmak
iizere Tirkiye ile siki igbirlikleri gelistirme, ¢agdas bir egitim planlamasi ve sistemi olusturma,
Tiirkiye'yi 6rnek alma niyeti ve gabasi igerisine girmistir. Azerbaycan’in 1992 yilinda yapilan ilk egitim
kanununda Tiirkiye'nin egitim kanununu 6rnek aldigi ve iki iilkenin de egitim sistemlerinin ayni
amaclar dogrultusunda yapilandirildig1 goriilmektedir (Fatdayev, 2019; Ulas, 2007). Aslinda
Azerbaycan, Sovyetler sonrasi doniisiim siirecinde iilkede yasanan ekonomik sikintilar ve petrol
merkezli endiistriye verilen 6nem nedeniyle egitimdeki reform ve yeniliklere yeterince kaynak
ayrramamugtir (Silova, 2009). Ote yandan her ne kadar bagimsizligini kazansa da yiiksek derecede
merkezi Sovyet yoOnetim anlayisi egitim sisteminin yonetiminde ve Orgiit yapisinda kendisini
korumaktadir (Guliyev, 2016). Ancak, dgretmen yetistirme politikalari; Sovyet sonrasi blogun politik,
ekonomik ve sosyal degisiminde; degisen toplumsal ihtiyaglar ve egitim sistemi arasindaki uyumu
saglamada ve siirdiiriilebilir bir egitim i¢in son derece 6nemli bir rol oynamaktadir (Coolahan, 2002;
Silova, 2009). Dolayisiyla, bu dogrultuda Azerbaycan’da 1999 yilinda Diinya Bankasi’'ndan alinan
destekle egitim sistemi ve 6gretmen yetistirme politikalar1 ve siiregleri gelistirilmek {izere Amerika,
Ingiltere, Fransa, Japonya ve Tiirkiye gibi iilkelere uzmanlar gonderilerek o {ilkelerdeki egitim
politikalar incelenmis, uygun goriilen reformlar yapilmis, Avrupa’nin ve Tiirkiye’nin egitim sistemi ve
Ogretmen yetistirme siirecleriyle entegrasyona 6nem verilmistir (Aksu, 2019; Ulas, 2007).

Tiirkiye’de de benzer sekilde Azerbaycan’dan 1 yil 6nce 1998 yilinda Diinya Bankasi’'ndan
alinan kredilerle 6gretmen vyetistirme anlayisinda degisimlere gidilmistir. Tlgili alanyazin da
gostermektedir ki Tiirkiye egitim sistemi ve smif 6gretmeni yetistirme stiregleri, Azerbaycan agisindan
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Onem tasimaktadir ve iki tilkenin egitim alanindaki isbirlikleri imzalanan anlasmalarla gerek temel
egitimde gerekse yiiksekogretimde artarak gelismektedir (Ersanli, 2015; Fatdayev, 2019; Ulas, 2007).
Akademik olarak iki {ilke arasindaki yapilan karsilastirmali egitim calismalar1 2000’1i yillardan sonra
ivme kazanmistir. Gergeklestirilen calismalarda egitim sistemlerinin (Celtik¢i, 2013; Kircaalili, 2001; Kol,
2019; Ulas, 2007), ogretmenlerin hizmetici egitimlerinin (Hasanova, 2019), smif 6gretmenlerinin
otonomilerinin (Ugurlu ve Qahramanova, 2016) Ogretmen adaylarimin mesleki tutumlarinin
(Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009), Ingilizce 6gretmenligi programlarimin (Ersanli, 2015) ve
genel olarak Ogretmen yetistirme siire¢ ve modellerinin (Aksu, 2019; Ar ve Akgaalan, 2018)
karsilagtirildig1 calismalar goze ¢arpmaktadir. Ancak bu calismalarin daha ¢ok tarama modelinde ve
dokiiman incelemenin tek basina veri setini olusturdugu caligmalar oldugu goriilmektedir (Yildirim ve
Tiirkoglu, 2018). Ote yandan Tiirkiye’deki karsilastirmali simif 6gretmeni yetistirme calismalarinda
daha gok Batil {ilkelerin ele alindigy; Tiirkiye ile tarihsel, kiiltiirel, sosyo-ekonomik ve stratejik alanlarda
baglar1 ve igbirlikleri olan Azerbaycan ile kisith sayida karsilastirma yapildig1 (Fatdayev, 2019; Ulas,
2007) goriilmektedir. Bu noktada iki tilke arasinda kapsamli bir simif 6gretmeni yetistirme ¢alismasina
ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir.

Egitim ve 6gretmen yetistirme alaninda 6zellikle de 6grencilerin temel becerilerini kazandig:
ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin yetistirilme siireclerinde yapilabilecek isbirlikleri, en az
ekonomik ortaklik ve isbirlikleri kadar énemlidir (Ersanli, 2015). Teorik gercevede de belirtildigi tizere
Azerbaycan ve Tiirkiye'nin sinif 6gretmeni yetistirme siireclerinde farkli basliklarda ciddi sorunlar
yasandig1 ve birgok agidan bu siireclerin yeniden ele alinmast gerektigi goriilmektedir. Ote yandan her
iki tilkenin smif 6gretmeni yetistirme stireglerinin iyilestirilmesi, daha nitelikli hale getirilmesi, cagcil
gelismeler 1s1§1inda yeniden yapilandirilabilmesi ve iki {ilkenin smif Ogretmeni yetistirmedeki
igbirliklerinin arttirilmasi adina; sinif Ogretmeni yetistirme siireclerinin kapsamh bir sekilde ele
alinmasina, smif 6gretmenlerinden cagcil olarak beklenen niteliklerin, meslege giris kosullarinin ve
yasanan sorunlarin farkli agilardan daha detayli olarak ortaya koyulmasina ve gelistirilecek politika
Onerileriyle bu sorunlarin asilmasina ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir. Bu noktada her iki {ilkedeki
siif 6gretmeni yetistirme siireclerinin farkli paydaslarin goriisleri dikkate alinarak kapsamli bir sekilde
incelenmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan iki tilkedeki aday 6gretmenler, 6gretmenler, uzmanlar
(blirokratlar) ve akademisyenlerin sinif Ogretmeni yetistirme siireclerine iliskin goriislerinin ele
almmasi, benzerliklerin ve farkliliklarin karsilastirilmasi ulusal ve uluslararasi smif Ogretmeni
yetistirme alanyazinina katki saglamakla birlikte mevcut sif 6gretmeni yetistirme siireclerinde
yasanan sorunlarin daha yakindan anlasilmasina, simif 6gretmeni yetistirme politikalarinin yeniden
gozden gecirilmesine, degerlendirilmesine ve iki tiilke arasindaki mevcut is birliginin gelisimine
yardimci olabilir.

Amag

Bu aragtirmanin amaci Tiirkiye ve Azerbaycan’daki egitimcilerin sinif 6gretmeni yetistirme
siireclerine iliskin goriislerinin incelenmesi ve karsilastirilmasidir. Ayrica arastirma sonuglar: ve
onerilerle, iki iilkenin sinuf 6gretmeni yetistirme politikalarina, egitim ve 6gretmen yetistirme alaninda
yapilabilecek diizenlemelere katk: saglanmaya ¢alisilmistir.

Alt amaclar
1- Tiirkiye ve Azerbaycan’daki egitimcilerin siif ogretmenlerinde olmasi beklenen niteliklere
iliskin goriisleri nelerdir?

2- Tiirkiye ve Azerbaycan'daki egitimcilerin siif Ogretmeni yetistiren kurumlara ve smif
ogretmenligi meslegine giris kosullarina iliskin gortisleri nelerdir?

3- Tirkiye ve Azerbaycan’daki egitimcilerin hizmet 6ncesi smnif 6gretmeni yetistirme siirecinde
yasanan sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?

4- Tiirkiye ve Azerbaycan’daki egitimcilerin sinif 6gretmenlerinin hizmet ici egitimlerine iligkin
gortisleri nelerdir?
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Yontem

Bu arastirma nitel bir arastirma olup; Tiirkiye ve Azerbaycan’daki egitimcilerin sinif 6gretmeni
yetistirme stireglerine iligkin goriislerinin incelenmesi ve karsilastirilmasi amacini tasidigindan dolay:
karsilastirmali betimsel bir ¢alismadir. Nitel arastirma; gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel
veri toplama tekniklerinin kullanildig, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgi ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tamimlamaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2011). Arastirma ayni zamanda karsilastirmali bir arastirmadir. Karsilastirmali
arastirmalarda bir arastirma konusu belirlenerek; bireyler, gruplar, orgiitler veya iilkeler gibi secilen
arastirma birimleri arasindaki benzerlikler ve zitliklarla karsilastirma yapilmaktadir (Bartlett ve Vavrus,
2017; Bogdan ve Biklen, 2007). Ogretmen yetistirme iizerine yapilan karsilastirmali aragtirmalarda
karsilastirilmak istenen {ilkelerdeki 6gretmen yetistirme siirecinin mevcut durumunun nasil olduguna
odaklanan; benzerlikler ve farklhiliklarla iilkelerin 6gretmen yetistirme siireglerinin karsilastirildig:
arastirmalar betimsel olarak siniflandirilmaktadir (Afdal, 2019).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Tiirkiye ve Azerbaycan’dan amagcli 6rnekleme tekniklerinden
olciit 6rnekleme ile secilen 3’er akademisyen, uzman biirokrat, 6gretmen ve Ogretmen aday1 olmak
{izere toplam 24 katilimai olusturmaktadir (Creswell, 2013). Orneklem seciminde katilimcilarin sinuf
Ogretmeni yetistirme siirecine iligskin bilgi ve deneyimlerinin 6nemli oldugu diisiiniilerek; biirokratlar
icin “en az 3 yil bakanlik tegkilatinda Ogretmen yetistirmeyle ilgili alanda calistyor olma”,
akademisyenler igin ““6gretmen yetistirme konusu ile ilgili yayini olma”, 6gretmenler icin “en az bes y1l
devlet okulunda 6gretmenlik yapmus ve alaninda yiiksek lisans yapmig olma”’; 6gretmen adaylar icinse
“egitim fakiiltesi siuf Ogretmenligi boliimiinde son simfta egitim goriiyor olma” Olglitleri
belirlenmistir. Katilimcilarin yarisi erkek, yarisi kadin olup; 6gretmen adaylar: disindaki katilimcilarin
kidemleri 5 ile 30 yil arasinda degismektedir. Ogretmen adaylarinin yaslari 21 ile 25 yaslar1 arasinda;
diger katilimcilarin ise 31 ile 66 yaslar1 arasinda degismektedir. Tiirkiye’deki akademisyenler Ankara
ve Eskisehir’de profesor tinvaninda, Azerbaycan’dakiler ise Bakii’de profesor, docent ve doktor 6gretim
iiyesi tinvanlariyla gorev yapmaktadirlar.

Katilimcilarin - belirlenmesi  siirecinde kolay ulagilabilir olmasi nedeniyle Ankara ve
Eskisehir’deki iiniversitelerden simif Ogretmeni yetistirmeyle ilgili birden fazla calismalari olan
akademisyenlerden goniillii olanlar secilmis olup; gretmenlerin segiminde ise Eskisehir Il Milli Egitim
Miidiirliigii Arastirma Gelistirme biriminden bilgi alinmistir. Ogretmen adaylarmin segiminde ise
Eskisehir ve Bakii'deki devlet {iiniversitelerinde not ortalamas: 3’tin iistiinde olan ve calismaya
katilmaya goniillii 6gretmen adaylar1 segilmeye calisilmistir. Bakanhik biirokratlarinin seciminde
belirlenen &lgiite uygun olarak Tiirkiye ve Azerbaycan’in Milli Egitim Bakanliklarimin Ogretmen
Yetistirme Genel Miidiirliikleri'nde ¢alisan biirokratlardan goniillii kisiler segilmistir. Azerbaycan’daki
akademisyenlerin seciminde Bakii sehrinde sinuf 6gretmeni yetistiren merkez {iniversitelerden biri
secilmis olup; smif 6gretmeni yetistirmeyle ilgili ¢alismalar1 olan goniillii akademisyenler segilmistir.
Ogretmen adaylarmin seciminde ise bu {iniversiteden not ortalamasi 3'{in {izerinde goniillii kisiler
secilmistir. Bakii’deki sinif 6gretmenlerinin belirlenmesinde ise Bakii’deki merkez bir okulda gorev
yapan bir okul miidiiriinden bilgi alinarak iki okul belirlenmis ve bu okullardan 6lgiitleri saglayan {ig
Ogretmenle gortistilmiistiir.

Katilimcilarin gizliligini korumak {izere arastirma bulgularinda yapilan dogrudan alintilarda
Tiirkiye’deki katilimailar icin Ali, Okan, Teoman, Demir, Mert, Fatma, Derya, Bilge, Neva, Ebru,
Mustafa, Kemal; Azerbaycan’daki katilimcilar icinse Altay, Giyas, Aksin, Azer, Firuz, Zarife, Amina,
Giinel, Nezrin, Ayten, Mehri gibi anonim isimler kullanilmistir. Ayrica bulgular béliimiinde
katilimcilara dair alintilar sunulurken; 6gretmenler icin O, 6gretmen adaylari icin OA, akademisyenler
icin OU ve bakanlik biirokratlar1 icin BB kisaltmalar1 kullanilmistir.

Veri toplama aract

Arastirma verilerinin toplanmasinda 17 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanulmis olup; katilimcilarla goriismeler yiizylize gerceklestirilmistir. Gortismeler, kaynaklarin
ulagilabilirligine ve arastirmada toplanmak istenen verilerin ozelliklerine gore; yapilandirilmis
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goriisme, yapilandirilmamis goriisme, yari yapilandirilmis goriisme, etnografik goriisme ve odak
goriismesi olarak siniflandirilmaktadir (Biiyiikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2014). Yar1 yapilandirilmis goriisme ise arastirmaci tarafindan goriisme sorularmmin onceden
hazirland1g1; goriismedeki gelismelere gore yeni sorularin sorulabildigi ve katihimcilara kismi esneklik
saglanarak olusturulan sorularin yeniden diizenlenmesine ve tartisilmasina izin veren goriisme
tariidir (Karasar, 2009).

Yar1 yapilandirilmig goriisme formundaki sorular sinif 6gretmeni yetistirme alanyazini ve smif
Ogretmeni yetistirme konusunda iki uzmanin goriisleri dikkate alinarak olusturulmaya ¢alisilmistir.
Baslangicta goriisme formu 10 sorudan olugsmaktadir. Ancak uzmanlar bu sorularin yetersiz kalacagini,
yeterince agiklayici olmadigini, detaylandirilmas: gerektigini, arastirmanin amacini ve alt amaglarin
tam kapsamadigini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda uzman goriis ve onaylar1 dogrultusunda 7 soru
daha goriisme formuna eklenerek toplam soru sayisi 17’ye c¢ikarilmistir. Goriismelerin 6ncesinde,
goriisme formunda yer alan sorularin acik, anlasilir ve gegerli sorularin sorulup sorulmadiginin
sinanmasi amactyla iki 6gretmen adayi ile pilot goriismeler yapilmistir. Bu goriismeler sonucunda bir
soruda anlasilirlik problemi yasandigindan dolay1 bir sorunun igerigi degistirilerek goriisme formuna
son hali verilmistir. Azerbaycan’daki goriismeler i¢in kullanilacak yar1 yapilandirilmis gériisme formu
sorulari, aragtirmacilardan biri tarafindan Azerbaycan Tiirkcesi'ne ¢evrilmis ve ¢evirinin dogrulugunu
kontrol etmek igin uzman yardimi alinmistir. Uzman yardimiyla yanlis ¢evrilmis iki kelime dogru
kelimeler ile degistirilmistir.

Verilerin Toplanmas1

Bu arastirmanun verileri, 2016-2017 egitim 6gretim yilinin bahar ve 2017-2018 egitim 6gretim
yilinin giiz yarityilinda toplanmistir. Verilerin toplanmasina Tiirkiye’de 2016-2017 egitim-0gretim
yilinin bahar yariyilinda baglanilmis olup; Azerbaycan’da ise veriler yaz tatili donemi sonras1 2017-2018
egitim-O6gretim yilinin giiz yartyilinda toplanabilmistir. Veriler goriisme yolu ile toplanmustir.
Katilimcilara goriisme 6ncesinde goriismenin icerigi ve sorulacak sorularla ilgili kisa bilgilendirmeler
yapilmustir. Goriismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmis olup; goriisme oncesinde goriismenin gizli
tutulacagina ve katimcilarin goniillii katilimina dair bilgilendirilmis onay formu kullanilmustir.
Goriismeler esnasinda bir katilimcinin sesinin kaydedilmesine izin vermemesi nedeniyle verilen
cevaplar arastirmaci tarafindan not alinarak kaydedilmistir. Goriismeler, telefon goriismesi ve e-posta
yolu ile yapilan randevu talebi sonrasi belirlenen tarihte yiiz yiize gergeklestirilmistir. Gortismeler
akademisyenlerle iiniversitede, uzmanlarla Milli Egitim Bakanliklarinda, 6gretmenlerle calistiklar:
okullarda, 6grencilerle ise iiniversitede ve kaldiklar1 yurtlarda yapilmistir. Arastirma kapsaminda
Tiirkiye’den bir katilimc1 kendisine yoneltilen sorulara kisa cevaplar vermis olup; bu goriisme 25 dakika
stirmiistiir. Diger goriismelerin siiresi ise 43-55 dakika arasinda degismektedir.

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma kapsaminda katilimcilarla gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismeler metne
dokiilmiis ve toplam 96 sayfa ham veri metnine ulasilmistir. Agik uglu sorulardan elde edilen veriler,
icerik analizi tiirlerinden kategorisel analiz teknigi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Icerik analizinde
temelde yapilan islem, birbirine benzeyen kodlar1 belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya
getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve
Simsek, 2011). Kategorisel analiz genel olarak elde edilen verilerin 6nce birimlere bdliinmesini ve
ardindan bu birimlerin, ortak yonlerine gore kategoriler halinde gruplandirilmasimni gerektirir. Bu
siiregte (i) verilerin kodlanmasi, (if) temalarin olusturulmasi, (iii) temalarin diizenlenmesi (iv) bulgularin
yorumlanmasi asamalar1 izlenmistir (Corbin ve Strauss, 2007). Arastirmada oncelikle katihmcilarin
goriismelerde verdikleri yanitlar, arastirmanin temel amact ve alt amaclar dikkate alinarak
kodlanmistir. Kodlama siirecinden sonra elde edilen kodlar bir araya getirilerek kodlarin ortak yonleri
belirlenmis; siniflandirilmis ve kategoriler (alt temalar) olusturulmustur. Bu asamay1 arastirmanin ana
hatlarini olusturan temalarin olusturulmasi asamasi takip etmis ve 4 ana tema belirlenmistir. Verilerin
¢ozlimlenmesinin son asamasinda verilere anlam kazandirmak ve bulgular arasi iliskileri agiklamak
tizere ulasilan bulgular dogrudan alintilarla birlikte yorumlanmistir (Corbin ve Strauss, 2007).
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Gegerlik ve giivenirlik
Arastirmanin gegerlik ve giivenilirligini saglamak {izere inandiricilik, teyit edilebilirlik, transfer
edilebilirlik ve i¢ tutarlilik i¢in gerceklestirilen islemler asagida ayrintili sunulmustur.

Inandiricilik: Arastirma siirecinin ve sonuglarinin agik, tutarli ve baska arastirmacilar
tarafindan teyit edilebilir olmas1 gerekir. inand1r1c111g1n saglanmasi i¢in uzun siireli etkilesim, derin
odakl1 veri toplama, veri gesitlemesi, uzman incelemesi ve katilima teyidi gibi stratejiler izlenmektedir
(Lincoln ve Guba, 1985; Yildirim ve Simsek, 2011). Bu arastirmada ise katilimcilarla ylizyiize
gerceklestirilen goriismeler uzun tutularak ve derinlemesine sorular sorularak; katilimcilarla uzun
siireli etkilesim kurulmaya ve derinlemesine veri toplanmaya c¢alisilmistir. Yine nitel arastirmada
uzman bir akademisyene ulasilan kod, kategori, temalar ve arastirma siireci incelettirilerek teyit alma
yoluna gidilmis ve yapilan Sneriler dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir. Son olarak arastirmadan
ulasilan sonuglarin gercegi ne derecede temsil ettigini belirlemek tizere katilimcilardan teyit alma
yoluna gidilmistir.

Transfer edilebilirlik: Nitel arastirmalarda toplanan verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve
arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini aciklamasi nitel bir arastirmada gegerligin 6nemli Olgiitleri
arasinda yer almaktadir (Creswell, 2013; Glesne, 2016; Merriam, 2015; Yildirim ve Simsek, 2011). Nitel
arastirmalarda arastirmanin nasil yapildiginin zengin bir sekilde tanumlanmasi, érneklemin amacl
Ornekleme ile secilmesi ve azami ¢esitlilik saglanmasi, ortamin ve katiimcilarin gizliliklerine dikkat
ederek tanimlanmasi; katilimci goriisleri, arastirma notlar1 ve dokiimanlardan yapilan alintilarla
bulgularin desteklenmesi ve kanitlanmas: transfer edilebilirligi giiclendirmektedir (Merriam, 2015;
Yildirim ve Simsek, 2011). Bu arastirmada ise yontem boliimiinde, ¢alisma grubu, veri toplama araci,
verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesi siireclerindeki islemler detaylandirilarak ayrintili raporlastirma
yoluna gidilmistir. Ayrica katilimcilar hakkinda onlarin kimliklerini ortaya gikarmadan bilgi verilmeye
calisilmis ve Ol¢iitler belirlenerek her iki iilkeden 6gretmen adayi, 6gretmen, akademisyen ve biirokrat
olmak iizere zengin bir katilimc1 grubu segilmeye ¢alisilmistir. Yine bulgular béliimiinde temalara
iliskin katilime goriisleri dogrudan alintilarla sunularak ayrintili betimleme yapilmaya ¢alisilmastir.

Tutarhilik (giivenilirlik): Nitel arastirmalarda bulgularin i¢ tutarliliinin saglanmasinda,
arastirma verilerinden ulasilan kod ve temalara iliskin arastirmacilar arasindaki goriiglerin tutarliligy,
goriis birligi ve uzlasma dnemlidir (Lincoln ve Guba, 1985; Miles ve Huberman, 1994). Arastirmada ig
tutarliligy (giivenirlik) saglamak tizere verilerden ulasilan kod ve temalar arastirmacilar tarafindan
karsilastirilarak ve birden fazla analiz edilerek kodlayicilar arasindaki goriis birligi saglanmaya
calisilmistir. Aragtirmada giivenilirligi hesaplamak i¢in ise Miles ve Huberman'in (1994) giivenirlik
formiilii (Uzlagma Yiizdesi = Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Gortis Ayriligr) x 100) kullanilmistir.
Tiirkiye’de yapilan goriismelerde arastirmacilar (44/57)x100= %77.19 oraninda; Azerbaycan’da yapilan
goriismelerde ise (45/46)x100= %97.82 oraninda goriis birligine varmistir. Uzlasma yiizdeleri %70'in
tizerinde olmasi itibariyle elde edilen sonuglar giivenilir kabul edilmistir (Miles ve Huberman, 1994).

Teyit edilebilirlik: Nitel arastirmada arastirmacilardan ulastif1 sonugclar1 topladig: verilerle
teyit etmesi ve okuyucuya mantikli bir agiklama sunmasi beklenmektedir (Lincoln ve Guba, 1985).
Arastirmada aragtirmanin ham verileri saklanarak; arastirma asamalar1 ayrintili agiklanarak, sonuglar
ortaya konan verilerle agik bir bi¢cimde iliskilendirilerek teyit edilebilirlik saglanmaya calisilmistir.

Surliliklar

Tiirkiye’de 2018-2019 yili bahar doénemi Haziran ayinda MEB) ve YOK tarafindan yapilan
protokoller geregince 2729 sayili “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligma Bagli Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iligkin Yonerge” baglikli yonergede
giincellemeler gerceklestirilmistir. Bu yeni yonergede 6gretmenlik uygulamasinin taraflar arasinda is
birligi ve aktif iletisim cercevesinde daha etkili bir sekilde planlanmasi, uygulama okullar: ve fakiilteler
arasinda daha siki bir is birligine gidilmesi, 6gretim {iyelerinin aktif katilimu ile aday 6gretmenleri
uygulama esnasinda en az 4 kez izlemesi gerekliligi ve uygulama siiresinin zamana yayilmasi ve
arttirillmas: amaglanmaistir. Veri toplama siireci bu yasal diizenlemeden 6nce gergeklestirildigi i¢in bu
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tiir yeni yasal diizenlemeler arastirma kapsami disinda tutulmustur. Ayrica smif 6gretmeni yetistirme
¢ok boyutlu bir konu olup; arastirmada smif 6gretmeninin niteligi, sinif 6gretmeni yetistiren kurumlara
ve meslege giris kosullari, hizmet 6ncesi sinif 6gretmeni yetistirme siirecinde yasanan sorunlar ve
hizmet i¢i egitim boyutlariyla ele alinmstir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde; yapilan goriismelerden elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi
sonucunda elde edilmis bulgulara yer verilmektedir. Bulgular, sinif §gretmeninin niteligi, sinif 6gretmeni
yetistiren kurumlara ve meslege giris kosullari, hizmet dncesi sinif 6gretmeni yetistirme siirecinde yasanan
sorunlar ve hizmet ici egitim olmak {izere 4 tema altinda ele alinmustir.

Swnif 6gretmenlerinden beklenen nitelikler

“Sinif Ogretmeninin Niteligi” temas1 “Mesleki Nitelikler” ve “Kisisel Nitelikler” olarak iki
temel kategoride incelenmistir. “Mesleki Nitelikler” ve “Kisisel Nitelikler” kategorileri altinda
belirlenen alt kategorilere iliskin dagilim Tablo 1’de frekanslariyla birlikte verilmistir. Frekans sayis1
ulasilan alt kategoriye kag katilimear tarafindan deginildigini gostermektedir.

Tablo 1. Sinuf 6gretmenlerinden beklenen niteliklere iliskin katilimci goriisleri

Tiirkiye Azerbaycan
Kategoriler Alt kategoriler f Alt kategoriler f
Alan bilgisi 9 Alan bilgisi 11
Cocuklarla uygun iletisim 5 Cocuklarla uygun iletisim
., Meslegini sevme 4 Meslegini sevme 2
. Benzerlik c . T .
5D . Kendini gelistirme ve yenilige Kendini gelistirme ve yenilige
= Mesleki 3 3
I3 nitelikler acik olma actk olma
é Sinif yonetimi becerisi 1 Sinuf yonetimi becerisi 1
k= Ailelerle is birligi 1 Cocuk psikolojisini iyi bilme
3 Farklilik . Hem evrensel hem de milli
g Motive etme 2 . . e e 1
5] degerleri ve kiiltiirii iyi bilme
ggb Sabirl 3 Sabirh 3
§ N Benzerlik Gulef y"u%Iu, sevecen, ’ Gule.r. yjl%lu, sevecen ve 1
n Kisisel hosgoriilii hosgoriilii
Nitelikler Saygili 1 Saygili 1
Kendine giivenme 2
Farklilik
A g orumluluk sahibi 1

Alan bilgisine hakimiyet, siif 6gretmeninin niteligine dair Tiirkiye ve Azerbaycan’daki
katilimcilarin benzer olarak en ¢ok vurguladiklar: mesleki niteliktir. Katilimcilar, sinif 6gretmenlerinin
alanlarini iyi bilmeleri, ¢ocuklarin egitimle tarustig1 ilk zamanlarda onlarin tiim sorularina cevap
verebilir durumda kendilerini yetistirmeleri gerektigini diisiinmektedirler. Tiirkiye’den Teoman (O) bu
bulguya dair “Nitelikli bir sinif 6gretmeni her alanda kendini yetigtirmis olmalidir. Yani hayat bilgisinden tutun
da Tiirkceye, matematige ayn1 zamanda kiiltiir, serbest etkinlikler dersine kadar biitiin dersleri iyi bilmelidir,
kendini gelistirmelidir.” seklinde goriisiinii dile getirirken; Azerbaycan’dan Leyla (OA) ise” Ogretmenin
alanyla ilgili genis bilgi ve beceriye sahip olmasi lazim, ne kadar alanina hikim olursa bir o kadar 6zgiivenli olur.”
seklinde goriisiinii ifade etmektedir. Arastirmada her iki iilkede benzer olarak vurgulanan diger bir
bulgu ise ‘cocuklarla iyi iletisim kurma’dir. Katiimcilar 6gretmenlerin ¢ocuklarin seviyesine
inebilmelerini, g¢ocuklar1 sabirla dinlemeleri gerektigini ve g¢ocuklari sevmeden bu isi
yapamayacaklarini diisiinmektedirler. Tiirkiye’den Neva (O) bu bulguya dair “En énemlisi 6gretmenin
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cocugun seviyesine inebilmesidir, cocugu dinleyebilmesidir, anlayabilmesidir, cocugu sevmesidir diyebiliriz. Stmf
ogretmenligi diger brans derslerinden diger tiim alanlardan farkli oldugunu, cocuklarin seviyesine inmenin gok
onemli oldugunu diisiiniiyorum” seklinde goriistinii belirtirken; ““Azerbaycan’dan Altay (BB) ise *'Sinif
ogretmeni cocuklart daha cok sevmelidir. Onlarla nasil iletisime gecilmeli bilmelidir. Ciinkii karsisinda her seyi
ondan dgrenecek, onu kendisine érnek alacak cocuklar var. Cocuklar biiyiiklerden sevgiyi gormelidirler ki
biiyiidiiklerinde onlar da sevgilerini gostersinler.” ifadesiyle ¢ocuklarla iletisimin ve ¢ocuklara kars:
sevginin Onemini dile getirmektedir.

Her iki iilkeden katihmcilarin benzer olarak vurguladigi diger noktalar sif dgretmeninin
kendisini siirekli gelistirmesi, yeniliklere agik olmasi, 6gretmenlik meslegini sevmesi ve sinif yonetimi
becerilerine sahip olmasi olarak siralanabilir. Sinif 6gretmenlerinin kisisel niteliklerinde ise yine her iki
iilkeden katilimcilar benzer olarak simif 6gretmeninin ‘sabirly, giileryiizlii, sevecen, hosgoriilii ve saygili
olma’ kisisel niteliklerine sahip olmasi gerektigini belirtmektedirler. Tiirkiye’den Mert (OU) ““Kisisel
ozellikleri agisindan bakildiinda sinif 6Gretmeni sevecen, sabirli, hoggoriilii, saygili olmali. Bir insanda ne kadar
glizel nitelikler varsa simif 6gretmeninde olmas: gerek.” goriisiiyle belirtilen kisisel niteliklere dikkat
cekmektedir.

Iki iilkedeki katilimalarin goriisleri bazi noktalarda ise farklilik gostermektedir. Tiirkiye’deki
biirokrat katilimcilar Azerbaycan’dan farkli olarak sinif 6gretmenlerinin 6grencileri motive etmesinin
ve ailelerle is birligi kurmasinin iizerinde dururken; Azerbaycan’'daki her statiiden katilimcilarin
yaklasik yarisi farkli olarak smif Ogretmeninin ¢ocuk psikolojisini iyi bilmesi gerektigini
vurgulamiglardir. Bu dogrultuda katilimcilardan Zarife (OU) ““ Psikolojiyi iyi bilmeli; ¢iinkii neredeyse hi¢
bir sey bilmeyen 63rencileri yetistiriyorlar. Her cocugun farkli psikolojisi oluyor. Ogretmen bu yiizden psikolojiyi
iyi bilmeli... Cocuklarin psikolojisini anlayip ona uygun hareket etmelidir.” seklinde ifadesiyle ¢ocuklarin
psikolojisini iyi tanimmanin ve ona uygun bir yaklasimin seciminin altini ¢izmektedir. Ayrica
Tiirkiye’den bazi katilmcilar Azerbaycan’dakilerden farkli olarak sinif 6gretmeninin kendine giiven ve
sorumluluk sahibi olma gibi kisisel nitelikleri tasimasi gerektigini belirtirken; Azerbaycan’dan Nezrin
(O) “Milli ruhta olmalidir. Yani cocuga milli degerlerimizi, kiiltiiriimiiziin inceliklerini 6gretebilmelidir. Genis
diinya goriisiine sahip olmalidir..” goriisiiyle diger meslektaslarindan farkli olarak smif 6gretmeninin
ogrencilere evrensel bir bakis acisiyla milli deger ve kiiltiirti aktarmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Swnif 6gretmeni yetistiren kurumlara ve meslege giris kosullarina iliskin goriisler
Tiirkiye ve Azerbaycan’dan katilimcilarin sinif 6gretmeni yetistiren kurumlara ve meslege giris
kosullarina iliskin goriislerini yansitan dagilim Tablo 2’de frekanslariyla birlikte verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen yetistiren kurumlara ve meslege giris kosullarina iligkin katilima1 goriigleri

Tiirkiye Azerbaycan
Kategoriler Alt kategoriler f Alt kategoriler f
Ogretmen Kisisel nitelikler 10 Kisisel nitelikler 11
yetistiren Benzerlik Mesleki nitelikler 8 Mesleki nitelikler
kurumlara giris Psikolojik durum 4 Psikolojik durum 7

Mesleki beceriler ve alan

I 6 Mesleki beceriler ve alan yeterlilikleri 6
yeterlilikleri
Miilakat stnavinin igerigi 4 Miilakat sinavinin igerigi 1
Benzerlik
Psikolojik d 3 3
Meslege giris SIKOToike dhrim Psikolojik durum
Smav igeriginin yetersizligi 2 Smav igeriginin yetersizligi 3
Sinavsiz atanma 2 Sinavsiz atanma 1
Farklilik  Okul merkezli segim 1 Eaku F11§1f}dak1 sehirlere atanma 2
isteksizligi
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Her iki iilkeden katilimcilar 6gretmen yetistiren kurumlara giris kosullarinda benzer olarak
kisisel ve mesleki niteliklerinin Olgiilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar. Bu bulguya iliskin
Azerbaycan’dan Azer (OU) ise “Ogrenci miizik boliimiine giderse miizik becerilerine, ressamlik boliimiine
giderse cizim becerilerine, beden egitimi boliimiine giderse bu alanda becerilerine bakarlar. Egitim fakiiltelerini
secen dgrencilerin de pedagojik becerilerine bakimalidir. Ogrencilerin konusma becerisi, tavirlari, simf
ogretmenleri icin cocuklarla iletisimi, davramiglari, psikolojik durumu vb. él¢iilmelidir. Meslege yararlilik testleri
var mesela onlarla ol¢iilebilir bence.” ifadesiyle Tiirkiye’deki meslektaslariyla benzer gortisleri tasimakta
ve sinif 0gretmeni adaylarinin se¢iminde 6gretmenlik mesleginin niteliklerini tasiyip tasimadiginin
Olciilmesi gerektigine dikkat cekmektedir. Her iki {ilkeden katilimcilarin benzer olarak vurguladiklari
diger bir nokta ise simf Ogretmeni adaylarmmin secilmesinde psikolojik testlerin uygulanmasi
gerekliligidir. Tiirkiye’den Bilge (OA) buna iliskin goriisiinii “Ilk dnce bence G§rencinin psikolojik agidan
ogretmenlie uygun olup olmadiklarina bakilmas: gerekir. Ciinkii bir siirii psikolojik bozuklugu arkadasimiz var.
Belki bizde bile olabilir bilmiyoruz. Bunun icin sinavdan, basaridan ve bilgiden énce insanlarin psikolojik
durumlarini 6lgmeleri gerekir.” seklinde ifade etmektedir.

Her iki iilkeden katilimcilar meslege atanma kosullarinda da benzer olarak aday smf
Ogretmenlerinin mesleki becerilerinin, alan yeterliklerinin ve psikolojik durumlarinin o&lgiilmesi
gerektigini ve smavin igeriginin 6gretmen yetistirme programiyla uyusmadigini ifade etmektedirler.
Ayrica yine bazi katiimcilar tekrarlanma sikliklar: farkli olsa da benzer olarak simif 6gretmenlerinin
meslege atanmasinda sadece KPSS veya MIQ gibi test merkezli merkezi sinavlarla sinif 6gretmeni
secilmemesi ve yapilacak miilakat sinavlarinda igerigin iyi hazirlanmasi gerektigine dikkat
cekmektedirler. Tiirkiye’den Ali (BB) “Ogretmenlerin sadece KPSS puani ile alinmamas: gerekiyor. Alan
yeterliliklerini ¢ok iyi sekilde gelistirmis Olceklerle ya da performans degerlendirme Olcekleri ile nitelikli 6gretmen
diyebilecegimiz insanlar1 secmemiz gerekiyor.” goriisiiyle smif ogretmenlerinin sadece KPSS sinawvi ile
secilmemesi ve adayimn performansina dayali bir 6l¢gme siirecinin olmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Fatma'nin (OU) “KPSS sinavt ile §§retmen atamast oluyor. Ben bu sinavin 63retmen adayimn niteliklerini
olctiigiinii diisiinmiiyorum. Bu biraz elemeye yonelik bir stnav. Bu sinav 6gretmenin sinif yonetimi becerisini,
yaklagimini ve baska nitelikleri dlgecek bir sinav degil.” ifadesi de bu goriisii destekler niteliktedir. Benzer
olarak Azerbaycan’da da ayni sorun soz konusudur ve bu sorunu Azerbaycanli Aksin (BB) ise ““Siif
ogretmenleri 60 sorudan olusan, Azerbaycan dili, matematik, mantik ve kurikulumla (programla) ilgili sorular:
kapsayan bir teste giriyorlar. Simf 6§retmeninin diger derslerle ilgili bilgileri bu test vasitasiyla oOlgiilemiyor.
Bence simif ogretmenlerinin gegtikleri biitiin dersleri kapsayacak bir test sorulart hazirlanmalidir. Tabii ki
ogretmeni atamak icin sadece test yeterli degil. Miilakat olmali ve 6gretmen adayi ders hazirlayip sunmalidir.”
ifadesi ortaya koymaktadir. Her iki iilkeden birer katilimcinin vurguladig1 diger benzer bir nokta ise
meslege alimda siavsiz bir siirecin islemesidir. Katilimcilar aday sinif 6gretmenlerinin lisans egitimine
baslamadan 6nce ciddi bir 6l¢me-degerlendirme siireciyle segilerek; yetistirme siireci bittiginde sinavsiz
bir sekilde meslege baslamalar1 gerektigini vurgulamaktadirlar.

Meslege atanma kosullarina iliskin iki {ilkede bazi noktalarda farklihk s6z konusudur.
Tiirkiye’deki bir 6gretmen okula ve okul miidiirlerine ¢alismak istedikleri 6gretmeni segebilme ve aday
smif Ogretmenlerine bu yolla meslege secilme hakki taninmasi gerektigini belirtmektedirler.
Azerbaycanli baz1 katilimcilar ise Tiirkiye'den farkli olarak sinavlardan yiiksek puan alan aday sinif
Ogretmenlerinin Bakii disindaki sehirlerde gorev yapmak istemediklerini; bu yiizden diger sehirlerin
nitelikli 6gretmenlerden yoksun kaldigini ve yapilacak tesviklerle bu durumun iistesinden gelinmesi
gerektigini ifade etmektedirler. Bu durumu Firuz (OU) su sekilde agiklamaktadir:

“Simdiki atanma kriterlerinde dogru olmadigini diisiindiigiim bir kriter de var ki bu da puan
yiiksek olan 6gretmenlerin Bakii’deki okullar: kazanmas: ve Bakii’deki okullari se¢mesi. Burada
haksizlik oluyor. En iyi 6gretmenler Bakii’de toplaniyor, digerleri ise diger sehirlere gidiyor ve
boylece diger sehirlerimiz egitim konusunda Bakii'ye gore geride kaliyorlar. Bir egitimci olarak
bu durum beni rahatsiz ediyor.”
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Hizmet oncesi sinif 6gretmeni yetistirme siirecinde yasanan sorunlar

Tiirkiye ve Azerbaycan’daki katilimcilarin hizmet 6ncesi sinif 6gretmeni yetistirme siirecinde
yasanan sorunlara dair goriislerinden yola ¢ikilarak olusturulan kategoriler Tablo 3'te frekanslariyla
birlikte verilmistir.

Tablo 3. Hizmet 6ncesi sinif 6gretmeni yetistirme siirecinde yasanan sorunlara iliskin katilimei

goriisleri
Tiirkiye Azerbaycan
Kategoriler f Kategoriler f
Uygulama ve stajda yasanan eksiklikler 12 Uygulama ve stajda yasanan eksiklikler 12
K 1 d

uran.1 V,e Hygtiama arasinca 7 Kuram ve uygulama arasinda yetersizlik 9

yetersizlik
Egitim programinin giincel olmamasi 6 Egitim programinin giincel olmamas ve 6
ve yetersizligi yetersizligi

Benzerlik 1'\0'/1?51?1 i?teTe}feTek sigr?ei. . 3 Meslegi istemeyerek se¢me 7

retim {iyelerinin yeterliginde ..

o kii Wik yelerinin yeteris 4 Ogretim iiyelerinin yeterliginde eksiklik 9
Maas ve statii sorunlari 4 Maas ve statii sorunlari 5
Kurumlarin fiziki yetersizligi 2 Kurumlarnn fiziki yetersizligi 2
Okul-iiniversite arasinda yetersiz is 4 Okul-iiniversite arasinda yetersiz is 1
birligi birligi
Thtiyagtan fazla 6gretmen yetistirme 4 Disiik giris puaniyla 6grenci alim1 4
. Aday 6gretmenlik 1 d

Farklilik  Istikrarsiz yetistirme politikas1 1 2y opretmertiik tygiamasinaa 5

yetersizlik
Prosedyiirlere ¢ok fazla baglilik 1

Her iki iilkeden katiimcilarin hizmet 6ncesi siif 6gretmeni yetistirme siirecinde yasanan
sorunlara dair goriigleri farkli frekanslarda da olsa birgok noktada benzerlik gostermektedir. Oncelikle
katilimcilarin isaret ettigi birincil sorunun uygulama ve stajda yasanan sorunlar oldugu goze
carpmaktadir. Her iki iilkeden katilimcilar staj okullarinin se¢iminin iyi yapilmasinin tizerinde durarak;
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel acidan farkli okullarda staj yapilmasi gerekliligini vurgulamislardir. Ayrica
baz1 uygulama Ogretmenlerinin yeterlilik sorunu, staj siiresi ve igeriginin yetersizligi ve 6gretmen
yetistiren kurumlarin uygulama okullarinin olmayisi bu kategori altinda her iki {ilkede de benzer olarak
ifade edilen noktalardir. Tiirkiye’den Derya (BB) ““Iki donem staj kesinlikle yeterli degil. Belki her donem 1
saat, 2 saat. Yani 6grencinin egitim fakiiltesi okudugunun, ilerde okulda gorev yapacagimn farkinda olmasi lazim.
Bu son yila kadar, ne yazik ki uygulama dersi yapilana kadar bir 6grenci okulda gorev yapacagini hayal bile
etmiyor... Dolayisiyla stajin egitim-6gretimin basgindan sonuna kadar, basitten karmagiga dogru yapilmas: lazim.
“ ifadesiyle staj siiresinin yetersizligini vurgulamaktadir. Azerbaycan’dan Mehri (OA) ise “Uygulama
dgretmenlerinde nitelik stkintis: var. Uygulama 6gretmenleri kendi iglerini dogru yapmuyorlar bazen. Ogrenciyi
bu siirecte okuldan bile sogutabiliyorlar.” ifadesiyle staj siirecinde uygulama 6gretmenlerinin niteligine
dikkat cekmektedir. Tiirkiye’deki katihmcilar da benzer sekilde nitelikli uygulama 6gretmenlerinin
secilmesinde sikintilar yasandigini, bazen iyi bir uygulama siirecinin yasanamadigimi hatta baz
ogrencilerin sadece imza atmak i¢in okullara gittigini ifade etmektedirler. Tiirkiye’den Mustafa ©) staj
okullarma ve secilen uygulama 6gretmenlerine iliskin su ifadeleri kullanmaktadir:

“Staja gonderilen okullardaki 6gretmenler bir kere cok iyi secilmeli; ¢iinkii bir ¢ok 6gretmen
stajyer 6grenciye bir seyler 63retmek yerine, zaten stajyer 6grenci gelsin gitsin zaten paramiz
yatwyor mantidwyla yaklasiyor. Ya da bir sey 0gretmekte aciz kalwyor. Uygulamaya gonderilen
okullarda da sikint1 oluyor. Soyleki 63renciler belki bir koy okuluna, farkly bir kiiltiiriin oldugu
bolgedeki okula, tezek yakihdi$, catistmun aktigr bir okula 6gretmen olarak atanacaklar. Ancak
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staj gordiikleri okullar ise gerekli fiziki niteliklere sahip normal okullar oluyor. Bu zaman da ¢ok
ciddi stkintilar yasaniyor. Bu yiizden gidecekleri sartlara uygun staj kosullarimin olusturulmast
lazim.”

Her iki iilkeden katihmcilar goriilecegi iizere uygulama ve stajin iceriginde sorunlar
yasandigini belirttikleri gibi yine benzer olarak sinif Ogretmeni yetistirme siirecinde “kuramin
uygulamada hayat bulamadigi”na dikkat ¢ekmektedirler. Katilimcilar smif 6gretmeni yetistirme
siirecindeki derslerin daha ¢ok kuramsal olarak gerceklestigini ve uygulamayla desteklenemedigini
vurgulamaktadirlar. Tiirkiye’den Kemal (OA) bu durumu su sekilde agiklamaktadir.

“Bence bilgiler sadece teoride kaliyor. Uygulamaya yonelik bir durum séz konusu degil. Hep
ezbere dayali bir mod var yani. Bunu egitim aldigim ilk 3 yilda gordiim. Staja gittiimizde de
sadece gozlem yoluyla bir seyler 6grenmeye calisiyorduk. Pratige dokiilememesi, sadece ezberde
kalmast baslica sorunlardan.”

Yine Tiirkiye’den Demir (OU) “Burada sorun olan sey derslerin uygqulamaya yonelik olmamast. Biz
verdigimiz dersleri ¢ok fazla teorik olarak veriyoruz. Ogretmen adayina cok fazla bilgi yiikliiyoruz. Ogrenci aldig:
bilgiyi birbiri ile iliskilendiremiyor. Aldig: bilgiyi cocuga nasil 6gretecegine iliskin bir bilgisi yok. Biz sadece teorik
bilgiler veriyoruz ama 6grencilerden 6gretmen olduklarinda bu bilgileri uygulamalarini istiyoruz. Unutuyoruz ki
kendimiz 6grenciye nasil 6gretmesi gerektigini 6gretmiyoruz. En biiyiik sorunumuz burada bu. Uygulama saatleri
cok az. Bu en biiyiik sorunlardan biri.” ifadesiyle egitim fakiiltesinde verilen derslerin uygulamadan uzak
kuram merkezli olduguna dikkat ¢ekerken; Azerbaycan’dan Altay (BB) ise "“Amacimiz fazla ders gecmek
yerine dgrencinin mesleginde isine yarayacak, onu nitelikli bir dgretmen olarak yetistirecek dersler gegmek
olmalidir. Uygulamal: derslere yer verilmelidir. Buna ek olarak teorik derslerin uygulamalr sekilde, gostererek
ogretilmesine Ozen gosterilmelidir.” goriistiyle benzer soruna dikkat ¢ekmektedir.

Her iki tlkede Ozellikle de Azerbaycan’da benzer olarak vurgulanan énemli bir sorun ise
ogretim elemanlarinin yeterligindeki eksikliklerdir. Azerbaycan’dan Giyas (BB) “Onemli bir sorun da bazi
ogretim iiyelerinin alanlarmda yeterli bilgi sahibi olmamalari, derslerinde hala eski yontemler kullanmalari,
bilgisayar kullanamamalar: ya da yeni sistemi kabul etmemeleri, buna lakayit yanagmalaridir.”; ifadesiyle
Azerbaycan’daki egitim fakiiltelerinde 6gretim elemanlariin yeterligindeki eksikligi vurgularken;
Mert (OU) ““Nitelikli 6gretim elemanimiz cok var sayilmaz. Hala 6§retim eleman, 6§retim iiyesi eksikligimiz var.
Ogretim elemanlari ve iiyeleri hem sayisal hem de nitelik agisndan sorun.”” gdriisiiyle Tiirkiye’deki durumun
Azerbaycan’dan farkli olmadigina isaret etmektedir

Egitim programinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif acidan yetersiz ve giincel olmamasi her
iki {ilkede simf 6gretmeni yetistirme siirecinde karsilasilan benzer sorun bagliklarindan birisidir. Bu
soruna iliskin Derya (BB) “Miifredatin bir insamin kendi zenginligini ortaya koyabilecegi alanlari, sportif,
sanatsal, kiiltiirel, diisiinsel, farkli becerileri gelistivmesine doniik hala cok eksigimiz var.” ifadesiyle Tiirkiye’de
sinif 6gretmenligi egitim programindaki eksikleri vurgularken; Altay (BB) ise “En basta kullanilan egitim
materyalleri ¢cok eski. Her gsey degisiyor, yenilikler oluyor, yeni metodlar, uygulamalar c¢ikiyor. Biz ise hala
Sovyet’lerden kalma materyallerle, eski ders kitaplartyla 0gretmen yetistiriyoruz. Yeni metod kurikulum
uyguluyoruz; ancak bu metodla ¢calisacak 6gretmenleri eski kitaplarla egitiyoruz.” goriisiiyle Azerbaycan’daki
egitim programi ve materyallerin yetersizligine; okullarda uygulananla sinif 6gretmenlerine sunulan
egitim programinin birbiriyle tutarsizligina deginmektedir.

Her iki tilkeden katilimcilarin belirttikleri sinif 6gretmeni yetistirme siirecinde yasanan diger
benzer sorunlar ise 0gretmenlik mesleginin maas ve statiisiiniin diisiikliigii, 6gretmenlik mesleginin
herkes tarafindan yapilabilecek meslek oldugunun diisiiniilmesi ve meslegin sevmeyen kisiler
tarafindan “hi¢ olmazsa 6gretmen olayim” anlayisiyla yapilmasi, 6gretmen yetistiren kurumlarin fiziki
yetersizligi, okullarla iiniversiteler arasindaki is birligi yetersizligi ve ihtiyag fazlasi 6gretmen yetistirme
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olarak siralamaktadirlar. Tiirkiye’den Derya (BB) okul ve {iniversite arasindaki is birliginde yasanan
soruna su sekilde dikkat cekmektedir:

“Egitim fakiilteleri okullarlarla is birligi icinde olmalilar. Bizim en biiyiik cabamizda, Ogretmen
Yetistirme Genel Miidiirliigii olarak bu. Yalnizca 6grencinin degil aslinda, akademisyenlerin de
okullarla baglar1 ok zayif. Yani anlatiyor, ama bagka bir diinyada anlatiyor. 20 yildir belki hig
dgretmenlik yapmamistir ve profesér olmus. Ama sana 6rencisi oldugundan da bahsediyor.
Gordiigii en kiiciik 6grenci 19 yasinda ve sen okul oncesine belki 6 yas grubuna sorun
cozeceksin.Yalniz 63rencilerin degil akademisyenlerin de aym sekilde okulla is birliginin,
uygulamann icinde olmas: gerekiyor.”

Tiirkiye ve Azerbaycan’dan katilimcilarin belirttikleri sorunlar bazi noktalarda ise farklilik
gostermektedir. Tiirkiye’deki bazi katilimcilar Azerbaycan’dakilerden farkli olarak smif dgretmeni
yetistirmede istikrarli bir politika olmadigini ve bu siirecte prosediirlere ¢ok baglh kalindigini
vurgularken; Azerbaycan’daki katilimcilarin 6nemli bir kismi1 meslege basladiktan sonra bir y1l siirecek
aday Ogretmenlik siirecinin kagit {izerinde hukuki diizenlemelerde kaldigini, uygulamada hayata
gecmedigini; bu staj siirecinin 6gretmenlerin meslege uyumlarinda ve eksik taraflarini gérmelerinde
onemli oldugunun altini cizmektedirler. Yine Azerbaycan’li bazi katilimcilar farkli olarak smif
ogretmeni adaylarinin diisiik giris puanlariyla egitim fakiiltelerine alindigina ve bu durumun da smif
Ogretmeni niteligini ve egitim kalitesini olumsuz etkiledigine dikkat ¢ekmektedirler.

Hizmet ici egitim

Tiirkiye ve Azerbaycan’dan katilimcilarin smif 6gretmenlerinin “hizmet igi egitimlerine” dair
goriislerinden hareketle belirlenen kategorilere iliskin dagilim Tablo 4'te frekanslariyla birlikte
verilmistir.

Tablo 4. Sinuf 6gretmenlerinin hizmet ici egitimlerine iliskin katilime1 goriisleri

Tiirkiye Azerbaycan
Kategoriler f Kategoriler f
Kendini gelistirme ve bilgi alisverisi 9 Kendini gelistirme ve bilgi alisverisi 9
Benzerlik Niteliksiz uygulamalar ve ihtiyag 6 Niteliksiz uygulamalar ve ihtiyag analizi 4
analizi sorunu sorunu
Farklilik Qkul temelli mesleki gelisim 3 Ozel kurumlardan hizmet alma sorunu 2
Universitelerle ig birligi 1

Her iki iilkeden katiimcilar benzer olarak hizmet ici egitimlerin smif 6gretmenlerinin
gtincelliklerini saglamalarinda, kendilerini gelistirmelerinde ve meslektaslar aras1 bilgi aligverisinde
katkist oldugunu diisiinmektedirler. Tiirkiye’den Mustafa (O) ““Zaman icerisinde dgretmen dogal olarak
bazi seyleri unutabiliyor, bazi yeni bilgilerden uzak kaliyor. Hizmet ici egitimlerde ise farkli farkli okullarda calisan
ogretmenler bir araya geliyorlar. Egitimde Ogretilerle birlikte birbirileriyle diisiincelerini, metodlarini,
deneyimlerini vs. paylasarak, paylagilanlar: dinleyerek kendilerini gelistiriyorlar.” ifadesiyle hizmet igi
egitimlerin 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesine yardimci olmakla birlikte onlar arasinda mesleki is
birligi, tartisma ve dayanisma ortami yarattigini ifade etmektedir. Yine Azerbaycan’dan Giinel ©)
“Nasil derler kendi yaginda pismek olmaz. Ogretmen mutlaka kendini gelistirmelidir. Bunun icin de hizmet ici
egitim onemlidir. Hizmet ici egitime katildigimiz zaman 08retmenler arasi fikir alis verisi oluyor.
Bilmediklerimizi, yenilikleri 0greniyoruz.” ifadesiyle Tiirkiye’deki meslektasiyla benzer goriisii
paylasmaktadir. Yine benzer goriisler noktasinda iki iilkenin de katilimcilarr hizmetigi egitimlerde
nitelik ve ihtiya¢ analizi sorununa dikkat cekerek; bu egitimlerin Snemini arttirmak ve smif
Ogretmenleri acisindan ilgi gekici hale getirmek i¢in 6gretmenlerin ihtiyaglari gercevesinde verilmesi
gerektigini diisiinmektedirler. Tiirkiye’den Ali (BB) bu duruma iliskin goriisiinii su sekilde ifade
etmektedir:
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“Hizmet ici eitime alinacak bir 63retmen bunu niye aliyor? Ihtiyact ne? Bu ihtiyac: belirleyen
olciitler ne? Bu olgiitlerin hizmet edebilece§i egitim programlar: var mi? Bu programin
uygulanabilirli§i iizerine bir arastirma var mu? Bu sorularin cevabr yok. Bu durumda
uygulanan hizmet ici eitimler ne kadar nitelikli belli degil.”

Farkliliklar agisindansa Tiirkiye’den bazi katilimcilar Azerbaycan’dakilerden farkli olarak
hizmet i¢i egitimlerin ve mesleki gelisim faaliyetlerinin okul merkezli olarak gerceklestirilmesi ve aym
zamanda bu siiregte {iniversitelerle kalic1 politikalarla is birligi yapilmasi gerektigine dikkat
cekmektedirler. Azerbaycan’'li bazi katillmcilar ise hizmetigi egitimlerin bakanlik yerine 6zel egitim
kurumlar tarafindan verildigini; ancak bu kurumlarin smif 6gretmenlerinin niteligini arttirmaktan
ziyade daha ¢ok maddi boyutla ilgilendigini; bu durumun da egitimin ve siuf &gretmenlerinin
niteligini zedeledigini vurgulamaktadirlar.

Sonug ve Tartisma

Tiirkiye ve Azerbaycan'daki egitimcilerin simif ogretmeni yetistirmeye iliskin goriislerinin
incelendigi ve karsilastirildig: bu arastirmada, bazi katilimcilar belirlenen temalarda farkli gortislere
sahip olsa da katilimalarin biiyiik cogunlugunun goriisleri bircok noktada benzerlik gostermektedir.
[lk temaya iligkin; her iki {ilkeden katilimcilar benzer olarak sinif 6gretmenlerinin alan yeterligi, iletisim
becerisi, kendini gelistirme, sinif yonetimi ve meslegi sevme gibi mesleki niteliklere; sabirly, giiler yiizli,
sevecen, hosgoriilii ve saygili gibi kisisel niteliklere sahip olmasi gerektigini vurgulamiglardir. Tlgili
ulusal alanyazin incelendiginde (Kildan vd., 2013; Kozikoglu, 2017; Mardanov, 2011a, 2011b, 2011c;
MEB, 2017a; Yetim ve Goktas, 2004) her iki iilkeden katilimcilarin benzer olarak iizerinde durdugu
mesleki ve kisisel niteliklerin sinif 6gretmenlerinden beklenen niteliklerle ortiistiigii goze carpmaktadir.
Ancak 21. yiizyilin sif Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken nitelikler sadece katilimcilarin
vurguladig niteliklerle sinirh degildir; ¢iinkii 6gretmenlerin sinif i¢i ve disindaki rolleri degismektedir.
Ogretmenlerden egitim programi, yontem ve teknikler hususunda meslektaglariyla takim ruhu iginde
calisabilmesi, onlara rehberlik yapabilmesi ve onlardan 6grenmesi, onlarin doniitlerine acik olmasi gibi
ortaklasa becerilerin yan1 sira mesleki acidan siirekli kendisini gelistirmesi, teknoloji ve dijital
kaynaklar1 kullanabilme, bilgi yerine arastirma merkezli olma, yaraticilik, girisimcilik ve liderlik gibi
bireysel nitelikler beklenmektedir (Fransson, Holmberg, Lindberg ve Olofsson, 2019; Ho, Lee ve Teng,
2016). Ayrica 6grencilere yonelik isbirlikli 6grenme ortamlari tasarlama, gokkiiltiirlii 6gretim ve sosyal
adalet konusunda hassasiyet gosterme, demokratik siirecler yaratma, catisma ¢dzme; 6grencilerin
duygularina, motivasyonlarina ve sinif disi yasamlarina odaklanma, onlarda doga bilinci yaratma yeni
nesil sinif 6gretmenlerinin tasimasi gereken diger nitelikler olarak siralanabilir (Arnon ve Reichel, 2007;
Goodwin ve Kosnik, 2013; Liakopoulou, 2011; Schleicher, 2012).

Farkl1 goriisler noktasinda ise Tiirkiye’deki bazi katilimcilar sinif 6gretmenlerinde motive etme,
ailelerle is birligi yapma gibi mesleki niteliklerin; kendine giiven ve sorumluluk sahibi olma gibi kisisel
niteliklerin 6nemli oldugunu belirtmektedirler. Tiirkiye’deki bazi ¢alismalarda (Akbash ve Kavak 2008;
Argon ve Kiyica, 2012; Seferoglu, 2004) okul-aile arasi iletisim ve etkilesimin istenen diizey ve
verimlilikte olmadig1 belirtilmektedir. Ayrica siruf 6gretmenleri adaylar: ailelerle ve cevreyle is birligi
yapma ve yasanabilecek sorunlari nasil ¢ozebileceklerine dair yeterli bir egitim alamadiklar ifade
edilmektedir ve bu durum ailelerle iligkilerde ciddi sorunlar yaratabilmektedir (Aktas, 2016; Bruine vd.,
2014; Evans, 2013; Kroeger ve Lash, 2011). Ote yandan, ilkokul kademesi ailelerin en hassas ve okula
katilimlarinin en yiiksek olduklari dénemlerden biridir ki sinuif 6gretmenlerinden ailelerle is birligini ve
onlarin okula katilimin 6grencinin her agidan gelisimi {izerine etkili ve verimli bir sekilde ytiriitmesi
beklenmektedir. Yine motive etme noktasinda ilkokul ¢agindaki 6grencilerin dikkatleri ¢ok kisa siirede
dagilabilmektedir. Bu noktada sinif ogretmenlerinin dersleri daha ilgi cekici ve eglenceli bir hale
getirerek 0grencilerin dikkatlerini dersin igerigine toplayabilmesi ve onlari motive etmesi onemlidir.
TEDMEM 2018 Egitim Degerlendirme Raporu’'nda belirtildigi gibi, Temel Egitim Genel Miidiirligii ve
UNICEF is birliginde yiiriitilen Ilkokullarda Yetistirme Programi kapsaminda ogretmenlerden
Ogrencilerine verimli calisma aliskanliklarinin kazandirilmas: ve motivasyon artirici galigmalar
yapmalar1 (zeka ve strateji oyunlari, dikkat gelistirme c¢alismalar1 gibi) beklenmektedir (TEDMEM,
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2019). Azerbaycan’da ise milli degerlerin ve kiiltiiriin 6grencilere aktarilmasinin vurgulanmasinda,
Azerbaycan’in Sovyetler Birligi siirecindeki kimlik ve Kkiiltiir politikalarin1 devam ettirme yerine
bagimsizligini kazandig1 1991 yilindan sonra milli bir kimlik ve kiiltiir politikasi olusturma ve yeni
nesilleri bu milli kimlik ¢ercevesinde yetistirme duyarliliginin (Ersanly, 2015; Fatdayev, 2019; Samadova,
2016; Tuzcuoglu, 2019) etkisi olabilir. Ayrica yine Tiirkiye’den farkli vurgulanan mesleki nitelik ¢ocuk
psikolojisinin bilinmesidir. Azerbaycan’da gorev yapan O0gretmenlerin 6nemli bir kisminin Sovyet
doneminde geleneksel 6gretmen yetistirme anlayisiyla yetismis, egitim yontem ve teknigi acisindan
cagcl bir uygulama sergileyemeyen, o0gretmen merkezli egitim veren ve Ogrencilerin seviyesine
inemeyen 0gretmenler oldugu ifade edilmektedir (Durmusoglu vd., 2009; Hasanova, 2019; Samadova,
2016). Dolayisiyla 6gretmenlerin yetistirilme tarzlarinin ¢ocuk psikolojisini dikkate alma ve onlara
deger verme konusunda bir eksiklik yaratabilecegi sdylenebilir ve yeni nesil 6gretmenlerin bu durum
dikkate alinarak yetistirilmesi beklenmektedir.

Calismanin ikinci temasinda ise her iki {iilkenin katilimcilar1 aday smif &gretmenlerinin
kisisel ve mesleki nitelikler ele alinarak ve psikolojik testler uygulanarak secilmesi gerektigini
diisiinmektedirler. Ayni dogrultuda adaylarin meslege atanmalarinda da her iki tilkeden katilimcilar
benzer olarak mesleki niteliklerin, alan yeterliklerinin, psikolojik durumun o6lgiilmesinin, miilakat
sinavinin yetersizliginin ve sinavsiz atanmanin {izerinde durmaktadirlar. Her iki iilkedeki aday simnif
Ogretmenlerinin 6gretmen yetistiren kurumlara ve meslege girislerinde ¢coktan segmeli test anlayisiyla
yapilan merkezi sinavlardan alinan puanlar belirleyici olmaktadir. Meslege giriste yine benzer olarak
kisa miilakatlar gergeklestirilmektedir. Ancak her iki iilkedeki merkezi sinavlar adaylarin kisisel
niteliklerini, 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarin1 ve potansiyellerini, psikolojik agidan
durumlarin1 ve saghklarmi 6l¢meden uzak coktan se¢meli test odakli sinavlardir. Bu konuda
gerceklestirilen ulusal (Aydin, Sarier, Uysal, Ozoglu ve Ozer, 2014; Elmaci, 2015; Karaca, 2011; Polat ve
Arabaci, 2012; Sezgin ve Duran, 2011; Yilmaz ve Yasar, 2016) ve uluslararasi (Darling-Hammond, 2010;
Hobson, Lucido, Barnes-Green ve Grant, 2018; Looney, Cumming, Der Kleij ve Harris, 2018; Ronfeldt,
Reininger ve Kwok, 2013; Van Overschelde ve Lopez, 2018) calismalarda 6gretmen adaylarinin gerek
yliksekogretim kurumlarina girisi gerekse istihdamlari Oncesinde test puami odakli bir anlayisla
belirlenmesi elestirilmektedir.

Tiirkiye’deki aday Ogretmenler KPSS'nin gecerli, gilivenilir ve nitelikli bir 6l¢me arac
olmadigini (Elmaci, 2015; Yildirim, 2013); cevreyle iletisimlerini, sosyal iligkilerini, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katiimlarmni olumsuz etkiledigini (Sezgin ve Duran, 2011); objektifligi
saglamadigini; egitimdeki gilincel gelismeleri kapsamadigini; 6gretmenleri ezbere ittigini ve ruh
sagliklarini bozdugunu ifade etmektedirler (Gokge, 2013; Yilmaz ve Yasar, 2016). Ayrica aday simf
Ogretmenlerinin 0gretmenlik uygulamalar1 KPSS’ye hazirlanma siirecleriyle es zamanda oldugu igin
uygulama siirecinden verim almamamaktadir (Ergun ve Ersoy, 2014). Azerbaycan’daki 6gretmen
adaylar1 benzer sekilde merkezi atama sinavi MIQ'1 yetersiz gérmektediler; ¢iinkii bu sinavda kisisel ve
mesleki nitelikleri Olclilememektedir. Aday 6gretmenler hazirlik kurslarina giderek siavi kolayca
gecmekte ve boylece sadece teorik bilgileri Olglilerek simuf Ogretmeni atamasi yapilmaktadir
(Hiiseynova, 2019). Farkli goriisler noktasinda ise Tiirkiye’de okul merkezli atanmanin alt1 ¢izilirken;
Azerbaycanli bazi katiimcilar sinif 6gretmenlerinin Bakii disindaki sehirlere atanmak istemediklerini;
Ogretmenlerin baskent disinda ve kirsal kesimde calismalar: igin tesvikler verilmesi gerektigini
vurgulamiglardir. Bu bulguyu destekler sekilde alanyazinda da Azerbaycan’da en nitelikli
Ogretmenlerin ve en elit kamu okullarinin Bakii’de oldugu (Guliyev, 2016); Bakii disindaki sehirlerde
ve kirsal kesimde ise ciddi 6gretmen sikintis: gekildigi belirtilmektedir (Silova, 2009).

Smif 6gretmeni yetistirmede yasanan sorunlar agisindan ise yine her iki tilkede katilmailarin
bircok noktada benzer gériislere sahip oldugu goriilmektedir. Oncelikle her iki iilkede en gok iizerinde
durulan sorunlarin uygulama merkezli egitimin eksikliginden kaynaklandigi goriilmektedir.
Ogretmenlik uygulamasina ayrilan zaman agisindan bircok OECD iilkesi 6gretmenlik uygulamasina
100 giinden fazla bir zaman ayirirken; Tiirkiye ve Azerbaycan 30 giinle OECD {ilkeleri arasinda en az
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zaman ayiran lilkelerdir (Celik ve Bozgeyikli, 2019; OECD, 2014a, 2018a). Ayrica her iki iilkede hem
derslerin islenisinde hem de egitim programlarinda kuram merkezli cagcil olmayan bir egitim verildigi;
uygulama egitiminde, uygulama 6gretmeninin rehberliginde, stajlarin igeriginde ve siiresinde sorunlar
yasandig1 anlasilmaktadir. Bu bulgular her iki {ilkede ve uluslararas: alanyazindaki diger ¢calismalarla
desteklenmektedir (Aliyeva, 2016; Bruine vd., 2014; Flores, Santos, Fernandes ve Pereira, 2014; Guliyev,
2016; Samadova, 2016; Sahin ve Kartal, 2013; Sendag ve Gedik, 2015; Senemoglu 2011; Tok, 2011;
Yildirim, 2011). Bu arastirmalarda simif 6gretmenligi programinin uygulamadan uzak ve teori merkezli
olduguna, c¢agcil olmadigina, O6gretmen adaylarinin uygulama agisindan kendilerini yetersiz
gordiiklerine ve daha fazla 6gretim uygulamas: yapmak istediklerine vurgular yapilmaktadir. Ayrica
aday sinf ogretmenleri, 6gretim elemanlar: ile okullardaki uygulama &gretmenlerinin kendilerine
yeterli rehberligi saglamadigini, aralarinda koordinasyon sorunu oldugunu (Ar ve Akgaalan, 2018),
uygulama Ogretmenlerinin akademik yonden yeterli olmadigini ve kendilerine Ogretmen gibi
davranmadiklarini ifade etmektedirler (Yilmaz, 2011).

Ogretim elemanlarinin niceligi ve niteligi sorunu her iki iilkede benzer olarak vurgulanan diger
bir sorundur. Bu bulgu Tiirkiye’de gerceklestirilen ¢alismalarla (Azar, 2011; Korkmaz, 2013; Seferoglu,
2009; Sahin ve Kartal, 2013) desteklenmektedir. Bu calismalarda ogretim elemanlarinin énemli bir
boliimiiniin 6gretmenlik programlar1 disinda uzmanlik alanlarina sahip oldugu; arastirma yapma ve
egitici olma arasinda kalma, mesleki gelisim ve yogun ders yiikii gibi konularda sorunlar
yasayabildikleri ve bu durumun onlarin profesyonelliklerini ve ogretim agisindan niteliklerini
etkileyebilecegi goriilmektedir. Diger taraftan Tiirkiye’'de egitim fakiiltelerinde 9585 6gretim elemant,
291.454 grenci mevcuttur. Ogretim elemani bagina diisen aday dgretmen sayisi agisindan, dgretim
elemani basina ortalama 33 dgrenci diismektedir ve bu say1 diger fakiiltelerde egitim alan d6grencilere
nazaran oldukga yiiksek bir sayidir. Ayrica 7 egitim fakiiltesinde hic¢ profesér bulunmazken; 8 egitim
fakiiltesinde 1 profesér bulunmaktadir ve yine birgok egitim fakiiltesinde oOgretim elemarm
eksikliginden dolay1 6gretim elemani bagina diisen dgrenci sayis1 100'iin {istiine ¢ikabilmektedir (YOK,
2019). Azerbaycan'da ise durum farkli degildir. Ciinkii 6gretim elemanlarinin 6nemli bir kismu
Sovyetler doneminde yetismislerdir ve Sovyet donemindeki egitim anlayisinin devam ettirmek
istemektedirler. Bu dogrultuda ¢agcil ve 6grenci merkezli olmayan egitim yontem ve tekniklerini
kullanarak; o6gretmen merkezli bir egitim anlayisiyla sinif 6gretmeni adaylarini yetistirmektedirler
(Hasanova, 2019; Hiiseynova, 2019; Samadova, 2016). Dolayisiyla bu durumun da 6gretimin niteligini
etkiledigi anlagilmaktadir.

Maas ve statii sorunlari a¢isindan ise Tiirkiye; OECD ftilkeleri arasinda smif 6gretmenlerinin en
diisiik maas aldig1 ve kariyer-maas artist oraninin en diisiik oldugu iilkelerden biri olup; simf
ogretmenleri OECD ortalamasinin yaklasik 7.000 dolar gerisinde 25.955 dolar yillik maas almaktadir
(OECD, 2019). Ote yandan Tiirkiye’deki aragtirmalarda aday sinif 6gretmenleri de simf 6gretmenliginin
statlistinii diisiik bulmakta ve toplumda Ogretmene saygi gosterilmedigini diistinmektedirler
(Aydogmus ve Yildiz, 2016; Erdem ve Gozel, 2014; Eret Orhan ve Ok, 2014). Azerbaycan’daki 6gretmen
maaslari, kariyer-maas aralig1 orani ise bu tilkelerden daha diisiiktiir ve 6gretmenlerin saglik sigortalar:
bulunmamaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlerin 6zliik haklari, maas ve statii sorunlar1 diger Sovyet
sonrasi blok {ilkelerinde oldugu gibi (Johnson, 2008; Silova, 2009) Azerbaycan’da en ¢ok yakinilan
konulardan biridir (Aliyeva, 2016; Ar1 ve Akgaalan, 2018; Guliyev, 2016; Hasanova, 2019; Silova, 2009;
Steiner-Khamsi vd., 2008). Ciinkii Azerbaycan gibi Sovyet ¢okiisii sonras: kurulan iilkelerin ciddi
ekonomik problemler yasadigi ve aymi zamanda petrol endiistrisi merkezli bir ekonomiye sahip
Azerbaycan’da egitim harcamalarina az bir pay ayrildigi goriilmektedir. Ote yandan 6gretmenlik
mesleginin cazibesini yitirmesi ve diglik puanli 6grencilerin simf Ogretmenligini se¢mesi s6z
konusudur (Silova, 2009). Ayrica her iki iilkede yine benzer olarak bazi adaylarin smif 6gretmenligi
meslegini istemeden veya ailesinin zorlamasiyla sectigi goze carpmaktadir ki Tiirkiye’de (Aydogmus
ve Yildiz, 2016; Cermik, Dogan ve $Sahin, 2010) ve Azerbaycan’da (Ulas, 2007) gerceklestirilen
arastirmalarda da bu bulgu desteklenmektedir. Hatta bu durum Azerbaycan’i da kapsayan Sovyet
sonrasi iilkelerde ““diploma hastaligi” olarak adlandirilmakta; bireyler 6z-yeterligine veya ilgisine
bakmaksizin diploma ve ise girmek i¢in egitim alma yoluna gitmektedir (Guliyev, 2016).
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Sorunlar bashginda iki iilke icinde benzer olarak deginilecek diger noktalar ise okul ve
iiniversite arasinda is birligi eksikligi ve 0gretmen yetistiren kurumlarin fiziki yetersizlikleridir. Bu
bulguya iliskin Tok (2011) arastirmasinda sinif 6gretmeni adaylari, 6gretmenler ve 6gretim elemanlar1
fakiilte ve okul arasinda giiglii bir is birligi yapilmasi gerektigini; 6gretmen adaylarinin bu durumda
kendilerini okulda daha iyi hissetiklerini belirtmektedirler. Sorunlar baslhiginda Tiirkiye’de farkl olarak
vurgulanan noktalar ise ihtiyag fazlas1 sinif 6gretmeni yetistirme, istikrarsiz bir 6gretmen yetistirme
politikasi ve prosediirlere ¢ok fazla bagh kalmadir. Ozellikle ihtiyag fazlalig1 noktasinda Tiirkiye'nin
O0gretmen yetistirme ve istihdam modeli Finlandiya, Singapur ve Giiney Kore gibi 6gretmen yetistiren
kurumlara giriste arz-talep dengesini gozeten bir model degildir. Tiirkiye’de bu denge istihdam
noktasinda gozetilmektedir (Barber ve Mourshed, 2007; Ozoglu, 2011) ve her gegen giin sayisi artan
atanamayan 0gretmen sorunu ortaya sdz konusudur. 2019 yil itibariyle 93 olan egitim fakiiltelerinde
221.530 dgrenci lisans egitimi almaktadir (YOK, 2019). Ancak MEB’deki tiim branglarda &gretmen
ihtiyac1 yaklasik 129.000 olarak goriinmekte ve her yil toplamda 80.000 kisi egitim ve fen-edebiyat
fakiiltelerinden mezun olmaktadir. Mevcut yaklasik olarak 400.000 atanamamis 6gretmen sayisina her
sene 40.000 d6gretmen daha eklenmektedir. Yillik 6gretmen alimlarinin emekli olan veya vefat eden
Ogretmenlerin yerine yapilabilecegi diistiniildiigiinde ki bu da yillik ortalama olarak sadece 10.000’dir;
ortada mevcut aday 6gretmenlerin istthdaminda kaotik bir durum s6z konusudur (Celik ve Bozgeyikli,
2019; Safran, 2014).

Hizmet ici egitim temasinda her iki tilkedeki katilimcilar, benzer olarak hizmet ici egitim
faaliyetlerinin sinif Ogretmenlerinin giincel kalmasi, kendilerini gelistirmeleri ve aralarinda bilgi
aligverigleri saglanmasi agisindan Onemli bulmaktadirlar. Ancak diger taraftan bu calismalarin
ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu konularin analizi yapilmadan verildigi ve nitelik sorunu oldugu ifade
edilmektedir. Teaching and Learning International Survey (TALIS) raporlarina (OECD, 2014b, 2018b)
gore Tiirkiye’deki 6gretmenlerin mesleki gelisim etkinligine katilimlar1 yillar igerisinde %86'ya kadar
artmistir ve dgretmenler bu calismalar1 6zyeterlikleri ve is doyumlar1 agisindan olumlu bulmustur.
Ancak 6gretmenlerin % 72’si bu ¢alismalardan memnundur ve bu oran ortalamanin (%82) altindadir.
TIMMS (Trends in International Mathematics and Science Study) raporuna gore ise simf
ogretmenlerinin %5’i spesifik olarak matematik konulari; %3’ ise fen ve teknoloji konularinda mesleki
deneyime katilmistir. Bu degerler, hem matematik (%43) hem de fen ve teknoloji konular1 (%32) ile ilgili
egitime katilan 6gretmenlerin oranlarinin ¢ok altindadir (MEB, 2016c).

Tiirkiye’deki hizmet ici egitimle ilgili yapilan arastirmalarda (Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar,
2012; Demirkaya ve Yagci, 2014; Gok ve Yildirim, 2016; Kavak vd., 2012; Ozen, Kiligoglu ve Yilmaz,
2019) ise mesleki gelisim ¢alismalar1 merkeziyetci, yukaridan asagiya dogru gelisen, uygulamadan daha
¢ok kuramsal calismalar olarak goriilmektedir. Ayrica bu calismalarda zamanlama, Ogretmen
ihtiyaclarinin ve goniilliiliigiiniin dikkate alinmamasi, egitim veren kisilerin yeterlikleri ve iletisim
becerileri elestirilen noktalardir. Azerbaycan’da ise (Samadova, 2016) PISA sonuglarimn
basarisizliklarinin ve 6gretmen niteligindeki eksikliklerin nedenlerinden biri olarak 6gretmenlerin
hizmet ic¢i egitiminde yasanan sorunlar gosterilmektedir. Yine bu konuda Fatdayev’in (2019)
calismasinda Tiirkiye ve Azerbaycan’da sinif 6gretmenlerinin hizmet ici egitimlerinde birbirine benzer
ciddi sorunlar yasandigy;, hizmet ici egitim programlarinin uygulama merkezli ve giincel olmadigi,
Ogretmenlerin ihtiyaclarim1 dikkate almadigi, niteliksiz ve siiresi kisith ¢alismalar oldugu
belirtilmektedir. Tiirkiye’deki katilimcilar Azerbaycan'dan farkli olarak {iniversitelerle is birligi
eksikligine ve okul merkezli hizmet igi egitime ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamaktadilar. Ozoglu'nun
(2010) bu konudaki ¢alismasinda bu is birliginin zayif oldugu, tiniversitelerin bu ¢alismalarda etkin bir
rol tistlenmedigi ifade edilmekte ve giiclii bir is birliginin gereklili§i vurgulanmaktadir. Azerbaycan’l
bazi katilimcilar ise farkli olarak hizmet igi egitimlerin 6zel kurumlar tarafindan verildigini; ancak bu
egitimlerin daha ¢cok maddi odakl1 ve niteliksiz oldugundan yakinmaktadirlar.

Sonug olarak Tiirkiye ve Azerbaycan’'daki egitimciler, smmif &gretmenlerinin yetistirilme
siireglerinde sinif 6gretmeninden beklenen niteliklere, sinif 6gretmeni yetistiren kurumlara ve meslege
giris kosullarina, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitime iliskin bazi noktalarda farkli goriislere sahip olsalar

393



Egitim ve Bilim 2021, Cilt 46, Say1 207, 375-401 E. Uzeirli ve G. Kiligoglu

da biiyiik oranda benzer goriisleri paylasmakta ve benzer basliklarin {izerinde durmaktadirlar. Bu
noktada her iki iilkenin smif d6gretmeni yetistirme siireclerinde benzer sorunlarin yasandigi goze
carpmaktadir.

Oneriler

1- Tirkiye ve Azerbaycan’'da aday simif Ogretmenlerinin 6gretmen yetistiren kurumlara
girislerinde, sadece ¢oktan se¢meli test sinavi sonuglar yerine, onlarin kisisel ve mesleki nitelikleriyle
birlikte psikolojik durumlarini ele alan gegerli ve giivenilir bir 6l¢me siireci hayata gegirilebilir. Ayrica
aday sinif 6gretmenlerinin se¢iminde secici davranilarak yiizdelik dilimde basarili 6grencilerin sinif
Ogretmenligi meslegine kazandirilmasima c¢alisilabilir ve smif Ogretmenligi Ogrencilerinin timii
burslarla desteklenerek meslegin cazibesi ve sayginligi arttirilabilir. Ote yandan adaylar, dgretim
elemanlarinin psikolojik durum; kisisel, mesleki ve alan yeterligine dayanan gecerli ve giivenilir bir
degerlendirmeden gecerek merkezi sinavsiz bir sekilde meslege baslayabilir.

2- Her iki iilkenin egitim bakanliklar1 6gretmen istihdaminda arz-talep dengesini ve ihtiyag
alanlarini esas alan tutarli ve istikrarli bir istihdam politikasiyla O6gretmen sayisini planlayabilir;
dgretmen yetistiren iist kurum (YOK) ve kurumlarla (iiniversiteler) is birligi icerisinde calisabilir.

3- Her iki iilkede de teorik esasli bir egitimden ziyade 21. yiizyilin sif 6gretmeni niteliklerini
esas alan; adaylarin biligsel acidan analiz, sentez ve degerlendirme diizeyinde becerilerine odaklanan
uygulama esash giincel bir egitim programi hayata gecirilebilir. Bu egitim programi aday simuf
Ogretmenlerin elestirel diisiinebilmelerine, yaraticiliklarina, problem ¢dzme becerilerine, arastirma
yapma kapasitelerine, dogaya dair bilinglerine, sanatsal, musiki ve bedensel acidan gelisimlerine
odaklanabilir. Oretmen yetistiren kurumlar ise fiziki, teknolojik ve donanim kapasiteleri agistndan bu
egitim programi hayata gegirmek iizere gelistirilebilir.

4- Aday simuf Ogretmenlerinin staj siireleri biitiin egitim-0gretim siirecine yayilabilir ve
ogretmen yetistiren kurumlar i¢in uygulama okullar1 olusturulabilir. Hem 6gretim elemanlarinin hem
de uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylariyla yakindan ilgilendigi ve izledigi bir siire¢ hayata
gecirilebilir. Stajlarda gorev alacak uygulama Ogretmenlere, bu gorevi yapabilmeleri igin egitim
fakiiltelerinde zorunlu mentorliik egitimi verilebilir. Ayrica aday 6gretmenler, {iniversite egitimleri
boyunca uzman mentor 6gretmenlerin yaninda 6gretim yardimcisi olarak gorev yapabilir.

5- Statii agisindan her iki iilkede de Ogretmenlerin Ozlitk haklar1 ve maddi kosullar
iyilestirilmeli; pedagojik formasyonla atanabilme gibi uygulamalar kaldirilmalidir. Ogretmenlik
meslegi sadece 6gretmen yetistiren kurumlardan mezun bireylerin yapabildigi uzmanlik gerektiren bir
meslek haline doniistiiriilerek; toplumda sayginlig: arttirilmalidir.

6- Ogretim iiyelerinin yeterligi acisindan ise egitim fakiiltelerinde uzmanlig1 egitim olan, teorik
ve pratik acidan donanimli, okullar1 ve egitim sistemini iyi taniyan, arastirma ve 6gretim kapasitesi
gliclii 6gretim iiyelerinin gorevlendirilmesine calisilabilir. Hem 6gretim iiyelerinin sayisinin hem de
niteliginin arttirilmasi igin lisansiistii egitimde yeni hukuki diizenlemeler yapilabilir. Ayrica 6gretim
iiyeleri alan egitimi, 6gretim ve yontem acisindan gerek kendi gerekse iiniversitelerinin saglayacag:
imkanlarla siirekli kendini gelistirebilir. Bu dogrultuda egitim fakiilteleri 6gretim {iyelerinin niteligini
arttirict mesleki gelisim programlar1 hazirlayabilir.

7- Her iki iilkede hem meslege yeni baglayan hem de deneyimli 6gretmenlerin mesleki gelisimi
icin siirekliligi, kisisel ve mesleki gelisimi ve 0gretmenin ihtiyacini esas alan bir mesleki gelisim
programi hazirlanabilir. Bu program planli, {iniversitelerle is birligi igerisinde, kiiciik gruplar halinde,
uzman kisilerin destegiyle okul veya okul bolgesi merkezli olarak hayata gegirilebilir.
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