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Egitim ve Bilim ted

Uluslararasi Ogretim Programina Uyum Siirecinde Ogretmenlerin

Yansitic1 Diistinceleri ve Degisim ile ilgili Algilar: ”

Zerrin Toker !

Oz

Degisen diinyada hedeflenen 6grenci profili, 6gretmenin anlattig:
bilgileri edinen pasif bir alicidan ¢ok kendi 6grenme siirecinde
aktif rol oynayan, aragtiran, sorgulayan, diisiinen, kesfeden bir
birey olmaya yoneliktir. Boyle bir 6grenci profili, bir¢ok kaynaktan
¢ok kisa bir siirede edinilebilecek bilgilerin aktarimmdan ziyade,
cesitli yetkinlikler ile donatiimayi hedefleyen bir 6gretim anlayisini
gerektirir. Her gegen giin gelisen ve degisen dinamiklere uyum
saglayabilen, 21.ylizyll becerileri ile donanimh &grenciler
yetistirmek igin Ogretmenlerin de siirekli yansitia diisiinme
uygulamalari iginde olmalar1 ve kendi gelisimlerine yon vermeleri
kac¢inilmazdir. Bu calisma, iilkemizde pek ¢ok okul tarafindan
benimsenmis ve uygulanmakta olan Uluslararas: Bakelorya (IB)
Orta Yillar Programi (MYP) siirecine dahil olan bir okuldaki
Ogretmenlerin  ilk yil uygulamalarinda kendi gelisim
ve Ogrenmelerine  yonelik  yansitict  diistinme = stireglerini
incelemeyi, bu siire¢te degisimi nasil algiladiklarini ortaya
koymay1 ve degisim siirecinde gelistirdikleri eylem planlarini
irdelemeyi hedeflemektedir. Calisma, IB MYP uygulayan bir
okuldan 9 farkli branstan Beden Egitimi, Matematik, Sosyal
Bilgiler, Fen Bilimleri, Tiirk¢e derslerinden ikiser, ingilizce
bransindan dort, Teknoloji-Tasarim, Miizik, Gorsel Sanatlar
branglarindan birer kisi olmak iizere toplam 16 katihma ile
gerceklestirilmistir. Calismada veri toplama aract olarak yari
yapilandirilmis goriisme formu uygulanmistir. Calismada elde
edilen verilerin betimsel analizleri yapilmistir. Ogretmenlerin
degisim ile algilarinin bransa bagli ve branstan bagimsiz olarak
belli gcercevelerde kiimelendigi goriilmektedir. Bunlarin bashcalari,
Ogretim yaklasimi, profesyonel gelisim uygulamalari, 6gretim
programy, felsefe, planlama, isbirligi ve 6gretim siirecidir.
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Giris

Diinya degismekte ve bununlaile birlikte insanlig1 ilgilendiren pek ¢ok konu da gelisime ihtiyag
duymaktadir. Insanligi ilgilendiren en o6nemli ortak konulardan biri olarak egitim ile ilgili
paradigmalarin da degistigi bu siirecte, hedeflenen 6grenci profili, 6gretmenin anlattigi bilgileri edinen
pasif bir alicidan ¢ok daha farklidir. Ogrenci profili artik, kendi 6grenme siirecinde aktif rol oynayan,
aragtiran, sorgulayan, diisiinen, kesfeden bir birey olmaya yoneliktir. Ogrencilerin, yeni yiizyilin
yonlii gelisim gostermeleri beklenmektedir. Gerek uluslararasi, gerekse ulusal degerlendirmeler ve
egitim reform hareketleri gostermektedir ki; Ogrencilerin bilginin Otesinde, becerileri, tutumlari,
degerleri de 6grenmeye yonelik deneyimlere ihtiyaclar1 vardir. Bu tiir bir 6grenme deneyiminin
kazandirilmasina yonelik bu yeni anlayista, 6grenci profili, bircok kaynaktan ¢ok kisa bir siirede
edinilebilecek bilgilerin aktarimmdan ¢ok daha fazla edinimler ile donatilmay1 hedefleyen bir 6gretim
anlayisini gerektirir. Bu 6gretim anlayisinda, bilginin nasil elde edileceginin yanisira, becerilerin nasil
gelistirilebileceginin, olumlu tutumun nasil saglanabileceginin, degerlerin 6gretim yoluyla nasil
desteklenebileceginin, kiiresel meselelerin nasil ele alinabileceginin ve Ogretim programlarinda
hedeflenen diger unsurlarin Ogretim siireglerinde nasil ise kosulabileceginin uygulanmasina ve
degerlendirilmesine ihtiyag vardir.

Her gecen giin gelisen ve degisen dinamiklere uyum saglayabilen, 21.yybecerileri ile donaniml1
ogrenciler yetistirmek icin, Ogretmenlerin ve okullarm da siirekli olarak yansitici diistinme
uygulamalari icinde olmalari ve gelisimlerine yon vermeleri kaginilmazdir. Bu nedenle, okullar degisen
toplumda yeni beceri ve yetkinliklere sahip 6grenciler yetistirmek ve onlarin 6grenme ihtiyaglarina
cevap verebilmek icin yeni politikalar, planlar ve uygulamalar gerceklestirmek durumundadir
(Cafoglu, 1995). Okullardaki bu degisim, okul toplulugunun tiim bireylerinde bir degisimi gerektirir.
Ciinkii tim ¢alisanlar degismeden Orgiitsel degisimden s6z edilemez (Celik ve Atik, 2020). Orgﬁtlerin
degisim siireclerindeki basarisizlik dykiilerinde en ¢ok karsilasilan sepeblerden birinin 6rgiit iiyelerinin
degisim siirecine yonelik tutumlarm olumsuzlugu oldugu (Beer ve Nohria, 2000) diisiiniildiigiinde, bu
degisim siirecini dogru anlamanin ve uygulamalari buna gore yonlendirmenin 6nemli oldugu
asikardir.

@gretmenler okullardaki degisim siirecinin bas aktorlerindendir (Erdogan, 2015). Dolayisiyla
okullar, bu degisim siirecinde Ogretmenlerin degisimi ve gelisimi ayrica ele almahdir. Ciinkii
ogretmenlerin profeyonel gelisimi degisim siirecinde kilit bir role sahiptir (Lampert ve Ball, 1999).
Degisim siirecinde 6gretmenlerin gelisimine yonelik uygulanacak programlarda program bilgisi gibi
bazi bilissel unsurlarin yanisira degisime acik olma gibi duyussal unsurlari igerebilir. Ciinkii egitimde
degisimin en O©nemli engellerinden biri Ogretmenlerin degisime yonelik inanglarinin olumlu
olmamasidir (Téremen, 2002). Bunun yanisira, degisimin onlari nasil etkileyebilecegi ile ilgili belirsizlik
ve bu degisim siirecinin gerektirdigi uygulamalarda kendi basarilarina yonelik endiseleri de degisim
siirecinde etkili olabilmektedir (Briscoe ve Peters, 1997). Bu noktada, kritik faktorler ele alindiginda
degisim kavrami ve buna yonelik algi, bu ilerlemeye yon veren bir unsur olarak ele almabilir ve egitim
sisteminin kilit noktasinda bulunan 6gretmenlerin bu degisimi saglamada lokomotif gorevi iistlenecegi
ongoriilebilir. George ve Jones (2008)’'a gore, ¢ahsanlarin baglihk duygusu hem bireysel hem de
topluluk diizeyinde kurumlar icin degisim siirecine uyum saglamada 6nemli bir rol oynar. Bu
baglamda, Ogretmenlerin profesyonel gelisiminin ve 6grenmenin, okulun ve Ogretim niteliginin
arttinlmasinda en 6nemli unsurlardan biri oldugu (Kose ve Lim, 2011) diisiiniildiigiinde, bu siirecte
ogretmenlerin bu degisimi nasil algiladigi ve degisime uyum saglamak {izere ne tiir eylem adimlarm
gerceklestirdiklerini anlamak 6nem kazanmaktadir.

Literatiirde okullarm degisim siirecine basarili bir gsekilde adapte olmasmin yolunun
O0gretmenlerin uygulamalarindan gectigini ifade eden calismalar mevcuttur (6rn. Fullan, 1991;
Hargreaves, 1995). Ogretmenler, degisimi uygulamalarina yansitirlar ve bu yolla gelisimlerine kanit
sunmus olurlar. Bir bagka deyisle, profesyonel gelisimin etkililiginin gostergesi Ogretim
uygulamalarindaki degisikliklerdir (Darling-Hammond, Wei, Andree, Richardson ve Orphanos, 2009).
Kwakman (1998)’a gore dgretmenlerin degisime yonelik bu uygulamalar1 dort kategoride incelenebilir:
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(1) profesyonel acgidan gelismeleri takip etme, (2) Yeni gelismeleri ve bakis agilarini uygulamaya dahil
etme, (3) Kendi performansina yonelik yansitici diisiinme ve (4) Politikalar ve uygulamayla ilgili
konular hakkinda isbirlii yapma. Benzer sekilde Hall ve Hord (1987), Ogretmenlerin degisim
siirecindeki alg1 ve kaygilarinin farkindaliktan baslayan asamali bir siire¢ oldugunu ve bilgiye yonelik,
kisisel, yonetsel, isbirligi ile ilgili birtakim asamalardan gectigini belirtmiglerdir. Ogretimin etkililigine
yonelik aragthrmalara bakildiginda ise; sorgulama, profesyonel gelisim ve yansitic1 diisiinmenin, etkili
Ogretim ile yakindan iliskili oldugu goriilmektedir (Harris, 1998). Bir baska deyisle, okullardaki
degisim, 6gretmenlerin ne diisiindiigii ve yaptigina baghdir (Fullan, 2001). Bu siirecte 6gretmenlerin
ogrenme siiregleri, okul ortaminda (Imants ve Van der Wal, 2020) ve kendisinin, 6grenme etkinliginin
ve okul baglaminin etkilesimi ile gergeklesir (Opfer ve Pedder, 2011). Dolayisiyla, 6gretmenlerin
degisim siirecini nasil algiladiklari, yonettikleri ve buna yonelik olarak ne tiir eylem adimlar1 atmay1
planladiklar1 degisimin gerceklemesinde dnemli bir role sahiptir. Ogretmenlerin bu diisiinceleri, kendi
ogretimlerine yonelik yansitict diisiinmeleri ile iliskili (Darling-Hammond ve Sykes, 1999) olmakla
birlikte okul kiiltiiriiniin de 6grenme siirecinde etkisi bulunmaktadir (Jurasaite-Harbison ve Rex, 2010).
Buradan hareketle, 6gretmenlerin okuldaki degisim baglaminda yansitia diisiincelerinin ortaya
cikarilmasinin 6nemli bir bilgi sunma potansiyeline sahip olacag1 6ngoriilebilir.

Ogretmenler gerek yonetimsel bazda atilan bazi adimlarla, gerekse kendi inisiyatifleri
dogrultusunda bazi profesyonel gelisim siiregleri icinde yer alirlar. Ogretmenlerin profesyonel gelisimi
formal veya informal olabilir (Shirrell, Hopkins ve Spillane, 2019). Hargreaves ve Goodson (1996)’a
gore, Ogretmenlerin gelisimleri i¢in anahtar ilkelerden biri kendi kendine aragtirma yapma ve stirekli
gelisim i¢in miicadele etmedir. Bunun yanisira, yansitici diisiinme de bu gelisim icin bir katalizor gorevi
goriir. Yansitici diisiinmede amag; yiiriitiilmekte olan ¢alismalara daha {ist bir bakis acis1 ile bakmak
(Toker, 2016) ve gosterilen performansm kalitesini arttrmak (Osterman ve Kottkamp, 1993) ise,
O0gretmenlerin uygulamalarina yonelik yansitia diisiinmeleri 6grenme siirecinin temel ilkelerinden biri
olarak kabul edilebilir (Brookfield, 1995; Zeichner ve Liston, 1987). Zeichner ve Liston (1996)'a gore,
yansitici diisiinen kisiler; sorunlar1 inceleyen, bir ¢erceveye oturtan ve ¢ozmeye calisan; varsayimlarin
ve degerlerin farkinda olan ve bunlar sorgulayan; 6gretimin iginde gerceklestigi egitim kosullariyla
kiiltiirel kosullara dikkat eden; ¢alisma programinin iyilestirilmesine ve okuldaki degisim cabalarina
katilan ve kendi mesleki gelisiminin sorumlulugunu alan kisilerdir. Bu yoniiyle, 6gretmenler, degisime
uyum saglamada ve gelisime yonelik ihtiyaclari s6z konusu oldugunda yansitiaa diigtinme
uygulamalarindan yararlanabilirler (Frid, 2000; Jaworski, 2006).

Degisim konusunda literatiirde yer alan farkli modellerde (6rn. Cumming ve Worley, 2008;
Fullan, 1991) her ne kadar asamalar farkl: isimlerle ve ifadelerle tanimlansa da asag yukari ortak bir
anlayistan soz edilebilir. Bu anlayista, temel asamalar teshis (ihtiyaci belirleme), gelecege yonelik
planlama, planin uygulanmasi ve degerlendirilmesi olarak tanimlanabilir. Aslinda degisimin bu ana
noktalar1 yakindan incelendiginde 6gretmenlerin degisimi, yansitici diisiinme siiregleri ile bir problem
¢6zme dongiisii olarak ele alabilecekleri 6ngoriilebilir (Dewey, 1933). Ogretmenler icin sorumluluklar
ile ilgili yeni bir anlayis benimselemelerine yonelik bu 6grenme siireci, onlar1 daha 6nce asina
olmadiklari, bir baska deyisle, rutin olmayan yeni bir problem durumu olarak ele alinabilir. Dolayisiyla
o0gretmenlerin degisime hazir olma durumlar ile ilgili tespitler bu siirecin ilerleyen asalamalarn icin
orgiit tiyeleri hakkinda 6nemli bir veri kaynagidir (Caliskan, 2019). Bununla birlikte, degisim siirecinde
ogretmenlerin dngorii ile hareket ettikleri ve mevcut deneyimlerini yeni deneyimlerle iliskilendirerek
analiz ettikleri bir siire¢ de s6z konusudur (Smith ve Auger, 1986). Dolayisiyla, 6gretmenlerin mevcut
birikimlerini degisim siirecinde nasil ise kosacaklan ile ilgili yansitict diisiinme stireglerinin
incelenmesi, bu degisim siirecinin basaris1 hakkinda 6ngorii saglayabilir.

Ogretmenler icin degisimin gerektirdigi onemli alanlardan biri egitim programlarmin
uygulanmasidir. Egitim programlarinda gesitli sebeplerle yapilan degisiklikler, 6gretmenler igin yeni
bir uyum siirecini de beraberinde getirmektedir. Bunun yani sira, mevcut 6gretim programina ek olarak
uygulanan farkli egitim programlan soz konusu oldugunda bu degisim siireci daha da
karmagiklasmakta ve beraberinde buna yonelik eylem adimlari da farklilasmaktadir. Ogrencilerini salt
bilgiden ziyade ¢esitli beceri, deger, tutum ve kavramlar ile donatmay1 hedefleyen kurumlarin 6gretim
uygulamalarinmi gelistirmek, zenginlestirmek ve uluslararasi standartlara daha yakin hale getirmek
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amaciyla benimsedikleri pek c¢ok uygulama, anlayis, gerceve vb. mevcuttur. Bu program
cercevelerinden {ilkemizde de en yaygmn benimsenenlerden biri olan Uluslararasi Bakelorya
Program1i’dir. Bu programin ortaokul 6grencilerine yonelik uygulamalar1 Orta Yillar Programi (MYP)
gercevesinde yiiriitiiliir. Calismada ele alinan Uluslarasi Bakelorya Programi (IB), 6gretim ile 6grenme
faaliyetlerini Ogrenciyi merkezli bir anlayisla ve evrensel baglamlar cercevesinde yiiriitmeyi
hedefleyen, kavram temelli bir 6gretim programi gergevesidir. IB MYP'nin yenilikgci olarak tanimladig1
(IBO, 2016) bu 6gretim programu cercevesinde 6gretmenlerin yerel ve ulusal ihtiyaglarina cevap veren
bir 0gretim programim uygulamalari, diizenli ve siirekli degerlendirmelerle 6gretime yon vermeleri,
disiplinlerarasi anlamli 0grenmelere zemin hazirlamalari, elestirel ve yaratici diisiinmeye Onem
vermeleri, uluslararas1 bakis agis1 kazandirmaya yonelik sorgulamalara oOgretim siirecinde yer
vermeleri ve topluma hizmet uygulamalarimi 6gretim programina entegre etmeleri beklenmektedir.
Boyle bir 6gretim programi ¢ercevesini ulusal 6gretim programinin beklentileri ile eslestirerek 6gretim
siirecini tasarlamak, 6grenme-0gretme siireci ile 6gretmen ve ogrenci rollerinde 6nemli degisimler
glindeme getirmektedir. Bu baglamda, IB MYP uygulamalari, gerek 6gretim yaklasimi, 6gretim
programina, planlamaya ve degerlendirmeye bakis agisi, gerekse profesyonel gelisim uygulamalar:
bakimindan okullar igin belirli bir degisim siirecini zorunlu kilmaktadir. Bir egitim programindan ¢ok
O0gretim ve O6grenme icin bir felsefe ve ¢erceve olarak tanimlanmasi miimkiin olan IB MYP, okullarda
sadece 0gretime yonelik degil egitimsel bir degisime (Scott, 1999) sebep olmaktadir. Bu degisim, daha
geleneksel bir pedagojiden sorgulama temelli bir yaklasima gecisi icerdiginden (Twigg, 2010) ¢cogu
zaman Ogretmenler igin zorlayici bir durumu ifade etmektedir.

Bir okul toplulugundaki degisim, islemsel degisim, teknolojik degisim ve sistemik degisim
olarak gruplanabilir (Ozden, 2002). Bunlardan ilki bir igin yapilis sekli ile ilgili degisimleri, ikincisi is
yapmada kullanilan araglardaki degisimi, sonuncusu ise orgiitiin yap: ve kiiltiirtinde olan degisim
olarak tamimlanabilir (Tas, 2009). Uluslararas1 Bakelorya Orta Yillar Programi'na uyum siirecinde
okullarin tiim bu degisim siireclerinden geg¢mesi programm dogal bir sonucu olarak goriilebilir.
Ogretmenlerm kendi uygulamalar: ve gelisimlerine yonelik yansitia diistinmeleri gelistirecekleri eylem
planlarina da yon vermektedir (Airasian ve Gullickson, 1997). Bu baglamda degisim siirecinde
ogretmenlerin yansitici diisiinmelerinin incelenmesi 6gretmenlerin uygulamalarina ve gelisimlerine
yonelik ne tiir eylem adimlar: gerceklestireceklerine dair 6nemli bir veri sunabilir.

IB MYP’ye uyum saglama siireci de dgretmenler icin bir grenme ve gelisim siireci olarak
tanimlanabilir. Literatiirde IB ile ilgili ¢alismalar olsa da sadece IB MYP baglaminda ve 6gretmenlerin
degisime yoOnelik yansitici diisiinme siiregleri ve ele aldiklar1 konular ile ilgili bir calismaya
rastlanmamustir. Bu ¢alismada, IB MYP uygulayan bir okulda bu degisim asamalarmdan ge¢gmekte olan
Ogretmenlerin yansitici diigiinmeleri ve kendi gelisimlerine yonelik degisim algilarinin belirlenmesi ve
bu degisim siirecinde kendi gelisimlerine ve uyum siireglerine dair ne tiir eylem planlar: gelistirdikleri
ele almmaktadir. Buna gore arastirmanin problemi “Uluslararas1 Bakelorya Orta Yillar Programi (IB
MYP) siirecinde, ilk y1l uygulamalarina yonelik olarak dgretmenlerin yansitici diisiinmeleri, degisim
algilar1 ve gelisime yonelik eylem planlar nasildir?” olarak ifade edilebilir. Arastirma sorular: olarak
“Ogretmenlerin IB MYP siirecinde bir yilin sonunda IB MYP Standartlar ve Uygulamalari’'na yénelik
yansitici diisiinceleri nasildir?”, “Ogretmenler IB MYP siirecinde bir yilin sonunda hangi konularda
yansitict diisiinme yapmaktadir?”, “IB MYP siirecinde 6gretmenlerin kendi gelisimlerini saglamak
lizere yaptiklari eylem planlari nasildir?” seklindedir. Bu baglamda, bu ¢alismada 6gretmenlerin 1B
MYP'nin ilk uygulama yilinda kendi 6gretim siire¢lerine yonelik yansitic1 diisiinmeleri, degisim algilar
ve eylem planlar1 degisimin ana noktalar1 1s181nda ele alinacaktir. Calismada, IB MYP'nin ilk yilindaki
Ogretmenlerin yansitial diisiincelerini mevcut uygulamalarina yonelik olarak yaptiklar: varsayillmistir.
Calisma, IB MYP baglami ve bir okulda farkli branglardan 6gretmenlerin goriislerine yonelik nitel
veriler ile simirlidir. Calismanin sonuglari, okullarda IB programlarmi uygulamayr planlayan okul
yOneticileri ve uygulamalarda yer alacak 6gretmenler i¢in ilk y1l calismalarina yonelik algilar hakkinda
cok yonlii bilgi saglayabilir. Bunun yanisira, 6gretmenlerin program degisiklikleri ve uyum saglama
siireci hakkinda sundugu bilgi ile programlarmn degisme siirecinde Ogretmenlerin tutumlar:r ve
basarilari ile ilgili unsurlar hakkinda fikir saglayabilir. Bu yoniiyle, hem arastirmacilara hem de politika
belirleyicilere veri saglayabilir.
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Yontem

Arastirma Deseni

Bu calismada temel arastirma stratejisi olarak nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi
kullanilmigtir. Merriam (2013) durum ¢alismasini sinirh bir sistemin derinlemesine betimlenmesi ve
incelenmesi olarak tanimlamaktadir. Bu ¢ahsmadaki smirli sistem, IB MYP uygulamakta olan bir
okulun Ogretmenleri ve onlarin degisime yonelik yansitia diisiinceleri ve gelisime yonelik eylem
planlar1 olarak tanimlanmustir.

Calismada Ele Almman Baglam

Uluslararas1 Bakelorya Orta Yillar Programi, 11-16 yas 6grencileri i¢in kapsayici bir 6gretim
gercevesini tanimlar. Uluslararas1 Bakelorya Organizasyonunun ilkokul, ortaokul, lise ve meslek
okuluna yonelik farkli alt gerceve programlar1 diinya genelinde 158 iilkede 5263 okul tarafindan,
Tiirkiye’de ise 76 okul tarafindan uygulanmaktadir (IBO, 2020). Program, kavramsal anlayisi saglamaya
yonelik yenilik¢i bir egitim programi cergevesi sunar. Bu gergevede Ogretmenlerin yerel egitim
programinin gerekliliklerine yonelik ¢alismalar yapmasina olanak sunmanin yani sira, 6grencilerin
disiplinlerarasi, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, sosyal ve duygusal gelisimi ve daha iyi
ogrenmelerini desteklemeye odaklanir (IBO, 2016). Bununla birlikte, kiiresel degisimleri algilamaya
yonelik uluslararas: bir bakis agis1 kazandirma ve topluma hizmet, bu program cercevesinin en 6nemli
unsurlarmdandir (IBO, 2016).

IB MYP’de G6gretim, gezegeni paylasmak, kim oldugumuz, bulundugumuz yer ve zaman,
kendimizi diizenleme bigimimiz, diinyanin igleyisi ve kendimizi ifade etme yollarimiz gibi 6 farkli tema
altinda ele alinir (IBO, 2016). IB MYP’ de matematik, fen bilimleri, sanat gibi farkli disiplinlerin uyum ve
ayn1 amaca yonelik olarak Ogretimlerini tasarladiklari, kavram, eylem, tutum ve beceriye yonelik
Ogretim siireglerinin ve kazanimlarin hedeflendigi bu program cercevesi (IBO, 2016) tiilkemizde
halihazirdaki program uygulamalarindan farkli bir 6gretmen profiline isaret etmektedir. Ogrencilerin
aragtiran, sorgulayan, agik fikirli, iletisim kuran gibi profillere sahip olmas1 amaciyla gelistirilen
program cercevesinde Ogrenciler, ogretmenler ve tiim okul calisanlar1 aktif 6grenenler olarak
tanimlanmaktadir. Ortaokulda yer alan 8 disiplinin ig¢inde yer alan kavramlar, kiiresel baglamlar,
Ogrenme ve Ogretme yaklasimlari ile harmanlanarak IB'nin hedefledigi 06grenen profilini
gerceklestirmek iizere gretilir. Ogrenciler 5 yil siiren programm 3. Yilinda topluma hizmet projesi
gerceklestirirken, programm son yilinda kisisel projelerini tamamlarlar. Boyle bir baglam icinde
o0gretmenin rolil de bilgiyi aktaran olmak yerine okul toplumundaki aktif 6grenme siirecinde kendi
sorumluluklar kapsamimnda bir 6grenen olmaktr.

Calisma, Ankara’da bir vakfa bagli ve anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise olmak {izere dort
kisimdan olusan 25 y1llik bir okulda gerceklestirilmistir. Okul, vakfin bagli oldugu tiniversiteyi de i¢ine
alan bir kampiiste yer almaktadir. Okul tiim uygulamalar agisindan Milli Egitim Bakanligina baglidir
ve daha 6nceden IB sistemine dahil olan ilkokul ve lise kismmin ardindan, ortaokul diizeyinde IB Orta
Yillar Programi'na dahil olmustur. Calismanin yapildig: siirecte okul, IB programinin ilgilenen okul,
aday okul ve otorize okul olma asamalarindan olusan yetkilendirme siirecine (IBO, 2015) gore adaylik
stirecinin 1. yilindadir. Ogrenciler genellikle orta ve yiiksek sosyo-ekonomik statiiye sahip ailelerin
¢ocuklar1 olup neredeyse iigte biri, ayn1 kampiiste bulunan tiniversitenin akademik personelinin
¢ocuklaridir. Ortaokuldaki 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu ayni okulun ilkokul kisminda egitimlerini
tamamlamis olup, IB'nin temel diizeyi olan {1k Yillar Program1 (PYP) kapsaminda bir egitim almislardir.

Katilimcilar

Calismanin 6rmeklemini IB MYP uygulayan bir okuldan amagh 6rnekleme yontemi kullanilarak
belirlenen 16 katilimci olusturmaktadir. Bazi 6gretmenler sadece 5, bazilar sadece 6. smifta derse
girmekte olup beden egitimi, gorsel sanatlar gibi dersler i¢in birden fazla seviyede derse girmeleri s6z
konusudur. Katilimcilar ile ilgili bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Katihma Bilgileri

Uluslararas1 Bakelorya

Katilimcilar Brans Smuif seviyesi Ogret'me.nhk Programlarinda 6 gretmenlik
deneyimi (y1l) .
deneyimi (y1l)
o1 Ingilizce 5-8 10 2
O2 Ingilizce 6-8 28 1
O3 Ingilizce 7-8 15 1
O4 Miizik 5-7 9 4
05 Ingilizce 6-7 11 2
06 Beden Egitimi 5-8 19 1
o7 Sosyal Bilgiler 6-7 13 2
08 Tiirkce 6 12 2
09 Fen Bilimleri 6 8 2
010 Fen Bilimleri 6-7 14 2
O11 Tirkge 5 15 2
012 Gorsel Sanatlar 5-7 17 1
013 Matematik 6-7 14 1
O14 Beden Egitimi 5-8 17 2
015 Bilisim Teknolojileri 5-8 16 7
O16 Sosyal Bilgiler 5 13 1

Okuldaki 6gretmenlerle yapilacak bu ¢alisma icin gerekli etik kurul izinleri alindiktan sonra
okul midirliigline sahsen basvuruda bulunarak ve bir dosya sunularak arastirmanin kapsami
hakkinda bilgi verilmis ve onayr alinmistir. Bunun yam sira, 5. ve 6. siniflarda derse giren tiim
ogretmenlerle birebir baglanti kurulmustur. Ogretmenlere ¢alismaya katilimlan durumunda kimlik
bilgilerinin gizli tutulacagi, uygulamada yer alan hicbir asamanin kisisel rahatsizlik verecek nitelikte
olmadigl, herhangi bir nedenden o6tiirii ayrilmak istediklerinde ¢alismadan ayrilabilecekleri gibi
ifadelerin yer aldigi onam formu esliginde bilgilendirme yapilarak ¢alismaya katilmalari talebinde
bulunulmustur. 5 ve 6. sinifta derse giren tiim 6gretmenlere bu talep iletilmis olup, kabul edenlerle bu
calisma gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araclari

Bu calismada veri toplama araci olarak “IB MYP Standartlar ve Uygulamalar1” (IBO, 2014)
151¢1nda hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmaktadir. Calismada kullanilan
yart yapilandirilmis goriisme formunda 11 ana soru vardir. Goriisme sorularinin hazirlanmasinda
uluslararas: ¢alismalar ile kisith sayidaki ulusal galisma taranmis ve goriisme protokoliinde yer
alabilecek maddeler belirlenmistir. Goriisme sorulari olusturulduktan sonra IB baglamina asina olan ve
egitim programlar1 ve Ogretim alaninda doktora yapan bir uzmandan goriis alinmistir. Uzman
geribildirimleri dogrultusunda bir ciimledeki ifade netlestirilmis, bir bagka climleye de ek bir soru
eklenmistir. Diizeltmelerle son hali verilen goriisme sorular ile, pilot ¢alisma kapsamimnda IB MYP
siirecine agina olan bir §gretmen ile goriisme yapilmistir. Ogretmenle yapilan gériismede sorularda
herhangi bir diizeltmeye yonelik ihtiya¢ ortaya ¢ikmamuistir. Yapilan pilot goriismenin siiresine bagh
olarak gortismeler i¢in ortalama 30 dakika siire belirlenmistir. Pilot goriismenin ardindan, 6gretmenler
ile IB programlar1 hakkinda genel diisiincelerini, IB MYP hakkindaki diisiincelerini, uyguladiklar: bu
programin en giiclii, en zayif, en zorlayici, en kolay yonlerini ve bunlarin olast nedenleri ile ¢oziim
olarak gordiikleri eylem adimlarni irdeledikleri goriismeler yapilmistir. Goriismelerin
tamamlanmasindan sonra elde edilen ham veriler ve arastirmanin ilk bulgular1 temalar halinde
katihmalara elektronik posta yoluyla iletilmis, goriismenin bulgularini incelemeleri istenmistir.
Inceleme kapsaminda, ham veriye yonelik olarak eklemek ya da degistirmek istedikleri bir kismin olup
olmadigini belirtmeleri ve bulgularda yer alan temalarin onlarla yapilan goriismede sagladiklar: verileri
temsil etmesine yonelik geribildirim vermeleri talep edilmistir. Katilmcilarm tamami veriyi ve ana
temalar1 teyit etmislerdir.
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Veri Toplama Siireci

Calismanun verileri 6gretmenlerin bagli bulunduklar1 okulun IB MYP adaylik siirecinde
neredeyse bir yili tamamladigi Haziran ayinda toplanmistir. Ogretmenlerin seminer déneminde
gerceklestirilen goriismeler i¢in onlardan uygun zamanlarini belirtmeleri elektronik posta yoluyla talep
edilmis, onlara uygun olan yerde ve zaman diliminde goriismeler yapilmigtir. Goriismeler ortalama
yarim saat stirmiistiir. Goriismelerde IB programlari ile ilgili genel diisiinceleri ve IB MYP hakkindaki
diistinceleri, kendilerinin ilk yil uygulamalar ile ilgili degerlendirmeleri ve bunlara yonelik ne tiir
eylem adimlar1 gelistirdikleri sorulmus ve bunlar1 IB MYP Standartlar ve Uygulamalari 1siginda
yanitlamalar1 istenmistir. Tiim goriismeler arastirmaci tarafindan yiiriitiilmiis olup goriismeler
sirasinda katiimcilarin izni dahilinde ses kaydi alinmistir. Sorularda yanh ifadelerden, onaylayici,
reddedici ya da yonlendirici ifadelerden kacinilmis, mimik ve jestler kullanilmamaya dikkat edilmistir.

Veri Analizi

Calismada verilerin analizinde betimsel analizin dort asamasi (Yildirim ve Simsek, 2016)
uygulanmistir. Buna gore; (1) IB MYP Standartlar ve Uygulamalar1 ile tanimlanan cergeve
olusturulmus, (2) cerceveye gore goriismelerden elde edilen veriler islenmis, (3) bulgular tanimlanmis
ve (4) yorumlanmistir. Calismanin ana verisinin saglandig1 goriismelerden elde edilen goriisme notlari
nin desifreleri ve arastirmaci tarafindan alman notlar, arastirmaci ve IB MYP “ye asina baska bir
arastirmaci tarafindan taranip genel bir fikir edinildikten sonra ayri ayri kodlar tanmimlanmuistir.
Olusturulan kod listeleri karsilastirilarak uzlasma saglanmistir. Olusan kod listesi iizerinden veride yer
alan ifadeler detayli olarak kodlanmis ve karsilikli olarak kontrol edilmistir. Birebir alint1 olarak
kullanilabilecek katimci gortiisleri belirlenmis, siklikla tekrar eden ifadeler igin siklik tablolar

olusturulmustur.
Bulgular

Ogretmenlerin Yansitici Diigiinmeleri

IB MYP'de Ogretmenlerin 1. yil sonunda yansitict diisiinmede ele aldiklar1 konulara
bakildiginda 6gretmenlerin 7 ana temada yansitma yaptiklar1 goriilmektedir. Bunlar: (1) IB ile ilgili
genel diisiinceler, (2) MYP ile ilgili genel diisiinceler, (3) MYP'nin giiglii yonleri, (4) MYP'nin zorlayici
yonleri, (5) MYP'nin kolay yonleri, (6) 1. y1l sonunda alinan kararlar ve eylem adimlari ile (7) MYP
uygulayan bir okulda calismakta olmanm getirdigi firsatlar konularim ele aldiklari goriilmektedir.
Bulgular bu basliklar altinda ele almmuistir.

Ogretmenlerin branglarindan bagimsiz olarak benzer konulari ele aldiklari goriilmektedir.
Bununla beraber bazi noktalar tiim brans 6gretmenleri tarafindan ele alinirken bazi konularin ele
alinma siklig1 ve seklinin branglara gore farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ornegin, 6gretmenlerin
branstan bagimsiz olarak en ¢ok ele aldiklari konulardan biri IB'nin 6grenme ve 6gretme yaklagimidir.
Ogretmenler bu konuyu IB ile ilgili genel diisiinceler, MYP'nin giiglii yonleri gibi birden fazla temada
dile getirmislerdir. Benzer sekilde Ol¢me ve degerlendirme konusu 6gretmenlerin IB MYP’nin zorlayici
yonleri temasmda ele almirken ayni zamanda ogretmenlerin eylem planlarma da yon veren bir unsur

olmustur.

Ogretmenlerin Degisim Algilart

Ogretmenlerin IB programlarina yonelik genel diisiinceleri incelendiginde diisiincelerinin alt:
baglikta toplandig1 goriilmektedir. Tablo 2, 6gretmenlerin IB MYP'nin ilk yilinda IB programlarina
yonelik genel diisiincelerindeki ana noktalar1 6zetlemektedir.
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Tablo 2. IB MYP'nin i1k Yilinda Ogretmenlerin IB Programlarina Yénelik Diisiincelerindeki Ana
Noktalar

IB programlarina yonelik diisiinceler Siklik (f) ifade eden 6gretmenler

1. IB programlarinin felsefesi 4 011, 014, 02, O6

2. IB dgrencilerinin profili 10 05, 09, 016, 015, 04, 07, 02, 010, O1, 06

3. IB programlarinin temel 6geleri 5 012, 016, 07, 02, 010

4. 1B programlarinda uluslararasi bakis 9 013, 05, 08, 03, 04, 07, O2, 010, O14, O6
agis1

5. IB programlarinda 6grenenin rolleri 7 09, 015, 04, 07, 02, 01, O6

6. IB programlarinda topluma hizmet 3 02, 010, 014

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin en ¢ok vurguladigi noktalarin IB 6grenci profili ve 1B
programlarindaki uluslararasi bakis agis1 oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira, 6grenenlerin rolleri,
programin temel 6geleri ve felsefesiile IB programlarinda topluma hizmet 6gretmenlerin dile getirdigi
diger alanlardur.

Ornegin; IB dgrencilerinin profili temasi altinda O15 agik fikirlilik profiline asagidaki gibi
deginmistir:

“IB programlarumn 63renciye ¢ok farkli bakis aglan kazandirdigim, 6grencinin yansitici
diisiinmesi icin ¢ok giizel firsatlar sundugunu, 63renmeyi daha kalict yaptigini diisiiniiyorum”
(O15)

Benzer sekilde O4 IB 0grenen profilinin altmi ¢izmistir:

“IB programinda okuyan ¢ocuklarin mezun olduktan sonvaki yasantilarinda cok farkliliklar
oldugunu gozlemliyorum. 1B okuyan ¢ocuklar hayatta cok daha basarili, kendi ayaklar: iizerinde

durabilen ve sorumluluk bilingleri gelismis bireyler oluyorlar” (O4)
08 ise programdaki uluslararasi bakis agisina vurgu yapmistir:

“IB programimn uluslararas: bir program olmasi, cocuklari ¢ok farkli yonden gelistirmesi
agistndan ok olumlu” (O8)

Ogretmenler 1B ile ilgili genel diisiincelerin yani sira, IB MYP ile ilgili de goriigler
belirtmislerdir. Bu goriislerin ana noktalar: alt1 baglikta yer almakta olup Tablo 3’te yer almaktadar.

Tablo 3. IB MYP'nin {1k Yilinda Ogretmenlerin IB MYP'ye Yonelik Diistincelerindeki Ana Noktalar
IB MYP’ye yonelik diisiincelerin ana noktalar1  Siklik (f) ifade eden 6gretmenler

1. IB MYP’de yazili 6gretim programi 4 016,02, 014, 06

2. Isbirlikli calismaya ihtiyag 7 05,011, 012, 03, 016,04, 01, O14

3. Ogrenme ve Ogretmede yaklasim farkliliklar: 9 011, 09, 08, 012, 015, 07, O10, 014, O1
4. Topluma hizmet projeleri 5 012, 010, 01, 06, O4

5. Kiiresel konular1 6gretim programinda ele alma 7 05, 08, 09, 012, O7, 010, O6

6. Yansitici diistinme ve gelisme 6 011, 09, 03, 015, 02, O10

Ogretmenlerin en sik dile getirdigi baglklar 6grenme ve dgretmeye yonelik yaklagimlarda
farkliliklar, kiiresel konular1 6gretim programinda ele almadir. Bunlarin yani sira, isbirlikli ¢alismaya
olan ihtiyag, yansitici diisiinme ve gelisme, topluma hizmet projeleri ve yazili 6gretim programu da ele
alan diger 6nemli noktalardir.

C)rnegin; ogretmenlerin IB MYP ile ilgili olarak dgrenme ve 0gretmede yaklasim farkliliklar:
bagliginda tanimlanan goriislerinden biri O9 tarafindan asagidaki gibi dile getirilmistir.

100



Egitim ve Bilim 2021, Cilt 46, Say1 205, 93-111 Z. Toker

“Farklr yontemler bulmaya calistyorsun, farklr videolar, farkl etkinlikler. Cocuklar kendileri
ogrendikleri icin aslinda 63renmeyi Ogretiyorsun. Yeni neslin aslinda sahip olmas: gereken
beceriyi kazandiriyorsun onlara.” (O9)

Benzer sekilde O15 de, 6grenme ve 6gretmede yaklagim farkliliklarini dile getirmistir:

“Ogrenciler dzellikle deneyimleyerek bircok seyi 63rendikleri icin hem kaliai 6grenme sagliyor
hem test manti§, smav stresini azaltiyor. Ogremmeyi daha iyi destekledigine
inamyorum.”(015)

O12 ise IB MYP ile ilgili degerlendirmelerinde topluma hizmeti ele almigtir:

“MYP’nin topluma hizmet kismini, evrensel baglamlar kismini, yani progranun bu unsurlarin
cok yerinde buluyorum.”(012)

Katilimc1 6gretmenlerin ele aldiklari bir diger konu IB MYP'nin giidii yonleridir. Ogretmenlerin
programin gii¢lii yonleri ile ilgili diistinceleri incelendiginde “6gretmenler icin gii¢lii yonler” ve
“dgrenciler icin giiclii yonler” seklinde gruplanabildigi goriilmektedir. Tablo 4 ve Tablo 5 sirasiyla
katilimalarin IB MYP'nin 6grenciler agisindan gii¢lii yonlerine yonelik yansitici diisiincelerini ele
almaktadir.

Tablo 4. IB MYP'nin 1k Yilinda IB MYP'nin Ogrenciler Acisindan Giiglii Yonleri ile ilgili Distinceleri

IB MYP'nin giiclii yonleri Siklik (f) ifade eden 6gretmenler
1. Beceri ve yetkinlikler ile tanimlanan 6grenen profilini 1 O4

hedeflemesi
2. Entellektiiel birikime sahip dgrenciler yetistirmeye yonelik 2 014,016

bir program olmasi

3. Kalic1 6grenmeyi hedeflemesi 1 012

4. Sadece bilgi yerine tutum, beceri, degerleri desteklemesi 6 016, 08, 012, 04, 010, O1
5. Uluslararasi bilinci desteklemesi 4 013, 08, 03, O1

6. Toplum hizmetine katilma firsat1 sunmas: 2 013,014

7. Sorgulamay desteklemesi 2 013,016

8. Diinya vatandas: yetistirmeyi desteklemesi 3 05,011, 014

9. Bakis acisin1 genisletmesi 3 013, 05, 014

Tablo 5. IB MYP'nin {1k Yilinda IB MYP'nin Ogretmenler Acisindan Giiglii Yonleri ile Tlgili
Diistinceleri

IB MYP'nin giiclii yonleri Siklik (f) ifade eden 6gretmenler

1. Olgme degerlendirmede farkli bir anlayisa sahip olmast 3 012, 010, O1

2. Ogrenme ve dgretme yontemlerinde farklilastirma 3 09, 012, 07

3. Planli ve organize bir miifredat ¢ercevesi sunmasi 3 012, 01, O6

4. Ogretimin farkliliklara hitap edecek sekilde tasarlanmasina 5 012, 016, 015, 07, O6
olanak saglamasi

5. Ogretmenlerin gelisimini desteklemesi 3 09, 03, 06

6. Ogretmenlerin isbirligi iginde ¢alismasini desteklemesi 2 03, 02

Buna gore 6gretmenlerin 6grenciler agisindan MYP'nin giiglii yonlerini irdelediklerinde en ¢ok
one ¢ikan konunun programin sadece bilgiye degil; tutum, beceri ve degerleri desteklemesi oldugu,
ogretmenler acismdan gliglii yonlerinin ise Ogretmenlerin gelisimini desteklemesi oldugu
goriilmektedir.

Ornegin; IB MYP'nin 6grenciler icin giiglii ydnleri konusunda O16'nin IB MYP'nin entellektiiel
bir bilgi birikimine sahip 6grenci yetistirmeye yonelik bir program olmasi ile ilgili diisiinceleri soyledir:
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“Bu programdan mezun olan bir 6grencinin diinyanin neresine giderseniz gidin entellektiiel bir
birikime sahip olabilmesi. Aslinda yol, yontem, teknik, tutum, beceri, deger katabilen bir program
olmasi.”(016)

013 ise programin dgrencilerde uluslararasi bilinci desteklemesine vurgu yapan diisiincesini
dile getirmistir:

”Ogrencilerde uluslararasi bilinci gelistirmesi. Ciinkii genis bir gerceveden bakan 63renci sadece
iilkesinde ve cevresinde degil diinyada neler ol dugunu kavrayabilir. Ozellikle 6grencileri toplum
hizmetine katmasi, onlanin bakis aglarim  gelistirmelerine, hayata dair sorgulamalar
yapmalarina firsat sunuyor.” (013)

O3’tin 6gretmenlerin isbirligi icinde ¢alismayr desteklemesi ile ilgili diisiincesi ise programin
ogretmenler icin gli¢lii yonleri altinda ele almabilir:

“Bence takim calismasi odaklr olmasi, birlikte planlar yapiliyor olmasi, birbirinin fikirlerine
saygr duymay: ve bir noktada bulusma durumunda olduunuz icin de kabulu gerektiriyor.
Bunlar bence bir insamn kendi kisisel becerilerini de gelistiven ozellikler. Bir de tabi ki
uluslararast olmast cok giiglii. Bizim agmzdan yurtdiginda da gecerlilik gosteren bir program.”
(03)

Katilimcailar, giiglii yonlerin yani sira IB MYP nin zorlayic: yonleri ile ilgili yansitici diisiincelerini
de dile getirmislerdir. Tablo 6 katihmalarin MYP'nin zorlayic1 yonleri ile ilgili degerlendirmelerini
gostermektedir. Katilmcilarm IB MYP'nin ilk yilinda programin zorlayic yonleri ile ilgili yansitict
diisiincelerinin detaylar1 incelendiginde en ¢ok zorluk yasadiklar: alan olan 6l¢gme ve degerlendirme
oldugu, ikinci zorlayici alanin ise kendi hazirbulunusluklarindaki eksiklikler oldugu goriilmektedir.
Katilimar 6gretmenler planlama zaman konusunda en ¢ok uzun zaman almasi ve igbirligi icinde

calismaya yeterince zaman ayrilamamasin da ayrica vurgulamistir.

Tablo 6. IB MYP'nin i1k Yilinda IB MYP'nin Zorlayici Yonleri ile Hgili Yansitic1 Diigiinceleri

IB MYP'nin zorlayic1 yonleri

Siklik (f) ifade eden 6gretmenler

1. Ogretmenlerin hazirbulunusluklar:

Farkli 6gretim sisteminde yetisen 6gretmenlerin uyumu 4 016, 010, 012, 07

Farkli kaynaklara ulasmada yabana dil bilme ihtiyaci 3 012, 014, O6

Ogretmen egitiminin masrafli olmasi 1 O1

Yeni gelen 6gretmenlerin siirece uyumu 1 O3

2. Program

MEB beklentileri ile IB MYP program gergevesinin uyumu 3 08, 016, 04

IB Programdaki esneklikler ve sinirlar 1 03

3. Planlama zamam

Ogretmenlerin ders saatinin fazlaligidan dolay1 planlamaya 2 05, 014

yeterince zaman ayrilamamasi

Planlamann uzun zaman almasi 5 013, 05, 014, O10, O1

1§birligi i¢inde ¢alismaya zaman ayrilamamasi 5 05, 010, 02, 014, O1

4. Olgme-degerlendirme

C)lgﬁtlerin hazirlanmasi 13 017, 08, O16, 04, O10,
01, 06, 014, 07, 011, 09,
015, 02

Birden ¢ok oOl¢titiin ayn1 anda 6l¢iilmeye ¢alisiimasi 2 02, 07

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin gok olmast ile 3 09, 010, 06

degerlendirmenin uzun zaman almasi

Evraklarin fazla olmasi 2 010,06

Bireysel geribildirim verme 3 013, 06, 010

Notlandirma 5  0O16,011,04, 07,014
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Tablo 6. Devami

IB MYP'nin zorlayic1 yonleri Siklik (f) ifade eden gretmenler

5. Disiplinlerarasi uyum
Her bransta farkli uygulamalarin 6grencide ne tiir gelisime katki 1 015
sagladiginin Ol¢iilmesinin zor olmast

Disiplinlerarasi iliskilendirilmis 6gretimler tasarlama 4 015, 010, 016, 014
6. Ornek calismalara ihtiyag

Farkli 6rnekler bulma 2 012, 015
Farklilagtirilmis 6gretimi destekleyen ¢alismalarin az olmasi 1 02

7. Velilerle iletisim

Velilere programin bakis agisini anlatmanin zor olmasi 2 014, O1

8. Ogrencilerin programa uyumu

Ogrencilere program 6geleri ve siireg ile ilgili aginalik 2 03, 06
kazandirilmas:

MYP dili ve terminolojisinin yeni olmast 1 O3

Ornegin; O16 IB MYP'nin zorlayici yonleri ile ilgili olarak farkli 6gretim sisteminde yetisen
ogretmenlerin uyumu konusunda asagidaki diistinceyi dile getirmistir:

“Cok daha farkly bir egitim sisteminde yetisip bu program: arzu edilen sekil de vermeye calismak
bizim iilkemiz icin olduk¢a zorlayic.” (O16)

O14 ise planlamanin uzun zaman almasina deginmistir:

“Hepsini, biitiin stratejileri, IB'nin sundugu biitiin program unsurlarimin kullamlabilmesi ve
ogrenilebilmesi icin biraz zaman gerekiyor. Orneklere ulasilabilmesi icin biraz zaman
gerekiyor.” (O14)

Olgme-degerlendirme temasi altinda dgretmen bagina diisen 6grenci sayisinin gok olmast ile
degerlendirmenin uzun zaman almasi O9 tarafindan sdyle ele alinmustir:

“Ogretmen agsindan MYP'nin degerlendirme kismunin ¢ok zor oldugunu diigiiniiyorum. Ben
gercekten elimde yiiz kagit vardi, her bir kriteri ayn ayri deSerlendirmek gerekiyordu ki
bazilarini okuyamadim bile.” (09)

Yansiticl diisiinme siirecinde zorlayici yonlerine karsin IB MYP’nin dgretmenlere kolay gelen
yonleri de dile getirilmistir. Tablo 7, 6gretmenler tarafindan dile getirilen IB MYP'nin uygulama
siirecinde kolay gelen yonlerini gostermektedir.

Tablo 7. IB MYP'nin i1k Yilinda IB MYP'nin Uygulamada Kolay Gelen Yonler ile ilgili Diistinceleri
IB MYP uygulamalarmda kolay gelen yoénler Siklik (f)  ifade eden 6gretmenler

1. Ogretim

Unitelerde biiyiik fikri bulmak 2 016, 06

Sorgulamayi planlamak 3 016, 013, 06

Etkinlik hazirlamak 6 016, 09, 08, 04, 02,010
Farklilastirmay1 desteklemek 2 011, 07

Etkinlikleri uygulamak 6 09, 08, 016, 02, 01, 014
Ogrenci tiriinlerini sergilemek 3 03, 011, O4
Performansa yonelik ¢alismalar: planlamak 4 011, 04, O14, O6

Stire¢ degerlendirmeleri tasarlamak 1 o2

Kaynaklardan yararlanmak 1 O1

2. Program

Yaklasima adapte olmak 4 011, 07, 04, O1

Tum derslerde ortak dili kullanmak 2 012, 015
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Tablo 7. Devami
IB MYP uygulamalarinda kolay gelen yonler Siklik (f)  ifade eden 6gretmenler
3. Profesyonel gelisim

Kendini stirekli gelistirmek 4 011, 05, 03, 06
Sistemli calismak 1 O11

Toplum projelerine rehberlik etmek 1 O11
Calistaylara katilmak 2 05, 03

Ogretmenlerin IB MYP siirecinde kolay gelen yonler ile ilgili diisiinceleri 6gretim, program ve
profesyonel gelisim temalarmnda gruplanmistir. Bunlarin arasinda en ¢ok etkinlikleri hazirlama ve
uygulama alt temasina yonelik olarak diisiincelerini belirtmislerdir. Bu unsurlarin her ikisi de
ogretmenlerin IB MYP'nin kolay gelen yonleri ile ilgili yansitic diigiinme siirecinde 6gretim boyutunun
alt boyutlar1 olarak tanimlanmistir. Bunun yani sira dgretmenler program ve profesyonel gelisim
bagliklar1 altinda da yaklasima adapte olmak ve kendini siirekli gelistirmek gibi kendilerine kolay gelen
baz yonlerden bahsetmiglerdir.

Ornegin, O11 dgretim temasi ve etkinlik hazirlamak alt temasi altinda IB MYP'nin kolay gelen
yonleri ile ilgili ifadesi sdyledir:

“Neyi anlatmak istediginizi bul duktan sonra o iiniteyi planlamak ve etkinlikleri bulmak. Keyif
verici etkinlikler tasarlamak. Alana hakimseniz sorgulama ciimlesi yazmak bile kolay. MYPde
ogretmenin en cok devrede olmasi gereken alan planlama asamasi. Sonvasinda yoénlendirici rolde.
Alanim, aldig1 egitimi ortaya koyabilecegi tek yer planlama asamast.” (O11)

Q7 ise program temasi altinda, yaklasima adapte olmak alt temasina dahil edilen agagidaki
ifadeyi dile getirmistir:

“Herkes bayag: aliskin. Mesela 80 kelimelik bir siire¢ deSerlendirme rapor yazaaksiniz
dedigimde kimse ben ne yazaagim demiyor, tuhaf karsilamuyor. Diger alanlarda benimsendigi
icin, benim dersime entegre olmalart daha kolay oldu. Arastirma yapacaksin, rubrikleri inceleyin
dedigimde kimse yadirgamuyor. Herkes rahat yapabiliyor, ortak bir dil olustu.”(O7)

Gelisime yonelik eylem planlar

Katilimailar IB MYP siirecinin ilk yilinda programa uyum siiregleri ile ilgili baz1 tespitlerde
bulunmakla kalmamus, kendi uygulamalar1 ve gelisim siireclerine yonelik bu tespitlerde goérdiikleri
sorunlara ¢o6ziim bulmak i¢in baz1 kararlar da almislardir. Tablo 8 de bu kararlarla ilgili ifadeleri olan
O0gretmen sayilar1 verilmektedir.

Tablo 8. IB MYP'nin i1k Yilinda Ogretmenlerin Sonraki Uygulamalari I¢in Aldiklar1 Kararlar

Sonraki uygulamalar i¢in kararlar Siklik (f) ifade eden 6gretmenler

1. Ogretilecek konulara yonelik arastirma yapma

Kaynak tarama 4 016, 03, 01,014, 06

Materyal 6rneklerini tarama 2 016, 010

2. Ogrenci ihtiyaglarmi analiz etme

Ogrenci hazitbulunugluklarmi belirleme 2 016,013

3. Degerlendirmeye yonelik calismalar yapma

Olgiitleri planlama 9 013, 011, 09, 08, 03, 016, 015, 07,
02

Notlandirma 4 03, 015, 014, O6

Pratik bir sekilde geribildirim verme 2 013, 06

Siire¢ degerlendirmeleri planlama 2 04, 014
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Tablo 8. Devami

Sonraki uygulamalar i¢in kararlar Siklik (f) ifade eden 6gretmenler

4. Profesyonel gelisim

Cevrimigi egitimler 4 05, 011, 02, O10
Yiizyliize egitimler 4 011, 08, O2, 06
Cevrimici miifredat merkezi (OCC) kaynaklarini 1 010

inceleme

Farkli okul rneklerini inceleme 6 011, 02, 010, O6, 014, O4
Daha bilgili kisilerden destek alma 1 o2

Degisime daha acik olma, risk alma 6 016, 012, 04, 07, 02, 010
@grethne yonelik yansitic1 diistiinme 3 016,07, O4

5. Organize olma

Uniteleri revize etme ve derinlestirme 5 012, 02, 01, 014, O3
Zaman daha iyi organize etme 4 04, 02, 06, 01

6. Isbirligine yonelik ¢alismalar

Disiplinlerarasi ¢alismalari arttirma 4 09, 016, 014, 02

Boliim olarak ortaklasa ¢aligma firsatlarni arttirma 2 016, 014, 07, 06

7. Ogretim yontemleri

Farkl1 ve 6grenci merkezli yontemlerden daha fazla 7 09, 015, O4, 08, 04, 010, O6
yararlanma

Farklilagtirilmig 6gretim uygulamalaridan 3 09, 015, 04

yararlanma

Ogrencinin 6grenmesine yonelik iiriin ¢ikarmasina 1 015

rehberlik etme

@grenme yaklasimlar1 konusunda farkli galismalar 3 02, 03, 010

planlama

Ogretimde uluslararasi bakis agis1 kazandiracak 3 012, 04, 014

etkinliklere yer verme

Katilimcilarin IB MYP'nin ilk yilinda O6gretmenlerin sonraki uygulamalar1 ic¢in aldiklar:
kararlarla ilgili ana noktalar incelendiginde en ¢ok dile getirilen kararlarin Degerlendirmeye yonelik
¢alismalar yapma temasi alinda toplandigi, bunu da profesyonel gelisim ve 6gretim yontemleri ile ilgili
kararlarin izledigi goriilmektedir. Katilmcilarin kararlan ile ilgili alt bashklar incelendiginde,
ogretilecek konulara yonelik arastirma yapma konusunda kaynak taramanin vurgulandig:
goriilmektedir. Degerlendirmeye yonelik ¢calismalar baghigimda degerlendirme 6lgiitlerini planlamanin
ve notlandirmanin 6ne ¢ikt1g1, profesyonel gelisim temasinda ise farkli okul 6rneklerini incelemenin ve
degisime acik olma ile risk almamn altinin ¢izildigi goriilmektedir. Organize olma temas1 altinda
ogretmenler tarafindan {initeleri revize etme ve derinlestirme konulari ele alinirken, isbirligine yonelik
caligmalar temasi altinda disiplinleraras1 ¢alismalarn arttirmaya vurgu yapilmistir. Son olarak, 6gretim
yontemleri temas1 altinda ise farkli ve 6grenci merkezli yontemlerden daha fazla yararlanmarn
vurgulandigy goriilmektedir.

Katilimcilarin sonraki uygulamalaria yonelik kararlar konusunda O8'in asagidaki ifadesi
farkli ve 6grenci merkezli yontemlerden daha fazla yararlanma alt temasi altinda ele alinmagtir:

“Ogrencileri iyi tantmaluyim, daha ok neye ihtiya¢ duydugunu ve hangi yone odaklandigint iyi
gormeliyim. Kimi gorsel, kimi isitsel materyallerden hoslamyor. Farkli 63rencilere hitap
edebilmek dnemli.”(O8)

O14 tarafindan dile getirilen asagidaki ifade ise isbirligi icinde ¢alismalara vurgu yapmaktadir.

“Iki yildir calistim. [k yil yaptigim planlamalar: bu sene degistirdim. Eger yine 5. Simf
miifredat: calisirsam yine degistirmeyi diisiiniiyorum. Ciinkii bu oyle bir siire¢ ki bir anda oldu
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bitti olmuyor. Oturabilmesi icin cidden bir zamana ve sadece tek bir kisinin degil, ortaklasa
calismalarla ortaya gkmast gerekiyor.”(O14)

Katilimcilar sonraki uygulamalara yonelik kararlarim agiklarken ayni zamanda bu kararlar:
gerceklestirmeye yonelik eylem adimlarmin da altmi ¢izmiglerdir. Ogretmenlerin kararlarmi
uygulamaya yonelik eylem adimlar: incelendiginde bireysel, isbirli§ine yonelik ve yonetimsel eylem
adimlar1 olarak gruplanabildikleri goriilmektedir. Tablo 9. IB MYP uygulamalarinin ilk yilinda
katilimalarin eylem adimlari ile ilgili yansitici diisiincelerini gostermektedir.

Tablo 9. IB MYP'nin 1k Yilinda Gelisime Yonelik Eylem Adimlar:
Gelisime yonelik eylem adimlar1 Siklik (f)ifade eden 6gretmenler

1. Bireysel eylem adumlar:

Yabana dil i¢in destek alma 2 O16, 07

Pratik planlama ve degerlendirme igin yontem gelistirme 7 06, 02, 09, 010, O14, O16
Planlar1 daha detayli hazirlama 4 09, 010, 04, O14

Calistaylara katilma 2 03, 05

IB MYP ve MEB baglantisi giiglendirecek ¢aligmalar 2 08,06

planlama

2. Isbirligine yonelik eylem adimlar

Disiplinlerarasi tinite planlamasi i¢in girisimde bulunma 8 01, 03, 09, 07, 013, 010, O1, 06
Boliim galisma saatlerini planlama icin kullanma 3 08, 010, 014

Topluma hizmet projeleri i¢in destek alma 2 010,01

3. Yonetimsel eylem adimlar:

Farkl1 okullardaki uygulamalar: izleme 4 012, 06, 05, O7

Ogretmenlerin ders saatlerinin azaltilmasi 2 09,03

Siniflarin ders saatlerinin arttirilmasi 3 02, 012, 04

Ek gorevlendirmelerin azaltilmasi 2 01, 09

Yonetimin planlamalar igin ortak, bos ve yeterli zaman 10 09, 05, 011, O16, 015,04, O7, O2,
planlamasi 010, 01

Katilimcilarin bireysel eylem adimlarinda en ¢ok 6ne ¢ikan nokta planlama ve degerlendirme
igin pratik arag ve siiregleri igin yontem gelistirme ile ilgilidir. Ogretmenler bu konularda daha pratik
olmaya yoOnelik yontem gelistirmeye deginmislerdir. Katilimcilarin igbirligine yonelik eylem
adimlarinda en ¢ok 6ne ¢ikan kisim disiplinleraras: iinite planlamalar1 i¢in girisimde bulunma
konusudur. IB MYP'nin beklentisi yoniinde bu tiir calismalar 6gretmenlerin eylem adimlar1 arasinda
On siralarda yer almaktadir. YOonetimsel eylem adimlarma bakildigmnda ogretmenlerin en ¢ok
vurguladiklar1 konunun yonetimin planlamalar i¢in ortak, bos ve yeterli zaman planlamas: oldugu
goriilmektedir. Bu yoniiyle, her ii¢ alt alanda planlama ile ilgili eylem adimlarnin 6ne ciktig1
sOylenebilir.

Ornegin O11’in, yonetimsel eylem adimlari temasi altindaki ifadesi asagidaki gibidir:

“Calistay olanaklar1 lazim. Benim kendi cabalarim wvar, idari izinler ve olanaklar eylem
adimlarim giiclendirecektir.” (O11)

02’ de benzer sekilde diisiincelerini ifade etmis ve yonetimsel eylem adimlar temas1 altinda ele
alinmigtir:

“Yonetimin ders saatleri ile ilgili destegine ihtiyacim var. Bu 0l¢me degerlendirme ile ilgili daha
pratik materyallere ve diisiince bicimine ihtiyacim var.”(02)

Katilimailar, biitiin bunlarin yaninda, yansitici diisiinme siirecinde IB MYP uygulayan bir
okulda calismanin sagladig1 firsatlarin da altmi gizmislerdir. Tablo 10’da 6gretmenlerin firsatlar
konusundaki yansitici diistinmelerinden elde edilen temalar verilmistir.
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Tablo 10. IB MYP Uygulayan Bir Kurumda Caligsmanm Sagladig: Firsatlar

IB MYP uygulayan bir kurumda ¢alismanin Siklik (f) ifade eden gretmenler

sagladig: firsatlar
1. Cesitli egitimler almak 6 016, 09, 012, 04, 010,014
2. Uluslararasi egitime yonelik deneyim kazanmak 8 016, 011, 012, O7, 02, O10, O1, O6
3. Vizyon kazanmak 5 010, 03, 016, 015, O7
4. Topluma faydali calismalar yapmak 2 09, 014
5. Kendi alanina farkli bir ¢cerceveden bakmak 4 012, 015, 01, 06
6. Yeni bilgiler 6grenmek ve yeni beceriler 6 012, 03, O7, 010, 01, 014
kazanmak
7. Bagka kurumlar tarafindan tercih edilir hale 3 06, 02, 014
gelmek
8. Ise yarar bir egitim vermenin sagladig1 tatmin 3 010, 015, 01
duygusu

Bu noktada en ¢ok vurgulanan konu uluslararasi egitime yonelik deneyim kazanmak olurken
bunu gesitli egitimler almak, yeni bilgiler 6grenmek ve yeni beceriler kazanmak izlemektedir. Bu
baglamda, katilima 6gretmenlerin buradaki vurgularmin ¢ogunun kendi profesyonel gelisimlerine
yonelik oldugu sdylenebilir.

IB MYP uygulayan bir kurumda calismanin sagladig: firsatlar konusunda baska kurumlar
tarafindan tercih edilir hale gelmek temasina dahil edilen O6'mn ifadesi asagidaki gibidir:

“Bagka bir kuruma gittigimde MYP bakis agist ile derslerimi ilerletecek bir deneyim kazandum.
Kurumun sundugu imkanlar bir yere kadar destekleyici oluyor.” (O6)

O10’'un asagidaki ifadesi ise vizyon kazanmak ile iligkilidir:

“Vizyon kazandiriyor. Uluslararas: bakis, uluslararas: biling bence ¢ok onemli. IB’de beni
farklilastiran en 6nemli sey bu oldu.” (O10)

Tartisma

Bu calismada 6gretmenlerin IB MYP'nin ilk uygulama yilinda kendi 6gretim siireglerine
yonelik yansitici diisiinmeleri, degisim algilar1 ve eylem planlar ile ilgili yansitici diisiinceleri
incelenmistir. Katilimc1r Ogretmenlerle yapilan goriismelerin analizi ile elde edilen bulgular,
Ogretmenlerin yansiticl diisiinme siirecinde IB programlari ile ilgili genel degerlendirmelerde, IB MYP
ile ilgili degerlendirmelerde bulunduklari, programm giiclii ve zorlayici yonlerini irdeledikleri, kolay
uyum sagladiklar1 yonleri, yasadiklar1 zorluklara yonelik aldiklar1 kararlar1 ve eylem planlarini ifade
ettikleri ve bu tiir bir uygulamaya dahil olan kurumda ¢alismanm sundugu firsatlar1 dile getirdikleri
goriilmektedir. Bu bulgular, Akdogan (2014) tarafindan ortaya konulan IB okullarinin gegcirdikleri
siireclerin 6gretmenlerin gelisimini olumlu yonde etkiledigi bulgusuyla paraleldir.

Ogretmenlerin IB MYP siirecinde bir yilin sonunda yansitic1 diisiinmede ele aldig1 konular IB
programlarina yonelik genel diisiinceler kapsaminda programin felsefesi, 6grenen profili, programin
temel Ogeleri, programda kazandirilmasi hedeflenen uluslararasi bakis agisi, 6grenenlerin rolleri ve
topluma hizmet bagliklarmdadir. Bunun yani sira, katilimci 6gretmenler IB MYP programinin en ¢ok
miifredat ile ilgili anlayisin, isbirligi icinde calismaya verdigi Onemin, Ogrenme ve Ogretme
anlayisindaki farkliligm, topluma hizmet ¢alismalarmnin, kiiresel konularin 6gretimde ele alinmasimn
ve yansitict diisiinmeyi destekleme yoniiniin altim ¢izmislerdir. Calismanm bu bulgusu, Smith ve
Auger’in (1986), 6gretmenlerin degisime uyumu noktasmnda 6gretmenlerin mevcut uygulamalarim
analiz ederek hangilerinin yeni durumla uyumlu oldugunu diistindiikleri ile ilgili bulgusu ve Giiler ve
Yaltirik (2011)'1n IB 6gretmenlerinin uygulamalarina iliskin egitimlere ihtiya¢ duyduklar1 bulgusu ile
ortiismektedir.
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Ogretmenlerin yansitici diisiinme siirecinde genel goriislerinin yani sira IB MYP'nin giiglii ve
zorlayic1 yonlerini de ele aldiklar1 goriilmektedir. Katilimar 6gretmenler; programin giiclii yonlerini
entellektiiel bilgi birikimi saglamasi, uluslararasi bilinci desteklemesi gibi 6grenci agisindan ve
farkliliklara hitap eden bir 6gretimi desteklemesi ve 6gretmen gelisimini desteklemesi gibi 6gretmen
agisindan yonlerini irdelemiglerdir. Programin zorlayici yonlerinde ise planlama zamani, velilerle
iletisim, 6rnek calismalara ihtiyag, 6l¢me-degerlendirmenin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi daha ¢ok
ogretmenlik rolii ile ilgili alanlara vurgu yapmuislardir. Bu bulgular Twigg (2010)'in daha didaktik,
geleneksel pedagojik yaklasimlardan uluslararasi program uygulamalarina gegiste ogretmenlerin
zorlayicl unsurlarla karsi karsiya geldigine yonelik bulgusu ile paralellik gostermektedir. Benzer
sekilde, Akpinar ve Aydin (2010)'1n yagsanan degisimlere kars1 6gretmenler yeni rollerini benimsedikleri
halde, kendilerini bu konuda yeterli bulmadiklar: bulgusu 6gretmenler igin programin zorlayict bir
O0grenme siirecini drneklendirmektedir.

Calismamn katilimcilari olan 6gretmenler, programin uygulanmasinda kendilerine kolay gelen
yonler konusunda da yansitict diisiinmiiglerdir. Burada katilimalarin, mevcut uygulamalarda
yaptiklar1 caligmalar1 yeni sistemle iliskilendirerek kolay buldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin,
Zeichner ve Liston (1996)'un tanumlamasmda oldugu gibi yansitic1 diisiinme siirecinde uygulamalarinm
bir cergeveye oturtma egilimi oldugu goriilebilir. Bu ¢erceve 6gretmenlerin daha 6nceden bildikleri ve
asina olduklar1 semalarla iligkilidir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin programin zorlayici yonleri ile ilgili diiglinceleri ile, bu
zorlayicl yonleri ¢ozmek adina yonelik baz kararlar1 ve buna paralel olarak eylem adimlan oldugu
goriilmektedir. Burada Ogretecekleri konulara yonelik arastirma yapma, 6grenci ihtiyaglarini analiz
etme gibi kararlar 6gretmenlerin bir yillik uygulama siirecinde yasadig1 zorluklara yonelik aldig:
kararlardir. Ogretmenler bu siiregte karar almanin 6tesinde bu kararlar1 uygulamaya yonelik olarak
hangi eylem adimlarin gergeklestirecekleri konusunda da yansitic1 diistinmiislerdir. Bu noktada eylem
adimlarinin bazilarn bireysel diizeyde olurken bazilar1 6gretmenlerin i¢inde bulundugu ziimreler ya da
ayn1 siuf seviyesinde derse giren dgretmenlerle isbirligine yonelik oldugu, bazilarmin ise yonetsel
bazda almacak birtakim Onlemler, iyilestirmeler ya da kararlar ile ilgili oldugu goriilmektedir.
Aragtirmanin bu bulgusu Hall ve Hord'un (1987), &gretmenlerin degisim siirecindeki algi ve
kaygilarinin asamali bir siire¢ oldugunu kisisel, yonetsel, isbirligi ile ilgili birtakim asamalardan
gectigini ifade ettigi calisma bulgular ile paralellik gostermektedir. Ogretmenler degisim siirecine
kendi inisiyatifleri ile gergeklestirecekleri bazi eylem adimlan ile uyum saglayabilmenin yani sira
kurumsal boyutta baz1 diizenlemelerin de bu uyum siirecini destekleyecegi ortadadir. Bu noktada
kurumlarin degisimi, bu siirecteki verimliligi ve etkilili§i saglamada kurum kiiltiirii olugturmak kilit
bir noktadir (Balci, 2002).

Ogretmenlerin IB MYP uygulayan bir okulda &gretmenlik yapmaya yonelik yansitici
diisiincelerinin egitimler almak, uluslararasi egitim ile ilgili deneyim kazanmak, kendi alanmna farkli bir
cerceveden bakmak, vizyon sahibi olmak, topluma faydali ¢calismalar yapmak, yeni bilgi ve becerilerle
donanmalk, iyi bir egitim vermenin sagladigi tatmin duygusunu yasamak ve bagka kurumlar i¢in tercih
edilen bir 6gretmen profili haline gelmek seklinde tanimladiklar goriilmektedir. Bu ifadelerden ¢ogu
Ogretmenlerin kendi bakis agilar1 ve 6gretmenlik ile ilgili gelisimlerine yoneliktir. Calismaya katilan
o0gretmenlerin hepsi, her ne kadar programa alisma siirecinde bazi1 zorluklar yasadiklarini belirtseler
de, boyle bir programda yer aliyor olmanin fark yaratan, tatmin edici ve gelistirici yonlerinde vurgu
yapmuslardir. Calisanlarin baglilik duygusunun hem bireysel diizeyde hem de topluluk diizeyinde
onemli bir rol oynadig1 (George ve Jones, 2008) bulgusundan yola ¢ikildiginda 6gretmenlerin gerek
kurumla bagliliklar1 gerek mesleki gelisime yonelik pozitif tutumlar ile bu diisiinceleri dile getirdikleri
diisiiniilebilir. Egitimde degisimin kilit noktasindaki &gretmenlerin degisime yonelik olumsuz
inanglara sahip olmas1 degisimin en 6nemli engellerinden biri olarak tanimlanirsa (Téremen, 2002),
Ogretmenlerin gelisime ve degisime yonelik bu tiir olumlu tutumlarnin neden okulun ve 6gretim
niteliginin arttirilmasmda en énemli unsurlardan biri oldugu (Kose ve Lim, 2011) anlasilabilir.
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Sonug ve Oneriler

Bu calisma, diinyada pek ¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de gesitli ¢ok okul tarafindan
benimsenmis ve uygulanmakta olan Uluslararas: Bakelorya (IB) Orta Yillar Programi (MYP) siirecine
dahil olan bir okuldaki 6gretmenlerin ilk y1l uygulamalarinda kendi gelisim ve 6grenmelerine yonelik
yansitici diisiinme siireglerini incelemeyi, bu siiregte degisimi nasil algiladiklarini ortaya koymay1 ve
degisim siirecinde gelistirdikleri eylem planlarini irdelemeyi hedeflemistir. Calisma, dgretmenlerin
degisim ile algilar1 onlar1 degisim stirecindeki yansitic1 diisiinmelerine ve eylem adimlarina yonelten
onemli bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin degisim ile ilgili sdylemleri, hem
mevcut uygulamalarin1 gdzden gecirmeye hem de mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik olarak
gerceklesmistir. Calismanin kapsami, IB MYP uygulayan bir okulda gorev yapan 6gretmenlerin ilk yil
uygulama stirecindeki yansitic1 diisiinceleri ile sirurlidir. Bu baglamda farkl: kiiltiirlerde, farkli okul
dinamikleri ile yapilan ¢alismalar bu ¢alismadakinden farkli sonuglar ortaya koyabilir. Bunun yanisira
ogretmenlerin brans, deneyim yili, IB MYP uygulamalarina asinalik gibi degiskenler ile farklh
calismalarda buradakinden farkli sonuglar elde edilebilir.

Bu calismanin sonuglarindan yola gikilarak uygulamaya ve sonraki aragtirmalara yonelik
birtakim oneriler gelistirilmesi miimkiindiir:

Bu calismanin uygulamaya doniik olarak, uluslararasi programlara dahil olan kurum ve
Ogretmenlerin siirece adapte olmasi ve gelisim siirecini daha nitelikli hale getirilmesi amagh yapilacak
olan calismalara ve uygulamalara bilgi saglamasi beklenmektedir. Calisma, IB MYP uygulayan
okullarda 6gretmen ihtiyaglarini belirleme ve degisimi yonetme siirecinde metodolojik bir cergeve
sunabilir. Calisma ayrica 0gretmenlerin degisim siirecinde ne tiir yansitici diisinme stireclerinde
bulundugu ile ilgili bilgi verebilir. Bu yoniiyle farkli baglamlarda degisimin s6z konusu oldugu siirecte
Ogretmenlerin ne tiir algilara sahip olabilecegi konusunda dolayli bir anlayis saglayabilir.

Bu calismada 6gretmenlerin deneyimleri ile ilgili farkhiliklarin degisim siirecine uyumda etkili
olup olmadig1 ya da branslara gore yansitia diiglinme siireglerinde ve yansitiai diigiinme yapilan
konularda fark olup olmadig1 irdelenmemistir. Bir baska ¢alismada bu agilardan bir analiz yapilabilir.
Calismanin odaginda Ogretmenlerin eylem adimlarini nasil gergeklestirdigi, 6gretim siirecine nasil
yansittig1 ile ilgili bir veri bulunmamakla birlikte boyle bir veri degisimdeki etkili uygulamalar
konusunda zenginlik saglayabilir.
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