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Bu arastirmada lise 6grencilerinin yasam amaglari ile kariyer uyum
yetenekleri arasindaki iliskide umudun aracilik rolii incelenmistir.
Arastirma 195 kiz (%55.3), 158 erkek (%44.7) olmak iizere toplam
353 lise 6grencisi tizerinde gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilan
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korelasyon analizi, yol analizi ve aracilik etkisinin anlamlilig i¢in
bootstrapping islemi kullanilmistir. Arastirma sonucunda yasam
amaclarindan kariyer, beden-duyum amaglari ve umut ile kariyer
uyum yetenekleri arasinda pozitif yonde anlamh iliski oldugu
bulunmustur. Bootstrapping sonucu ise kariyer ve beden-duyum
amaglari ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskide umudun
kismi aracilik roliine sahip oldugunu gostermektedir. Elde edilen
sonuglarin

lise Ogrencilerinin kariyer uyum yeteneklerini

gelistirmede kullanilabilecegi distiniilmektedir. Ayrica
arastirmadan elde edilen sonuglarin ileride yapilacak ¢alismalara

temel saglayacag1 soylenebilir. DOI: 10.15390/EB.2019.8380

Giris

Bireylerin mesleki gelisimlerini ifade etmek i¢in 1980’lerin basina kadar gelisimsel kariyer
olgunlasma kavrami kullanilmistir. Daha sonra olgunlasmanin yalnizca yasa bagli olmadig1 kabul
edilerek meslek se¢imi ve mesleki gorevlere uyumu tanimlamak i¢in kariyer uyum yetenegi kavrami
sunulmustur. Bu terim; birey ve gevre arasindaki iliskilere odaklanmakta olup yetigkinlerin basa ¢itkma
davranuslarin gelistirerek kariyer gegisi ve degisikliginde olduklar fikrini igermektedir (Rees, 2017).
Ayrica kariyer uyum yetenegi, bireyin yalnizca okuldan ise gecisi ile siurli kalmayip yasam boyu
kullanilan 6nemli bir kavram olarak ele alinmaktadir (Sharf, 2017). Kariyer uyum yeteneginin, bireyin
is ve ¢alisma kosullarinda karsilastig1 problemleri ¢6zmek icin kullanabilecegi 6z-diizenleme giicleri
veya kapasiteleri oldugu belirtilmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer uyum yetenegi, is ve
calisma kosullarindaki degisikliklerin getirdigi ongoriilemeyen ve 6n goriilebilir gorevlerle basa ¢cikma
olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 1997). Kariyer uyum yetenegi ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak
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tizere dort alt boyuta sahiptir. Gelecek hakkindaki ilgiler, bireylerin ileriye bakmalarina ve bir sonraki
asamada neler yapabilecegine hazirlanmasina yardimci olur. Kontrol; bireyin 6z-disiplin, ¢aba ve
siirekliligini kullanarak gelecegi karsilamada kendini ve c¢evresini sekillendirmesinden sorumlu
olmasini saglar. Merak, bir kisinin gesitli durumlarda ve rollerde kendini diisiinmesini yonlendirir.
Aragtirma deneyimleri ve bilgi arama faaliyetleri, istek iiretmekte ve kendi yasam tasarimi segimlerini
gergeklestirebilecek giiven olusturmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012). Bireyin yiiksek diizeyde kariyer
uyum yetenegine sahip olmasi; gelecegi ile ilgilenen, gelecegiyle ilgili olumlu yaklagima sahip, ¢alisma
yasamindan ne istedigini bilen, sectigi alanla ilgili derin bilgileri arastiran, isleri basarmada iyi
olduguna giiglii bir sekilde giivenen biri oldugu anlamina gelmektedir (Rees, 2017).

Kariyer uyum yetenegi ile ilgili ulusal alan yazininda yapilan ¢alismalar incelendiginde, son
yillarda bu konu ile ilgili aragtirmalara ilginin arttigl ve gesitli arastirmalarin yapildig1 sdylenebilir.
Ornegin 6lgek gelistirme (Erdogmus Zorver ve Korkut Owen, 2014), lgek uyarlama (Biiyiikgoze Kavas,
2014; Isik vd., 2018; Kanten, 2012; Karacan Ozdemir, 2016) calismalarinin yaru sira iligkisel (Boliikbasi,
2017; Karacan Ozdemir, 2016; Kirdok ve Boliikbasi, 2018; Mercan, 2016; Yigit, 2018), nitel (Karacan
Ozdemir ve Ayaz, 2018) ve deneysel (Eryilmaz ve Kara, 2019; Kepir Savoly, 2017; Omeroglu, 2014;
Turan, 2017) calismalarin oldugu goriilmektedir. Ulusal alan yazininda yapilan calismalar
incelediginde pozitif psikoloji baglaminda yapilan ¢alismalarin sinirli oldugu soylenebilir.

Kariyer uyum yeteneginin yapilan uluslararasi ¢alismalarda pek ¢ok kisilik 6zelligi ile iligkili
oldugu belirtilmektedir (Bimrose, Brown, Barnes ve Hughes, 2011). Kariyer uyum yetenegi ile ilgili
yapilan ¢alismalar sistematik olarak inceleyen bir ¢alismada kariyer uyum yetenegini duygusal zek3,
kontrol duygusu, proaktiflik, 6z-degerlendirme, umut, iyimserlik, belirsizlige kars1 tolerans gibi pek
cok kisilik ozelligi ve kariyerle iliskili anne-baba davranislari, anne-babayla pozitif iliskiler, sosyal
destek, issizlik gibi baglamsal faktorlerin yordadig: belirtilmektedir (Johnston, 2018). Yapilan bir baska
calismada, gelecegi ile ilgili diisiinen ve kariyerinin on yil sonrasi i¢in hayalleri olan lise 6grencilerinin
kariyer uyum yeteneklerinin diger 0grencilere gore anlamli olarak yiiksek oldugu bulunmustur
(Korkmaz, 2018). Ayrica arastirmalar yasam doyumu (Akca, Korkmaz ve Alkal, 2018; Biiyiikgoze
Kavas, Duffy ve Douglass, 2015; Ginevra vd., 2018; Santilli, Marcionetti, Rochat, Rossier ve Nota, 2017;
Santilli, Nota, Ginevra ve Soresi, 2014), yasamin anlami (Yuen ve Yau, 2015), iyimserlik, umut, saglamlik
(Akca vd., 2018; Biiyiikgoze Kavas, 2016) ve 6znel iyi olusun (Kirdok ve Boéliikbasi, 2018; Ramos ve
Lopez, 2018) kariyer uyum yetenegi ile pozitif iligkili oldugunu gostermektedir. Bunlara ek olarak
Savickas ve Porfeli (2012) de bireyin pozitif psikolojik gelisim durumunu gosteren oOz-yeterlik,
iyimserlik, umut, saglamlik ile tanimlanan psikolojik sermayenin (psychcap) kariyer uyum yetenegine
yakin bir kavram olarak goriildiigiinii belirtmektedir. Sonug olarak kariyer uyum yeteneklerinin pozitif
psikoloji agisindan anlasilabilir ve agiklanabilir olacag1 sdylenebilir. Bu nedenle bireylerin yasam boyu
ihtiya¢ duyacaklar1 ve kariyerlerinde karsilasabilecekleri giigliiklerle bas etmede kendilerine yardimci
olabilecek kariyer uyum yeteneklerinin anlasilmasinda pozitif psikoloji kavramlarinin énemli bir yeri
olacag ifade edilebilir.

Alan yazini incelendiginde lise 6grencilerinin kariyer gelisim davranislarinda bir¢ok faktoriin
etkili oldugu goriilmektedir. Ornegin; Ginzberg, Super ve Gottfredson gibi kuramcilar ilgi, yetenek ve
degerlerin ergenlik donemi kariyer gelisiminde énemli oldugunu belirtmektedirler (Brott, 1993; Siyez,
2018; Super, 1963). Bunlarin yaru sira lise 6grencilerinin kariyer gelisim davraniglarinda cinsiyet, sosyo-
ekonomik diizey, kariyer karar1 verme (Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013; Gati ve Saka, 2001), akademik
basar1 (Bacanli, 2012), kiiltiir (Mau, 2004), kariyerle ilgili inanglar (Akkog, 2012; Bacanli, 2012), anne-
baba, 6gretmen (Dick ve Rallis, 1991) gibi faktorlerin de etkili oldugu bilinmektedir. Lise 6grencilerinin
kariyer gelisim davramglar1 {izerinde etkili olan kariyer uyum yetenegini anlamak amaciyla
arastirmaya dahil edilen ve pozitif psikoloji kavramlarindan biri de yasam amaclaridir. Yasam amaglari,
insanlarin yasama baglanip yasamlarini siirdiirmeleri icin ihtiya¢ duyduklari araglardan biridir.
Ozellikle 1980’lerden sonra insan davranisinin agiklanmasinda biligsel ve pozitif psikolojinin
gelismesiyle birlikte yer almaya baslamistir. Psikoterapi alanindaki ulasilabilir, bilingli amaglarin
insanin gelisip olgunlasmasina katkida bulundugu belirtilmektedir (Eryilmaz, 2010, 2012a). Pozitif
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psikolojide bireylerin yasama uyum saglamalarinda olumlu 6zellik olarak ifade edilen yasam amaglari
“bireylerin bilissel ve davranissal stratejilerinin yardimiyla birlikte ulasilmasi arzulanan durumlar”
seklinde tanimlanmaktadir (Emmons, 1999). Uzun siireli amaclar baglaminda ele alinan yasam amaglar1
insanlarin duygularinda, diisiincelerinde ve davranislarinda yer edinen 6nemli bir faktordiir (Eryilmaz,
2012a). Bireyin sahip olabilecegi temel yasam amaclari; kariyer, aile, belirli bir yasam bi¢imi gibi genel
yasam yapilar1 kurmak ve yasami sekillendirmek icin bir kisinin isteklerinden olusmaktadir (Roberts
ve Robins, 2000). Bu arastirmada, Peseschkian ve Walker (1987) tarafindan aciklanan ve pozitif psikoloji
temelli denge modeline dayal: yasam amagclar1 kullanilmistir. Bu modelde insan yasam: dort boyutta
agiklanmaktadir. Bu boyutlar; iliski, beden-duyum, kariyer/basari ve maneviyattir. Insan bu dort
boyuta gore yasaminu siirdiiriir. Yasamda ¢atismalarla karsilastiginda problemlerle basa ¢ikabilmek i¢in
bu boyutlardan birine yonelme egilimi gosterir. Eryillmaz (2010), Tiirk kiiltiiriinde denge modeline
dayali yasam boyu gelisim amagclarini dlgen bir dlgek gelistirmis fakat maneviyat boyutunun lise
ogrencilerinde ¢alismadigini belirtmistir. Bunun bir nedeni olarak manevi amaglarin bireylerin sonraki
yasam donemlerinde daha anlamli hale gelen bir kavram olabilecegi diisiiniilmiistiir. Bu nedenle bu
arastirmada denge modeline dayali yasam amaglarindan iliski, beden-duyum, kariyer/basar: amaglari
kullanilmistir. {liski amaglari, bireyin evlenecegi kisiye yonelik dzelliklerin belirlenmesi, evlilikte sahip
olunmak istenen ¢ocuk sayisi ve ¢ocukla birlikte gecirilmesi planlanan amaglar1 icermektedir. Beden-
duyum amaglari, sportif ve sanatsal etkinlikleri kapsamaktadir. Eglence amaglar1 olarak da ifade
edilmektedir. Kariyer/basar1 amaglar1 ise bireyin yasaminda ne tiir egitimler alacagi, hangi islerde
calisacag1 ve calisacag1 islerde nasil ilerleme saglayacag ile ilgili amaglardan olusmaktadair.

Amaclar, bireylerin davranislarinin enerji kaynagidir. Yani, bireyler amaclariyla iligkili olan
aktivitelere daha ¢ok yakinlasirlarken, amaclariyla iliskisiz olan aktivitelerden uzaklasmaktadirlar.
Ciinkii amaglar, insanlarin karmasadan kurtulmalarina yardimeci olarak onlarin belli bir konuda motive
olmalarini saglamaktadir (Eryilmaz, 2012a). Richards Jr. (1966) bireyin basar1 ya da gesitli mesleki
hedeflere ulasma gibi amaglarini bilmenin mesleki ve kariyer danismanliginda pratik ve énemli bilgiler
sunacagini belirtmektedir. Buradan hareketle bireyin kariyer davramislarinda etkili olan yasam
amagclariin bilinmesinin kariyer davramislarini anlamaya yonelik Onemli katkisinin olacag:
sOylenebilir.

Baumeister ve Heatherton’a (1996) gore 6z diizenlemenin ii¢ unsurundan biri amaglardir. Net
ve tutarli amaglar olmadan 6z diizenlemenin aksayacagi belirtilmektedir. Ayrica uygun olmayan
amaglarin 6z diizenlemedeki sorunlardan biri oldugu ifade edilmektedir. Bunun yani sira yeteneklerini
kiicimseyen insanlarin, amaglarina ulasmak i¢in girisimde bulunma konusunda basarisiz olabilecegine
dikkat ¢ekilmistir. Yeteneklerini dogru bir sekilde degerlendirmemenin, basarili bir 6z diizenlemeyi
engelleyebilecegi belirtilmektedir. Bu bakis agisina gore bireyin 0z-diizenleme kapasitesi olarak
taimlanan kariyer uyum yeteneklerinde amaclarin 6nemli bir yeri olabilecegi sdylenebilir. Tlgili
alanyazina bakildiginda yasam amaclar ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskinin incelendigi
bir arastirmaya rastlanilmamis olsa da bireyin sahip oldugu yasam amaglar1 ile kariyer uyum
yetenekleri arasinda olabilecek bir iliskiden sz edilebilir. Kariyeri ile iliskili yasam amaglarina daha
fazla sahip olan bireylerin kariyer uyum yeteneginin gerektirdigi kariyeriyle ilgilenme, gelecek igin
hazirlanma, gelecegi ile ilgili diisiinme, yeni beceriler kazanma, gorevleri etkili bir sekilde yerine
getirme gibi davraniglar1 yerine getirmesi beklenir.

Kariyer uyum yetenekleri ile iligkisi olabilecegi diisiiniilen bir diger degisken ise umuttur. Tiirk
Dil Kurumu (2018) tarafindan “olmasi beklenilen veya olacag: diisiiniilen sey” olarak tanimlanan
umudun kuramsal agidan farkli tanimlamalari oldugu goriilmektedir. Snyder (2002) umudu “hedeflere
ulasmak i¢in algilanan yetenekler ve bu yollar1 kullanmak igin eylemlilik araciligiyla kendini motive
etme” olarak tanimlamistir. Scioli ve digerleri (1997) umudu, diisiinceleri ve davramnislar: etkileyen ve
eylemleri devam ettiren duygusal bir degisken olarak nitelendirirler. Bagka bir tanimda umut, bireyin
zorluklarla karsilastiginda ve kendileri i¢in 6nemli olan seylerde basarili olmasini saglayan bir duygu
olarak ifade edilmektedir (Santilli vd., 2017). Duygusal bir kavram olarak tanimlanmasinin yani sira
umut, yasamin bir¢ok yoniine etki eden ve ¢ocukluktan itibaren sekillenen bir diisiince bi¢imi olarak
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da tanimlanmaktadir (Atik ve Kemer, 2009). Umut {i¢ bilesenden meydana gelmektedir. Bunlar; eyleyici
diisiince (agency), alternatif yollar diistincesi (pathway) ve amag. Bu {i¢ bilesen ayn1 zamanda birbirleri
ile de iliskilidir. Ornegin, bireyin amaca ulagma stratejileri var fakat eyleyicilik diisiincesine sahip
degilse o zaman engeller karsisinda sebat etme yani 1srarci olabilme olasilig1 yoktur. Benzer sekilde, bir
amaca ulasabilecegine dair giivene sahip olan fakat amaci1 bagsarmaya yonelik stratejilerden yoksun
olanlar spesifik eylemlerde bulunma konusunda yoksun olduklari igin muhtemelen durgun
olacaklardir (Niles, Yoon, Balin ve Amundson, 2010; Snyder, 2002). Umut, pozitif psikoloji alaninda
cekirdek bir yap1 olarak ifade edilecek derecede 6nemli goriilmektedir (Hirschi, 2014). Umudun
sorunlar ortaya ¢tkmadan 6nce ve sorunlar ortaya ¢iktiktan sonra sorunlarin azaltilmasinda énemli rol
oynadig belirtilmektedir (Atik ve Kemer, 2009). Dolayisiyla umudun 6nleyici ve analitik bir role sahip
oldugu sdylenebilir.

Bireylerin kariyer gelisimlerinde giderek 6nemli kabul edilen bir kaynak haline gelen umut
olmadan insanlarin yasamlarinda pozitif bir davranista bulunma olasiligi yoktur. Ciinkii umut
duygusuna sahip olmak, kisinin herhangi bir durumda olasiliklar1 dikkate almasina ve bireyin harekete
gecmesini saglar (Hirschi, 2014; Niles vd., 2010). Niles (2011), umut merkezli kariyer gelisim modelinde
umudun kariyer gelisiminin her evresinde etkisi oldugunu vurgulamistir. Bunun yani sira, bireylerin
is yerinde karsilastiklar1 problemlere yonelik bulduklar: ¢oziimlerin umut diizeylerine gore farklilik
gosterdigi bilinmektedir (Peterson ve Byron, 2008). Ciinkii umutlu bireyler, caresiz bireylere gore
sorunlar karsisinda enerjilerini sorunlar1 ¢cozmeye yonelik daha fazla kullanirlar. Ayn1 zamanda umut
diizeyi yiiksek bireyler sorunlar1 gegici ve asilabilir olarak goriirler (Oktan, 2012). Kariyer uyum
yeteneginin yordayicilarindan biri olan proaktiflik kisilik dzelliginin (Hirschi, 2014; Oncel, 2014) aslinda
yiiksek diizeyde umut icerdigi sOylenebilir. Ciinkii proaktif bireyler de sorunlar karsisinda enerjilerini
sorunlarint ¢dzmeye yoOnelik kullanirlar (Rees, 2017). Kariyer uyum yeteneginin bireyin kariyer
yasaminda karsilastig1 giicliiklerde ya da is gegislerinde kendini ne derece giiglii gordiigiiyle iligkili bir
kavram (Savickas, 1997) oldugu goz oniinde bulunduruldugunda kariyer uyum yetenegi ile umut
arasinda bir iliskiden s6z etmek miimkiindiir. Alanyazindaki calismalar incelendiginde de kariyer
uyum yetenegi ile umut arasinda anlamli iligkilerin oldugu goriilmektedir (Boliikbasi, 2017; Santilli vd.,
2014, 2017).

Umut ile ilgili calismalarda amaclara yonelik vurgularin fazlaca oldugu ifade edilmektedir
(Oktan, 2012). Umut, amaca giidiilenme ve amaca ulasma yollari izerine kurulmus motive edici durum
olarak ifade edilmektedir (Atik ve Kemer, 2009). Ayrica umudun amaglar1 belirleme ve takip etmede
kisinin motivasyonunu arttirdig1 da belirtilmektedir (Hirschi, 2014). Umut, amaglar i¢in bir eylemlilik
ve yol giicii (waypower) duygusunu igeren motivasyonel bir durumdur. Eylemlilik, amaca ulasmak icin
gereken cabay1 baslatma ve siirdiirme kararliliginmi dikkate alir. Yol giicii ise amaca ulasma planlarini
yansitir. Bu bilesenler giiclii bir sekilde iliskilidir ve bireye umut saglamak icin birlesik sekilde birlikte
hareket ederler (Santilli vd., 2014). Umutlu bir tutum sergileme bir veya daha fazla amagla ilgili eylem
adimlarini tanimlamak igin hizlandirici bir faktor haline gelir (Niles vd., 2010). Umut, anlaml1 bir amag
on gormeyle iligkili bir kavram olarak goriiliirken ayni zamanda amacin umudun bir bileseni oldugu
ifade edilmektedir (Niles vd., 2010). Bu bakis agisini destekleyecek sekilde Snyder (2002) amacin,
umudun bir bilissel pargasi olarak goriildiigiinii belirtmektedir. Umut ile amaglar arasindaki iliskiye
dair pek ¢ok goriisiin olmasi, bireyin sahip oldugu yasam amaglar ile umut diizeyi arasinda olabilecek
bir iliskinin varligina isaret etmektedir. Her ne kadar yasam amaglar1 ile umut arasinda iligkinin
olabilecegine dair bilgilere ulasilsa da ilgili alanyazinda yasam amaglar: ile umut arasindaki iligkinin
incelendigi ¢alismalarin sl oldugu goriilmektedir (Bronk, Hill, Lapsley, Talib ve Finch, 2009;
Cenkseven Onder ve Mukba, 2017). Yapilan bir calismada, lise grencilerinin insamin dogasinda olan
psikolojik doyum saglayan 6zerklik, iliski ihtiyaci ve kisisel gelisim gibi kavramlarla ilgili olan igsel
yasam amaglar1 arttikca umutsuzluk diizeylerinin azaldig1 bulunmustur (Aygiin, 2014). Bu sonug sahip
olunan olumlu yasam amaglarinin, bireyin umudunu artirdig: seklinde yorumlanabilir.

62



Egitim ve Bilim 2019, Cilt 44, Say1 200, 59-76 O. Korkmaz ve F. Cenkseven Onder

Umudun bilesenlerinden birinin amag olmast (Niles vd., 2010; Snyder, 2002), yasam amaglari
ile umut arasinda 6nemli bir iliskinin olabilecegini gostermektedir. Ayrica Savickas ve Porfeli (2012),
umudun kariyer uyum yetenegi ile yakindan iliskili psikolojik kaynag: temsil ettigini ifade etmistir.
Umudun her iki kavramla da iligkili bir degisken oldugu s6ylenebilir. Bunun yan sira yasam amaglari
ile kariyer uyum yetenekleri arasinda olabilecek bir iligkide umudun hem amaglara ulagsma stratejilerini
barindirmasi hem de kariyer uyum yeteneginin psikolojik kaynagini temsil etmesinden dolay1 araci bir
role sahip olacagi da diisiiniilebilir. {lgili alan yazim incelendiginde ise umudun araci rollere sahip
oldugu calismalarin oldugu goriilmektedir (Aydin, Sari ve Sahin, 2014; Boliikbasi, 2017; Santilli vd.,
2014, 2017). Bu nedenle, umudun yasam amaglari ile kariyer uyum yetenekleri arasinda olabilecek
iliskide aracilik rolii olacag: sdylenebilir.

Bu aragtirma lisede 6grenim goren ergenler iizerinde gergeklestirilmigtir. Aragtirmanin ergenler
tizerinde gerceklestirilmesinin bir nedeni, bireyin hayatinin geri kalanini ilgilendiren kariyer secimi ve
ugraslarinin yaygin olarak lise ya da tiniversite yillarin1 kapsadigidir (Sharf, 2017). Bunun baska bir
nedeni olarak insanlarin yasama uyum saglamalarinda olumlu bir &zellik olarak belirtilen yasam
amaclarinin, ergenlerin pek ¢ok agidan gelisimlerine yon vermede ve yasamlarinda mutlu olmalarinda
bir ara¢ olarak kullanilmasimin 6nemli ve anlamli olarak degerlendirilmesi sdylenebilir (Eryilmaz,
2012b). Ergenlerin yasamlarinin geri kalaninda Onemli bir yeri olan kariyerlerinde de yasam
amagclariin rolii ve etkisinin incelenmesi benzer sekilde anlamli ve dnemli olabilir. Diger yandan
kariyer uyum yeteneginin psikolojik kaynagini temsil eden umudun da roliiniin incelenmesi ayrica
dikkate degerdir. Ogrencinin yagama dair amaglarim belirlemis olmastyla birlikte gelecekten de umutlu
olmasinin kariyeriyle ilgili yasadig: giigliiklerle basa ¢ikmasini kolaylastiracag: diisiiniilmektedir. Bu
nedenle bu arastirmada, lise Ogrencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin anlasilmas1 igin yasam
amaclar1 ve umuttan olusan yapisal esitlik modelinin sinanmasi amaclanmaistir. Bu modelle birlikte, lise
Ogrencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin anlasilmast ve gelistirilmesine yonelik yapilacak
calismalara katki saglanmasi amaglanmistir. Bu nedenle arastirmada “Lise 6grencilerinin kariyer uyum
yeteneklerinin yordanmasinda yasam amaclar: ve umudun anlamli bir etkisi var midir?” sorusuna yanit
aranmigtir. Bu problem dogrultusunda asagida belirtilen hipotezler incelenmistir:

1. Lise ogrencilerinde yasam amaglar1 kariyer uyum yeteneklerini anlamh bir bigimde
yordamaktadir.

2. Lise oOgrencilerinde umut kariyer uyum yeteneklerini anlamli bir bicimde
yordamaktadir.

3. Lise 6grencilerinde yasam amaglari ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskide
umudun araci rolii bulunmaktadir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir (Karasar,
2011). Bu kapsamda lise 6grencilerinin yasam amagclari, umut ve kariyer uyum yetenekleri arasindaki
iligkiler incelenmistir. Degiskenler arasindaki yordayici iliskileri incelemek igin Yapisal Esitlik
Modellemesi kullanilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu, arastirmacilar agisindan katilimcilara kolay ulasilabilir ve
ekonomik bir yontem olacagindan dolay1 uygun 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Giineydogu Anadolu Bolgesinde yer alan bir ildeki {i¢ farkli Anadolu Lisesinde
Ogrenim goren 9. [56 kiz (%54.4), 47 erkek (%45.6)], 10. [50 kiz (%50.5), 49 erkek (%49.5)], 11. [49 kiz
(%57), 37 erkek (%43)] ve 12. [40 kiz (%61.5), 25 erkek (%38.5)] siufa devam eden 353 &grenci
olusturmaktadir. Ogrencilerden 195’1 (%55.3) kiz, 158’1 (%44.7) erkektir. Arastirmaya katilan 6grenciler
14 ile 18 yas araliginda olup yas ortalamalar: ise 16.05'tir (Ss = 1.17). Calisma grubundaki 6grencilerin
32’si (%9.1) kendini diisiik sosyo-ekonomik diizeye, 311'i (%88.1) orta sosyo-ekonomik diizeye ve 10'u
yiiksek sosyo-ekonomik diizeye (%2.8) sahip gormektedir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin
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annelerinden okur-yazar olmayan 130 (%36.8), ilkdgretim mezunu olan 161 (%45.6), lise mezunu 53
(%15), tiniversite mezunu 9 (%2.6) kisi bulunmaktadir. Bu 6grencilerden annesi lisansiistii mezun olan
Ogrenci ise bulunmamaktadir. Babasi okur-yazar olmayan 31 (%8.8), ilkogretim mezunu olan 158
(%44.8), lise mezunu 92 (%26.1), iiniversite mezunu 62 (%17.6) ve lisansiistii mezun 10 (% 2.8) kisi
vardir.

Veri Toplama Araclar

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi (KUYO), Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilmistir.
Besli derecelendirmeli Likert tipi ve toplamda 24 maddeden olusan 6lgegin altisar maddeden olusan
dort alt boyutu bulunmaktadir. Uyum kaynaklarini 6l¢gmeyi amaclayan bu alt boyutlar: ilgi, kontrol,
merak ve giiven olusturmaktadir. KUYO, (1) giiclii degil - (5) cok giiglii sekilde derecelenmektedir.
Olgege ait tiim maddelerden toplam puan elde etmek miimkiindiir. Olgegin alt boyutlarindaki toplam
puan ne kadar yiiksek ise birey kendini o alt boyuta iliskin o kadar giiglii goriiyor demektir. Biiyiikgoze
Kavas (2014) tarafindan lise ve iiniversite drnekleminde Tiirk¢eye uyarlama calismasi yapilan dlgegin
dort faktorlii orijinal yapisimin yapilan Dogrulayict Faktor Analizi sonucunda korundugu
belirlenmistir. Analize iliskin uyum degerlerinin kabul edilebilir sinirlar icinde oldugu bulunmustur (x?
= 833.063, df = 248, p< .001; x¥/df = 3.36; RMSEA = .060, SRMR = .049, CFI = .90). Toplam &l¢ek i¢in
Cronbach Alpha ig tutarlik katsayis1 .91, alt 6lceklerden “ilgi” igin .78, “kontrol” i¢in .74, “merak” igin
.81 ve “giiven” i¢in .81 olarak hesaplanmistir. Bu arastirma i¢in hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayisi toplam olgek igin .84 tiir.

Ergenler Icin Yasam Amaclarim Belirleme Olgegi

Olcek, Pozitif Psikoterapi baglaminda Eryilmaz (2010) tarafindan gelistirilmistir. Bu 0lgek,
ergenlerin ii¢ alanda (kariyer, iliski, beden-duyum) yasam amaglarii belirleyip belirlemediklerini
olgmektedir. Olgek, dortlii derecelendirmeli Likert tipi bir olgektir. Olgekten alinabilecek en diisiik
toplam puan 9; en yiiksek toplam puan ise 36'dir. Olgekten yiiksek puan almak, ii¢ alanda amag
belirlemek anlamina gelmektedir. Kariyer (basari) amaglari, iliski amaglar1 ve beden-duyum amaglari
olmak iizere {i¢ boyutlu 6lgegin agiklanan varyanst % 65.32'dir. Olgegin uyum gegerliligi Ergen Oznel
Tyi Olus Olgegi ile incelenmistir. Olgek toplam puanlari arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde iliskiler
(r = .36; p<.01) bulunmustur. Olgegin kariyer amaglari alt boyutunun Cronbach Alpha degeri .85, iliski
amaglar1 boyutunun Cronbach Alpha degeri .73 ve beden-duyum amaglar1 boyutunun Cronbach Alpha
degeri ise .68'dir. Bu arastirma i¢in hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi 6lgegin kariyer
amaglar alt boyutu i¢in .82, beden-duyum amaglari alt boyutu igin .69 ve iliski amaglar alt boyutu igin
.77'dir.

Siirekli Umut Olgegi

On bes yas ve lizerindeki bireylerin stirekli umut diizeylerini belirlemek amaci ile Snyder ve
digerleri (1991) tarafindan gelistirilen Siirekli Umut Olgegi (SUO) 12 madde ve iki alt boyuttan
olusmaktadir. Alternatif Yollar Diisiincesi ve Eyleyici Diisiince alt boyutlarinin her biri doérder madde
ile Ol¢iilmektedir. Bu dorder maddenin bir tanesi ge¢mise, iki tanesi iginde bulunulan zamana, bir tanesi
de gelecege yonelik ifadeleri icermektedir. Diger dort madde umutla ilgisi olmayan dolgu maddelerden
olugsmaktadir. Olcekteki maddeler Likert tipi sekizli bir derecelendirme (1: Kesinlikle Yanlis, 8:
Kesinlikle Dogru) ile isaretlenmektedir. Olgek puanlanirken dolgu maddelerine puan verilmemekte,
Alternatif Yollar Diisiincesi ve Eyleyici Diisiince alt boyutlarindan elde edilen puanlar toplanarak SUO
toplam puani elde edilmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 8, en yiiksek puan 64'tiir. Olgegin
Tiirkceye uyarlamas: Tarhan ve Bacanhi (2015) tarafindan yapilmistir. Agimlayic faktor analizinde
toplam varyansin % 61’inin acitklandig1 ve maddelerin iki faktdrde toplandig1 gériilmiistiir. Dogrulayici
faktor analizi sonucu uyum indeksi degerleri GFI = .96, AGFI = .92, RMR = .08, NNFI = .94, RFI = .90,
CFI = .96 ve RMSEA = .077 olarak bulunmustur. Olgiit bagintili gegerlik kapsaminda SUO ile Yagsam
Doyumu Olgegi arasinda orta diizeyde pozitif, UCLA Yalnizlik Olgegi ile orta diizeyde negatif, Siirekli
Kaygi Olgegi ile diisiik diizeyde negatif, Beck Umutsuzluk Olgegi ile orta diizeyde negatif yonde
anlamli iligkiler belirlenmistir. Olgegin i tutarlik katsayisi .84 tiir. Test-tekrar test giivenirlik kat sayist
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Eyleyici Diisiince boyutu icin .81, Alternatif Yollar Diisiincesi boyutu i¢in .78 ve 6lgegin toplam puaru
i¢in .86 olarak hesaplanmuistir. Bu arastirma icin hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi 6lgegin
toplam puani i¢in .79’dur. Arastirma kapsaminda 14-19 yas araligindaki lise 6grencilerinden veriler elde
edildigi icin lgegin yap1 gegerligi incelenmistir. Olgegin iki boyutlu orijinal yapisini incelemek igin
yapilan dogrulayic1 faktor analizi sonuglaria gore dlgege ait uyum iyiligi degerleri x2=46.82, sd = 19,
x%/sd = 2.46, RMSEA = .06, CFI = .91, GFI = .97 olarak bulunmustur. Olgegin orijinal yapisinin lise
ogrencilerinde de gecerli oldugu sdylenebilir.

Islem

Verileri toplamak igin liselerin bagl bulundugu Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli yasal
izinler alinmistir. Uygulamanin yapilacag1 okullarin yoneticileri ile uygulama plani hazirlanmis ve bu
plan dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmigtir. Uygulamalar ders saati icerisinde ve smmf
ortaminda gondillii 6grencilerin katilimiyla yapilmistir. Katilimcilar veri toplama araglarini yaklasik 15
dakikada yamitlamiglardir. Aragtirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde degiskenlere iliskin
betimsel istatistikler hesaplanmis ve degiskenler arasi iligkiler Pearson Momentler Carpim Korelasyon
katsayisi kullanilarak belirlenmistir. Daha sonra aracilik analizleri Baron ve Kenny'nin (1986) onerileri
dogrultusunda yapisal esitlik modeliyle yol analizinden yararlanilarak yapilmigtir. Bu arastirmada
ortiik ve gozlenen degiskenlerle yol analizleri yapilarak veriler analiz edilmistir. Modelde yordayic
degiskenlerden yasam amaglarinin alt boyutlar1 ile umut gozlenen degisken olarak yer almistir.
Arastirmanin yordanan degiskeni kariyer uyum yetenekleri ise “ilgi”, “kontrol”, “merak” ve “giiven”
olmak tizere dort alt boyutu olan ortitk bir degisken olarak modelde yer almaktadir. Yol analizi
yapilirken modelin uygunlugu igin x? sd, x*/sd, RMSEA, CFL, GFI, NFI degerleri 6lciit olarak alinmistir.
Modelin uyum iyiligi degerlerinin kabul edilmesinde Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk (2016), Hu
ve Bentler (1999), Marcoulides ve Schumacher (2001), Stimer (2000) ve Tabachnick ve Fidell'in (2001)
goriisleri temel alinmistir. Bu goriisler cercevesinde x?/sd < 5; RMSEA < .10; CFI > .90; GFI > .85; NFI >
.90 degerleri modelin uygunlugu icin kabul edilebilir sinurlar olarak degerlendirilmistir. Dolaylh
etkilerin anlamhligini incelemek icin bootstrapping islemi kullanilmistir. Bootstrapping islemi
sonucunda hesaplanan giiven araliklarinin sifir1 kapsamamasi, dolayli etkinin anlamli oldugunu
gostermektedir (Hayes, 2013). Bu arastirmada 10.000 yeniden Ornekleme yoluyla gergeklestirilen
bootstrapping katsayis1 ve giiven araliklar1 (GA) belirlenmistir. Aragtirma kapsaminda toplanan
verilerin analizinde SPSS 25 ve AMOS 24 kullanilmistir.

Bulgular

Betimsel Istatistikler ve Korelasyonlar

Yasam amaglari, umut ve kariyer uyum yetenekleri arasindaki iligskiyi belirlemek amaciyla
Pearson Momentler Carpim Korelasyon katsayilar1 ve betimsel istatistikler hesaplanmistir. Sonuglar
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Degerleri ve Betimsel Istatistikler

Degiskenler 1 2 3 4 5
1.Kariyer Amaglari -

2.Iliski Amaclar 18~ -

3.Beden-Duyum Amaglari AT17 .10 -

4. Umut 36" .02 23" -

5. Kariyer Uyum Yetenekleri 42" -.03 26" .65 -
Aritmetik Ortalama 8.98 7.49 9.03 50.58 93.32
Standart Sapma 1.78 2.75 2.11 6.33 10.94
Carpiklik Katsayisi -12 -.09 -.44 -.07 -.06
Basiklik Katsay1s1 -.60 -.99 -.56 -75 -.57
*p<.05, “p<.001
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Tablo 1'de de goriilecegi iizere, yasam amaglarindan kariyer (r = .42, p<.001) ve beden-duyum
(r = .26, p<.001) amaglar ile kariyer uyum yetenekleri arasinda pozitif yonde bir iligski vardir. Bunun
yanisira yasam amaglarindan iligski amaglari ile kariyer uyum yetenekleri arasinda anlaml bir iliskinin
olmadig goriilmektedir. Ayrica umut ile kariyer uyum yetenekleri arasinda da pozitif bir iligskinin (r =
.65, p<.001) oldugu belirlenmistir.

Kariyer Uyum Yeteneklerinin Yol (Path) Analizi ile Incelenmesine Yonelik Bulgular

Yordayict ve yordanan degiskenler arasindaki iliski incelendikten sonra kariyer uyum
yetenekleri ile anlamli iliskiye sahip olan degiskenler yol analizine alinmistir. Kariyer amaglar ile
beden-duyum amaglarinin kariyer uyum yetenekleri {izerindeki yordayici etkisi incelenmistir. Analiz

? i

sonuglar1 Sekil 1’de verilmistir.

Beden-Duyum Kariyer
Amaglari Amaglari
.26 47

.29

Kariyer Uyum
Yetenekleri

< .43 23 46 49
Ilgi Kontrol || Merak || Giiven

b 0 0 @

Sekil 1. Kariyer Uyum Yeteneklerinin Yordanmasina Iliskin Yol Analizi Diyagrami

Yol analizine iliskin sunulan modelde hicbir modifikasyon islemi yapilmamistir. Sekil 1'de
verilen modelin uyum iyiligi degerleri incelenmistir. Modelin gerekli uyum iyiligi degerlerini
karsiladig sOylenebilir [x2=39.59, sd =9, x%/sd = 4.40, RMSEA = .10 (LO = .07, HI = .13), CFI = .92, GFI =
.96, NFI = 91]. Kariyer amaglar1 ile beden duyum amagclarinin kariyer uyum yetenekleri {izerindeki
yordayiciliga iliskin yapilan yol analizi katsayilar: Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Kariyer Uyum Yeteneklerinin Yordayicis1 Olarak Kariyer Amacglari ve Beden-Duyum
Amaglarinin Yol Analizi Katsayilar1

Yordanan Yordayan B  Standart Hata t Beta p
Kariyer Uyum Yetenegi € Kariyer Amaglari .64 .08 7.75 47 .000
Kariyer Uyum Yetenegi <€ Beden-Duyum Amagclar1 .30 .06 4.66 26 .000
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Tablo 2’de goriildiigli gibi kariyer amaglar1 (3 = 47, t = 7.75, p<.001) ve beden-duyum
amaclarmin ( = .26, t = 4.66, p<.001) kariyer uyum yeteneklerinin yordayicisi olduklar1 bulunmustur.
Kariyer amaglariin kariyer uyum yeteneklerinin en giiglii yordayicisi oldugu goriilmektedir. Kariyer
amaglar1 ve beden-duyum amaglarinin kariyer uyum yeteneklerinin varyansinin %29 unu agikladig:
goriilmektedir (R?= .29, p =.000).

Yasam Amaclar: ile Kariyer Uyum Yetenekleri Arasindaki Iliskide Umudun Aracilik Roliine
iliskin Bulgular

Yasam amagclarindan kariyer amaglari, beden-duyum amaglari, kariyer uyum yetenekleri ve
araci degisken olarak ele alinan umut arasindaki iliskiler yol analizi ile incelenmistir. Bunun yan1 sira
dolayli etkilerin istatistiksel olarak anlamliiginin degerlendirilmesinde bootstrapping islemi
kullanilmistir. Kariyer uyum yetenekleri ve yasam amaglar1 arasinda umudun araci etkisine iliskin
sonuglar Sekil 2 ve Tablo 3'te verilmistir.

? i

Beden-Duyum Kariyer
Amaclari Amaclari

Kariyer Uyum
Yetenekleri

.52

Kontrol

6 0 0 e

Sekil 2. Kariyer Uyum Yeteneklerinin Yordanmasina iliskin Yol Analizi Diyagrami (Aracilik Etkisi)

Yasam amaglar ile kariyer uyum yetenekleri arasinda umudun araciliginin incelendigi
modelde herhangi bir modifikasyon islemi yapilmamistir. Modelin uyum iyiligi degerleri
incelendiginde gerekli uyum iyiligi degerlerinin karsilandig1 sdylenebilir [x?>=51.18, sd =12, x?*/sd = 4.26,
RMSEA = .10 (LO = .07, HI = .12), CFI = .94, GFI = .96, NFI = .92].
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Tablo 3. Kariyer Uyum Yetenekleri ve Yasam Amaglar1 Arasindaki Iliskide Umudun Araci Etkisine
Mliskin Bulgular

Yordanan Yordayan B Standart Hata t Beta p

Kariyer Uyum Yetenegi < Kariyer Amaglar .34 .07 4.88 24 .000
Kariyer Uyum Yetenegi <Beden-Duyum Amaglar1 .17 .05 3.06 14 .000
Kariyer Uyum Yetenegi < Umut 25 .02 11.05 .64 .000
Umut < Kariyer Amaglar 1.19 17 6.88 34 .000
Umut <Beden-Duyum Amaglar1 .58 15 3.94 19 .000

Tablo 3’te de goriilebilecegi gibi kariyer amaglar1 (f = .34, t = 6.88, p<.001) ve beden-duyum
amaglari (f=.19, t =3.94, p<.001) umudu anlaml: diizeyde pozitif yordamaktadir. Bunun yani sira umut,
kariyer uyum yeteneklerini anlamli diizeyde pozitif yordamaktadir (§ = .64, t= 11.05, p<.001). Ayrica
kariyer amaglar (3 = .24, t = 4.88, p<.001) ile beden-duyum amaglarinin (3 = .14, t = 3.06, p<.001) kariyer
uyum yeteneklerini yordadig1 belirlenmistir. Kariyer amaglari, beden-duyum amaglari ve umudun
birlikte kariyer uyum yeteneklerinin varyansinin %62’sini yordadig: goriilmektedir (R?= .62, p = .000).

Sekil 1 ve Sekil 2 karsilastirildiginda goriilebilecegi gibi umudun araci roliinii belirlemek icin
yapilan yol analizleri sonucunda umudun modele dahil edilmesiyle kariyer amaclar1 (.47’den .24’e) ve
beden-duyum amaglarinin (.26'dan .14’e) beta degerlerinin diistiigli belirlenmistir. Beta degerleri
diismesine ragmen her iki degiskenin yordayiciligim kaybetmedigi goriilmiistiir. Yapilan analizler
birlikte degerlendirildiginde, kariyer amaglar1 ve beden-duyum amagclarinin kariyer uyum yetenekleri
tizerinde dogrudan olmakla birlikte umut araciligiyla da dolayli bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Diger
bir ifadeyle, yasam amaglar: ile kariyer uyum yetenekleri arasinda umudun kismi aracilik roliiniin
olabilecegi diisliniilebilir. Bu nedenle dolayl etkilerin anlamliligini degerlendirmek igin bootstrapping
islemi yapilmistir. Bootstrapping sonuglarina gore kariyer amaglar1 (bootstrapping katsayist = .22, Sh =
.04, %95 GA = .160, .274) ve beden-duyum amaglarinn (bootstrapping katsayis1 = .13, Sh = .03, %95 GA
=.071, .179) dolayl etkilerinin giiven araliklar1 degerlerinin sifir1 kapsamamasindan dolay1 anlaml
oldugu goriilmiistiir. Bu bulgulara gore kariyer ve beden-duyum amaglari ile kariyer uyum yetenekleri
arasindaki iliskide umudun kismi aracilik roliiniin oldugu s6ylenebilir.

Yasam amaglari ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskide umudun araci roliinii inceleyen
modelde yer alan degiskenlerin yordayic etkisini incelemek igin dogrudan, dolayli ve toplam etkiler
gozden gecirilmistir. Dogrudan, dolayli ve toplam etkilere iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Yapisal Modele Mliskin Dogrudan, Dolayli ve Toplam Etkiler

Standartlastirilmis Etkiler

Yordanan Yordayan .

Dogrudan  Dolayh Toplam
Kariyer Uyum Yetenegi Kariyer Amaglari .24 22 46
Kariyer Uyum Yetenegi Beden-Duyum Amaglari 14 13 27
Kariyer Uyum Yetenegi Umut .64 - .64

Tablo 4'te yer alan etki degerlerine gore kariyer amaclari (d = .24), beden-duyum amaglar: (d =
.14) ve umudun (d = .64) kariyer uyum yetenegini dogrudan ve pozitif yonde etkiledigi goriilmiistiir.
Kariyer uyum yetenegi iizerindeki dolayl etkiler incelendiginde ise kariyer amaglar1 (d = .22) ile beden-
duyum amaglarinin (d = .13) umut iizerinden dolayl etkisi oldugu belirlenmistir. Yordayic
degiskenlerin kariyer uyum yetenegi {izerindeki toplam etkileri hesaplandiginda ise kariyer
amagclariin d = .46, beden-duyum amaglarinin d = .27 ve umudun d = .64 etki biiyiikliigiine sahip
oldugu goriilmiistiir. Cohen'e (1992) gore korelasyon hesaplamalariyla elde edilen etki biiyiikliiklerinin
yorumlanmasinda .10 diisiik, .30 orta, .50 ve iizeri giiglii olarak yorumlanmaktadir. Buna gore kariyer
uyum yetenegi iizerinde beden-duyum amaclarinin diigiik, kariyer amaclarinin orta, umudun ise
yiiksek etkiye sahip oldugu sdylenebilir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada, lise 6grencilerinde yasam amaglari ve umudun kariyer uyum yeteneklerini ne
diizeyde yordadig yapisal esitlik modellemesi ile incelenmistir. Aragtirmanin sonucuna gore yasam
amaglarindan kariyer amaglari, beden-duyum amaglar1 ve umudun kariyer uyum yeteneklerini pozitif
yonde ve anlamli diizeyde yordadig1 goriilmiistiir. Lise 6grencilerinin umut diizeylerinin, kariyer ve
beden-duyum amaglar: arasinda kismi araci role sahip oldugu da arastirmanin bir diger sonucudur.

Arastirmada oncelikle elde edilen bulgu, yasam amaglarindan beden-duyum amaglar ile
kariyer amaglarinin kariyer uyum yeteneklerini pozitif olarak yordamasidir. Alanyazin incelendiginde
beden-duyum ve kariyer amaglarinin kariyer uyum yetenegi ile birlikte incelendigi calismalara
rastlanilmamustir. Fakat mesleki kariyerin amag yonelim siiregleriyle yapilandirildigini ortaya koyan
calismalarin oldugu goriilmektedir (Young ve Valach, 2004). Bunun yani sira kariyer davranislarinda
yasam amaglarindan biri olan kariyer amaglarinin énemli roliiniin oldugunu gosterir calismalara da
rastlamak miimkiindiir (Hu, Hood ve Creed, 2018). Amaglar ile ilgili alanyazina bakildiginda yasam
amaglar ile kariyer uyum yetenekleri arasinda olabilecek bir iligskiyi soylemek miimkiindiir. Ciinkii
bireyin sahip oldugu amaclar, davraniglarinin temel enerji kaynagidir. Bireylerin amaglariyla iliskili
davramniglara yaklasirken amaglariyla iligkili olmayan davranislardan uzaklastigi belirtilmektedir
(Eryllmaz, 2012b). Adlerin de yaklagiminda ©ne siirdiigii gibi bireyin sahip oldugu amaglar
motivasyon ve davraniglar iizerinde etkili olmaktadir (Corey, 2008). Buradan hareketle, sahip olunan
kariyer ve beden-duyum amagclarinin bireyi amaglara ulasma konusunda motive ederek kariyer
davraniglarini yonlendirdigi soylenebilir.

Kariyer amaci belirlendikten sonra pek ¢ok gencin amaclarmi gergeklestirmek igin birgok
eylemde bulunduklar: bilinmektedir (Gollwitzer, 1990). Buna ek olarak bireyin eglence amaglar1 olarak
da ifade edilen beden-duyum amaglarina sahip olmasinin da kariyer uyum yeteneklerini artirdig ve
dolayisiyla kariyerinde yasadigr giigliikleri asmasina kolaylik sagladig1 soylenebilir. Beden-duyum
amaglarinin kariyer uyum yetenekleri iizerinde etkili bir faktdr olmasinin bir nedeni olarak lisede
O0grenim goren ergenlerin kariyerin “eglenmeye” dair kolaylik ve imkan saglayan bir yasam bigimi
oldugu diisiincesi olabilir. Ayrica kariyerin bir pargasinda hobi, sportif faaliyetler, sinema ve tiyatro
gibi aktivitelerin olabilecegini diisiinmesi soylenebilir. Super (1980) kariyeri, bir kisinin oynadig:
rollerin birlesimi ve siralamasi olarak tanimlamaktadir. Bu agidan bakildiginda ergenlerin pek ¢ok rol
icinde olabilecegi eglence amaglarini kariyerin icinde bir parga olarak gordiigii de sdylenebilir. Sonug
olarak bireyin kariyerine yonelik amaclarini ve yasamda kendisinin eglenmesine olanak saglayacak
spor, sanat ve hobi gibi aktiviteleri belirlemis olmasinin kariyerinde yasayacag1 ongoriilebilir ya da
ongoriilemeyen giicliiklerle basa ¢ikabilmesini kolaylastiracagi sdylenebilir.

Arastirmanin bir diger bulgusu ise yasam amaglarindan iliski amagclar: ile kariyer uyum
yetenekleri arasinda bir iliskinin olmamasidir. Bu durumun bir nedeni olarak lise 6grencilerinin hentiz
kimlik olusturma siirecini tamamlamamis veya kimlik karmasasinda olmalar1 sdylenebilir. Ciinkii
ergenlik donemindeki bireyler bedensel, bilissel ve psikososyal pek cok degisimin icindedirler
(Tiirkiim, 2000). Ergen, kimlik gelisimi siirecinde oncelikle kendisi hakkinda soyut bir sekilde
diisiinmeyi saglayabilmelidir (Adams ve Gullotta, 1989). Aksi halde ergen kimlik krizini ¢dzemeyerek
kimlik karmasasi yasayabilir. Ergenin kimlik gelisimi i¢in diger insanlarla iliskilerinin artmasi gerektigi
ifade edilmektedir (Balkaya ve Ceyhan, 2007). Iligkiler ergenlerin fikirlerini test edebilecegi ve kim
olduklarini gorebilecegi yerlerdir (Bernstein Yamashiro, 2004). Arkadas iligkileri (Adams ve Gullotta,
1989) ve 6gretmenlerle iligkiler (Bernstein Yamashiro, 2004) kimlik gelisiminde 6nemli baglamlardir. Bu
nedenle yeterince kimlik gelisimi saglamayan ergenlerin iliskiler baglaminda yetersiz oldugu
diisiiniilebilir. Yapilan bir ¢alismada sahip olunan kimligin iliskiler tizerinde 6nemli etkisi olabilecegi
bulunmustur (Acitelli, Rogers ve Knee, 1999). Dolayisiyla kendisi hakkinda soyut bir sekilde diisiinme
becerisini gelistirememis bir ergen evlenecegi kiside bulunmasi gereken 6zellikleri, sahip olacagi cocuk
say1s1 gibi amaglar1 yani iliski amaclarini net bir sekilde olusturamayabilir. Ergende netlik kazanmayan
bu durumun ise kariyer davranislar: iizerinde anlamh bir etkiye sahip olamayacag: diisiiniilebilir. Bu
bakis agisin1 destekleyen bir galismada (Cohen, Chartrand ve Jowdy, 1995) kariyer karari veren
ogrencilerin kimlik gelisimlerinin kariyer karar1 vermeyen Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu
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bulunmusgtur. Bu durumun bir baska nedeni ise lise 6grencilerinin 6zel yasamlari ile iligkili olan evlilik,
evlilikte ¢ocuk gibi konularla kariyer yasamlarini farkli gérmesi olabilir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu ise umudun kariyer uyum yetenegini pozitif olarak
yordamasidir. Konuyla ilgili yapilan c¢alismalar incelendiginde arastirmanin bu bulgusunun
alanyazindaki sonuglarla tutarli oldugu goriilmektedir. Santilli ve digerleri (2014) yetiskin hafif
diizeyde zihinsel engelli olan ¢alisanlarda kariyer uyum yetenegi, yasam doyumu ve umudun iligkisini
incelemislerdir. Arastirma sonucuna gore kariyer uyum yetenegi ile umut arasinda pozitif anlamli iliski
bulunmustur. Benzer sekilde Biiyiikgdze Kavas'in (2016) yaptig1 calismada da kariyer uyum yetenekleri
ile umudun pozitif iliskili oldugu bulunmustur. Peterson ve Byron'un (2008) yaptiklari ¢alismada umut
gibi olumlu psikolojik 6zelliklere sahip bireylerin daha {iretken ve isle ilgili sorunlara daha fazla ve
kaliteli ¢oziim tirettikleri goriilmiistiir. Arastirmanin bu sonucuna gore umutlu olan bireylerin, kariyer
uyum yetenegi yiiksek olan bireylerin kariyer davranis 6zelliklerini yansittig1 sdylenebilir. Hirschi'nin
(2014) yaptig1 calismada dogrudan umut ile kariyer uyum yetenegi birlikte ¢alisilmasa da kariyer uyum
yeteneginin yordayicist oldugu bilinen proaktif kariyer davranuslari (Oncel, 2014; Snyder, 2002) ile
umudun iligkisi incelenmistir. Calismanin bulgularina goére umudun dogrudan proaktif kariyer
davraruslar tizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde Tarhan ve Bacanli'min (2016) yaptiklar:
calismada 6grencilerin umuda iliskin goriisleri incelenmistir. Calismada 6grencilerin umudu “caba
gostermek” olarak gordiigii bulunmustur. Caba gostermenin proaktif davranis 6zelligi oldugu
diisiiniildiiginde umudun Kkariyer uyum yetenekleri ile iligkili olacagi soylenebilir. Niles (2011)
umudun kariyer gelisiminin her evresinde etkili bir kavram oldugunu, Hirschi (2014) ise umudun
kariyer gelisimlerinde giderek oOnemli bir hale gelen kaynak haline geldigini belirtmektedir.
Aragtirmanin bu sonucu alanyazindaki bilgiler ve Onceki arastirma sonuglariyla tutarlilik
gostermektedir.

Bu arastirmanin bir diger amaci, yasam amaclar ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki
iliskide umudun aracilik roliiniin olup olmadigim belirlemekti. Olgeklerdeki toplam puanlar iizerinden
yapilan analizlerde, lise 6grencilerinin kariyer ve beden-duyum amaglari ile kariyer uyum yetenekleri
arasindaki iliskide umudun kismi araci role sahip oldugu belirlenmistir. Bu sonug, lise 6grencilerinin
kariyer ve beden-duyum amaglarina sahip olmasimin yani sira umutlu olduklarinda kariyer uyum
yeteneklerinin yiiksek olacagina, diger bir ifadeyle Kkariyerlerinde karsilastiklari ya da
karsilagabilecekleri sorunlarla kolayca basa ¢itkacaklar: anlamina gelmektedir.

Umudun bilesenlerinden birinin amag olmasi (Niles vd., 2010; Snyder, 2002) ve umudun kariyer
uyum yetenegi ile yakindan iliskili psikolojik kaynagi temsil etmesi (Savickas ve Porfeli, 2012) umudun
yasam amaglar: ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskide araci role sahip olacagina isaret
etmektedir. Alanyazinda umudun araci role sahip oldugunu ortaya koyan bircok calisma bulunmakla
beraber kariyer danismanligi alaninda yapilan calismalarda da araci roliin incelendigine rastlamak
miimkiindiir. Santilli ve digerleri (2017) 12-16 yas arasindaki Italyan ve Isveg bireyler iizerinde
gerceklestirdikleri calismada kariyer uyum yetenegi, iyimserlik ve umudun yasam doyumu iizerindeki
etkilerini incelemislerdir. Kariyer uyum yetenegi ile yasam doyumu arasindaki iliskide umudun
aracilik roli test edilmistir. italyan ergenlerde kismi aracilik modeli saglanirken Isvecli ergenlerde
umudun tam aracilik yaptigr goriilmiistiir. Bir diger ¢alismada Bolitkbas1 (2017), lise 6grencilerinde
kariyer uyum yetenegi ve yasam doyumu iliskisinde umudun araci roliinii incelemistir. Arastirmanin
sonucuna gore kariyer uyum yeteneginin yasam doyumunu yordadig1 ve umudun bu iliskide tam araci
role sahip oldugu goriilmiistiir.

Bu arastirmanin birtakim simurhiliklart bulunmaktadir. Arastirma, Giineydogu Anadolu
Bolgesinde yer alan bir ildeki merkez liselerde 6grenim goren 6grenciler {izerinde gergeklestirilmistir.
Arastirmanin genellenebilirligi agisindan maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi ile farkli bolgelerdeki
illerde yer alan liselerde benzer arastirmalar yapilmas: faydali olabilir. Benzer arastirmalar ortaokul,
iiniversite gibi farkl1 yas grubunda bulunan 6grenciler iizerinde yapilabilir. Ayrica 6rneklemi olusturan
katilimcilarin 6zellikleri goz 6niinde bulunduruldugunda, ebeveynlerin sahip oldugu sosyo-ekonomik
diizey ve bolgesel faktorlerden etkilenebilecek yasam amaglar1 ve umutla ilgili 6zellikler arastirma
sonuglar: tizerinde etkili olabilir. Bu nedenle ¢alisma ile ilgili genelleme yapilirken bu durum goz
oniinde bulundurulmalidir.

70



Egitim ve Bilim 2019, Cilt 44, Say1 200, 59-76 O. Korkmaz ve F. Cenkseven Onder

Arastirmadan elde edilen sonuglara dayanarak arastirma ve uygulama alanlarina yonelik bazi
oneriler sunulabilir. Oncelikle, kariyer amagclarinin kariyer uyum yetenegini agiklamasinin énemli bir
bilgi olmasinin yani sira kariyer amaglari ile kariyer uyum yetenegi iligskisinin daha fazla
detaylandirilmas: faydali olabilir. Ciinkii amacin birey ya da digsal faktorler tarafindan belirlenmesi
bireyin performansi iizerinde etkili olabilmektedir (Sheldon ve Elliot, 1998). Bir anlamda hangi tiir
(i¢sel/digsal) kariyer amacinin kariyer uyum yetenegi tizerinde daha etkili oldugu arastirilabilir. Bir diger
Oneri ise lise doneminde 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerini gelistirmenin bir yolu olarak ergenin
eglenebilecegi spor, sanat ve hobi gibi aktivitelere yonlendirilmesi olabilir. flgi ve yetenekler
dogrultusunda ilgili aktivite alanlarindan birine ydnlendirme ergenin kariyerinde karsilasacag:
giicliiklerle basa ¢ikabilmesinde kolaylastiric1 bir faktor olarak yer alabilir. Dolayisiyla lisede yapilan
mesleki rehberlik kapsaminda 6grenciler spor, sanat ve hobi gibi aktivitelere yonlendirilebilir. Ayrica
boyle bir aktiviteyi edinmenin yasam boyu siirebilecegi diisiiniildiigiinde eglence amaglarinin yasam
boyunca kariyerle ilgili sorunlarin ortaya ¢ikmasini engelleme 6zelligine sahip olacagi da diistiniilebilir.
Dolayistyla eglence amaglarinin kariyerle ilgili sorunlara yonelik 6nleyici rolii olabilecegi sdylenebilir.
Bu durumun daha iyi anlasilabilmesi i¢in bu konuda boylamsal ya da nitel calismalar yapilabilir. Bunun
yan sira, ileride yapilacak arastirmalarda spor, sanat veya hobi gibi bir alanda aktivite icinde olan
bireylerle olmayan bireylerin kariyer uyum yetenek diizeylerini karsilastiracak bir arastirma
desenlenmesi beden-duyum amaglariin kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskiyi anlamaya katki
saglayabilir. Ayrica modelde ortaya ¢ikan iliskinin daha iyi anlasilabilmesi icin yapilacak deneysel
calismalara gereksinim bulunmaktadir. Ciinkii degiskenler arasindaki yordayicilik neden-sonug
hakkinda bilgi verse de gercek neden-sonug iliskisi elde edilememektedir. Bu yiizden yapilacak
deneysel bir calismada katihmalarin umudunu artirmaya ve kariyer ve beden-duyum amaglarini
olusturmaya/yapilandirmaya yonelik bir program hazirlanabilir. Hazirlanan programin kariyer uyum
yetenegini gelistirebilme giicii sinanabilir. Ayrica kariyer uyum yetenegini gelistirmeyi hedefleyen
kapsamli bir deneysel ¢alismada ilgili degiskenlere iliskin etkinliklere yer verilmesi dnerilmektedir.

Uygulama alanina yonelik olarak lise 6grencilerine yonelik yapilacak kariyer danismanliginda,
kariyer uyum yetenegi yeterli diizeyde olmayan 6grencilerin basta kariyer uyum yetenegini yordayan
en gliclii degisken olan umut diizeylerinin ve sonra sirasiyla kariyer ve beden-duyum amaclarinin
incelenmesi de Onerilmektedir. Umudu artirmak adina 6grenciyi umutsuzluga iten faktorlerin
belirlenmesi ve 6grencinin bu faktorlerden etkilenmemesine yardimci olmak faydali olabilir. Diger
yandan 6grencinin kariyerine yonelik amaclar: tizerinde durulabilir. Eger 6grenci kariyer amaglarimni
belirlemisse, kariyer amaclariin kaynagi (icsel-dissal faktorler) incelenebilir. Bu durumda kariyer
psikolojik danigsmanlar1 danisanin kariyer amaglarini yeniden yapilandirmasina ve daha ok islevsel
olabilecek olan igsel kariyer amagclar1 olusturmasina yardimc olabilir. Eger damisanin herhangi bir
kariyer amacina sahip olmadig: belirlenirse, danisanin saglikli i¢sel kariyer amagclar: olusturmasina
yardimcr olunabilir. Son olarak umudun kariyer uyum yetenekleri {izerinde énemli derecede etkili olan
bir degisken olmasi, bireyin gelecege dair sahip olacag1 duygularin kariyer uyum yetenegi iizerinde
etkili olabilecegini diisiindiirmiistiir. Bu nedenle ileride yapilacak arastirmalarda bireyin gelecege
yonelik iyimserlik, kotiimserlik gibi diger duygularinin da kariyer uyum yetenekleri iizerindeki
etkililiginin arastirilmasi nerilmektedir.
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