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Ogretmenlik Uygulamasimin Yansiticilart: Giinliikler*

The Reflectors of Teaching Experiences: Diaries
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Oz

Bu aragtirmada 6gretmen adaylarimin yazdiklar giinliiklere gére Ogretmenlik Uygulamas1
dersinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirmaya 2008-2009 dgretim yili bahar doneminde
Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Programi 4. sinifinda 6grenim
goren 19 6gretmen adayr katilmustir. Ogretmen adaylarindan uygulama yaptiklar1 giiniin
sonunda, o giinkii uygulamalariyla ilgili diisiincelerini yansitan giinliikler tutmalar1 istenmistir.
Ogrencilerden elde edilen toplam 115 adet giinliik, igerik analizi teknigi ile analiz edilmistir.
Analiz sonucunda, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasinda, planlama, 6gretim siireci,
smif yonetimi boyutlarinda ve 6grenme-6gretme yaklagimlarindaki uyusmazlik ile 6gretmenlik
uygulamasinin yapilandirilmamasindan kaynaklanan sorunlar yasadiklari, bununla birlikte
bu boyutlarla ilgili énemli 6grenmeler gerceklestirdikleri; 6gretmen adaylarinin uygulamada
genellikle anlatim, soru-cevap ve tartisma yontemlerini kullandiklar1 ve 6gretim siirecinde
6grenmeyi kolaylastirici materyallere ¢ok az yer verdikleri; okul yonetiminin ve uygulama
Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina yeterince destek olmadiklar1 saptanmustir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen egitimi, yansitici giinliikler, dgretmen aday1.
Abstract

The purpose of this study is to evaluate the practicum course according to their diaries
that student teachers have written. The sample included 19 teacher training students majoring
in Elementary Education in the Faculty of Education at Cumhuriyet University. The data were
collected from diaries of teacher training students who kept diaries on a regular base which
involved their personal thoughts and interpretations of their practice. Content analysis method
was employed in the interpretation of a total of 115 diaries. It was found that students encountered
problems in planning, in facilitating the instruction process, and in classroom management.
In addition, they experienced contradictions between what they learned at the university and
what they practiced in the schools. Furthermore, they attributed some shortcomings to school
staff, school administration and practicum teachers particularly in structuring lessons they
were assigned whilst they accepted that they still derived lessons from these kinds of problems
for their future applications. They concluded that what they mostly applied in terms of the
teaching methods were those of narration, question-response, and classroom discussions. They
employed the materials which facilitated the learning process of students, poorly and they found
contributions by the school administration and practicum teachers as not supportive enough.
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Summary

Purpose

The purpose of this study is to evaluate a practicum course through the diaries that student
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teachers majoring in Elementary Education in the Faculty of Education at Cumhuriyet University
have written. In this study, reflective diaries have been employed as the research tool to determine
teacher candidates’ opinions about their teaching experience. Teacher candidates kept journals at
the end of each day they practiced in primary schools about their performance and the teaching
process. A total number of 115 diaries were written by 19 teacher candidates which were analyzed
through content analysis method.

Results

The result revealed four main themes, each with several sub themes to focus upon. The main
themes consist of (1) The challenges that teacher candidates experienced during their teaching
practice; (2) the learning conditions of teacher candidates in schools; (3) the nature of the support
offered to teacher candidates by local teachers; and (4) the obstacles regarding teaching methods,
techniques and materials used by teacher candidates during teaching experience. Overall, teacher
candidates stated that they had problems about classroom management, planning, teaching
process; and experienced conflict in the teaching approaches and non-structuring of practicum
teaching experience. Teacher candidates stated that teaching experience exposed them to various
difficulties in schools. Majority of teacher candidates considered that the teaching experience
have been beneficial and crucial for them and wished that the time they spent in the school would
be extended. The learning situations that had been recognized in terms of teacher candidates
were (1) the learning situations that had been recognized teaching experiences and (2) learning
situations that had been recognized after observation. The teacher candidates stated that their
mentor teachers in the schools showed inconsistent approach to them. , Whilst some of them
approached them in a supportive and creative way some others created negative impact on
teacher candidates. Teacher candidates commented that school managements informed them
about “administrative affairs” which included files that were stored, document records, official
written documents and their responses , the nature of the staff, student; and records about
parents and disciplinary procedures. It was found that school managements were reduced to
provide information on other areas e.g. teaching, relationships in the school etc.. In terms of
teaching method, teacher candidates reported that they mostly used verbal methods including
question-response method and discussion.

Discussion

Although teacher candidates have had problems about classroom management, planning,
teaching process, conflict in learning-teaching approaches and non-configuration of teaching
experience, they also have gained important experiences about teaching. For this reason,
majority of student teachers wanted that the duration of their teaching experience would be
extended. Although teacher candidates faced both, supportive and non-supportive attitude by
teacher mentors, mentors’ guiding were still found to be too important for teacher candidates’
professional growth. Since, teacher candidates learn not only by experiencing, they also learn
by observing too many things. In this study, it has been observed that teacher candidates often
used traditional methods failing to employ vast array of more compatible teaching methods
and materials. At some point student saw the conflict between what they experienced in school
context and what they learned in the school of education of their university. At the university,
methods and approaches courses which are student-centered and based on active participation
should address the needs of the students.

Depending on the results of the study the following points are recommended. Reflective
thinking is important for teacher education and the continuity of teacher candidates’ professional
growth. During teaching experience teacher candidates will be encouraged to think reflectively.
More researches are needed to show the effects of reflective journals on teacher education.
In addition, it would also be viable to make comparisons between the levels of creativity of
structured and unstructured journals and their employment as a data source. In terms of teaching
experience, it could be argued that the cooperation and coordination of the school staff could be
rearranged in order to contribute teacher trainees. For this aim, workshops can be organized by
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faculties and local schools. Supervisors should also be encouraged to be available more often in
teaching practice and, help teacher candidates on how to handle arising problems.

Giris

Degisen ve kiiresellesen diinyada ihtiya¢ duyulan insan nitelikleri de siirekli degismektedir.
Bilgi toplumunun gereksinim duydugu insan profili, yasam boyu Ogrenme, hizli, elestirel
diisiinebilme ve 6zgiin {iriin iiretebilme 6zelliklerini tasimaktadir. Bu 6zellikleri tagiyan insan
tipinin yetistiriimesinde egitim kurumlarina ve O0gretmenlere Onemli gorevler diismektedir.
Gilintimiiz toplumlarmin ihtiya¢ duydugu insan tipinin yetistirilebilmesi icin oncelikle
Ogretmenlerin bu niteliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu niteliklerin kazandirilmas: ise
Ogretmenlerin hizmet dncesinde aldiklari egitime baglhdir.

Ogretmen egitiminin ilk asamasi olan hizmet 6ncesi egitimin iki bileseni vardir. Bunlardan
birincisi, 0gretmenlik meslegi icin gerekli olan kuramsal bilgiler; ikincisi ise Ogrencilere
tiniversitedeki 6grendikleri kuramsal bilgileri uygulama olanag1 sunan uygulama dersleridir.
Uygulama okullarinda gergeklestirilen bu siireg¢ Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamast
derslerinden olugsmaktadir. Okul Deneyimi dersi, 6gretmen adaymnin genel olarak okul ortamini,
ogrencileri, 6gretmenleri vb. tanimas: amaciyla tasarlanan gozlem ve goriismelere dayali bir
derstir. Ogretmenlik uygulamasinda ise dgretmen adayi, egitimi sirasinda dgrendigi mesleki
bilgi ve becerilerini uygulama firsati bulur. Bu siire¢te 6grenci gonderildigi uygulama okulunda
uygulama yaparak mesleki yeterliklerini gelistirme, alaniyla ilgili bilgilerini pekistirme,
ogrencileri degerlendirme ve 6gretimi planlama firsat: bulur.

Ogretmenlik uygulamasmin dgretmen aday1 egitimindeki dnemi gok biiyiiktiir (Poulou,
2007; Zeichner, 1990). Ciinkii, 6gretmenlik uygulamasi, gelecegin 6gretmeni olacak bireylerin
sorumluluk ve yeterlikler (Akt. Poulou, 2007) ile etik degerler kazanmasini saglayan, 6gretmenlige
giden yoldaki 6n asamadir. Uygulamadaki etkinlikler, 6gretmen adayinin yaparak- yasayarak,
uygulama 6gretmeni, 6gretim eleman ve akranlariyla goriis alisverisinde bulunarak gerceklesir
(Paker, 2005).

Uygulama siirecinde uygulama 6gretmeninin, 0gretim elemaninin, 6gretmen adayinin,
uygulama okulunun ve fakiiltenin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu sorumluluklar vardir
ve bunlar YOK (1997) tarafindan ayri ayri belirlenmistir. Okullardaki uygulamalarin saglikli
bir sekilde yiriitiilebilmesi, uygulama taraflarinin koordineli ¢alismasmna ve belirlenen
sorumluluklarini yerine getirmelerine baglidir. Ogretmenlik uygulamasmin hedefine ulagmasi
icin bu kisilerin, program gelistirme, uygun ortam saglama, 6gretmen adayini okula yerlestirme,
onlarin sinifa uyumunu saglama, ders arag gereci hazirlamasina yardimci olma, degerlendirme ve
doniit verme, ders disi etkinliklere katilmasini saglama, uygulamadan ¢ikan sorunlari ¢6zme gibi
konularda igbirligi yapmalar1 gerekir (Unver, 2003). Bunun yaninda, 6gretmen adayinin okulda
yaptigr uygulamalarin izlenerek degerlendirilmesi de siirecin basarili bir sekilde ge¢mesini
saglayacaktir. Ogretmenlik uygulamasinda 6gretmen adaymin yaptigi etkinlikler, uygulama
Ogretmeni ve Ogretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir. Ancak, 0gretmen adayinin
da kendi yaptig1 etkinlikler {izerine yansitici diisiiniip 6zdegerlendirme yapmasini saglamak
ogretmenlik uygulamasinin verimliligini artirabilir. Bu amagla yapilacak yansitici ¢alismalar hem
Ogretmen adayinin o giinkii performansini gbzden gegirip gelecekteki uygulamalar1 konusunda
onlem almasini saglayacak hem de siirecin degerlendirilmesi amaciyla 6gretim elemanina veri
saglayacaktir. Ogretmen adaylar1 6gretim siirecine yansitici yaklasarak dgrenmeye etki eden
bir¢ok faktoriin bilincine varir, teori ile pratik arasinda baglanti kurar ve kisisel inanglarini,
davraniglarini sorgular. Yansitici diisiinme, 6gretmen adaylarini, 6gretim siirecinde ¢ikabilecek
sorunlar1 belirleyip bu sorunlarin {istesinden gelmek icin ¢oziim iiretmeye hazirlar (Shoffner,
2008).

Yansutici Diigiinme ve Yansitict Giinliikler

Yansitma kavrami ilk defa Dewey tarafindan agiklanmis olup (Ekiz, 2006) herhangi bir
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deneyimin hatirlandig}, iizerinde diisiiniildiigii ve genellikle belli bir amag goz oniine alinarak
degerlendirildigi bir siireg (Atay, 2003: 54) olarak tanimlanabilir. Yansitici diisiinmenin kuramsal
temelleri Dewey ve Schon’{in ¢alismalarina dayanmaktadir.

Dewey, yansitici diisiinmeyi herhangi bir bilgiyi etkin, siirekli ve dikkatli bir bicimde
diisiinme olarak tanimlamaktadir (Koksal ve Demirel, 2008). Dewey’in, “Biz deneyimlerimizden
O0grenmeyiz. Deneyimlerimiz iizerine yaptigimiz yansitmalardan Ogreniriz” (Chitpin, 2006)
goriisii yansitmanin 6grenme tizerindeki etkisini anlamak bakimindan dikkat cekicidir. Bu su
anlama gelmektedir; tek bagina deneyim &grenmeyi saglamaz. Ogrenmeyi artiran asil etken
deneyimler iizerine yapilan yansitmalardir. Bu goriis temel alindiginda, dgretmen adayinin
sadece derste yaptif1 etkinliklerin degil, yaptig1 etkinliklerin yeterli, yetersiz vb. kisimlari
tizerine yapti§1 yansitmalarin gelecekteki mesleki uygulamalarina rehberlik etmesinin 6gretmen
egitiminde yansitic1 diisiinmeyi gelistirecegi sdylenebilir.

Dewey’in yansitici diisiince konusundaki goriislerinden etkilenen Schon (Atay, 2003),
bireylerin eylemleri iizerinde siirekli yansitici diislinerek elde ettikleri veriler dogrultusunda
eylemlerini yeniden sekillendirdiklerini savunmaktadir (Larrivee, 2008).

Yansitici 6grenme ve uygulamanin ti¢ basamagi vardir. Birinci basamak, bir olay ya da olaylar
hakkinda hosa gitmeyen, rahatsiz edici bir durumun fark edilmesiyle baslar. Ikinci basamak,
durumun elestirel bir analizini, yani harekete iliskin yansitmay1 kapsar. Ugiincii basamak
ise, durum {iizerine yeni gortislerin gelistirilmesini, yani gelecekte ayni olayla karsilagilmasi
ihtimali i¢in uygulamada degisiklikler yapmayz1 icerir (Raw, Brigden ve Gupta, 2005). Yansitma,
deneyimlerin ise yarayan ve yaramayan boyutlarinda derinlemesine analiz firsat1 sundugu igin
o0grenme agisindan ¢ok kullanigh bir aragtir (Uline, Wilson, Cordry, 2004).

Ogretmen egitiminde yansitici diisiinme; giinliik tutma, videoya alma, portfolyo gibi
bir¢ok etkinlikle kazandirilabilir. Bunlardan en yaygin olarak kullanilanlarindan biri yansitict
giinltiklerdir. Yansiticr giinliikler 6grencinin 6grenmesindeki gelisimi izleme ve kaydetme,
yansiticl diisiinme basta olmak iizere bireyin diisiinme becerilerini gelistirme, bunlardan elde
edilen verilerin degerlendirilerek 6grencinin 6grenme siirecine aktif katilmasini, dolayisiyla
da Ogrenme kalitesinin yiikseltilmesini saglar (Dixon, 2009). Giinliikler, 6grenme siireciyle
ilgili 6gretmen adaylarinin sorular sorup, hipotezler gelistirmesine (Lee, 2008), sinif ortaminda
karsilastiklar1 problemler {izerine daha derinsel diisiinmesine (Ekiz, 2006) yardimci olur.

Yabanci alanyazinda dgretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasma iliskin goriislerinin
yansitici giinliikler araciligiyla belirlenmesi amacryla yapilmig birgok aragtirma bulunmaktadir
(Lally&Veleba, 2000; Guteng, Tracy & Chappell, 2000; Bain, Mills, Ballantyne & Packer, 2002;
Lee, 2008; Krol, 1996; Groce, Henson&Woods, 1999). Tiirkiye’deki alanyazinda ise, 6gretmen
adaylarinin  her dersi yiiriitiip bitirdikten sonra, giin sonunda kendi performanslarma
iliskin yazdiklar1 yansitici giinliikler son yillarda 6gretmenlik uygulamasmin verimliligini
degerlendirme konusunda yapilan arastirmalar (Isikoglu, 2007; Merg, 2004; Ekiz, 2006, Anilan ve
Anagiin, 2007) i¢in 6nemli bir veri kaynag1 olmustur. Konuyla ilgili yapilan birkag aragtirma ve
bulgular1 soyledir:

Maloney ve Campbell-Evans (2002) o6gretmenlik uygulamasinda giinliiklerin nasil
kullanildigi, 6gretmen adayma ve Ogretim elemanina ne gibi katkisi oldugunu arastirdig:
calismada, 6gretmen adaylarinin, 6gretimi planlama ve uygulamada yon tayin etmek i¢in, analiz
araci olarak, duygularini agiga ¢ikarmak icin, nesneleri diizenlemek igin giinliik tuttuklarmi
belirtmektedir. Arastirmacilar, 6gretmen adaylarinin giinliikleri betimsel agidan zengin ve analitik
yazilar olarak gormesinin yaninda, bazi1 6grencilerin sikici ve zaman kaybi olarak gordiiklerini
ifade etmislerdir. Maloney ve Campbell-Evans (2002) 6grencilerin giinliik yazmaktan sikilmasini
onlemek icin etkilesimli giinliiklerin kullanilmasmi 6nermektedir. Ogrenci kendi giinliigii
tizerinden konusmaya basladiginda, 6gretim elemanlar1 onu dinlemeli ve 6gretim {izerine
yansitmalarina cevap vermelidir. Etkilesimli siireg, egitim konular1 tizerine karsilikli agiklamalar:
destekler ve gretmen adayinin mesleki gelisimine yardimci olur (Maloney ve Campbell-Evans,
2002).
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Uline, Wilson ve Cordry (2004) 6gretmen adaylarindan, 6gretmenlik uygulamasi yaptiklari
giiniin sonunda, zaman yOnetimi, sinif yonetimi, degerlendirme, kiiltiirel farkliliklar, kaynastirma
etkinlikleri gibi konularda o giinkii deneyimlerini yazmalarin1 istemistir. 85 saatlik uygulamanin
sonunda 6gretmen adaylarindan “Ogretmenlik Uygulamasindan Ogrendigim En Onemli Sey”
baslikli yansitici glinliik yazmalari istenmistir. Arastirmanin merkezi bu son yansitici giinliiktiir.
Veriler degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarmmin uygulamada en ¢ok “davranig yonetimi,
ogretmen esnekligi ve zaman yonetimi” konularimi 6grendikleri anlagilmisgtir.

Ekiz (2006)’in 6gretmen adaylarinin yansitici glinliikler yazarak 6gretmenlik uygulamasinda
kendilerini ve arkadaslarini degerlendirdigi c¢alismasi sonucunda, Ogretmen adaylarinn
smuf disiplini, zaman yOnetimi ve 6gretimin pratik kiiltiirii gibi konularda zorluk gektikleri
gortilmiistiir. Ekiz (2006), fakiiltede bu problemlerin dikkate alinarak verilecek bir egitimin
Ogretmen adaylarina yardimci olacagini one siirmektedir.

Tok (2008) yansitic1 diisiinmeyi gelistirici etkinliklerin, 6gretmen adaylarmnin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarina, performanslarina ve yansitmalarina etkisini belirlemek amaciyla
yaptig1r arastirmada, yansitict diisiinme etkinliklerinin 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ve performanslari iizerinde olumlu etkileri oldugu sonucuna
ulagmustir.

Anilan ve Anagiin (2007) ilkogretim matematik 6gretmen adaylarmin kendi mesleki
gelisimlerini degerlendirmeleri amaciyla yansitici giinliik kullanmigtir. Veri analizi sonucunda,
Ogretmen adaylarinin konu alani ve alan egitimine iliskin olarak kendilerine giivendikleri ve
sorun yasamadiklari, 0gretme-6grenme siirecine iliskin yapmalari gerekenleri biiyiik Olciide
gerceklestirdikleri, 6grencilerin 6grenmelerini izleme ve kayit tutma agisindan uygulamalarin
dogas1 geregi beklentileri yeterince karsilayamadiklarina iliskin sonuglara ulagilmistir.

Arastirmanin Amact

Bu aragtirmanin amaci, 2008-2009 dgretim yili bahar déneminde Cumhuriyet Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi programinda okuyan 4. sinif 6grencilerinin gerceklestirdikleri
ogretmenlik uygulamasi etkinliklerine iligskin gortislerini belirlemektir.

Yontem

Aragtirmanin Modeli

Bu calismada nitel arastirma desenlerinden durum calismast kullanilmistir. Nitel durum
calismasinin en temel 6zelligi bir ya da birka¢ durumun derinligine arastirilmasidir. Bir duruma
iliskin etkenler (ortam, bireyler, olaylar, siiregler, vb.) biitiinciil bir yaklasimla arastirilir ve ilgili
durumu nasil etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri iizerine odaklanilir (Yildirim ve
Simsek, 2008). Verilerin toplanmasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina iliskin
tuttuklar: giinliikler, siireci yansitan bir dokiiman niteligi tasidigindan nitel veri yontemlerinden
olan dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen
olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analiz edilmesidir (Yildirim ve
Simsek, 2008).

Katilimcilar

Aragtirma 2008-2009 8gretim y1li bahar déneminde Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogretmenligi Lisans Programi 4. smifa devam eden ve dgretmenlik uygulamalarina katilan
19 6grenci lizerinde ylriitiilmiistiir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin 13'ii kiz, 6’s1 erkektir. Erkek
ogrencilerden 36, kiz 6grencilerden 79 olmak {izere toplam elde edilen giinliik sayis1 115tir.
Katilimcilar arastirma konusu ve siireci hakkinda bilgilendirilmis ve giinliiklerin arastirma
amacli kullanilmasi konusunda kendilerinden izin alinmigtir.
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Verilerin Toplanmas: ve Analizi

Arastirmada, Ogretmen adaylarinin, o&gretmenlik uygulamas: etkinliklerine iliskin
goriislerini belirlemek amaciyla yansiticr giinliikler kullanmilmistir. Her 6gretmen adayi, okulda
uygulama yaptig1 giiniin sonunda o giinkii performansini ve yasadig: siiregleri gézden gegirerek
giinliik yazmistir. Ogretmen adaylarina, uygulamaya baglamadan énce “(1) Yansitma ve Giinlitk
Tutma (2) Ogretmen Egitiminde Yansitmanin Onemi (3) Ornek Giinliiklerin Incelenmesi ve
(4) Ogretmenlik Uygulamasinda Giinliik Tutarken Izlenmesi Gereken Asamalar” konularindan
olusan 4 saatlik bir egitim verilmistir.

Ogretmen adaylarmin siireci daha iyi yansitabilmeleri igin, giinliik yazarken izlemeleri
gereken asamalar Mitchell ve Coltrinari (2001)'in (Akt. Dixon, 2009) 6nerdigi sekilde asagidaki
gibi tasarlanmistir:

Bolim Aciklama

Tanim Ne oldu?

Farkindalik Diisiincelerin, duygularin, varsayimlarin, inanglarin, deger ve tutumlarin nelerdi?
Analiz Uygulama ve hareketlerinin arkasindaki diigiince ve nedenler nelerdi?
Degerlendirme Tyi olan yonlerin nelerdi? Kotii olan yonlerin nelerdi?

Yeniden Kurgulama Hangi degisiklikler yapilabilir? Gelecekteki uygulamalar icin neler planlanabilir?

19 6gretmen aday: tarafindan tutulan toplam 115 adet yapilandirilmamus giinliik igerik
analizi teknigi ile analiz edilmistir. Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen
verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun
anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2008). Giinliikler
aragtirmacilar tarafindan birka¢ kez okunmus, anlamli bolimler isaretlenerek kodlar
olusturulmustur. Elde edilen kodlar birbirleriyle iliskileri agisindan incelenmis ve bu iligkileri
kapsayan temalar ve alt temalar olusturulmustur.

Bulgular ve Yorum

Icerik analizi siirecinin sonunda dort ana temaya ve onlarin altinda yer alan alt temalara
ulagilmistir: (1) Ogretmenlik uygulamasinda 6gretmen adaylarinin yasadiklar giigliikler, (2)
Ogretmenlik uygulamasinda 6gretmen aday1 agisindan gergeklegsen dgrenme durumlari, (3)
Ogretmenlik uygulamasinda dgretmen adaylarina sunulan destek (4) Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasinda kullandiklar: 6gretim yontem ve teknikleri ile 6gretim materyalleri
ulagilan ana temalardir. Belirtilen ana temalar ve alt temalar asagida tartisilmaktadir.

1. Ogretmenlik Uygulamasinda Ogretmen Adaylarinin Yasadiklar: Giigliikler

Ogretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasinda, sinif yonetimi, planlama, 6gretim siireci,
Ogretme yaklasimlarindaki uyusmazlik ve 6gretmenlik uygulamasmin yapilandirilmamas: ile
ilgili sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir.

Ekiz (2006) 6gretmen adaylarinin yansitici giinliikler yazarak 6gretmenlik uygulamasinda
kendilerini ve arkadaslarini degerlendirdigi c¢alismasi sonucunda, Ogretmen adaylarinin
smif disiplini, zaman yonetimi ve ogretimin pratik kiiltiirii gibi konularda zorluk gektiklerini
belirtmektedir.

Sahin, Senel ve Ipek’in (2007) yaptiklar1 bir calismada, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
uygulamalarinda karsilastiklar: problemlerin saptanmasi amaglanmistir. Arastirma sonucunda,
Ogretmen adaylariin en ¢ok smif yonetiminde, arag-gere¢ temin etmede ve zamarmu etkili
kullanmada sikint1 ¢ektikleri goriilmiistiir. Giiven’in (2004) yaptig1 calismada da benzer sonuglara
ulagilmistir. Sosyal bilgiler alan1 6gretmen adaylar1 sif yonetiminde, zaman etkili kullanmada,
sinifla saglikl etkilesim kurmada sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Isikoglu, Ivrendi ve Sahin
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(2007) tarafindan yapilan bir ¢alismada da &gretmen adaylarinin sinifta varliklarini ortaya
koymada, adaylarin yabancilik hissettikleri ve uygulama Ogretmenleri ve diger personelle
profesyonel iligkiler kurmada zorluk cektikleri saptanmigtir.

Simif Yonetimi

Ogretmen adaylari, gretmenlik uygulamasinda simif ydnetimi ile ilgili sorun yagadiklarin
stka dile getirmislerdir. Ogretim siirecini olumsuz yonde etkileyen istenmeyen davranislarla bas
edememe dgretmen adaylarinin rahatsizlik duydugu bir durumdur. Ogretmen adaylarmin bag
etmede zorlandiklar: ve kendilerini ¢aresiz ve yetersiz hissettikleri bu davranislar; “derse ilgisiz
kalma, verilen gorevleri yapmama, 6grencilerin kendi aralarindaki olumsuz iletisim, 6grenciler
arasindaki catismalar ve ders arag-gereglerine zarar verme” olarak ifade edilmistir.

Tk ders giizel gecti. Ogrenciler dersi iyi dinledi, derse katildi. Fakat ikinci ders tam bir kabusa
doniistii. Meger 6grenciler ilk ders yabanct oldugum icin dersi sakin dinlemisler. Ikinci derste
ogrencileri zapt edemez olmugtum. Sinifta iki yaramaz 6grenci vardi. Birisinden siirekli sikdyet
alwyorduk, siirekli arkadaslarini rahatsiz ediyordu. (06.1, 03.04.2009)

Bugiin diger zorlandigim bir konu sumif yonetimiydi. Stnifin dikkati dagildigimda toparlamam
0 kadar kolay olmadi. Zaman zaman 6gretmenimiz (uygulama ogretmeni) miidahale etti. Ayrica
stnifta bazi 63renciler ¢ok aktifti. Onlar1 da diizene koymak kolay olmadi. (04.7, 15.05.2009)

Ogretmen adaylarmin tiimii birinci siniflarin yénetiminde zorlandiklarmi belirtmislerdir.
Ogrencilerin dikkatlerinin gok cabuk dagilmasi, ders sirasinda birbirleriyle konugmalari, ders
dis1 arag-gereglerle ugrasmalari, sik sik ayaga kalkmalar1 ve sinifta dolasmalari, derste yapilan
etkinliklere katilmamalar1 6gretmen adaylarmin birinci siniflarda sikga karsilastiklari ve bas
etmede zorlandiklar1 davraniglar olarak ifade edilmistir.

Amabu derste hakimiyeti kaybetmeye basladigimi gordiim. Cocuklar yerlerinde duramuyorlards,
kipir kipirlardi. Bazen ayaa kalkip arkadaglarimin yanlarina gidiyorlardi. Onlari oturmalari
konusunda uyartyordum, fakat her defasinda onlar bunu unutuyorlardi. (017.2, 03.04.2009)

Ogretim Siireci

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasinda giicliik yasadiklarini ifade ettikleri diger
bir alan da 6gretim siirecidir. Ogretim siireciyle ilgili yasanan sorunlar dersin yeterince etkili
islenememesini, 6grencilerin diizeyine inememeyi, konuyla ilgili bilgi eksikligini, etkili sorular
soramamay1, konuyu basitlestirerek, somutlastirarak sunamamay1 kapsamaktadir.

Bugiin Fen ve Teknoloji dersi islerken fark ettim ki aslinda yetersiz bilgiye sahibim. Tamam
kitaptaki biitiin konular1 ben zaten biliyordum. Ama bir sorun var, bazi konulari 6grenciye
daha degisik daha basit sunamiyorum. Bazi konulari ezberlemeleri disinda baska yontemler
kullanamuyorum. (010.7, 15.05.2009)

Uygulama 6retmenim ¢ozdiirdiigiim problemlerin simif seviyesinden cok yiiksek oldugunu,
ancak bu problemleri 3. ve 4. simif ogrencilerinin ¢ozebileceklerini soyledi. Fark etmeden seviyeyi
yiikseltmistim ve kendimi o an ¢ok kitii hissettim. (03.5, 15.05.2009)

Planlama

Ogretmen adaylar1 giinliiklerinde gretmenlik uygulamasinda planlama ile ilgili sorun
yasadiklarini belirtmiglerdir. Ders siiresini etkili kullanamama ve Onceden yapilan planda
degisiklikler yapmak zorunda kalma sik¢a ifade edilen bir sorundur. Bu arastirmada 6gretmen
adaylarimin planlama ile ilgili yasadiklar: sorunlara iliskin bulgular, 6gretmenlik uygulamasinin
incelendigi baska arastirmalarin (Giiven, 2004; Sahin, Senel ve ipek, 2007) bulgulari ile tutarhilik
gostermektedir.

Derste  beklemedigim bir gey olmadi. Siireyi yetistirmekte zorluk yagadim. Dersi
yetistiremeyecegimi hissettigimde birkag degisiklik yaptim planda. (O1.4, 08.05.2009)

Bugiin zorlandi§im birkag konu vardi. Bunlardan birisi, dersin zamanini iyi ayarlayamam
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oldu. Bitise on dakika kala dersi bitirdim. Yapacak bir sey bulamadim. (O4.7, 15.05.2009)

Ogrenme-Ogretme Yaklagimlarindaki Uyusmazlik

Ogretmen adaylar1 giinliiklerinde uygulama &gretmenlerinin smif iginde otoriter,
cezalandirict ve &gretmen merkezli davraruslar sergilediklerini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmen egitimininkuramsalboyutunda 6grendikleri 6grenme-6gretme yaklasimlar:
ile uygulamada karsilastiklar1 yaklasimlar arasinda bir uyusmazlik oldugu goriilmektedir.
Isikoglu, Ivrendi ve Sahin’in (2007) yaptiklari, benzer sonuglara ulasilan bir ¢calismada, adaylarin
bu tiir bilgi, beceri ve inanglariyla, uygulama sinifinda karsilastif1 gerceklik arasinda yasadig:
tezatlik felsefi geliski olarak tanimlanmuistir.

Beni hemen karsisindaki siraya oturttu. Dersi nasil islediginden bahsetti. Daha sonra her
nedense yapilandirmact yaklasim ve Coklu Zeka Kurami'ni elestirdi. Ne icin elestirdigini, nigin
begenmedigini sormadim, ciinkii ¢ok saswrdim. Cok eski bir d3retmen olmamasina ragmen bu
yenilikleri be§enmemesi beni sasirtmigti. ( 0O11.1, 03.04.2009)

En biiyiik sokumu da simif 6gretmeninin kalinca tahtayla 6grencileri doverken yagadim.
Tam geleneksel bir 6gretmendi. Vekil 6gretmen oldugu icin boyle davrandigim diisiindiim. (05.7,
08.05.2009)

Yasanilan felsefi celiskiyle, adaylar kuramla bagdasmayan davranislara dogru kaymakta
ve siiftaki egemen uygulamalari taklit etmeye baslamaktadirlar (Goodman, 1986). Bu durum,
Freire'ye (1980) gore, 6gretmen adaylarinin 6grendikleri kuramsal bilgileri uygulamaya dokme
imkanlarmi simirlayarak, onlari yeni ortama uyum saglamaya itmektedir (Akt. Isikoglu ve
digerleri, 2007).

Ogretmenlik Uygulamasinin Yapilandirilmamast

Ogretmen adaylarinin uygulamada sorun olarak gordiikleri diger bir durum ise, 6gretmenlik
uygulamasinin yapilandirilmamasidir. Okul yonetiminin ve uygulama 6gretmenlerinin bu
stireci bir formalite olarak gormeleri ve 6gretmenlik uygulamasina gereken 6nemin verilmemesi,
bu sorunun nedenleri arasindadir. Ogretmen adaylar1 hazirlanmalari igin kendilerine verilen
konularin daha onceden siuf Ogretmeni tarafindan islenmis oldugunu ve bu konularin
tekrarinin 6grencilerin sikilmalarina ve kendilerinin hazirladiklar1 planlar1 uygulayamamalarina
neden oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin sevkli gretmenlerin yerine smiflara
girmelerinin istenmesi de 0gretmenlik uygulamasi siirecine yeterince 6nem verilmediginin bir
gostergesi olarak algilanmaktadir.

Ikinci ders matematik ve konum ise “Tablo ve Sema” ve “Olasilik” ‘i'di. Fakat hocamiz elime
“Fen ve Teknoloji” dersi ile ilgili bir kaynak verip not tutturmamu istedi. (03.1, 03.04.2009)

Konumuz “Cevremizdeki Sosyal Orgiitler”di. Hocamiz bana dyle séylemisti, ancak bu konuyu
kendisi islemis, ben de bir sonraki konuyu islemek zorunda kaldim. Hazirligim olmadigu icin orijinal
seyler yapamadim, kilavuz kitap yardimyla ve stmifin katilimiyla siradan bir ders yaptik. (019.2,
03.04.2009)

2. Ogretmenlik Uygulamasinda Ogretmen Adaylart Acismdan Gerceklesen Ogrenme Durumlar:

Ogretmen egitiminde 6nemli bir yeri olan 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarina
ogrendiklerini uygulama; Ogretmenlik meslegi icin gerekli olan yeterlikleri kazanma ve
gelistirme; akranlariyla ve okuldaki diger 6gretmenlerle etkilesimde bulunarak deneyimlerini
paylasma ve mesleki etik degerleri kazanma gibi olanaklar sunmaktadir. Ogretmen adaylari
ginliiklerinde 6gretmenlik uygulamasmin kendilerine gesitli konularda 6grenme yasantilar:
sundugunu sikgca ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari, bu 6grenme durumlarinin smif yonetimi,
planlama ve Ogretim siireci boyutlarinda gergeklestigini belirtmislerdir. Hascher ve Wepf’in
(2007) oOgretmen adaylarmin tuttuklar: giinliikler araciligiyla ogretmenlik uygulamasinda
gerceklesen 6grenme durumlarini inceledikleri bir calismada; planlama, dersin islenisi, disiplin,
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kurallarin olusturulmasi ve uygulanmasi ve degerlendirme konularinda 6grenme durumlarinin
gerceklestigi saptanmistir. Bu c¢alismada adaylarin ¢ogunlugu o6gretmenlik uygulamasmin
kendileri igin yararli ve gerekli oldugu ve siiresinin daha uzun olmasi gerektigi goriistindedirler.

Sonug olarak stajin gerekli oldugunu hi¢ bilmedigimiz yeni konularla tamgmcea anlyorum.
Okullardaki islerin disaridan bakildi§r gibi ¢oziilmedigini, farkli olduklarimi  goriiyoruz.
Uygulamamn fazla olmasi, mesleki becerilerin kazamilmas: acisinda onemli diye diisiiniiyorum.
(013.1, 27.03.2009)

Stajin bana katkist gercekten cok oldu. Insan 6grencilerle yiiz yiize gelince her sey daha farkli
oluyormusg. Bence stajlar sadece dordiincii sinifta degil, birinci simiftan itibaren dorde kadar olmali.
(07.6, 22.05.2009)

Ogretmenlik uygulamasinda 6gretmen adayi agisindan gergeklesen 8grenme durumlars, (1)
uygulama etkinlikleri sirasinda gergeklesen 6grenme durumlari ve (2) gézlem sonucu gergeklesen
o0grenme durumlari olarak iki kategoride ele alinmugtur.

Uygulama Etkinlikleri Sirasinda Gergeklesen Ogrenme Durumlar:

Ogretmen adaylar1 &gretmenlik uygulamasinda yagadiklari sorunlarin bir kisminin
kendileri i¢in ders verici ve 6gretici nitelikte oldugunu, bu alanlardaki eksiklerini goriip giderme
firsat1 bulduklarini belirtmiglerdir. Ogretmen adaylara gore uygulama etkinlikleri sirasinda
gerceklesen 6grenme durumlari, sinif yonetimi, 6gretim siireci ve planlama konularindadir.

Simif Yonetimi

Ogretmen adaylari etkili sinif yonetimi igin simif kurallarmnin olusturulup uygulanmasinda
dikkat etmeleri gereken noktalar, istenmeyen davramnislara karg: alabilecekleri 6nlemler, 6gretim
stirecinin farkli yontem, teknik ve materyallerle zenginlestirilmesi gerektigi konusunda 6grenme
yasantilar1 gegirdiklerini dile getirmislerdir.

Bu hafta 1. stmifta ders anlatmanin cok zor oldugunu 6grendim. Ogrenciler cok kiiciik oldugu icin
planlanan bir dersin eksiksiz anlatilmas: miimkiin degil. Ogrencilerin dikkatlerinin ¢ok cabuk dagildigim
g0z oniinde bulundurarak elimde farklr alternatiflerin bulunmas: gerektigini fark ettim. Ciinkii cocuklar
ders siiresince dersi dinlemekten cok farklr seyler istiyorlar. Onlarm bu ihtiyaclarimi karsilayabilmek icin
stmifa iyi bir donanima sahip olarak girmem gerektigini 6grendim. (09.1, 03.04.2009)

Ogretim Siireci

Ogretmen adaylar1 6gretim siireciyle ilgili gesitli 6grenme durumlarinin gerceklestigini
belirtmislerdir. Bu 6grenme durumlars; “dersi islerken 6grencilerin diizeyine inme, dersi daha
sistemli isleme, islenen konuyu somutlastiracak materyaller kullanma, etkili sorular sorma, farkl
yontem ve teknikler kullanma” dir.

Ogrencilerin konuyu anlamalarindan sonra tahtayakavram haritas: cizdim. lliskilendirmelerini
istediimde 68rencilerin zorlandi§ini gordiim. Ciinkii ilk defa kavram haritast ile karsilasiyorlard.
Burada benim de hatam var; 6grencilere kavram haritasim tamittiktan sonra uygulamaya gegmem
gerekiyordu. (018.6, 22.05.2009)

Artik dersi simif 63retmenine biraktim. Hocamiz siiri yeniden okuttu ve siirle ilgili o kadar
giizel sorular sordu ki kilavuz kitapta yazmayan ve gercekten 6§renciyi diisiindiiren sorular. Iste
0 zaman soru sormanin, soru sormayt bilmenin ne kadar onemli oldugunu fark ettim. Bugiin
dgrendigim en dnemli sey bu oldu: Soru sormay: bilmek. (019.2, 03.04.2009)

Planlama

Ogretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi sonucunda, dersi planlamanin yararlarini ve
plansizligin yol agtig1 sorunlar1 yasayarak gordiikleri i¢in dgretimde planin 6nemini daha iyi
kavradiklarimi diistinmektedirler.
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Bu haftaki 6gretmenlik uygulamasinda 63rendigim sey, kesinlikle derse hazirliksiz gidilmemesi
gerektigi. Hazirliksiz gidildiginde sinifta zorlandigimi gordiim. Ne olursa olsun derse hazirlanilmali.
(012.2, 03.04.2009)

Bugiinkii uygulamanin mesleki gelisimime katkist oldu. Oncelikle isleyecegim derse ait
kullanacagim materyalleri dnceden kontrol edip eger eksikse temin etmeye ¢alisacagim. (O2.5,
08.05.2009)

Gozlem Sonucu Gergeklesen Ogrenme Yasantilar

Ogretmen adaylari sadece uygulama yaparken degil, ayni zamanda uygulama 6gretmenini
izlerken de bazi deneyimleri kazandiklarini belirtmislerdir.

Simif 6gretmeni sinift bir tiirlii kontrol edemiyordu. Bence bunun nedeni 6grencilere tutarsiz
davranmasiydi. Ciinkii kimine cok ciddi, resmi, kimine de ¢cok samimi davranwyordu. Yaptiklar:
yaramazliklara bazen giiliiyor, bazen de kiziyordu. Bugiin 6grendigim en onemli sey, 6gretmenin
davranmglarinda tutarli olmast gerektigi. Kararli goriinmek, dgrencilere bir seyler dgretmek icin
dnemli bir baslangic bence. (019.3, 10.04.2009)

3. Ogretmenlik Uygulamasinda Ogretmen Adaylarima Sunulan Destek

3.1 Okul Yonetimi

Ogretmen adaylar1 okul y6netiminin kendilerine “idari isler” hakkinda bilgi verdiklerini,
bu islerin tutulan dosyalari, gelen-giden evrak kayitlari, yazismalari, calisanlar, 6grenciler
ve velilerle ilgili kayit, tutanak ve yazismalari, disiplin islemlerini kapsadigin belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarinin giinliiklerinde, okul yoneticilerinin &gretim, okuldaki iligkiler vb.
konulardaki katkilar1 yer almamaktadir.

Once bana dosyalar: tanitt. Desimal dosyalart gosterdi. Numaralarim séyledi. Sonra resmi
yazigmalary anlath. Hatta bir tanesini bana yazdirdi. Yazdim, gelen ve giden evrak kayit defterine
kaydettim. Sonra ilgili desimal dosyaya koydum. (05.5, 06.05.2009)

Uygulama Ogretmeni Danmsmanhi§i

Ogretmen adaylar1 uygulama 6gretmenlerinin kendilerine yonelik davraniglarmin farkl
oldugunu, bazi1 uygulama 6gretmenlerinden destek alirken bazilarinin davraniglarindan olumsuz
etkilendiklerini belirtmiglerdir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu uygulama ogretmenlerinden
aldiklar1 déniitlerin kendileri i¢in 6nemli oldugu gérisiindedirler. Bu déniitlerin kendileri
iizerinde cesaretlendirici, cesaret kirici, giiven verici, dnemsiz, degersiz hissettirici etkiye
sahip oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinda yarattiklar1 duygulara gore uygulama
ogretmenlerinin danigsmanliklar1 destekleyici, yikici ve yetersiz olarak siniflandirilmigtir. Istkoglu,
Ivrendi ve Sahin (2007) tarafindan yapilan bir calismada da 6gretmenlik uygulamasinda 6gretmen
adaylarinin yapici, yikici ve yetersiz danismanlik hizmetiyle karsilastiklar: saptanmustir.

Destekleyici Danigmanlik

Ogretmen adaylari uygulama 6gretmenlerinin olumlu geribildirimlerinin kendilerini motive
ettigini, meslegi yapabildiklerine dair 6zgiivenlerini olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir.

Ders anlatigimdan suif 6gretmenim ¢ok memnun kaldr. Tesekkiir etti. Kendisinden daha
bagaril ve etkili bir 6gretmen olacagimi séyledi. Sinifa hakim oldugumu, herkese soz hakk: verdigimi,
materyal hazirladigimi ve rahat anlathi§um dile getirdi. Bunlart duymak benim de hosuma gitti.
(07.5, 15.05.2009)

Tiim stajim boyunca simf 6gretmenleri hep dersimi izledi. Bu beni ¢ok memnun ediyordu.
Ciinkii onlarn olumlu ya da olumsuz elestirileri benim icin ¢ok onemliydi. (014.6, 22.05.2009)
Yikict Danigmanlik

Ogretmenadaylari, dersislediklerisiradauygulama dgretmenlerinin gereksizmiidahalelerde
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bulunmalarindan rahatsizlik duyduklarini ifade etmislerdir. Bu miidahalelerin kendilerini kotii
hissettirdigini, kendilerini yetersiz ve sinifta fazlalik olarak hissetmelerine neden oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica bu durumun, 6gretmen adaylari ile 6grenciler arasindaki iliskiye de zarar
verdigi ifade edilmistir.

... bu smifta hi¢ rahat olamadim. Ciinkii simf 6gretmeni gerekli gereksiz her yerde lafa
karisti. Soziimii kesti. Bu durumdan memnun oldugum soylenemez dogal olarak. Sira matematige
geldiginde beni tamamen devreden ¢ikardi. Sinifin en arkasina gectim ve oturdum. Cok sinirim
bozuldu. Boyle olacaksa bizim staja gitmemizin ne anlami var? (08.5, 22.05.2009)

Uygulama ogretmeni: “Bu 0grencilerin velileri sirf zorunlu egitim diye okula yolluyor,
onlara ne vermek istesen de almyorlar, sorsan ne olmak istediklerini bile bilmiyorlar. Ben de goreve
basladigim ilk yillarda senin gibi idealist 6retmen olmay: diisiiniiyordum ama yasadikca, gordiikce
olamayacagini anladim. Sen de anlayacaksin.” (05.1, 27.03.2009)

Yetersiz Danigmanlik

Ogretmen adaylarmin yakindiklari bir diger damsmanlik tiirii de yetersiz danismanliktir.
Bu damismanlik tiirti uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasini bir formalite olarak
gordiikleri ve yeterli onemi vermedikleri, 6gretmenlik uygulamasini ve 6gretmen adaylarini
umursamadiklar: durumlarda ortaya ¢itkmaktadar.

Bugiin 5/B simifimin dersine girdim. Bir onceki giin anlatacagim konulari 6¢renmek icin
gittigimde ilk soku yasadim. Ogretmen bana: “Anlatmak istersen vereyim, ama bence gerek yok,
hatta gelmesen de benim icin problem olmaz” dedi. Ben de en az ii¢ saat ders anlatmam gerektigini
soyledim. (05.7, 08.04.2009)

Okula geldim. Ders zili ¢ald, simifin oniinde 6gretmenimizi bekledim. Daha sonra sinifa
gelip gelmeyecegini 6grenmek igin ogretmenimizin yanina gittim. Ogretmenimiz ilk dersi bana
birakti$in, derse gelmeyecegini séyledi. (06.3, 17.04.2009)

) Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Uygulamasinda Kullandiklar: Ogretim Yontem ve Teknikleri
ile Ogretim Materyalleri

Ogretmen adaylarmin giinliiklerine gore, gretmen adaylar1 dgretmenlik uygulamasinda
en cok anlatim, soru-cevap ve tartisma yontemlerini kullanmislardir. Okudugunu anlama
etkinliklerinde 6gretmen adaylarmin tiimiiniin 6gretmenin sesli okumasi, sirayla 6grencilerin
sesli okumalar1 ve okunanlar1 takip etmeleri, sorular1 yaritlamalari asamalarin izledikleri
goriilmektedir. Ogretmen adaylarindan gok az1 uygulama etkinliklerinde dgretim materyallerine
yer vermistir.

Ogrencilere yine metni okutturdum, diger 6grenciler de ders kitaplaridan takip ediyordu.
Bazen metni okuyan 6§renciyi durdurarak, bagka 6grencinin kaldigi yerden devam etmesini istedim.
(016.2, 10.04.2009)

Dersin konusu Diinya, Giines ve Ay kavramlar1 ve bunlarin doniisiiydii. Ancak her sey
planladi§im gibi gitmedi. Bu nedenle istedigim gibi bir ders sunumu yapti§um diisiinmiiyorum.
Ciinkii derse diinya modeliyle girip cocuklar: bu kiire tizerinde konusturduktan sonra dramaya
gecmeyi planlanugtim. (018.5, 08.05.2009)

“Giinesin Giicii” adli bir metni isledik. Metni ilkénce ben okudum, sonra 63rencilere okuttum.
Okuturken 6grencilerin derse dikkatlerini saglamak igin bir 6grenci okurken onu durdurup kaldig
yerden baska bir 63rencinin devam etmesini sagladim. (015.1, 03.04.2009)

Sonug ve Oneriler

Bu calismada Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda tuttuklari giinliikler
derinlemesine incelenmis ve asagidaki sonuglara ulasilmistir:

Ogretmenlik uygulamasinda dgretmen adaylar tarafindan yazilan giinliikler uygulama
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siirecini yansitmaktadirlar.

Ogretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasinda, sinif yonetimi, planlama, 6gretim
siireci, Ogrenme-0gretme yaklasimlarindaki uyusmazlik ve Ogretmenlik uygulamasmin
yapilandirilmamasi ile ilgili sorunlar yagsamaktadirlar.

Ogretmenlik uygulamasi 6gretmen adaylari tarafindan mesleki gelisimleri agisindan yararl
ve gerekli olarak degerlendirilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri sirasinda 6gretmen adaylari agisindan sinif yonetimi,
Ogretim siireci ve planlama konularinda 6grenme durumlar: gerceklesmektedir.

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasinda gézlemler sonucunda da grenmektedirler.

i Ogretmen adaylar1 agisindan uygulama &gretmeninin danismanligi énem tagimaktadir.
Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasinda destekleyici, yikici ve yetersiz danigsmanlikla
karsilagmaktadirlar.

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasinda ¢ogunlukla anlatim, soru-cevap, tartisma
yontemlerini kullanmaktadirlar. Okudugunu anlama etkinliklerinde genellikle geleneksel
okudugunu anlama asamalarini izlemektedirler.

Ogretmen adaylarinin ¢ok az1 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerinde 6gretim materyalleri
kullanmaktadirlar.

Bu ¢alismada elde edilen bulgular 1s181nda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

1. Yansitica diisiinme Ogretmen egitimi ve Ogretmen adaymnin gelecekteki mesleki
gelisiminin siirekliligi acisindan 6nem tagimaktadir. Ogretmen egitiminde yansitici
diistinme; giinliik tutma, videoya alma, portfolyo gibi bir¢ok etkinlikle kazandirilabilir.
Bunlardan en yaygin olarak kullanilanlarindan biri de yansitici giinliiklerdir. Ogretmen
egitiminde yansitict gilinliiklerin etkililigine iliskin daha c¢ok arastirmaya gerek
duyulmaktadir. Ayrica yapilandirilmis ve yapilandirilmamis giinliiklerin yansitmadaki
etkililikleri ile veri kaynag1 olarak etkililikleri karsilastirilmalidir.

2. Ogretmen egitiminin yapilandirilmasinda, &gretmenlik uygulamasimin incelendigi
arastirmalardaulasilan bulgular dikkate alinmalidir. Egitim fakiiltelerinde verilen egitim
Ogretmen adaylariin yasadiklari giigliiklere ve eksiklere gore yeniden diizenlenmeli ve
uygulamayla iliskilendirilmelidir.

3. Ogretmenlik uygulamasinin tiim katilimcilarinin igbirligi ve koordinasyonu saglanmali,
katilimailarin 6gretmen egitiminde dnemli yere sahip olan 6gretmenlik uygulamasina
gerekli Ozeni ve titizligi gostermeleri saglanmalidir. Bu dogrultuda Ogretmenlik
uygulamast ile ilgili fakiilte ile okullarin belli donemlerde diizenlenecek calistaylarla
ortak goriislere ulasmasi saglanmalidir.

4. Uygulama oOgretmenleri ilkogretim okullarinda uygulanan programin gerektirdigi
yeterliklere sahip Ogretmenlerden secilmeli ve bu &gretmenlerin egitim fakiilteleri
tarafindan diizenlenen hizmetigi egitim siireclerine katilmalar1 saglanmalidur.

5. Ogretim Ilke ve Yontemleri dersi uygulamali olarak verilmeli, gretmen adaylarmnin
cagdas Ogretim yontem ve tekniklerini kullanma becerileri gelistirilmelidir.

6. Ogretmenlik uygulamasinda sorumlu &gretim elemanlari uygulama okullarina daha
sik gitmeli, 6gretmen adaylarinin sorunlarmin ve eksiklerinin giderilmesine iliskin
gerekli danismanligi sunmalidir.
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