TURKIYE'DE YETISKIN EGITiMI ALANINDA
KARSILASILAN SORUNLAR

Ar. Gor. Ahmet DUMAN *

Her 6rgut bir gereksinimden dogar ve kurulurken g6z éntunde bulunduru-
lan etkenler ¢evrenin o andaki kosullaridir. Bu kosullarin (toplumsal, ekonomik
ve kiltarel) hizla degismesi 6rgitun girdilerini ve ciktilarini etkilemektedir. Bu
etkilerin bazilart o6rgitin calismasini  kolaylastirirken bazilari da
zorlastirmaktadir. iste 6rgut acisindan sorun 6rgitiin  amaclarini
gerceklestirmesini durduran, yavaslatan veya saptiran engeldir. (Basaran
1989, s. 214)

Yonetim bir sorun ¢ézme sireci olduguna goére sorunun olmadigi bir
orgltte yonetime de gereksinim yoktur. Yani yonetim 6rgitte sorun veya so-
runlar oldugu icin vardir. Ancak orgutsel etkililigi saglamak ve siirekli hale getir-
mek icin varolan sorunlarin zamaninda ve etkin bir sekilde ¢éziilmesi gere-
kir. Yonetim, sorunlar ne denli zamaninda ve etkin c¢ozerse o denli basaril
olur.

Diinya da ve Turkiye'de yetiskin egitimi (Halk Egitimi) alaninda karsilasilan
bazi temel sorunlar vardir. Tekin (1990, s. 9 - 22) bu sorunlari 5 alt bashk
altinda toplamistir. Bunlar:

a) Kaynak sorunlari

b) Arastirma sorunlari

c) Personel sorunlari

d) Esgidim sorunlar

e) Yaygin egitim kurumlan ve 6rgin egitim kurumlarinin bitinlesememesi.

Bulbil'e gére (1987, s. 291) ise Tirkiye'de Yetiskin egitimi alaninda
karsilasilan en 6nemli sorunlar drgitsel sorunlar ve personel sorunlaridir.
Diger yandan Okcabol'da (1988, s. 13-14) bu sorunlari 4 baslk altinda top-
lamistir. Bunlar:

a) Yetiskin egitimci yani personel sorunlari
b) Katilimla ilgili sorunlar
¢) Kurumsal sorunlar

d) Kurslarla ilgili sorunlar.

* A, U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Halk Egitimi Bolum.
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Bu calismada, 1991 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesinde yapilan
Turkiye'de Halk Egitim Baskanlarinin Yeterliklerinin saptanmasi konulu (A
Study on the Determination of the Heads of Adult Education in Turkey) bir
arastirmanin Turkiye'de yetiskin egitimi alaninda karsilasilan sorunlarla ilgili bul-
gularindan soz edilecektir. Arastirma anketinin sonunda yer alan acik uclu bir
soruya 66 halk egitim merkez mudurd ve 12 halk egitim baskani olmak Uzere
toplam 78 denek yanit vermistir. Verilen yanitlara gére sorunlar sunlardir:

1. Halk egitim baskanhdinin yapisi statisi ve go6revleriyle
ilgili sorunlar: Deneklerin % 34.6'sI tarafindan bu konu sorun olarak belirtil-
mistir. Halk egitim baskanlari, 1979 tarih ve 16720 sayili resmi gazetede
yayimlanan yaygin egitim kurumlan yonetmeligine gore il milli egitim muadur
yardicilarindan birisidir, ilgili midar yardimcisina diger goérevlerle birlikte ek
olarak bir de halk egitimi gérevi verilir. Yani halk egitim baskanlarinin tek gorevi
halk egitimi degildir. Halk egitimi ikinci belkide Gcinci veya doérdunci
gorevidir. 1979 tarihli yaygin egitim kurumlan yénetmeligine gore yetiskin
egitiminden il diizeyinde hak egitim baskani sorumlu gibi gériinse de gercekte
halk egitim baskaninin yetiskin egitimi ile ilgili yetki ve sorumluluklari ¢ok
sinirhdir. Bunlara ek olarak halk egitim baskani il milli egitim madar yardimcisi
oldugu icin halk egitim baskanhgi sik sik el degistirmektedir. Zaten Trkiye'de
halen goérev yapmakta olan halk egitimcilerin hemen hemen hicbirisi halk
egitimi alaninda lisans, yiksek lisans veya doktora dizeyinde 6gdrenim
gbrmemistir. Ayrica halk egitimciler halk egitimiyle ilgili bilgi beceri ve yeterlilik-
lerini 6ncelikle alanda calisarak kazanmaktadirlar. Bu durumda halk egitimcilerin
ozellikle halk egitim baskanlarinin sik sik dedismesi ¢cok 6nemli bir sorundur.

2. Halk egitim merkez muaduarliklerinin ilce milli egitim
mudurluklerine baglanmasi sorunu : Deneklerin % 25.6's1 bu konuyu
sorun olarak ifade etmistir.

Halk egitim merkezleri, 13.08.1984 tarih ve 2170 sayili tebligler dergisinde
yayimlanan il ve ilge milli egitim mudarlukleri ydonetmeligine gore, ilce milli
egitim madurliuklerine baglandi. Bu durum genellikle halk egitimiyle ve egitim
ybnetimiyle pek ilgisi bulunmayan ve gercekte bir 6gretmen olan ilgce milli
egitim mudurleriyle bina, ara¢ - gerec¢ acgisindan ilge milli egitim mudarliklerine
gore daha olanakh olan halk egitim merkez mudirleri arasindaki gereksiz
sirtismelere neden olmaktadir. Bu surtiisme de sunulan halk egitimi hizmet-
lerinin niteligini ve niceligini olumsuz yonde etkilemektedir.

3. Bina, ara¢ - gere¢ yoklugu : Deneklerin % 24.3'0 tarafindan isaret
'‘edilen bu sorun c¢ok genel bir sorun olmakla birlikte yeterli hizmet
Uretememenin en dnemli nedenlerinden birisidir.

4. Yaygin egitimle o6rgin egitimin bdtinlesememesi : Denekle-
rin % 15.3'U bu soruna deginmistir. Bu iki alan birbirinden bazi acilardan farkh
olmakla birlikte biri digerinin tamamlayicisidir. Turkiye'de bu iki sistem i¢ ice
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oldugu halde bir tarlii batinlesememisler ve bitlinlesmesi icin gerekli ¢calisma
ve dizenlemeler yapilamamistir. Bu durum halk egitimi alaninin gelismesini
sirekli engellemistir.

5. Yonetmelik sorunu : Deneklerin % 14.1' tarafindan sorun olarak be-
lirtlen 1979 tarih ve 16720 sayili resmi gazetede yayimlanan yaygin egitim ku-
rumlan ydnetmeliginin bir cok maddesi ya degismis ya da islevsiz hale gelmistir.
Bu durumda yonetmelik degisikligi kaginilmaz gorilmektedir.

6. Halk egitimcilerin niteligi sorunu : Deneklerin % 12.9'u
tarafindan halk egitimcilerin halk egitimi alaninda 6grenim gérmelerinin gerekli-
ligine ve hala varolan halk egitimcilerin bilgi beceri ve yeterliliklerinin
arttirlmasina isaret edilmistir.

7. Hizmet - ici egitim etkinliklerinin yetersizligi : Deneklerin %
11.5' bu soruna dikkat ¢cekmistir. Yazarin ayni arastirmasinda halk egitim
baskanlarinin % 55'i 3 ya da daha az sayida hizmet - i¢i egitim etkinligine
katilirken % 6'sinin hi¢c katilmadigi bulgulanmistir. Diger yandan halk egitim
merkez midurlerinin % 21'i higbir hizmet - ici egitim etkinligine katilmazken %
68'i 3 ya da daha az hizmet ici egitim etkinligine katildigi da elde edilen bulgu-
lar arasindadir. Bu durumda hizmet - i¢i egitim etkinliklerinin nicelik ve nitelik
olarak gelistiriimesi gerekliligi ortadadir.

8. Kaynak yetersizligi : Deneklerin % 10.2'si tarafindan belirtilen kay-
nak yetersizligi sorunu diger alanlarda oldugu gibi halk egitimi alaninda da
onemli bir sorundur. Alandaki kaynak sorununun ¢éziimine ydnelik bir takim
uygulamalar yapilmakla birlikte sorunun ¢éziimiine yetmemektedir.

9. Esgudium sorunu : Deneklerin % 7.7'si bu soruna isaret etmistir. il ve
ilce dizeyinde halk egitim hizmeti sunan kurum ve kuruluslar arasinda
esglidim yoklugu énemli bir sorundur. Bu esgldL...istzlik ayni hizmetlerin
tekrarina personel bina arac mgerec¢ ve kaynak yetersizliginden bazi hizmetle-
rin verilememesine neden olmaktadir. Ornegdin il ya da ilge tarim midurligu bir
konservecilik kursunun acilmasi icin ara¢ ve kaynaga sahip olabilir. Ancak per-
sonel ve yer bulamadigi icin kurs agilamayabilir. Oysa kurumlar arasi esgudim
olanak ve firsatlari saglansa personel ve yer halk egitim merkezi tarafindan
karsilanip kurs acilabilir. Esgidim sorunu sadece il ve ilce diizeyinde degil ba-
kanlklar arasi ve ulusal diizeyde de ele alinmasi gereken énemli bir sorundur.

10. Personel Yoklugu : Deneklerin % 6.4'u tarafindan 6zellikle halk
egitim merkez muadur yardimcisi, kadrolu kurs 6gretmeni ve rehber 6gretmeni
yoklugu énemli bir sorun olarak belirtilmistir.

Deneklerce belirtilen diger sorunlar ise sunlardir:

a) Halk egitimi alaninda ilk kez calismaya baslayacaklara yonelik hizmet - ig
egitim programlarinin yoklugu.
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b) 1l ve ilge halk egitimi planlama ve isbirligi kurulunun calismalarinin
islevsizligi. Bu kurullarin ¢alismalarina gereken énem verilmemektedir. Oysa
bu kurullar yoluyla il ve ilge duzeyinde isbirli§i ve esgidim saglanarak daha
islevsel ve etkili hizmetler verilebilir.

c) Yaygin egitim enstitist calismalarinin yayginlastirilamamasi ve halk
egitimi biltenlerinin sirekliginin saglanamamasi.

d) Bolgesel ve ilk diizeyinde isbirligi toplantilarinin yapiimamasi.
e) Yeni gelistirilmis kurs programlarinin yoklugu.

f) Aksam okullari sorunu.

g) Halk egitimini koruma ve gelistirme dernekleriyle ilgili sorunlar.

h) Halk egitiminde denetim sorunu.

Sonug

Saptanan sorunlara baktigimizda, sorunlarin daha cok 6rgitin yapi ve
sire¢ boyutuyla ilgili olduklarini gérebiliriz. Bunun igin 13. Milli Egitim Surasi
oncesi ve sonrasi uzmanlarca dile getirilen " Yeniden yapilanma geregi" dikka-
te alinarak gerekli calismalara ivedilikle baslanmalidir.
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