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Ozet

Bu calisma, yetiskin egitimi literatiriinde kullanilan ihtiya¢ kavramini
ortaya c¢ikarmak ve arastirmacilar icin kullanilirhgini saptamak icgin
yapilmistir. Bu ¢calismada su konular ortaya atilmakta ve tartisiimaktadir:
ihtiyaci tam olarak algilayabilecek insanlar ve sistemlerle ihtiyac tanimi
arasindaki iliski, ihtiyaclarin yer degistirmesi problemi ve kurumlarin
felsefesiyle ihtiyaclar arasindaki kritik iliski. Calisma; ihtiyac saptamasi
literatriinde felsefi ve normatif konularla birlikte teknoloji tGzerinde de
durmaktadir.

Giris
ihtiyac kavrami cevresinde toplanan anahtar konular, ihtiyac
saptamasi modellerinin siniflandiriimasi ve en ¢ok kullanilan tanimlarin ele
alinmasiyla gelistirilecektir. Buna bagl olarak, ihtiyaci tam olarak algilayan
insanlar ve sistemlerle ihtiya¢c tanimi arasindaki iliski, ihtiyaclarin
yerdegistirmesi problemi ve kurumlarin felsefesiyle ihtiyaclar arasindaki
kritik iliski de tartismalar arasinda yer alacaktir.

ihtiyag Kavraminin Tanimlanmasi

Literattrde ihtiyacla ilgili acik ve kapali tanimlamalar 4 ana kategoriye
ayrilabilir: temel insan ihtiyaclari, normatif ihtiyaclar ve kiyaslamali ihtiyaclar
ve bunlarin degisik kullanimlari. Butin bunlar ihtiyagc kavraminin
etrafindaki anahtar konulari ortaya ¢ikarmak igin kullaniimaktadir.

ik bakista, ihtiyac kavrami, sanki kisideki guidiyle ilgili bir durumu,
eksik bir durumu hatirlatmaktadir. Bu durum, belki, bir tir tatmin arayan
davranisa yol acan durum olarak degerlendirilebilir. Bu durumda ihtiyac,
ogrenilmemis, dogustan gelen "dogal davranis olarak goérulebilir.

(*) Maurice L. Monette, “The Concept of Educational Need: An Analysis of Select-
ed Literature” (makale), Adult Education, CIt, XXVII, No: 2, 1977, s. IIS-
127.

(**) Yildiz Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi EJitim Bilemleri Bolumi Ogretim
Uyesi.
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Boylece, Maslow (18) gliven ihtiyacindan s6z ederken kisilerin neden
guvene ve korunmaya ihtiyaclari oldugunu aciklamaya calisiyordu.
intiyacin bu sekilde tanimlanmasinin birgok degisik anlamaya yol acacagi
ortadadir. Bu tir Gstl kapali durumlar kisiden kisiye ve toplumdan
topluma degisir. James (11:19)"'in dedigi gibi, bu tir ihtiyaclarin kendi
kendilerini tatmin yollar yoktur. "Toplum ihtiyacglara bir deger vermelidir,
ancak deger o ihtiyacin varlgi, ister 6grenilmis, ister dogustan olsun,
egitimin amag arama isini azaltmaz. Sonucta belirgin olmayan ya da genel
olan temel insan ihtiyaclari, egitimcilerin, almasi gereken, egitime ya da
ahlaka iliskin kararlan hizlandirmamaktadir.

ihtiyac tanimi daha ¢ok kisinin istedi, arzusu ya da hissettigi ihtiyac
olarak kullaniimaktadir. Ornegdin ormanciligi 6grenme istedi gibi... Bu
durumda, ihtiyag, tatmin yolu énermektedir (Ormancilik hakkinda bir kurs
gibi), ya da en son gelecek amaci icermektedir (marangoz olabilmek
gibi). Ormancilik ya da marangozluk konusundaki bir kurs sonuca
erisebilmek icin cok énemli bir ara¢ rolini oynamaktadir. Bu tur bir kursa
olan istek her ne kadar egitimcinin isini agik¢ca ortaya koymakta ise de,
"hissedilen ihtiyaclara dayali bir program, egitimcinin deger yargilar
gelistirmesini engellemez. Egitimci istekleri 6zellikle tartmal, hangi
isteklerin karsilanmasi gerektigi konusunda da distinmelidir. Tek basina
"istek" kavrami gercek ihtiyacin ol¢llebilmesi igin yeterli dedildir, clinku
kisilerin algilamalariyla sinirlanmistir. Yani kisilerin, kendilerine goturilen
hizmetlerin farkinda olup olmamalari, kendilerini tanimalari ve bu
hizmetlere baghliklarinin ne él¢clide oldugu gibi. Hissedilen ihtiya¢ ayni
zamanda ihtiya¢ olmadigi halde onu isteyen kisilerle de iligkilidir. Bundan
baska, hissedilen ihtiyac hizmetlere olan talep olarak ifade
edilmeyebilirler. ifade edildigi zaman, hissedilen ihtiyac, tatmin
edilmemis bir ihtiyacin 6lgiisi olarak ele alinabilir. Yine de, hizmetlerle
ilgili listeler, genelde gercek ihtiyaclarin zayif ya da eksik yansimalari
olarak ele alinmaktadir.

Herhangi bir ihtiyag, arzu edilen standartla gergekte var olan standart
arasindaki boslugu anlattigi zaman, normatif ihtiya¢ olarak
adlandinimaktadir. Arzu edilen standarda ulasamamis grup ya da Kisi,
ihtiyaci olan kisi olarak adlandirilir. Ogretmenler icin hazirlanan bir staj
programinda, ornegin, egitim psikolojisine duyulan ihtiyactan s6z
edilebilir.

Bu tiir bir normatif ihtiyag mutlak degildir. Ustelik baska tirli
standartlarla da. ayriymis gibi distntlmeyebilir. Degisik uzmanlar
tarafindan kurulan standartlar celiski de yaratabilir. Yani ihtiyaci olan bir
insana baktigimizda bu durumun sadece ampirik bir durum olmadigini
gbruriz. Deger yargilari da isin icine girmektedir. Deger yargilarn Uge
ayrilir: ilki.kisinin bu tiir bir durumda olmasi, ikincisi bu durumun toplumun
normlarindan farkli olabilmesi, Uclnclislu ise eger durum boéyleyse
kisinin bu durumunun degistiriimesi gerektigi. Bu tur bir ihtiyacin
degerlendiriimesi bazen kullanisli olabilir. Egitimcinin degerler hakkinda
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yonlendirilmesi normatif tanimlamalari etkileyebilir ve bdylece egitimci;
hangi ihtiyaclarin karsilanacagina ve ne kadar kaynagin bu ihtiyaglarin
karsilanmasi icin gerekli olduguna karar verebilir. Tabii ki, normatif
standartlar, toplumdaki degisen degerlere ve bilgi gelisimine de baghdir,
zamanla degisebilir.

intiyag, ayni zamanda, hizmet alanlarla almayanlarin 6zelliklerinin
karsilastiriimasiyla da olgllebilir. Eger hizmet almayanlar alanlarin
ozelliklerine sahipse, o zaman, bu grup icin "ihtiyaclari var" diye
disuntlebilir. Yine de, bu grup icin gerekli seyleri tedarik etmek
ihtiyacglarinin tam anlamiyla karsilanabilecegini géstermeyebilir. Ne
duzeyde bir "arz" olmali sorusu mutlaka cevaplanmalidir. "Kiyaslamali
ihtiyac", gercek ihtiyacin 6l¢cisi olamaz.

intiyag teriminin baska kullanilislari da vardir. Program planlamasinda
kullanilan ihtiyag terimleri programlarin yogunluguna gore genel ya da
spesifik (3) olabilir. Bunlarin herbiri siire¢ icinde gelisen ya da egitim ve
ogrenmeyle ilgili ihtiyaclar olarak degerlendirilebilir. (Butce ihtiyaclari,
zaman ve yer sorunu, 6grenme materyalleri/marangozluk, U.S.A.'"nin dis
politikasi hakkinda bilgi gibi). Genellikle, ihtiya¢ saptamasi 6grenme
ihtiyaclariyla baglantihdir. Egitim ihtiyaci olarak adlandirilan ihtiyacin, bilgi
ve 6grenme deneyimi yoluyla tatmin edilebilir olmasi gerekir.

Bitiin bunlarin disinda ihtiyag teriminin bir baska sekilde kullanilisi da
mimkanddr. Bu sekliyle, daha ¢ok bir slogan olarak kullaniimaktadir. Bu
durur ja, her yone cekilebilir. Program planlamacilari ya da bazi
egitimciler icin ¢ok kullanishdirlar (Ornegin, "bizim programimiz insanlarin
ihtiyaclarini karsilayabilir* gibi). Tabii ki, sloganlarin bir yeri vardir, ancak
ihtiyacin sadece slogan olarak degil daha analitik anlamlari da oldugunu
ve bu sekilde ele alinmasi gerektigini unutmamak gerekir.

Anahtar Terimler

Yukarida da belirtildigi gibi, ihtiya¢c teriminin bu kadar cok
karistirlmasinin nedeni hem toplum, topluluklar, gruplar, kurumlar ve
hem de bireylere uygulanirken farkli tanimlanmamasindan ileri
gelmektedir. Ornegin, Knowles (13:91); ug tip ihtiyaca deginmistir;
bireyler, organizasyonlar ve kurumlar, toplum, topluluklar olarak. Knox
(14:3) ise, sosyla problemler, amaglar, diizensizlikler, ya da egilimler gibi
terimler kullanmayi yeglemistir. Bizden 6nceki soru suydu; acaba bu
terim tek bir gercege mi yoksa birden fazla gergeklere mitekabil ediyor?
Bu terim 6nce bireylere uyarlanis daha sonra da sosyal sistemlere
uyarlanis sekliyle incelenecektir.

Bireylere uyarlandiginda, ihtiyac¢ iki anlamda kullanilir: Birinci de
"istek" ya da "arzu ile yer dedgistirilir ve genellikle "hissedilen ihtiyag"
olarak adlandirilir. llgi terimi ise genellikle ihtiyacla ya da "hissedilen
intiyacla" degistirilerek kullanilir. Genellikle ilgi terimi; kisinin merakina,
eglenmesine tekablll ettigi icin fazla karmasikliga neden olmaz (15).

ikincide, ihtiyac terimi, kisideki bilgi, tavir ya da beceri eksikligine
tekabll edebilir. Bunlar bazi objektif kriterlere gdre olculmustir.
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Hissedilen ihtiyacin tersine, bu kavram genellikle "gercek ihtiyac” olarak
adlandirilir. Buradaki "gergcek" bireyin kendisinin degil, disaridan bir
g6zleminin de kriter koyabilecegini gostermektedir.

ihtiyac teriminin bu iki ayri kullanimi, (hissedilen ve gercek), kimin
yetiskinlerin ihtiyaclarini daha iyi saptayabilecegi sorunundan ortaya
cikmistir. Knox'unda dedigi gibi, bazi egitimciler inanmaktadirlar ki, ihtiyag
ancak hisseden onu ihtiya¢ olarak gérdigti zaman ihtiya¢ halini almakta
ve boylecek tatmin yoluna gidilmektedir. Knox demektedir ki, digerleri,
problemi ¢6zmedeki en 6nemli adimi problemin varligini farketmek olarak
almaktadirlar. Bdylece en énemli ihtiyaclar baskalar tarafindan gorilen
ihtiyaclardir. Sonug olarak, ihtiya¢ teriminin 6zel kullanimlari ortaya
cikmaktadir: "Gergek" sifati; gercek olarak ortada olmayanin, objektif
olarak varolabilecegini, sadece varolmasinin disinulmedigi gergegini
vurgulamaktadir. ilginin anlamina baktigimizda, "hissedilen inhtiyacin"
bilin¢li bir arzu oldugu dusinebilir. Yetiskinin farkinda olmadigi "gercek"
ihtiyaclara sahip oldugu soéylenebilir. Béylece 6grenme sirecinin bir
kismi, gercek ihtiyaclari ortaya ¢ikarmak icin hissedilen ihtiyaclari test
etmeyi icermelidir. "Semptomatik/Belirti" terimi, hissetmeyle iliskili olsa
da, kisi i¢cin gercek ihtiyacin bir belirtisi olarak ortaya cikar (2).

Kisinin ihtiyacini en iyi kimin belirleyecedi sorusu "bu ya da o"
cevabini gerektirmez. Hem yetiskinin hem de digerlerinin bakis acisi
aradaki boslugu tanimlamaya yardim eder. Bireylerin genellikle
ihtiyaclarinin anlasiimasi ve bilgilenilmesiyle ilgili birikimleri vardir. Ctnki
6grenme tamamiyle bireyin kendisiyle ilgili bir olaydir, sadece
ogretmenler 6grenmeye ve 6grendikleri Gzerinde hareket etmeye karar
verebilirler. Yetiskinlerin disindaki programcilar ve uzmanlar bazi
durumlarda birtakim objektif standartlar kurarlar ve insanlar kendi
ihtiyaclarini bunlarla karsilastirirlar. Bu tir standartlar varolmadigi
zamanlarda ya da ¢ok az oldugu zamanlarda belli bir alandaki bilgili kisiler
alternatifler yaratabilirler. Ogrenen yetigkinler, ayni zamanda, kendi
yasamlarindaki degisikler (6) sonucu dogacak olan 6grenme ihtiyaclarini
tahmin edebilirler. Kisaca, olasi ihtiyaclari tahmin etmek dnemli bir
noktayi ortaya cikarir. Yukarida s6zi edilen yazarlardan higbiri
Mezirow'un "Program Analizi ve Degerlendirme: Alternatif bir
yaklasim"da degindigi ihtiyacglarin ve amaclarin yer degistiren 6zellikleri
problemine yeteri kadar deginmemistir:

"Egitim, badimsiz degisken olarak ele alindiginda, mutlaka

homojenligi bozacaktir. Ogrenci iletisimi, tempo, amag ve stildeki

yapisal degisiklikler sonucu ortaya ¢ikan 6grenme miktari, tirld ve

kalitesi sadece bir miktar tahmin edilebilir (20).

ihtiyaclar, egitim programlari sirasinda bile cok sik degisiklik
gdstermektedirler. Literatiirde c¢ogunlukla, ihtiyac saptamalari
yonteminin sirekli olmasi ya da en azindan program sirasinda
deg@erlendiriimelere tabi tutulmasi 6nerilmektedir. Yine de ayni literatlr
(13) (22) (23) kesfe dayal recetelerden ¢ok bireysel amaclar dnermekte
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ancak bu durum da ihtiya¢ saptamalarn yénteminde ciddi sinirlamalar
getirmektedir. ihtiyac ve amag tanimlamalari icin daha dinamik ve
degisime dayali aciklamalara ihtiyac vardir. Belki de bir ihtiya¢ saptamasi
siireci daha 6nceki makalede bahsedilen bir alternatif degerlendirme
modeli tarafindan yorumlanabilir. Yine de bu arastiriimasi gereken baska
bir alandir.

Soruya tekrar donecek olursak, yetiskin egitimci "sistem ihtiyaclarf'ni,
bazi egitim programlari yoluyla sistem performansini gelistirmek Uzere
yollar bulabilecek sekilde saptamaldir.

Sistemlerin kendi iclerinde arzular, istekler, ilgiler ve hissedilen
ihtiyaclar anlaminda ihtiyaclari olmadigi acikca ortadadir. Ancak,
sistemdeki bireylerin bu tir ihtiyaclar olabilir, zaten bunlardan bazilarin
da sistem performansi ile iligkisi vardir. Yine de sistemin ihtiyaglari,
sistemdeki bireylerin ihtiyaclarinin toplamina esit degildir (20). Egitim
dizgun olarak sadece insanlara analojik olarak da sistemlere tekabdl
eder. Sistemin ihtiyaci olmasi i¢in, gézlemcinin sistemde neyin ihtiyag
oldugunu goérmesi gerekir. Eger sistemin performansi gelistirmeye
yonelikse sistemdeki bireyler kendileri ve sistemleri icin harekete
gecmelidirler.

Yukarida so6zi edilen bircok tanimdan sonra, daha kesin
aciklanmadikca ihtiyac kavraminin programcilar icin degersizlesecedgi
ortadadir. Belki de, egitim ihtiyaclari ya bireylerin bakis acisiyla, ya da

aha disardan bir bakisla bilgi, beceri ve tavirlarda eksikligin objektif
olarak belirlenmesiyle tanimlanabilir.

Degerler ve ihtiyagc Kavrami:

Bu makalenin yazari, degerler ve normatif konularla ilgili sorulari
iceren ihtiyag literatlirii konusunda ¢ok az kaynak bulabilmistir. Knowles,
"Modern Practice of Adult Education"da (13:125) "felsefi ekran"
Uzerinde durmustur. Yetigkin egitimi literaturinde, sadece James
konuyla dogrudan ilgilenmistir (11), (12). Atwood ve Ellis'in de belirttigi
gibi, (3:212) "degerler ihtiyaclarin icinde dyle karisik bir sekilde yer
almaktadir ki, onlara ilgi gbstermekte yarar vardir." Degerlerin 6nemi dyle
aciktirki, egitimci karisik ya da celiskili ihtiyacglar arasindan se¢im yapma
durumuyla karsilasinca ya da sonsuz sayidaki ihtiyaglardan hangisiyle
ilgilenilmesi sorusuyla ylizyiize gelince ya da ihtiyaglari karsilamak icin ne
tir davranislarda bulunmak kararini verme durumunda kalinca, bu agiklk
daha da 6nem kazanmaktadir. Normlar olmadan ihtiya¢ kavraminin hig bir
anlami olmayacagi, béylece, normsuz ihtiyaclari tanimlamanin bile
imkansiz olacagi agiktir. ihtiyac kavrami, yetiskin egitiminde dyle ilgi cekici
gorinmektedir ki, egitimcinin deger yargilari Gretme sorumlulugunu
bertaraf etmekte, bdylece degerler hakkinda yapilan tartismalarin,
kacinilmasina neden olmaktadir. James'in de dedigi gibi;

"Egitimciye verilen en énemli toplumsal gérevlerden biri de amaclari
aciklamak icin ihtiyaclari kullanmaktir. ihtiyaclarin bu sekilde kullanimi ise,
sosyal 6grenmenin dogasinin yanlis yorumlanmasi ve egitim liderliginin
amacinin yanhis anlasiimasi sonucudur" (11:26).
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Degerler, sosyal etkilesimler sonucu olusur ve toplumdaki bircok
birim tarafindan sekillenirler; iste bu birimlerden biri de editimcidir.
Toplumun yetiskinlerinin gondlli katihmlari ve demokratik gériiniim,
yetiskin egitimcilerinin rolini karmasiklastirmaktadir. K6t de olsa bazi
degerleri gérmezlikten gelemezler ve birtakim egitim programlari yoluyla
degerlerin ve fikirlerin trafigini yoénlendirmekle ve karsi da olsalar bazi
normlari degistirmekle sorumludurlar.

ihtiyaclar literatiiri genellikle teshis yénteminin politik olarak notr
oldugunu, ya da o6grenen sisteminin degerlerinin varsayilmasi
gerektigini, ya da kendini tamamlama modellerinin kendini hakl ¢ikarma
oldugunu ileri sirmektedir. Bu varsayimlara Freire karsi koymus ve
egitimin politik oldugunu, yani, egitimin ya bireyin topluma uyumuna
yarayacagini ya da, sistemin, bireylerin amaclarina uygun bir hale
getiriimeye yarayacagini ileri sirmustir (7). Bu nokta, "gercek ihtiyaclari”
kimin belirleyecegi tartismasina girildiginde daha acik¢ca ortaya
cikmaktadir. Eger "gercek ihtiyacglar” (8) belirleyici kisi egitimciyse,
egitimcinin dinya goristinin o6grenci Uzerinde etkin olabilecegi
anlamina gelmez mi? Eger ihtiya¢c saptamasinin egitimcinin fonksiyonu
oldugu varsaymiyorsa, bu bireyin 6zgarliginun ve kararinin inkari degil
midir? Egitimcinin bazi seyleri degistirmesi ya da Ulzerinde oynamalar
yapmasi; egitimcinin égrenci icin neyin "iyi” olduguna karar vermesiyle,
o6grencinin egitim planlamasinda yeralmasiyla ve egitimcinin kendi
dinya gorisinia o6grencilerine ac¢ip onlarinkini de paylasmasiyla
saptanabilmelidir. Bireysel tamamlama yontemleri ya da hissedilen
ihtiyaclara dayali program saptamalari ¢cok rahatlikla ana fikri zedeleyebilir
ya da UstlnG ortebilir. Belki de bilingsiz oynamalar yapmak (egitimcinin
tercihlerine ya da kar - zarar sistemine gére) egitim programlarinin tek
kriteri olabilir.

Oynamalar yapmak (manupulasyon); ne 6grencilerin hissedilen
ihtiyaclara uyumunu saglama c¢izgisini izleyip, onlarin arzlarini sinirlayan
yetiskin egitimcileri, ne de, 6grencilerin arzularini gérmezlikten gelip
onlarin 6éniine hic farketmedikleri hedefler koymaya calisanlar tarafindan
g6z ardi edilmeye calisiimamistir. Alternatif olarak, Freire, egitimin genel
olarak saptanmis hissedilen ihtiyaclarla baslayacagini, bu ihtiyaclarin
anlaminin problem oldugunu ve karsilikh anlayisa varabilmek icin
egitimciyle 6grencinin arasinda bir diyalog yaratiimasi gerektigini 6ne
siirmektedir (7:85, 109).

James'in fikri etrafinda donen tartismalar ve onun egitim amagclarini
tanimlamak icin "isteklerin" degerlerden bagimsiz olarak kullaniimasi fikri,
gerekli kanishkh iliskiyi bozmuyor gériinmektedir. Bu iliski ihtiyaclarla,
kurumlarin fonksiyonel felsefesi arasindaki iliskidir ve kurumlarin
amaclarini icermektedir. Bir yanda, toplumun ihtiyaclari, kurumun
ihtiyaclarina yansir. Ote yandan, kurumlarin amaclari ihtiyag
saptamalarinin tirini etkiler. ihtiyaglar "orada, o anda var
olmamaktadirlar”, herhangi bir gézlemci icin acik secik ve tanimlanabilir
durumdadirlar, havada kalmamiglardir. Bireylerin ihtiyaglari tecriibe
etmesi, gbzlemcinin felsefesini, amaclarini ve dilini sinirh bir sekilde
kullanmasi yoluyla olur. iste bu da, egitimciyle 6grencileri arasindaki
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iliskinin krtitik rolini ve béylece degerlerden bagimsiz ihtiya¢c kavraminin
iflasini gosterir.

Sonuclar:

Belki de ihtiyac ile ilgili literatiir, en iyi olarak, ihtiya¢c duyulan alanlarla

ilgili bir sorgulama ve uygulama acisindan implikasyonlari arastirma
konularina egilinirse 6zetlenebilir.
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1. Hissedilen ihtiyaclarin ya da isteklerin egitim hedeflerini

tanimlamada yetersiz kaldiklari genel bir oybirligi vardir.

. Yine ayni sekilde "gercek ihtiyaclar da" bu konuda yetersizdirler.
. Hissedilen ihtiyaclar, gercek ihtiyaclar, temel insan ihtiyaclari ve

bunlarin kombinasyonlari gibi ihtiyaclar (egitim planlamasinda
kullanilan), hicbir sekilde degerlerden bagimsiz olarak
diastnilemez, yani egitimcinin deger yargilari yaratma
sorumlulugunu 6nlemez.

. Uygulamada, ihtiyac lisani hem slogan hem de program gelistirme

yaklasimi dili olarak kullaniimaktadir. Birini 8biriinden ayirmak ¢ok
onemlidir.:

. Intiyag, en iyi, egitimcinin perspektifiyle, yani recete olarak,

tanimlanabilir. ictenlige cok dnem verdigi icin, bu terim, yani istek
terimi gidd olarak ihtiyacin yerini alabilir.

. Slogan olarak kullaniminin disinda, ihtiya¢ terimi, her zaman, az ya

da cok olculen ihtiyacin karsisindaki bazi sosyal normlari ve
standardlari ima eder. Bu standartlar, genellikle, ihtiya¢ saptamalari
yontemleri tarafindan onaylanmis ve cekiciligi ortadan kaldirilmistir.
ihtiyag saptamalari temelde "uyumu" daha cok ele alir ve 6ne
surerler.

. Intiyac tartismalari daha ¢ok teknolojik ve bilimsel sorular etrafinda

doner. Nadir olarak ontoloji, epistemoloji, ve aksiyolojiye dayanan
felsefik sorular icerirler. Herhangi bir seye olan "ihtiya¢" veya
"istekliligi" belirleyecek tam anlamiyla bilimsel bir analiz hicbir
sekilde bulunmamaktadir.

. Knowles ve Knox'un dedikleri gibi, ihtiyaclar, hedefleri tanimlayan

kurumlarin" felsefik ekranindan” gecirilmelidir. Yetiskin egitimi
literaturiindeki felsefi ve normatif yaklasimlara gosterilen bu ilgiden
sonra, ihtiya¢ saptamasindaki anahtar degiskenin; egitimcinin,
ihtiyaclarin kabul edilmesine inanma boyutu oldugunu séylemek
yerinde olacaktir.
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