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Bu calisma, kiiltiir kavramindan yola ¢ikilarak kiiltiire iliskin farkli bakis agilarinin irdelenmesi,
cok tartigilan g¢okkiiltiirliiliik kavraminin tanimlanarak kavramin temel 6zelliklerinin belirlenmesi,
Ogretme-0grenme siirecinde cokkiiltiirlii bir ortamin tasarlanmasi ve &gretmenlerin sahip olmasi
gereken yeterliklerin ortaya konulmas: amactyla kurgulanmistir. Cokkiiltiirliiliik, 1960’1 yillarda ABD
ve Avrupa’da toplumsal cesitliligin artmasi sonucunda insan haklar1 hareketlerinin gelisimine bagh
olarak ortaya ¢ikmis ve tarihsel siiregte farkli bakis acilariyla ele alinmustir. Cokkiiltiirliiliige yonelik
farkli bakis agilar1 incelendiginde, alanyazinda karsit goriislerin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir.
Cokkiiltiirliiliigii savunan bilim adamlarimin temel savunulari, toplumsal yapimn farkliliklarla
zenginlesip demokratiklesmesiyken, karsitlarin goriislerinde ise gokkiiltiirliiliigiin toplumsal yapiy1
ve biitiinligli parcalayic bir yapiya sahip oldugu dile getirilmektedir. Bu calisma kapsaminda
cokkiiltiirliiliik, toplumsal yapiya zenginlik kattig1 ve parcalanmayi degil, biitiinlesmeyi getirdigi
diisiincesiyle ele alinmigtir. Farkli kiiltiirel degerlerin birlikte bulundugu simif ortamlarinin nasil bir
yapiya sahip oldugu ortaya konularak Ogretim ortaminda gokkiiltiirliiliik kavramimin nasil ele
alinabilecegi belirlenmeye calisilmistir. Bu dogrultuda farkli kiiltiirel degerlere sahip 6grencilerle
birlikte olan Ogretmenlerin sahip olmasi gereken cokkiiltiirlii yeterlikler, farkli bakis agilariyla
belirlenmeye calisiimistir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 yeterlikleri 6gretme-6grenme ortaminda ise
kosabilmeleri igin kullanabilecekleri stratejiler de Ogretmenlere yol gosterici olmasi agisindan ele
alinmigtir.

Anahtar Sozciikler: Cokkiiltiirliiliik, cokkiiltiirlii egitim, cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri.
Abstract

The present study examined different views about culture and some basic characteristics of
multiculturalism by defining this controversial concept, to design multicultural learning environments
by exhibiting the related competences teachers should have. Multiculturalism emerged within the
development of human rights movements as a result of increase in social diversity in Europe and the
United States during 1960s and has been discussed in terms of various aspects. While reviewing the
literature, it has been seen that oppositional views about multiculturalism were in the foreground.
While the main arguments of the proponents of multiculturalism were democratization of the social
structure by enriching diversity, it was argued by others that multiculturalism has a disruptive
construct of social structure and unity. In the scope of this present study, multiculturalism was treated
with the idea that it enriches social structure and rather than causing disruption, it brings integration.
It was identified how to take multiculturalism concept into account in the instruction environment by
defining the structure of the classroom environments where diverse cultural values hang together. In
this manner, multicultural competences that the teachers, who are with students having diverse
cultural values, should have with various views are explored. Strategies that might be used were also
discussed to guide teachers in order to help them use the competences they have in teaching-learning
environments.
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Summary

Purpose

It comes across that considering individual differences is a basic principle in designing
teaching-learning environments. Thinking and accepting that students might have different
races, ethnicities, classes, languages, belief systems, experiences, sexual preferences and
political views; considering these in planning the instructional environment and open to
discussion these differences can be accepted as an important indicator of carrying cultural
richness into classroom environment. In this manner, teacher profile, especially open to
different cultural values and beliefs in the necessity of understanding and keeping alive these
values, is needed. It is believed that teachers are required to have information about designing a
multicultural instructional environment and be informed on planning classroom environment
in a way that different points of views be accepted in order to have this kind of understanding.
For this purpose, what the multicultural teacher competences are, what these competences
include and how these shape the teacher’s behaviors were tried to be exhibited. Besides, it was
aimed to introduce various strategies to develop multiculturalism in classroom environment.

It is thought that the studies causing teacher candidates to earn multicultural competences
might contribute to the design of teaching-learning environments and arranging teacher-
student relationship in Turkey. It is also believed that teachers should be trained according to
multicultural point of views and attempts in this direction should be speeded up and it is
thought that the present study might be a step in terms of taking these attempts into action.

Results

Multicultural education is described as the activities carried out for the aim of intellectual
curiosity, self-criticism, making an independent decision after evaluating claims and evidence,
respecting to other, being responsive to different thoughts and life styles and becoming distant
from an ethnic central understanding. For this purpose, it is expressed that in multicultural
education, learning and teaching processes should be constructed in a mutually accepted
manner that it encourages the cultural pluralism and ensures respecting different cultures. In
the frame of this understanding, multicultural teacher education gains importance. For the
teachers, who will work in classroom environment where students with diverse cultural values
are together, being aware of these values, having knowledge about these values and not seeing
these as problems that should be overcome and enriching the instruction environment by using
these values are considered as multicultural teacher competences. In the literature, it is
mentioned that teachers should have multicultural competence especially in awareness,
knowledge and skill dimensions. It is also expressed that creating multicultural teaching-
learning environments depends on teachers’ using various strategies besides having
multicultural competences.

Discussion

When the opinions proposed for creating a multicultural instruction environment are
reviewed, it is seen that suggestions are provided in terms of planning as well as arranging
teacher-student relationships in classroom. In the instruction environments, teachers’ valuing
all students’ cultural backgrounds, accepting diversity, encouraging students to give examples
from their own lives, working for creating a social interaction environment, using various
methods and techniques by supporting students” learning can be considered as a necessary and
important effort for creating a multicultural instruction environment. Including instructors to
teaching and learning processes especially in the faculties where teacher candidates are trained
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gain great importance. Instructors included in teaching and learning processes by this way may
also be good models for teacher candidates. Thus, rather than teaching cultural responsiveness
to teacher candidates, by proving a multicultural education environment, students can be
provided opportunity to make observations and make assessments and contributed to
internalize multiculturalism.

Conclusion

In the arguments about multiculturalism, it is seen that opposite views come forward and
the ones who oppose multicultural mention that this understanding brings out a point of view
that disrupts integration. It is also understood that the ones who defend multiculturalism
consider protecting cultural richness and caring different individuals’ values. Although it is not
sufficiently available in Turkish literature, in the world, multiculturalism comes across as an
important field of study for the professions who provide helping service. As is the case in the
field of education, it is thought that to reach out students in teaching-learning environment by
providing an effective service, it is necessary for teachers to have multicultural competence.
Thus, it can be expressed that it is required for teachers to design instructional process in a
structure open to cultural richness.

Giris

Kiltiir, tlizerinde c¢ok calisilan ve farkli bakis agilariyla ele alman bir kavramdir.
Insanoglunun var oldugu giinden bugiine kadar gecen siirecte bu olgu hep var olmustur.
Kiiltiir bilimciler tarafindan genel kabul goéren tanima gore Kkiiltiir, insanligin tarihsel
birikiminin, giincel degerler, yaratimlar ve iiriinlerinin, gelecege iliskin tasarimlar ve
egilimlerinin toplami veya anlatimidir (Akt. Ozhan, 2006). En kisa tanimiyla ise kiiltiir, insanin
dogaya ekledigi tiim maddi ve manevi varliklarin toplamidir. Bu anlamda, insanoglunun
yarattigl, iirettigi, her mal, her ahlak kurali bir "kiiltiir 6gesi"dir (Kongar, 1996). Bir diger
ifadeyle, “doganin yarattiklarina karsin insanoglunun ortaya koydugu her sey” (Akt. Giiveng,
1994) olarak tanimlanan kiiltiir, insanlik tarihi boyunca ortaya konulan tiim degerleri igine alan
biitlinlestirici bir kavramdir. Ancak kavram, kullanimi itibariyle, i¢cinde yasanilan bolgenin
degerleriyle bezenmis ve toplumlara 6zgii olma Ozelligini de tasimaktadir. Ortak degerler
etrafinda Dbiitiinlesmis insanlar topluluklari, topluluklar zaman igerisinde devletleri
olusturmustur. Malinowski (Akt. Bottomore, 1984) kiiltiirii, araglardan, tiikketim mallarindan,
¢esitli toplumsal gruplarin kurulus kurallar1 ve adetlerden olusan biitiinleyici bir tiim olarak
tanimlamaktadir. Bir diger tamima gore kiiltiir, bir grubun yasamini anlamlandirmasimni
saglayan ve bu gruba yasam bicimi istikametlerini sunan karmasik bir miisterek inangclar,
degerler ve kavramlar kiimesidir (Fay, 2001). Kiiltiir kavraminin boyle anlasilmasir tarihi ve
sosyolojik bir yaklasimla acgiklamak kolaydir. Ciinkii bilindigi gibi tarihin ilk donemlerinde,
diinyanin ¢ok cesitli yorelerinde birbirinden oldukga bagimsiz bir sekilde ¢ok farkli medeniyet
ve kiiltlirler dogup gelismistir. Bundan birka¢ yiiz yil Oncesine gelininceye kadar bu
medeniyetler arasindaki karsilikli iliski ve etkilesimin de oldukg¢a marjinal diizeyde kaldigini
sdylemek de miimkiindiir. Iste bu yiizden, bu dénem igerisinde diinyamn farkli bélgelerinde
yasayan insan gruplarinca olusturulmus gelenek, gorenek, yasam tarzlari, toplumsal kurumlar,
ahlak ve hukuk normlari ve hatta inang sistemleri (dini inaniglar) ka¢inilmaz olarak kendine
6zgii bir yapida ortaya ¢gikmugtir (Ozhan, 2006).

Kiiltiir kavrami {izerine yapilan diger calismalar incelendiginde farkli bakis acilartyla
karsilasilmaktadir. Bu bakis agilarindan bazilari ifade edilecek olursa kiiltiir; sosyal miras ve
gelenekler birligi, yasam bigimi, idealler, degerler ve davranislar, ¢evreye uyum, genis anlamda
egitim, sosyal etkilesim {iriin{i, diisiiniis, sembol sistemi ve bireysel psikolojinin yansimasi
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olarak ele alinmaktadir (Giiveng, 1994). Kiiltiir tanimi ig¢inde yer alan kavramlarin ¢ogu
biitiinlestirici olmakla birlikte, kiiltiirti “bireysel psikolojinin yansimas1” olarak goren anlayis
biitiinlesik yapidan tekil yapiya dogru bir yonelim gostermistir. Kiiltiirli biitiinlestirici bir
yapidan uzaklastirip bireye odaklayan anlayislarda, kiiltiirii yaratanin birey oldugu {izerinde
durulmaktadir. Ergin (2000), kiiltiiriin kolektif bir yarati olmadigini, genelde, her Kkiiltiir
degerini yaratanin, tek tek insan oldugunu, fakat hic¢bir kiiltiiriin, farkli kiiltiirlerin karsilikli
etkilesimi olmadan gelisemedigini ifade etmektedir. Bu farkliliklar, farkli olani yaratana bir
kimlik ve kisilik kazandirdig1 gibi, onun taninmasini saglayan 6zelliklerini de olusturmaktadir.

Kiltiir izerine yapilan ¢alismalarda kavramin su 6geleri igerdigi goriilmektedir: Toreler,
aile, soy ve akrabalik, sanat, bilgi ve egitim, yerlesim sekilleri, {iretim ve tiiketim iliskileri,
yOnetim, beslenme ve saglik, inang sistemleri, kisilik sistemi ve dil (Giiveng, 1994). Kavram
olusturan 6geler incelendiginde kiiltiiriin, kavramsal olarak evrensel bir deger, yasantisal
olarak da toplumsal bir deger oldugu ifade edilebilir. Ancak bu degerlerin bireyi asan
biitiinlesik bir yapiya sahip oldugunu diistinmek, bilgiyi, egitimi, inan¢ ve diisiince sistemini
bireyden soyutlamak anlamina gelmektedir. Bu durum ciddi bir yanilgiya diisiilmesine neden
olabilir. Hatta Fay (2001), kiiltiirlerin tutarli, homojen, tek sesli ya da kendi iglerinde barisik
olmadigini, ¢ok dilli, catisik, degisebilir ve agik oldugunu, ayrik ve ¢ogunca karsitlik barindiran
bir yapiya sahip oldugunu da ifade etmektedir. Gutmann (2005), liberal demokrasilerde
vatandasligin kapsamli ve evrensel bir kimlik olarak goriilemeyecegini, John Stuart Mill ve
Ralph Waldo Emerson’un ifade ettikleri gibi insanlarin essiz, kendilerini olusturan ve yaratici
bireyler oldugunu vurgulamaktadir. Bununla birlikte insanlarin kiiltiir tasiyicisi olduklar1 ve
olusturduklar kiiltiirlerin ge¢misteki ve simdiki kimliklerine bagli olarak farklilik gosterdigini
vurgulamaktadir.

Bu anlayis cercevesinde ayni cografya iizerinde bulunan ortak yasant: ve inanca sahip
insanlarin ¢oksesli bir diislince sistemine sahip olabilecekleri ve farkli degerleri
savunabilecekleri ifade edilebilir. Cogulculuk farkli kiiltiirel degerleri yarattig1 gibi, ortak
yasantinin farkl: kiiltiirel oriintiilerle bezenmesini de saglamaktadir. Her insan grubu kendisini
digerlerinden ayiran diisiince ve aksiyon orneklerini zamanla gelistirir. Bu soyut 6rnekler de
kaltiirti olusturur. S6z konusu soyut Ornekler grup hayatinda, sosyal iligkiler igerisinde,
dogrudan dogruya ya da dolayli olarak ogrenilip elde edilirler. Bu 6rnekler ayni zamanda
toplumun topladig, tasiyip getirdigi mirasin tamamidir (Akt. Ozhan, 2006). Ayni cografya
iizerinde bulunan ve ortak mirasin parcalarmi olusturan, mozaigin her bir parcas: kiiltiir
kavramina zenginlik katmis ve ¢okkiiltiirliiliik kavramin1 dogurmustur.

Toplumsal yap1 iginde farkli oldugunu iddia eden gruplarin, farkliliklarini korumak ve
siirdiirmek amaciyla kimliklerinin taninmasim istemesi, ¢okkiiltiirliilitk konusunu giindeme
getirmistir. Cokkiiltiirliiliik kavrami farkli bakis acilarina gore sekillenmektedir. Kimi
arastirmacilar c¢okkiiltiirliiliigti 1rk, etnik koken, simif, cinsel yonelimler, din, yas ve benzeri
oOlcitleri icerdigini ifade ederken, kimi arastirmacilar ise ¢okkiiltiirliliigii irk baglaminda ele
almakta ve Afrikali Amerikalilar, Hindistanli Amerikalilar, Asyali Amerikalilar ve Latin
Amerikalilar olmak tizere dort temel 1rk ile sinirlandirmaktadir (Sue, Arredondo ve McDavis,
1992).

1960’11 yillarda Amerika Birlesik Devletleri'nde toplumsal ¢esitliligin artmasi, insan haklar1
hareketlerinin ve etnik azinliklarin ayrica kadinlarin esit hak ve olanak taleplerinin
yogunlasmasi ile bu gruplara yonelik irk¢iligin, cinsiyetciligin ve baskinin farkina varilmasi
sonucunda 1970'lerde ¢okkiiltiirliiliik ve gesitlilik kavramlar: ortaya ¢ikmustir. Cokkiiltiirliiliik
1980’lerde ve 1990’larda bilimsel ¢alismalara daha ¢ok konu olmaya baglanan bir kavram
olmustur (Munley, Duncan, McDonnell ve Sauer, 2004). Bu kavram giderek Bati Avrupa
iilkelerine de yayilmis ve gog¢men gruplarin kiiltiirel farkliliklarini korumada uygulanan
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politikalar1 da kapsar hale gelmistir. Bunun temel nedeni, yiizyillar siiren ve yabancilarin yerli
topluma tam asimilasyonu amacini giiden politikalarin 1960’11 yillarda iflas etmesi ve
yabancilar sorununa yeni ¢Oziimler aranmasidir. Cokkiiltiircii sOylemlerde temel amag,
farkliliklarin taninip hos goriilmesi yoluyla ahenkli ve verimli bir toplumun yaratilmasidir
(Yal¢in 2002 a).

Cokkiiltiirliilitk; “kimlik politikas1” (identity politics), “taninma politikas1” (politics of
recognition) ya da “farklilik politikas1” (politics of difference) kapsaminda ve bu politikalara
yonelik taleplerle baglantili bir sekilde ortaya ¢ikmistir (Tambiah, 2001; akt. Altinbas 2006). Bu
kavramin tanimlanmasinin, asimilasyon, biitiinlesme (entegrasyon), ayrimcilik kavramlar:
kadar kolay yapilabilecegini soylemek giictiir. Ciinkii bu belirsiz kavram, ideolojik ve teorik
olarak, toplumsal bir politika olarak, toplumsal yapinun bir pargasi olarak farkli anlamlar
tasiyabilmektedir. Kavram ayrica, kiiltiirel farkliliklarin kamusal alanda ifadesi, azinliklara 6zel
haklarin verilmesi, azinliklarin farkli kiiltiir ve kimliklerini korumasi ve gelistirmesi, farklh
kiiltiirel yapilarin gelisiminin tesvik edilmesi gibi gesitli anlamlar1 icermektedir.

Cokkiiltiirliilik kavrami kendi igerisinde iki boyutlu bir yapi1 olusturmaktadir. Bu
boyutlardan biri farkliliklari tanimlayici, digeri ise farkliliklara deger verici bir yapi
sergilemektedir (Ozhan, 2006). Cokkiiltiirliiliigiin ilk boyutu toplum iginde yer alan cok
sayidaki etnik ve kiiltiirel gruplarin varligina isaret etmektedir. Bir iilke niifusunun farkl etnik
kiimelerden olusmasi, onu ancak tanilayici diizeyde ¢okkiiltiirlii yapar. Cokkiiltiirlii toplum
modelini belirleyen, niifusun farkl etnik kokenlerden gelen kisilerden olusmasi degil, bu kisiler
arasindaki toplumsal iligkilerin belirli bir 6zgiin ¢ercevede diizenlenmesidir. Bu da ikinci
boyutu, yan1 deger verici yapiy: olusturmaktadir.

Cokkiiltiirliilitk kavrami farkli kiiltiirel degerlerin korunmasi ve yasatilmasi anlayisin
benimsemektedir. Ancak bu sdylemin yaninda ¢okkiiltiirliiliige iliskin elestirel bakis acilar1 da
alanyazinda kendini gostermektedir. Yalgin (2002 b), cokkiiltiircii politikalara ve egitim
anlayislarma kars: ¢ikan diistiniirlerin, ¢okkiiltiirliiliigiin aslinda birlestirici degil, tam tersine
parcalayic etkisine dikkat cektiklerini dile getirmektedir. Cokkiiltiirliiliik karsitlarina gore, bu
politika, insanlar1 bir ulus olarak birlestirmek yerine, kendi kategorilerinde tanimlayarak
bolmektedir. Bu durum biitiinlesmeyi olanaksizlastirmakla kalmayip, siyaset, kiiltiir ve
medeniyetin sonu anlamina da gelmektedir (Altinbas, 2006). Buna karsin Yal¢in’a (2002 b) gore,
toplumlar genellikle homojen 6gelerden olugsmus biitiinliikler degildir. Az ya da ¢ok miktarda
kendilerini farkli goren gruplarin sahip olduklar farkli kiiltiirlerle bir toplum igerisindeki
varlig1, cokkiiltiirlii yapilanmalari olusturmaktadir. Bu nedenle, ¢okkiiltiirlii durum, kisaca aym
ortamui paylasan birden fazla farkl: kiiltiiriin varligindan kaynaklanan bir gergekliktir.

Hem diinyada hem de Tiirkiye’de ¢okkiiltiirliiliige iliskin farkli bakis agilar: bulunmakta ve
bu yoniiyle ¢okkiiltiirliiliiglin tartismali bir kavram oldugu kabul edilmektedir. Sosyolojik bir
olgu olarak karmasik bir yapiya sahip olan ¢okkiiltiirliilitk bu ¢alisma kapsaminda “farkl: 1k,
etnik koken, simif, cinsiyet, dil, deZer, inang sistemi, deneyim ve cinsel tercih” olarak ele alinmuistir.
Calismada cokkiiltiirliiliigiin parcalanmay: degil, biitiinlesmeyi saglamada 6nemli bir unsur
oldugu, farkliklarin kiiltiirel zenginlik yarattig1 goriisiinden hareket edilmistir. Farkl kiiltiirel
Ozelliklerin korunmasi ve yasatilmasi, farkliliklarin benimsenmesi, bu yonde duyulan inanca
baghdir. Bu dogrultuda cokkiiltiirliiliigiin devamlilig1 ayn1 zamanda bireylerin farki goriislere
verdigi degerlerle ilgilidir. Cetin (2005), ¢okkiltiirliiliigii farkli renklerde ¢iceklere sahip bir
bahgeye benzetmekte ve bu benzetmeyle cokkiltirliliigiin getirdigi zenginliklere vurgu
yapmaktadir.

Ergin (2000), her kiiltiirti koruma ve gelistirmenin en gercek¢i yolunun her bireyin, bir
biitiin olan, dogal haklarina saygi duymak ve o haklari, tam bir esitlikle korumak oldugunu ve
her bireyin, potansiyel bir kiiltiir kaynag1 olarak kabul edilmesi gerektigini ifade etmektedir.
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Kiltiirler, dinamik ve gelisken olduklari igin, hi¢ kimsenin, belli bir kiiltiire zorlanamayacagini
ifade eden Ergin (2000), her bireyin diledigi kiiltiirii 0zgiirce segebilecegini, ona katkida
bulunabilecegini veya yepyeni bir kiiltiir yaratabilecegini vurgulamaktadir. Bu dogrultuda
kiiltiirel gelismenin de temelinin Ozgilirlikk oldugunu ve bireye saygi duymanin, onun
kiiltiiriine sayg1 duymak oldugunu dile getirmektedir.

Cokkiiltiirliige ve farkliliklara sayg: duyulmasi gerekliligi UNESCO’nun kurulus amaglari
icerisinde de yer alan 6nemli bir olgu olmustur. UNESCO'nun 1946 yilinda yaptig1 birinci genel
kurul toplantisinda, “Cocuk zihninin, bizzat kendi ulusal toplum yapisi ve uluslararasi
anlayislarla birlikte egitilmesi” bir amag olarak belirlenmistir.

UNESCO, kurulusunun 20'nci yildéntimii olan 4 Kasim 1966’da, “Uluslararas: Kiiltiirel
Isbirligi Ilkeleri Bildirgesini (UAKIIB)” yayimlayarak, uluslararasindaki kiiltiirel biitiinliik,
ortaklik ve paylasimi vurgulamistir. On bir maddelik bildirgenin 1’inci maddesinde su
noktalara deginilmektedir:

e  Her kiiltiiriin, sayg1 gérmesi ve korunmasi gereken bir sayginlik ve degeri vardir.
e  Her halkin, kiiltiirtinii gelistirmek hakki ve 6devidir.

e Zengin degiskenligi ve cesitliligiyle ve karsilikli etkilesimleriyle her kiiltiir biitiin
insanliga ait ortak mirasin bir parcasini olusturur (Akt. Ergin, 2000).

Gortildiigli gibi farkh kiiltiirlere saygr duymak ve farkli kiiltiirlere duyarli bireylerin
yetistirilmesi, Birlesmis Milletler tarafindan énem verilen konular arasinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda farkli kiiltiirlere acik olan ve farkli kiiltiirel degerlere saygi duyan bireylerin
yetistirilmesi ve egitim yoluyla da bu Ozelliklerin kazandirilmasi 6nem tasimaktadir. Ana
hatlartyla ortaya koyulmaya calisilan cokkiiltiirliiliigiin egitim ortaminda yarattig1 etkilerin
irdelenmesi amaciyla ¢okkiiltiirlii egitim tizerinde durulmustur.

Cokkiiltiirlii egitim anlayisina deginmeden, kisaca tek bir kiiltiire dayali egitim anlayis:
tizerinde durmanin yararli olacag1 diisiiniilmektedir. Parekh’e (2002) gore, tekkiiltiirlii egitim,
kendi kiiltiiriiniin dar bakis agisindan bakmay1 ve bu bakis agisinin kategorilerinde yer almayan
her seyi reddetme egilimini icermektedir. Bu a¢idan bakildiginda 6grencilere verilen deger
yargilarina iligskin tek bir pencere, onlarin gorecegi alan1 daraltmakta ve farkliliklar: gérmelerini
engellemektedir. Bu da elestirel diisiince ve farkliliklar: kabul etme, digerlerine deger verme
anlayis1 yoniinde bir engel olusturmaktadir. Parekh (2002), cokkiiltiirlii egitimi ise soyle
tanimlamaktadir: Entelektiiel merak, 6zelestiri, savlar1 ve kamitlar1 degerlendirip bagimsiz bir
karar olusturabilme, baskalarina saygi, farkli diisiince ve yasam bicimlerine duyarli olma ve
etnik merkezici bir anlayistan uzaklasma amacina yonelik yiiriitiilen faaliyetlerdir.

Wilson (2008), ¢okkiiltiirlii egitimin, pozitif irksal 6zellikleri sinif atmosferine dahil etme ve
bunlar: birlestirmeyi amagladigini ifade etmektedir. Bu amagla, ¢okkiiltiirlii egitimde 6grenme
ve Ogretme siirecinin kiiltiirel cogulculugu tesvik edecek ve farkl kiiltiirlere saygi duyulmasim
saglayacak bicimde ortak anlasma cercevesinde insa edilmesi gerektigini dile getirmektedir. Bu
anlayis gercevesinde cokkiiltiirlii 6gretmen egitimi de 6nem kazanmaktadir. ABD’de, Ogretmen
Egitimi Ulusal Akreditasyon Kurulu (NCATE) “Farkh C)grencﬂerle Calisma Deneyimleri”ni
Ogretmen egitimindeki alt1 temel standarttan biri olarak kabul etmektedir (Professional
Standards, 2008). Bu baglamda, dgretmenlerin giiven belgesi alabilmesi icin tiim 6gretmen
egitimi veren programlarin c¢okkiiltiirlii egitim konusunda dersler icermesi gerekmektedir
(Kelm, Warring ve Rau, 2001).

Avrupa Birligi de farkli kiiltiirlerin yasatilmasi, farkli dillerin desteklenmesi konusunda
calismalar yiiriitmektedir. Bu projelerden biri olan CC-WISE projesi bu amaca y&nelik 6zgiin
bir egitim modeli olusturma cabasi sergilemektedir. Projenin amaci, Kkiiltiirlerarast ve
disiplinleraras1 uygulanabilirlige sahip bir egitim modeli yaratmak olarak agiklanmaktadir.
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Proje, 6gretmenlerin kiiltiirel cesitliligin degerlerine karsi ¢okkiiltiirlii bir farkindalik, hosgorii
ve anlayis ortaya koyan, Avrupa baglaminda kiiltiirleraras1 diyalogu tanitan bir egitim
olusumunu stirdiirebilmelerine elverecek uygun metodolojiye duyulan ihtiyaca bir yanit
bulmak amaciyla tasarlanmistir. Ote yandan proje, ogretmenin Ogretim siirecindeki roliinii
yalnmizca bir konusmacit olmaktan, oOgrencilerin 6grenmelerini saglamada becerikli bir
diizenleyiciye, bilgi ve beceri dagarciklarimi gelistirmelerine yardim eden bir “rehber”e
doniistiirme ihtiyacindan yola ¢ikmistir (CC-WISE, 2006).

Cokkiiltiirlii egitim iizerinde yapilan ¢aligmalar incelendiginde, farkl kiiltiirlerden gelen
ogrencilerle etkili bir 6grenme ortami yaratma konusunda 6gretmen adaylarina bilgi saglayan
bazi arastirmalara rastlanmaktadir. Ancak arastirmalar sinirli durumdadir (Mclntyre, 2002; akt.
Kitsantas ve Talletrand, 2005). Arastirmalarda ortaya ¢ikan 6nemli bir bulgu, gerekli altyapiya
sahip olmayan bir¢ok 0gretmenin farkli kiiltiirlerden olan 6grenciler icin 6grenme ortamini
kurgulama konusunda yeteri kadar hazirlikli olmadiklaridir (Gay, 2002). Ogretmen yetistirme
siirecinde kiiltiire duyarli egitimi savunan programlar yalnizca siuf ortami veya alan
uygulamalariyla sinirli kalan geleneksel 6gretim yontemlerini (Orn: otobiyografiler, gokkiiltiirlii
Odevler, kiiltiirel terapi, tartisma ve alan uygulamasi) kullanmaktadirlar (Sleeter, 2001). Nitekim
dort egitim fakiiltesinin 6gretim iiyeleri ile yapilmis kapsamli bir ¢alismanin bulgularinda da
Ogretim tiiyelerinin siklikla farkli kiiltiirlerden olan &grencilerle karsilastiklar: (%94), kiiltiire
duyarl egitim programlarinin gerekliligine inanuldig1, ancak bunu hayata gecirme konusunda
sikintilar yasandig1 gortilmiistiir (Smolen, Colville-Hall, Liang ve Mac Donald, 2006). Bu
sikintilarin ortadan kaldirilabilmesi igin Ogretmenlere ve Ogretmen adaylarina farkl
kiltiirlerden gelen 6grencilere yonelik 6grenme ortamlariin tasarlanmasi igin gerekli olan
becerilerin kazandirilmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Chan (2002), iki farkli okulda gokkiiltiirlii egitim programi hazirlamis ve bu programda
etkin olarak yer alan bireyleri gézlemlemistir. Bu programda Karayip, Kore, ve Afrika-Amerika
danslar1 ile Tai Chi Chuan ve yogaya da yer verilmistir. Arastirma kapsaminda ilk olarak
Ogretmenlere egitim programi anlatilmis, haftalik toplantilar yapilmis, ardindan hem 6grenciler
hem de Ogretmenlerle cesitli uygulamalar yapilmistir. Arastirmanin sonucunda kiiltiirel
degerlerin fark edildigi ve kiiltiirel farkliliklarin kabul gordiigii bulgulari elde edilmistir.
Ogrencilerin proje bitiminde olumlu tutum sergiledikleri goriilmiis ve kiiltiirel duyarlilik
kazandirmada farkli kiiltiirlerin sanatlarmni veya miiziklerini takdir etmenin Onemi
vurgulanmistir.

Arastirmalarda agirlikli olarak gokkiiltiirlii egitimin onemli oldugu, iizerinde titizlikle
durulmas: gerektigi dile getirilmektedir. McNeal (2005), cokkiiltiirlii Ogretmen egitimi
programini tamamlayan ilkogretim ikinci kademede calisan iki Ingilizce 6gretmeninin
derslerindeki uygulamalarina bu egitimin etkisini arastirmistir. Uc ayr1 sinif diizeyinde 16 ders
saati gozlemlenerek, ders programlar: ve dgretmenlerin gelisim dosyalar: incelenerek ayrica
internet iizerinden roportajlarla toplanan veriler nitel veri analizi yontemlerinden
yararlanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin bulgular1 ¢okkiiltiirlii Ogretmen egitimi
programinin Ogretmenlerin uygulamalarinda anlamli diizeyde etkisi oldugunu, ayrica bu
egitimin disinda, Ogretmenin gorev yapmakta oldugu okul ortami ve Ogretmenin kisisel
ozelliklerinin de siireci etkileyen onemli degiskenler oldugunu gostermistir. Genel olarak
arastirmalarda cokkiiltiirlii egitimin 6nemi vurgulanmakta, ancak uygulamada bazi sikintilarin
yasandig1 da arastirmacilar tarafindan ifade edilmektedir. Ezer, Millet ve Patkin (2006), Israil’de
bulunan iki tiniversitenin egitim fakiiltelerinde yaptiklari ¢alismada bunu acik sekilde dile
getirmislerdir. Arastirmacilar, 6gretim iiyelerinin 6grencilere kiiltiirel duyarlilik kazandirmada
ogretmenlerin roliine, egitim fakiiltelerindeki farkl kiiltiirel altyapilara sahip olan 6grencilerin
ihtiyaglarina, 6gretmen ve tiniversitenin rollerine ve 6gretmen egitiminde gokkiiltiirlii egitimin
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yerine iligkin goriiglerini incelemislerdir. Arastirmanin bulgularinda her ne kadar ¢okkiiltiirlii
egitimin ¢ok 6nemli oldugu bulunmus olsa da ¢okkiiltiirlii egitimi hayata gegirme konusunda
sikintilar yasandig1 gortilmiistiir.

Calismanin Amaci ve Onemi

C)gretme—égrenme ortamlarinin tasarlanmasinda bireysel ayriliklari dikkate almak, temel
bir ilke olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencilerin farkli 1rk, etnik koken, smnif, cinsiyet, dil,
inang sistemi, deneyim, cinsel tercih ve politik goriise sahip olabileceklerini diisiinmek, kabul
etmek, 0gretim ortamini diizenlerken bunlari dikkate almak ve bu farkliliklar: tartismaya agtk
olmak, kiiltiirel zenginligi sinif ortamina tasimanin 6nemli bir gostergesi olarak kabul edilebilir.
Bu dogrultuda o6zellikle farkl kiiltiirel degerlere agik olan, bu degerleri anlama ve yasatma
gerekliligine inanan 6gretmen profiline ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogretmenlerin bu yonde bir
anlayisa sahip olabilmesi icin ¢okkiiltiirlii bir 6gretim ortaminin tasarlanmasi konusunda bilgi
sahibi olmasi ve siuf atmosferini farkli bakis agilarini kabul edecek sekilde kurgulamasi
yoniinde bilgilendirilmeleri gerektigine inanilmaktadir. Bu amagla calisma kapsaminda
ogretmenlerin kiiltiire duyarlik yeterliklerinin neler oldugu, bu yeterliklerin neleri icerdigi ve
Ogretmen davranislarini nasil bi¢cimlendirdigi ortaya konulmaya calisilmistir. Beraberinde sinif
ortaminda cokkiltiirliiligii gelistirmek igin kullanilabilecek cesitli stratejilerin tanitilmasi
amaglanmistir.

Tiirkiye’de Ogretmen adaylarma kiiltiire duyarlh yeterlik kazandirmaya yonelik
calismalarin, Ogretme-O6grenme ortamlarinin tasarlanmasi ve Ogretmen-0grenci iliskilerinin
diizenlenmesine 6nemli katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin cokkiiltiirlii bakig
acilarina gore yetistirilmesi ve bu yondeki girisimlere hiz verilmesi gerekliligine inanilmakta ve
bu calismanin bu girisimleri harekete gecirici bir adim olmasi yoniinden 6nemli oldugu
diistintilmektedir.

Ogretmenlerin Kiiltiire Duyarlilik Yeterlikleri

Cokkiiltiirlii yeterlik (multicultural competence) 6zellikle yardim hizmeti sunan meslekler
i¢in oldukc¢a 6nemli ve yogun bir sekilde tartisilan konularin basinda gelmektedir. Uygulamali
psikoloji, psikiyatri, sosyal hizmetler, psikolojik danisma ve egitim, bu konunun 6nemini en ¢ok
vurgulayan alanlar olmustur (Moodley, 2007). Cokkiiltiirlii yeterlik, Sue, Arredondo ve
McDavis’in (1992), kiiltiirleraras1 psikolojik danismanin asgari diizeyde sahip olmasi gereken
i¢ temel yeterliligi tanimlanmasz ile ilk olarak psikolojik danisma alaninda yer almistir. Bu tig
yeterlik; a) kendi degerleri, varsayimlar1 ve dnyargilarinin farkinda olmak, b) farkl kiiltiirlere
mensup damisanlarin diinya goriislerini anlamak ve c) farkli miidahale yontemleri ve
tekniklerini uygulamak olarak tanmimlanmistir. Bu ti¢ yeterlik kendi iginde a) inanglar ve
tutumlar, b) bilgi ve c) beceriler olmak iizere {i¢ ayr1 boyutta ele alinmaktadair.

Ogretmenlerin kiiltiire duyarlilik yeterlikleri gesitli yaklagimlarla agiklanmaktadir. Bu
yaklagimlar iginde ”C)gretmenler Icin Cokkiiltiirlii ve Akademik Yeterlikler” (Multicultural and
Academic Competences for Teacher) yaklasimi kendini anlama, digerlerinin kiiltiirlerini
anlama ve akademik-cokkiiltiirlii yeterlikler olmak {izere ii¢ temel yeterlik iizerinde
durmaktadir. Diger bir yaklasim ise “Toyluktan Uzmanliga: Ogretmenler Igin Cokkiiltiirlii
Yeterlikler”dir (From Novice to Expert: Multicultural Competence for Teachers). Bu yaklasim
Dreyfus ve Dreyfus'un (1986; akt. Washington, 2003), mesleki gelisim siirecindeki beg temel
asamasinin Berliner (1988), tarafindan ogretmenlik meslegine de uyarlanmis formudur ve
kiiltiire duyarlik yeterliklerini gelisimsel bakis acis1 ile ele almaktadir (Akt. Washington, 2003).
Bu yaklasima gore ilk asama olan toyluk asamasinda 6gretmenler 6grenci gesitliligini tistesinden
gelinmesi gereken bir problem olarak ele almakta ve bireysellestirilmis 6gretimi bu problemin
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¢oziimii olarak gormekteyken; son asama olan uzmanlik asamasinda ise Ogretmenler 6gretim
siirecini, kendilerini, 6grencilerini ve 6gretimin ne zaman tamamlandigini anlama yeterligine
sahiptir. Bu asamadaki Ogretmenler problem c¢oziicii nitelikte, simif icindeki gesitli kiiltiirel
yasantilar1 gozlemleyebilen ve yorumlayabilen yapiya sahiptirler (Washington, 2003).

Banks (1991; akt. Taylor ve Quintana, 2003) ise, kiiltiire duyarli 6gretmen yeterliklerini
daha genis bir cercevede ele alarak {i¢ diizeyde simiflamistir: a) Kisisel diizey, b) Sinif diizeyi ve
¢) Kurum/okul diizeyi. Ogretmenlerin kisisel diizeyde sahip olmasi beklenen yeterlikler, bireyin
kendi kiiltiirel kimligini aragtirmas1 ve kiiltiirel kimliginin tarihini bilmesidir. Sinif diizeyinde
yeterlikler; azinlik Ogrencilerini “digerleri” olarak gormeme, smif kiiltiirtinii ve bunun
ogrenmeye etkisini anlama, sinifta ve okulda temsil edilen tiim kiiltiirlere saygi duyulan bir
sinif ortami olusturma, kiiltiire duyarli 6gretim programi ve d6gretim yontemleri kullanma, tiim
ogrenciler ile iletisim i¢inde olma ve tiim O0grenciler arasindaki iletisimi saglama, 6grencilerin
kiltiirel ozelliklerini 6gretim igine yerlestirme ve buna saygi duyma olarak siralanmaktadir.
Kurum/okul diizeyinde ise ¢okkiiltiirliiliigii iceren felsefe ve gorev olusturma, Ggreticiler igin
hesap verebilirlik Olgiitlerini agik etme, cokkiiltiirlii ortamlar igin politika olusturma ve
cokkiiltiirlii egitim uygulamalarina yonetimsel ve finansal destek saglama, belirlenen yeterlikler
arasindadr.

Gay (2000; akt. Gay, 2002), kiiltiire duyarli 6gretimi “6gretimin daha etkili olabilmesi i¢in
farkli etnik kdkene sahip olan dgrencilerin kiiltiirel 6zelliklerini, deneyimlerini ve bakis agilarini
kullanmak” olarak tanimlamistir. Bu tanimlamada akademik bilgi ve beceriler ne zaman
ogrencilerin yasantilar1 ve bakis agilarina yerlestirilebilirse, o zaman daha anlamli ve daha
dikkat cekici olur, daha kolay 6grenilir varsayimi temel alinmistir. Ogretmenlerin sahip olmasi
beklenen cokkiiltiirlii yeterlikler; a) kendi kiiltiirel kimligi ve onyargilarinin farkinda olma, b)
kendi kiiltiirtinden farkli olan gruplarin diinya goriislerini 6grenme egiliminde olma ve c)
kiiltiire duyarli 6gretim yontemlerini gelistirme boyutlarini icermektedir. Kisaca, kiiltiire
duyarli ogretim uygulamalari, Ogrencilerin deneyimlerini, kiiltiirel Ozelliklerini ve etkili
O0gretim sunacak yaklasimlar: dikkate almaktadir.

Villegas ve Lucas (2002) ise, bu ti¢ yeterlik tanimini daha da genisleterek kiiltiire duyarh
O0gretmenlerin sahip olmasi gereken alt1 6zellik tanimlamiglardir:

1. Sosyokiiltiirel agidan bilingli olmak, yani gercegi algilamanin bir¢ok farkli yonii
oldugunu ve bu yodnlerin bireylerin sosyal ortamlarindan etkilendiginin farkinda
olmak,

2. Tuim oOgrencilerdeki Ogrenme kaynaklarini gorebilmek, farkliliklari {istesinden
gelinmesi gereken problemler olarak gormemek,

3. Okullarin tiim 6grencilere egitimsel zenginlik ve cesitlilik saglama islevinde kendi
sorumlulugunun farkinda olmak,

4. C)grencﬂerin bilgileri nasil yapilandirdigini anlamak ve Ogrenenlerin bilgiyi
yapilandirmasina destek olmak,

5. C)grencﬂerinin yasamlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalk,
6. C)grencﬂerin yasamlar1 hakkinda edindigi bilgilerle 6gretimi yeniden tasarlamak.

Bu ozellikler tek tek ele alindiginda sosyokiiltiirel ac¢idan bilingli olmak, bireylerin
kendilerine has diisiinme, davranma yollar1 oldugunu ve bunlarin kisinin etnik kokeni, sosyal
smifi ve dili gibi faktorlerden etkilendiginin farkinda olmaktir (Banks, 1996; akt., Villegas ve
Lucas, 2002). Bu anlayis gercevesinde oncelikle 6gretmenlerin kendi sosyokiiltiirel kimliklerini
aragtirmalar1 gerekmektedir. Ogretmen, “Sosyal ve kiiltiirel agidan ben kimim?”, “Hangi sosyal
ve Kkiiltiirel gruplara aidim?”, “Bu gruplara baghlik diizeyim ne?”, “Bu gruplara ait olmak
kisisel ve ailevi ge¢gmisimi nasil sekillendirmis?” gibi sorular tizerinde diisiinmelidir.
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Tim 6grencilerdeki 6grenme kaynaklarini gorebilmek 6zelligi ise farkli kiiltiirlerden olan
bireylerin bir¢ok seyi zaten bildigini, cesitli kavramlara, deneyimlere ve dillere sahip oldugunu
ve bu sayede Ogrenmelerini genisletebilecegini bilmektir. Bu bilincteki 6gretmenler farkh
kiiltiirlerden olan 6grencileri zengin bilgi ve deneyimlerini okula tasiyan Ogrenenler olarak
gormektedir. Unutmamak gerekir ki Ogretmenlerin tutumlari, Ogrenciler hakkindaki
beklentilerini, 6grencilere davramslarini ve Ogrencilerin ne o6grendiklerini anlamli sekilde
belirlemektedir (Irvine, 1990; akt., Villages ve Lucas, 2002). Bu nedenle, 6gretmenler igin farkl
gruplar hakkinda kisisel inanglarin farkinda olmak ve olumsuz tutumlar ile yiizlesmek
Onemlidir. C)grencﬂerin cesitli 6grenmelerle okula geldigine inanan 6gretmenler bu inanglarini;
a) Ogrencilere kendi 6grenmelerini gozlemleme yollar1 6greterek, b) 6grencilerden yiiksek
performans bekleyerek ve Ogrencileri bu beklentileri karsilayabilecekleri yoniinde
destekleyerek ve c) 6grencilerin okula tasidiklar1 kisisel ve kiiltiirel degerlerinin iizerine yeni
bilgiler ekleyerek kendilerini gelistirmelerine yardimci olarak gosterirler.

Ogretmenlerin “degisim ajam1” olarak dgrencilerin degisiminde sorumluluk almas, tigiincii
temel 6zellik olarak ele alinmistir. Ogretmenlerin temel gorevi, diger insanlarin gelisimine katki
saglamaktir. Ogretmenler yalnizca bazi Ogrenciler icin degil, tiim Ogrenciler igin
yapabileceklerinin en iyisini yapmak zorundadirlar.

Dordiincti  6zellik ise Ogretmenlerin yapilandirmaci bakis agisina sahip olmasidir.
Yapilandirmaci bakis agisinda 6grenme, elde edilen yeni deneyim ve fikirler sonucunda
ogrencilerin yeni anlamlar iiretmesi siirecidir. Ogrenenler yeni bilgilerle karsilastiklarinda daha
onceki Ogrenme ve inanglarini kullanmaktadirlar. Ogrencilerin kisisel ve kiiltiirel
deneyimlerinden okula tasidiklar: bilgi, 6grenmenin temelini olusturmaktadir. Bu kaynag1 yok
saymak, oOgrencinin bilgiyi yapilandirma siirecini reddetmek demektir. Ogretmenler
Ogrenenlerin var olan bilgileri ile yeni 6grenmeleri arasinda koprii kurmakla sorumludur. Bu
da 6grencileri sorgulama, yorumlama ve bilgiyi analiz etme siirecine sokmakla miimkiindyir.
Eger Ogretmen adaylar1 egitimleri sirasinda fikirleri yorumlama, problem ¢6zme, sonuglari
aciklama, agiklamalar1 savunma ve tartisma olanagina sahip degillerse, muhtemelen ileride
ogrencilerine de bu olanag1 sunmayacaktir. Bu durum 6gretmenlerin egitimi esnasinda dikkate
alinmasi gereken 6nemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogrencileri tamimak, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken &zelliklerden bir digeridir. Daha
once soz edildigi gibi 6gretmenlerin 6grencilere 6grenmeleri gereken yeni bilgiler ile var olan
bilgi ve deneyimleri arasinda koprii kurma konusunda destek olabilmeleri i¢in, yalnizca
verecekleri bilgileri degil, ayn1 zamanda 6grencileri de tanimalar1 gerekmektedir. Bunun igin
ogretmenler 6grencilerin okul disindaki yasantilar1 hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Ogrencinin
ailesi hakkinda bilgi sahibi olan 6gretmen ¢ocugun okuldaki davranislarini daha iyi anlayabilir.
Ogrenciler kendilerine Ogretilen, birbirinden ve okul disindaki yasantilarindan bagimsiz olan
bilgileri sikici ve kendilerine yabanci olarak gorebilirler. Okulda aldiklar1 bilgilerin degersiz
oldugunu diisiiniirlerse, 6grenmeye karst direngli olurlar. Tabii ki 6gretmenlerin tiim
ogrencilerin yasantilarin1 bilmeleri miimkiin degildir; ama 6grenmek icin ev ziyaretleri, aile
goriismeleri ve o kiiltiirii bilen kisilerden goriis alma gibi gesitli yontemleri kullanabilirler.

Son olarak 6gretmenlerin kiiltiire duyarh 6gretim uygulamalarini bilmeleri gerekmektedir.
Yalnizca 6grencileri tanimak yeterli degildir; 6gretmenlerin ayni zamanda 6grencileriyle bilgiyi
nasil paylasabileceklerini de bilmesi gerekmektedir. Kiiltiire duyarli 6gretim uygulamalar:
iginde Ogrencileri bilginin yapilandirilmas: siirecine dahil etmek, kisisel wve kiiltiirel
zenginliklerine inanmak, 6gretim programimu gesitli bakis acilarindan incelemelerine yardimci
olmak, cesitli degerlendirme yontemleri kullanmak ve simif kiiltiirliniin tiim Ogrencileri
icermesine 6zen gostermek gerekmektedir (Villegas ve Lucas, 2002) .
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Cokkiiltiirlii egitimde oOgretmenlerin sahip olmas: beklenilen yeterliklerin yani sira
cokkiiltiirlii 6gretim ortamlarinin olusturulmasi da biiyiik 6nem kazanmaktadir. Bu dogrultuda
cokkiiltiirlii bir 6gretim ortaminin nasil olusturulmas: gerektigi farkl stratejiler temelinde ele
alinmaya calisilmistir.

Cokkiiltiirlii Sinif Ortami

Hermans (2002), 0gretmen yetistiren programlarin temel sorumluluklarindan birinin,
Ogretmen adaylarini ¢okkiiltiirlii siuf ortamlar: i¢in hazirlamak oldugunu belirtmektedir. Rao
(2005), cokkiiltiirlii bir smif ortaminin yaratilabilmesi i¢in ii¢ asamali bir egitim modeli
onermistir. Ogretmen egitiminin son sinifinda uygulanabilecegi belirtilen modeldeki agsamalar;
a) ders kapsaminda cokkiiltiirlii 6gretmen egitimi dersi verilmesi, b) ders kapsaminda
Ogretmen adaylarina uygulama yaptirilmas: ve c) bir yillik veya dénemlik olarak cokkiiltiirlii
ortamlarda alan uygulamas: yaptirilmas: seklinde belirtilmistir. Moore (2001) ise, simif
ortaminda c¢okkiiltiirliiliigii gelistirmek igin cesitli stratejiler onermektedir. Bu stratejileri; a)
profesyonel gelisim, b) 6gretmen beklentileri, c¢) 6gretim programi ve d) 6gretim olmak {izere
dort kategoride simiflandirmaktadir. Ik kategori olan profesyonel gelisimde, ¢okkiiltiirlii bir
ortami yaratabilmek i¢in oncelikle 6gretmenlerin farkh kiiltiirlere yonelik bilgi ve tutumlarini
gelistirmeleri gerektigi belirtilmektedir. Moore’a (2001) gore bunun igin atilabilecek ilk adim,
toplumda yer alan gesitli kiiltiirleri tanimaktir. Farkli kiiltiirleri taniyan ogretmenler, sinif
ortaminda farkli kiiltiirel gruplarin iletisimleri ve davranislar1 konusunda i¢gorii sahibi
olabilecektir. Diger bir kategori olan beklentilerde ise Ogretmenlerin Ogrencilerinden
beklentilerinin smif i¢gi etkilesimi ve dgrencilerin 6grenmelerini etkiledigi vurgulanmaktadir.
Ogretmenlerin beklentileri artirarak ve farklilasmis etkilesimleri en az diizeye indirgeyerek,
sinif ortamini Onyargilardan arindirabilecegi ve c¢okkiiltiirlii bir ortam olusturabilecegi
belirtilmektedir. C)gretim programinin  tasarlanmas:  kategorisinde, bir programin
onyargilardan, ayrimciliktan arindirilmasi gerekliliginin alt1 ¢izilmektedir. C)nyargﬂarm ve
kaliplarin sinif ortaminda tartisilabilecegi, yanlis anlamlarin gesitli drneklerle islenebilecegi ve
cokkiiltiirliiliigiin ders ortaminda ele alinabilecegi, cesitli kiiltiirlerin edebiyatlari, dilleri,
sanatlar1 ve miiziklerinin ders kapsaminda fark ettirilebilecegi ifade edilmektedir. Ogretim
kategorisinde de smif ortaminda c¢okkiltiirliiliigii gelistirebilmek icin gesitli Ogretim
stratejilerinin ise kosulabilecegi vurgulanmaktadir. Ornegin grup calismalar: ile 6grencilerin
cesitli 6grenme stillerini kullanabilecekleri etkinlikler diizenlemeleri ve olusturulan gruplarin
cesitliligine 6zen gostermeleri gerektigi vurgulanmaktadir.

Villegas ve Lucas (2002), kiiltiire duyarli 6gretim stratejileri olarak a) ezbere karsin tiim
ogrencilerin yeni 6grenmelerini anlamlandirmalarini cesaretlendirecek sinif ortami yaratmayi,
b) 6grencilerin ilgisini ¢eken konular1 arastirmalar1 i¢in olanak saglamayi, c) sinifta tartisma
ortami yaratmayi, d) Ogrencilerin yasantilarina dair Orneklerle yeni bilgiler sunmayzi,
ogrencilerin kiiltiirinden yasant1 6rnekleri vermeyi ve e) 6grencilerin yeni 6grenmeleri ile var
olan deneyimleri arasinda koprii kurmak amaciyla, O6grencilerin yasantilarindan kisileri
Ogrenme siirecine dahil etmeyi onermektedir.

Benzer sekilde Nagel da (Akt. Moore, 2001, s. 46) siuf ortaminda kullanilacak gesitli
stratejiler onermektedir. Bunlar; a) 6grencileri tanimak ve farkliliklara inanmak, b) 6nyargilar:
en az diizeye indirgemek, c) tiim Ogrencilerin kiiltiirel gecmislerine deger vermek, d) aile
katilimin1 saglamak, e) sosyal becerilerin gelismesine yardimci olmak, f) smif ortaminda
etkilesime yer veren etkinlikleri uygulamak, g) adalet ve 6zen gdsterme kavramlar1 iizerine
calismalar tasarlamak, h) ¢okkiiltiirliiliige iliskin alanyazini takip etmek, i) kendi kiiltiiriinii
yansitmak ve k) elestirel diistinmeyi destekleyici sorular sormak olarak siralanmaktadir.
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Taylor ve Quintana (2003), cokkiiltiirlii egitimin teknik uzmanliktan ziyade, birtakim
Ozelikleri gerektirdigini ifade etmektedirler. Cokkiiltiirliiliige dayali hazirlanmis bir egitim
programinin neyin nasil Ogretileceginin yani sira kimin Ogretecegine dayandig:
vurgulanmaktadir. Ogretmenin kisisel oOzelikleri, farkindaligit ve bilinci bu programin
uygulanmasinda 6nemli bir boyut olarak dile getirilmektedir.

Sonug

Cokkiiltiirliiliik iizerine yapilan tartismalarda karsit goriislerin 6n plana ¢ktigi ve zit
kutuplarda yer alan iki goriisiin siklikla dile getirildigi gortilmustiir. Cokkiiltiirliiliige kars:
¢ikanlarin, bu anlayisin toplumsal yapi igerisinde biitiinlesmeyi zedeleyici bir bakis agisini
beraberinde getirdigini vurguladiklar: belirlenmistir. Cokkiiltiirliiliigii savunanlarin ise kiiltiirel
zenginligin korunmasi ve farkli bireylerin sahip oldugu degerlerin énemsenmesi iizerinde
durduklar1 anlasilmistir. Tiirkiye’deki alanyazinda yeterince yer almasa da diinyada ozellikle
yardim hizmeti sunan meslekler igin c¢okkiiltiirliilitk 6nemli bir ¢alisma konusu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Farkli kiiltiirel degerlere sahip bireylerin bir arada bulundugu smif
ortaminda gorev yapacak Ogretmenlerin bu degerlerin farkinda olmasi, bu degerlere iliskin
bilgi sahibi olmasi, bu degerleri iistesinden gelinmesi gereken birer problem olarak gormemesi
ve Ogretim ortamini bu degerleri kullanarak zenginlestirmesi, mesleki yeterlikler olarak
degerlendirilmektedir. Bu yeterlikler gruplandirildiginda, 6gretmenlerin 6zellikle farkindalik,
bilgi ve beceri boyutlarinda ¢okkiiltiirlii yeterlige sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir.
Cokkiiltiirlii 6gretme-6grenme ortamlariin yaratilmasi, ogretmenlerin bu yeterliklere sahip
olmasmin yam sira gesitli stratejilerin de ise kosulmasina baglidir. Bu stratejiler temelde
Ogrencilerin smif ortamina kendi degerlerini yansitabilecekleri bir atmosferin yaratilmasini
gerektirmektedir.

Ozellikle 6gretmen yetistiren fakiiltelerde bulunan egitimcilerin cokkiiltiirlii 6grenme ve
Ogretme siireclerine dahil edilmelerinin 6nemli oldugu, bu dogrultuda onlar1 gozlemleyen
Ogretmen adaylarinin da Ogreticileri model alabilecekleri ifade edilebilir. Teresa ve Pivera’min
(2004) vurguladig: gibi, kiiltiirel duyarlihign 6gretmen adaylarina 6gretmek yerine, ¢okkiiltiirlii
egitim ortami yaratip Ogrencilerin gozlem ve degerlendirme yapmalarina firsat taniyarak
cokkiiltiirliiliigii i¢sellestirmelerine katkida bulunulabilir.

Cokkiiltiirlii 6gretim ortaminin yaratilabilmesi igin ileri siiriilen goriisler incelendiginde,
hem Ogretim programlarinin tasarlanmasina hem de smif ici 6gretmen-6grenci yasantilarin
diizenlemeye iliskin oneriler getirildigi goriilmektedir. Ogretim ortaminda 6gretmenlerin tiim
ogrencilerin kiiltiirel gecmislerine deger vermesi, farkliliklar1 kabul etmesi, 6grencilerin
yasantilarindan ornekler vermesini desteklemesi, sosyal etkilesim ortaminin yaratilmasi igin
calismasi ve dgrencilerin dgrenmelerini destekleyecek farkli yontem ve teknikleri kullanmasi,
cokkiiltiirlit bir Ogretim ortaminin yaratilmasi igin gerekli ve Onemli bir caba olarak
degerlendirilebilir.

Oneriler

Ogretmenlerin farkli kiiltiirlere yonelik farkindaliklarini gelistirebilmeleri icin toplumda
yer alan farkli kiiltiirel yapilari tamitict egitim faaliyetlerinin icinde yer almalarinin uygun
olacag1 diistintilmektedir. Bu amagcla, 6gretmenlik gorevini yiirlitmekte olanlara hizmetici
egitim yoluyla, 6gretmen adaylarina ise ogretim siirecinde cokkiiltiirlii farkindalik, bilgi ve
becerilerinin kazandirilmas: gerekliligine inanilmaktadir. Bunun yaninda ayni1 amagla
Ogretmenlere yonelik kiiltiirel degisim programlarinin hiz kazanmasinin uygun olacagt
diistintilmektedir.
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Cokkiiltiirlii egitim etkinliklerinin egitim programlarimizin tamamina yansitilarak
toplumu olusturan bireylerin farkliliklar1 tanima ve destekleme yoniinde gelisimlerinin
desteklenmesi gerekliligi 6nemli goriilmektedir. Sadece 6gretmen ve 6grencilerin degil, cesitli
yonetim kademelerinde gorev yapan egitim yoneticilerinin, kurumlarindaki farkliliklar1 basa
cikilmasi gereken bir sorun olarak degil, bir zenginlik olarak gormeleri konusunda
ylreklendirilmeleri gerektigi diisiiniilmektedir. Bu konuda egitim yonetici ve denetgileriyle
calismalarin yiiriitiilmesinin uygun olacag: diisiiniilmektedir. Sayisal anlamda farkl kiiltiirel
unsurlarin bir arada bulunmasinin, oray1 sadece betimsel olarak cokkiiltiirlii yapacagi, asil
olanin ise farkliliklarin temsil edilebilme giicii oldugundan hareketle, farkliliklar: tastyan tiim
unsurlarin egitim siirecinde s6z hakk: oldugu unutulmamalidir.

Tiirkiye’de cokkiiltiirlii 6gretim ortami ve 6gretmenlerin kiiltiire duyarlilik yeterliklerine
iligkin yeterli sayida calisma olmadig1 diisiiniilecek olursa, ozellikle 6gretmenlerimizin,
O0gretmen adaylarimizin ve Ogretmen yetistirmede gorev alan Ogretim elemanlarimizin
cokkiiltiirlii farkindalik, bilgi ve becerilerinin ortaya konulabilmesi icin farkli bakis acilariyla ele
alinan ve farkli arastirma yontemlerinin kullanildig ¢alismalarin yiiriitiilmesinin uygun olacagt
diisuintilmektedir.
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