Diinyada Egitim Sistemi
Yakin Gegmisi Gelecekteki YGnelimleri
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Dinyada egitim sisteminin gelecekteki yonelimlerine bakmadan
once, son yirmi yillik donemde egitimde ortaya cikan gelismelere ve
simdiki durumuna bir g6z atip, bunun gelecekteki yansimalarinin
nasil oiacagini gérmeye calisalim.

DUNYADA EGITIMIN GELISIMI

Son yirmi yillik dénemde dinya egitiminde go6zlenen gelismeler-
den en O6nemlileri sdyle 6zetlenebilir ;

1 Egitim Patlamasi

60’'li yillardan beri, zengin veya fakir, gelismis veya gelismekte
olan bitiin Ulkelerde ortak bir olgu gozlenmektedir : Biyik egitim
achgi. Egitim hizmetine karsi o gine aeK goérilmemis olcide artan
bir toplumsa! istek.

1960-75 yillar1 arasinda diinyada egitim gorenlerin sayisi % 70'-
den, o6gretmenlerin sayisi % 100'den ve okuma-yazma bilen yetis-
kinlerin sayisi % 30'dan fazla artis gostermistir. «Egitim patlamasi»
oiarck nitelenen bu sayisal artis bircok nedene baglanabilir : En
oncelikli ve acik olani, nifusun artisi ve yas gruplarina gére dagili-
midir. 1960-70 yillari arasinda diinya nifusu yilda % 2 oraninda ar-
tarak 2,9 milyardan, 4 milyarin istiine cikmistir. Ogrenim yasi nii-

(* Bu makale, UNESCO’'nun 20. dénem genel konferansinda yer almis
olan konusmalari kapsayan «Dunya egitiminin gelecegi Uzerine» isimli
kitabindan yararlanilarak hazirlanmistir.

Kaynak : Reflexion sur le developpement futur de I'education-
UNESCO 194
(**) Uludag Universitesi, Egitim Fakultesi Ogretim Uyesi.
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tusunun genel nifustaki oram ise, blylk bir artis go6stererek %
35'e ulasmistir.

Bu yayginlasmada, 60 yillarin basinda ortaya c¢ikan, dinya-
daki somuirge iligkilerini ortadan kaldirmak (decoionisation) edgili-
minin yarattigl sosyo-poiitik ortamin ve bu ortamda gelistiriimis,
egitimin demokratiklesmesi, yani herkese acilmasi distncesinin yay-
ginlasmasi da rol oynamistir.

Egitim patlamasini yaratan Uclncu etken, is-egitim, gelir dizeyi-
egitim olgulan arasindaki acik iliskinin kitleler tarafindan anlasil-
masi olmustur. Egitimin saglayacadi ekonomik rahatlk ve ©6neme
sahip olma umudu icinde insanlar, giderek artan sayida, okul ve
Universite kapilarina yigildilar.

Giderek artan egitim isteginin 6Q yillarda bittin Ulkelerde egi-
tim patlamasiyla sonuclanmis olmasina karsin, bu noktaya kadarki
gelisim, endustrilesmis ve geri kalmis Ulkelerde farkli olmustur. Av-
rupa'da okullasma oranlan 19. ylzyilin basindan 1950 yillarina ka-
dar cok yavas bir artis gdstermis, ancak bu tarihten sonra h>zla ar-
tarak, 6QI yillarda sosyal patlama diizeyine ulasmistir. Gelismekte
olan llkelerin ¢cogunda ise, 6rglin egitimin yayginlasmasinin daha
gec ve ani bir gelisim go6sterdigini ve endistrilesmis Ulkelerin yak-
lasik bir asir boyunca gecirdikleri olgunlasma asamasini onlarin at-
ladiklarini goriyoruz. Burada bu farkh gelisim ¢izgisinin nedenleri
Uzerinde fazla ayrintiya girmeden, en 6nemli gérinen birkagini soy-
le dzetleyebiliriz : Oncelikle egitim, endiistrilesmis iilkelerde gelisti-
rildikten sonra dclncli dinya Ulkelerine, onlarin ekonomik gelisim-
lerinin temel bir elemani olarak satilmistir. ikinci olarak, egitim, Av-
rupa'da ve Kuzey Amerika'da ortaya ciktiktan sonra uzun bir dénem
boyunca aileler tarafindan yerine getirilen bir hizmet iken, gelismek-
te olan Ulkelerde cok sonralari devletin sorumlulugunda bir hizmet
alani olarak ortaya cikmistir. Yalnizca sosyal konumu elverisli olan-
larin gerceklestirebildigi, genis halk Kkitlelerinin glicinii asan egitim
hizmetini, bu Ulkelerde devlet yiklenmek zorunda kalmistir.

2. Mesleki ve Teknik Ogretimin Yayginlasmasi

Egitimde sayisal artisla birliKte, egitilenleri devletin cesitli ¢cark-
larini déndurmek icin gerekli olan orta ve (st kadrolara hazirlamak
geregi de dusunilmeye baslanmistir. Gelismekte olan Ulkelerde, en-
dustrilesme cabalari, hizmet sektériinin gelismesi ve meslek alan-
larindaki degisimler de buna eklenince, mesleki ve teknik 6gretimi
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gelistirme cabalari iyice yogunlasmistir. Bu ortamda, bir yandan
egitim planlamalari Uikede her dizeyde gerek duyulan nitelikli ele-
man sayisini hesaplamaya yonelik bir seri karmasiK tekniklere bag-
lanmis, Ote yandan, aeviet butcesinin biyldk bolimi orta ve ylk-
sek kadro denilen elemanlarin yetistiriimesine ayriimisti.  Boylece,
1960-75 yillari arasinda, gelismekte olan (lkelerde orta ve yluksek
Ogretime yapilan deviet harcamalarinin yillik ortalama artis orani,
4-10 kez artarak, ilkdgretime ayrilan harcamalari asmistir.

Ekonomik acidan bu egilim, «harcamalarin ilkdgretim veya oku-
ma-yazma hizmetine yoneltiimesi sehirlerdeki fakirlesmeyi arttirdigi
gibi, kirsal alanlardaki fakirligi engelieyemernektedir» seklindeki is-
glcl arastirmalarinin ytizeysel sonuglarina dayandiriliyordu.

Ancak 70'i yillarin ortalarina gelindiginde, harcamalarin orta ve
yliksekogretim dizeyinde yogunlasmasinin iki ydonden sakinca ya-
ratti§i anlasilmistir. Oncelikle, bu yaklasim, egitimin cesiti. diizeyleri
arasinda varolmasi gereken mantikli iliskiyi g6zardi ediyordu, ikinci
ve daha onemlisi ise, kaynaklarin bu bicimde bir grup 'insani orta
veya ylksek dizeyde islere hazirlamak icin harcanmasinin, azin-
liktaki zengin kesime yaramasi ve haikin cogunlugunun egitim ola-
nagini kisittamasiydi. Hindistan'da orta ve yiksekodgretim dizeyinde
yapilan arastirmalar, bu Uikede ortadgretimi, Universiteleri bitiren-
lerin % 80'inin, Ulkenin yalnizca % 20'sini temsil eden en zengin ke-
siminden ciktigini gostermistir. Ote yandan, mesieki ve teknik 6gre-
timi gelistirme planlarinin, bu gibi Ulkelerde geleneksel ve yapilan-
mamis is alanlarinin ekonomide hala belirleyici bir rol oynuyor olma-
sindan 6tirld de basarili olamadigi goértlmastir.

Gelismis Ulkelerde ise, mesleki ve teknik 6gretimin gelisimi ka-
rarli ve planh bir ¢izgi izlemistir. 60'l yillardan itibaren, bu Ulkelerde
gelisen yiksekogretim olanaklari, egitilenler arasinda yarisi ve en
Ustiin olma egilimini (meritocratie) arttirmis, sahip olunan yetenek
ve kiiltiir, diplomalilar arasinda ayirici  6zellik haline gelmisti. s
arayanlar arasinda iyi bir yer edinebilmek igin en iyi notiari almak,
sinavlarda Ustliin basari saglamak ve oiabildigi kadar yiksek 6gre-
nim yapmak yolunda yarismak gerekiyordu. Bu egilim, Universite
mezunlarinin durgunluk icine girmis bir ekonomik dinya ile karsi
karsiya kaldiklari 70’li yillara kadar strmustir. Bu yillarda ekono-
mik buylme, durgunluga yaklasan bicimde yavaslayinca, asir egi-
tim (sureducaiion) ve yiksek o6gretim yapmis kisi fazlaligindan ya-
kinlmaya baslanmis, egitim dizeyiyie para kazanma arasindaki
iiiski zayiflamistir. Endustrilesmis kuzey (Ulkelerinde, 60l yillar bo-

46



yurtca egitim sisiemi ekonomiden iki kez daha hizli bliyimis ve ge-
ne! bitce icindeki payl iki. katina ¢ikmisken, bugin bu Ulkeler kisit-
lama politikasi icine girmis durumdadirlar.

Bu gelismeler, endistrilesmis Ulkelerde, ortadgdretim dizeyinde
mesleki ve teknik ogretimi gelistirerek, yiuksek ogretime akisin azal-
tiimasi egilimini yaratmistir. Orta 6gretimde mesleklesme artmis,
cok cesitli 6gretim dallari ortaya cikmistir. Bu cesitlenme dyle bir
dizeye varmistir ki, degisik egitim dallari arasinda ortak bir gévde
olusturarak, branslasmayla ortaya Cikan cesitlilik icinde butinlagua
belli 6lciide giiven aitina almak kaygisiyla bircok Ulkenin egitim
sisteminde diizenleme calismalari baslatiimistir.

GunUmuzde gelismis Ulkeler, ortadgretim dizeyinde, ortak bir
temel Uzerinde yukselen c¢ok cesitli egitim programlari gelistirmis
durimdalar. Ortadgretim programlarindan pek cogu nitelikli eleman
yetistirmeye yonelik oiup, belli sayida program ise, daha kuramsa!
ve genel nitelikteki geleneksel egitime ayrilmis bulunmaktadir.

3. Egitim Anlayisindan Ogretim Yaklasimina Gegis

Son yirmi yilik dénemde egitimin yapisinda ortaya cikan bir
baska degisim de, yetiskin egitiminin yayginlasmasi konusunda ol-
mustur. Gelismis Ulkelerde 50’li yillardan itibaren egitim sisteminde
okula gidememis veya 6grenimini cesitli nedenlerle yarim birakmis
kisiler icin gelistiriimis degisik 6gretim programlarina yer veriimeye
baslanmistir. Yetiskinler icin, ev, kilise, oyun alani, is yeri, kullp,
egitim merkezi gibi cok cesitli egitim ortamlarinda dizenlenen cku-
ma-yazma, ciftci egitimi, mektupla 6gretim, ybnetim stajlari bigcimin-
de egitim programlari uygulamaya konmus, bu uygulamaya kosut
olarak, bilgi kaynaklar da cesitlenmis ve gazete, kitliphane, mi-
ze, film, radyo ve televizyon yayinlari, tiyatro, bilgisayar, gibi degi-
sik bilgi kaynaklari da egitimin kullanim alanina girmistir. Boylece,
yetiskin egitiminin gelistiriimesiyle birlikte, egitim kavrami okul si-
nirlarinin disina c¢ikarak, bilgi elde etmenin bitin bicimleri ve yol-
larina yayilmistir.

Dinyada egitim goren yetigkin sayisi hizla artmaktadir. Bu egi-
lim, surekli egitim (education permanente) kavraminin gelistirildigi
endustrilesmis Ulkelerde ¢ok net bicimde gorulmektedir : isvecg'te
1980 yilinda, orta 6gretime yarim gin devam eden yetiskin sayisl,
bu kurumlardak'i 18 yasindan kicik o6grencilerin sayisindan daha
yiksekti. Yalnizca, 6-7 yillik ilkokul 6gretimi yapmis olan c¢ok sayi-
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da yetiskin, yarim ginluk kurslari izleyerek kendilerini yetistirmeyi
arzulamaktadirlar. 1977 yilinda ise, yeni yiksek 6gretim kanununun
yirirliige girmesiyle, Stockholm Universitesi'ne, 25 yas ve Ustiinde
olup da kayit yaptiranlarin orani % 601 bulmustu. Yani «normal»
yastaki ogrenciler azinlikta kalmaktaydilar. Sovyetler Birligi'nde,
1980 yilinda 6gretim yapan 98 milyon kisinin, yalnizca 58,2 milyonu
orgin egitimdeki gen¢ o6grencilerdi. Diger yarisini, 6grenim sonrasi
degisik tipteki yetistirme programlarini izleyen yetiskinler olustur-
maktaydi.

Her duzeydeki okul disi egitim etkinliklerinin éneminin artmasi
hangi nedenlere dayanmaktadir? Bu nedenlerden birisi, egitimin ¢cok
kimse icin gunlik yasamin bir parcasi ve bitin bir yasam boyu
surecek bir olgu haline gelmis olmasidir. Meslek yasaminda da egi-
tim geregi duyulmaya baslamistir. Calisan insanlar yarisabilmek
icin kendilerini yenilemek ve gelistirmek, bunun icin de egitim prog-
ramlarini izlemek zorunda kalmislardir. Bu ortamda hikumetler, bir
yandan hizli sayisal artis ve arz/talep dengesini korumak yolunda
yogun bir caba icine girerlerken, 6te yandan, egitimi yalnizca ¢ocuk
ve genclere yonelik bir ayricalik olmaktan kurtarmak zorunda kalmis-
lardir.

Okul disi egitim programlarina gerek duyulmasinin bir baska,
belki de en eski nedeni, okulun artik insanlara gerekli bilgileri ak-
tarmak icin yeterli olmamaya baslamasidir. insanlar biitin  giin
okulda bulunmaya zorlamayan, daha esnek zamanlamalara elveris-
li, okulun 6gretim yonteminden daha> farkli yontemlere yer veren
baska egitim yapilarina gerek duyulmaktadir.

Ote yandan, okulun kapasitesi, bugiin bile beklenen sayisal
amagclar gerceklestirmeye yetmemektedir. Gelismekte olan Ulkelerde
okul, 6grencilerin ¢cogunluguna ulasmayi heniiz basaramamistir. Bu-
glin Asya ve Afrika’'da ilkokul cagi cocuklarinin % 30'u okula gitme-
mekte, % 60’1 ise, 4. yildan 6nce okuiu birakmaktadir. Gelecek yil-
larda artacak olan bu sayilar, 6zellikle, gelismemis llkelerde oku-
lun bir 6grenme yeri olarak halkin cogunlugunu icine almadigini gos-
termektedir.

Egitimin okul disinda gelismesi, biraz da onun esnek olmayan
yapisi nedeniyledir. Tek bir girisi olan bir yolda 6grencileri butln
basamaklari birbiri ardindan ve bu yoldan hicbir cikis olanagdi bul-
maksizin, cikmaya zorlayan, dikey olarak diizenlenmis okul modeli
hizlh gelisim icindeki bu dinyaya uymamaktadir. Egitim sistemi kail-
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imei olmaya zorlcnmaktadir. Su aniama'a ki, okul icine kapandig hi-
yerarsik cerceveden cikmali, yenilikci, egitim uygulamalarindaki, ce-
sitli iletisim ve etkilesim bicimlerine acilarak, «toplumsal 6gren-
meye» uygun bir model olarak gelismelidir.

4. Egitim igeriginde Degisim

Hizlh degisim icindeki bir diinyada, kokli geleneklere sahip bir
kurum da olsa, egitimin ve 6zellikle iceriginin degisime ugramamasi
dusunilemez.

Eskiden, genellikle 6, 7 ile 13, 14 yaslar arasindaki c¢ocuklarin
devam ettikleri okul, onlara yetiskinlik yasamlarinda gerek duya-
caklarn bilgileri vermekle yetinirdi. Bu durum, topiumiarin genelde
duragan bir yapida olduklari, devamlilik ilkesine gere gelistigi, bu-
gunin dine, yarinin bugine benzer oldugu zamanlarda mimkuindu.
Egitiimek, gelecekte yinelenecek olan gec¢misin tarihini  8grenmek
demekti. Okullar yalnizca varolan kultiri korurnek ve bilgileri ak-
tarmak ve 0Ozellikle, 6grencilere okumayi, yazmayi, saymayl ogret-
mekle yakimla idiler.

Fakat ginimizde egitim, bilimsel devrime esiik eden bilgi artisi
hizrna ayak uydurmakta glclik cekmekte, gerekli bilgileri aktar-
maya yetmemektedir. Yeni bilgilerin blyuk bir hizla birikimi birgok
bilim alaninin icerigini cabucak eskitmektedir. Eger bir bilim alani-,
yeni bilgileri icine almayi, 6zimleyerek genellestirmeyi veya sade-
lestirmeyi basaramazsa, bu yeni bilgilerin eskilerin yerini almasi ge-
rekirken, yeniler eskilere eklenirler. Bdyiece asir yuklenen program-
lar karsisinda bir ikilem ortaya c¢ikmaktadir: Egitim siresini uzat-
mak veya o slreyi 6zel bir konuya ayirmak. Bu formillerden hig-
birisi arzulanan ¢6zimi getirmemistir.  Birincisi egitim programina
getirecedi fazla yik nedeniyle, ikincisi ise, 6zellestirilmis bir bilgi-
nin teknik degisimler karsisinda cabucak eskimesi tehlikesi nede-
niyle iyi bir ¢6zim olamamistir. C6ziim yolu ve gelecekteki uygula-
ma, genel egitimle uyum icinde bir 6zelleslirimis egditim verilmesi
olacaktir.

Ortadgretim duzeyinde genel bir egitim verilmesi ve bu temel
Uzerine, ortadgretim sonrasi cesitli 6zellestirilmis 6gretim tipleri ve
belli bir meslege hazirlayan 6gretim programlarinin yer almasi ge-
rektigi gorusiu giderek yayginlik kazanmaktadir. Bu egilimle birlikte,
okulun bireyi is dinyasina ve bir meslege hazirlamadaki roll, be-
den isi - kafa isi iliskisi, bu konudaki ayinmci 6nyargilara karsi sa-
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vasma gibi konular da edgitim icerigine iliskin oiarak yapilan tartis-
malar icinde yer almaya baslamistir. Cok sayida Ulke, Uretici veya
uygulamal c¢alismayi bir egitim araci oldugu kadar, egitimi is din-
yasina daha fazla yakinlastirma araci olarak egitim progrmlarinin
icine sokmus bulunmaktadir. Genel egitimle mesleki egitim arasinda
yakinlasma, genel egitim icinde is egitimine yer vermek, meslek
egitimi icine genel egitime iliskin konulari katmak veya egitim ve
is donemlerini donlisimli olarak uygulamak gibi yollardan saglan-
maya calisiimaktadir. Sosyalist ilkelerde 6grencileri is diinyasina ha-
zirlamak i¢in uygulanan «polytechnigue» egditimin basarisi diger ul-
kelerin de ilgisin; ¢cekmis durumdadir.

Meslek egitiminin 6nem kazanmasiyla birlikte, meslege yoneltme
konusunda, 6zellikle is dinyasina gecis asamasinda olan gencleri
buna hazirlamayr amaclayan bitin etkinliklerde de, artan bir ge-
lisim g6zlenmektedir.

O0te yandan, birka¢ yildan beri toplum dedgerlerini yeniden 6n
plana almayl savunan bir yaklasimin ortaya ciktigi gortlmektedir.
Bu yonelisin, son on yillik slrede, bircok Ulkenin, hirsizlik siddet,
uyusturucu duskunlugl, aile baglarinin yokolmasi gibi olgularda ken-
dini gOsteren bir «deger krizi» sorunu ile karsi karsiya kalmis olma-
sl nedeniyle ortaya ciktigi dusinulebilir. Bu sorun karsisinda okulun
tavri bir Ulkeden digerine degismektedir. Bazi egitim sistemleri, 6r-
negin sosyalist Ulkeler, ahlak gelisimi ve sosyal uyum konularini
etkin bir program icinde ele alirlarken, gelismis bati Ulkeleri bunu
bu denli planli ve acik bicimde yapmaktan kacinmaktadirlar. Bu-
nunla birlikte, egitim icerigi saptanirken, insan ahlakini  olusturan
deger ve tutumlarin kazandiriimaya calisiimasi geregi bircok Ulke
tarafindan kabul edilmis gorinmektedir. Esitlik ve dayanisma duy-
gusu, sorumluluk anlayisi, baskalarinin haklarina saygi, barisin sa-
vunulmasi, cevre korunmasi vb. konularda gencte genis bir bakis
acisi yaratabilecek yapidaki degder ve tutumlarin kazandiriimasina

calisiimaktadir.
Egitim iceriklerinin gelecegi konusunda varilan goris birligi su-
dur : «Degisim insanini olusturmak, temel disince olmaldir. Degi-

simlere uyum saglamak yetmez. Bltin egitsel etkinlikler bu degi-
simleri denetim altina alacak ve yodnlendirecek yonde yapilanma-

hdir.»

Egitim iceriklerinin yeniden godzden gecirilmesi cabasi, gelis-
mekte olan Ulkelerde bazi 6zellikler gdstermektedir. Bu ulkeler, egi-
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timin icerigini Ulkelerinin 6zgin sosyo-kiltirei ycpisi ile uyum igine
sokmak icin modern bilgi ve kuramlarla, geleneksel yasam bicimi,
gorenekler ve degerleri birlestirmek konusunda zorlu bir ugrasa
girmek zorundadirlar. Ornegin, Afrika topiumlarina somiirge iliski-
leri icinde benimsetilmis (empoze ed'Imis) olan okul tipi, kacinilmaz
olarak bir ycbanci kiltir modelini de beraberinde getirmistir ve so-
nu¢ olarak ne Ulkenin gelismek zorunda olan degisik sosyal grup-
larinin temel gereksinimlerine karsilik verebilmekte, n© de bu Ulke
insanlarinin kisisel denge ve topiumlarina uyum saglamalarina kat-
kida bulunabilmektedir.

Gene! olarak egitimin icerigi konusundaki yapilmis ve yapila-
cak olan yenilikler, gene! egitimin icerigini daha yetkin, uyum-
lu ve uygun hale getirmeyi amaclamaktadir. Her ulusa! toplulugun
gereksinmeleri ve uluslararasi birligin islemleri, bilimsel gelismele-
rin, sosyo-poiitik diinya ve is dunyasinin istemleri ve nihayet, yari-
nin dinyasinin taniyacagl degisimler karsisinda daha yetkin, uygun
ve uyumlu olmasi istenmektedir.

5. Egitim Yodnetiminde Degisim

Son yirmi yllda egitimde ortaya cikan sayisai artis ve niteliksel
degisim karsisinda, hemen hemen bitin Ulkeler egitimlerinin gelisi-
mini tutarl egitim politikalarina ve uzun erimli planlara baglamak
cabasina girmis durimdalar. 3u yaklasimda iki ayri asamanin or-
taya ciktiglr gozleniyor : Birincisi, genelde egitimi yayginlastirma is-
temi. Bltln sosyal gruplara egitimin kapisini acarak ve egitimde
esit basari sansi veren kosullari yaratmaya calisarak, egitimi ola-
bildigince genis kitlelere yaymaya calismak, gelismekte olan (lke-
lerin temel amaci olmus durumdadir. Birinciye dayanan ikinci asa-
mada ise, egitimi Ulkenin sosyo-ekonomik ve kuitlrei yapisina ve
gelisiminin hedeflerce uydurma cabasi yer almaktadir. Bu yénelim-
lerin formile edilmesi ve uygulamaya donidsimi bir Gikeden d:.ge-
rine farkhlik gostermektedir. Fakat, butiin Ulkelerde bu asamalar-
dan biri veya digeri dizeyinde yenilik cabalari stzkonusudur.

Egitim planlamasi alaninda en belirgin yenilik; planlamalarda
egitimin etik, sosyoiojik ve kiitirei yonlerine daha fazla 6énem veril-
meye baslanmasidir. Oysa, gunimize kadar bircok Ulkede, egitim
planlamasi, Ulkenin gelecekteki personel gereksinmesini kestirmeye
calismak olarak goruliyordu.
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Egitim yonetiminin yerinden yOnetime dayall olmasi ve
daha cok ilgilinin katilmina acik olmasi gibi konular bir¢cok ulkenin
gindeminde yer almaktadir. Gelismis Ulkelerin belli dizenlemeleri
basardiklari bu konularaa, gelismekte olan Ulkelerin de buyuk caba
harcadiklari gozlenmektedir. Ornegin, Asya'da, son yillarda egitim
yonetiminin tek bir merkeze bagli olmaktan kurtariimaya calisildigt,
Latin Amerika Ulkelerinde egitim yonetimine degisik kamu ve 6zel
sektérden temsilcilerin katihmini saglayan yeni isleyis modellerinin
gelistirildigi gortlmektedir. Gelismis ulkelerde ise, modern teknik-
lerin ortaya cikisiyla birlikte sistem analizine, bilgisayar kullanimina
genis yer veren, makinelestirilmis yeni oir yonetim sistemi gelisti-
rilmeye calisiimaktadir.

DUNYA EGITIMININ GELECEGI

Egitimin gelecek yillardaki gelisimi konusundaki incelemeler,
egitimde yeniden bicimlenmis veya yeniden yaratilmis bir sistem 6ner-
menin ¢ok zor oldugunu, bugliin varolan egilimlerin gelecege yansi-
yacagini gostermektedir. 70'li yillarda ilgi merkezinde olan sorunla-
rn bayidk kismi, gelecek on yilda ortadan kalkmayacak ve 6nceden
dustnulmis veya uygulanmis c¢o6zumler varligini surdirecektir.

Asagidaki tabloda sematik olarak, gelecek yillarda egitim din-
yasinin karsi karslya kalacagi sorunlar ve bunlarin ¢é6zimi konusun-
da uzmanlarin gelistirdigi onerilere yer verilecektir.

Egitimin 6nemli sorunlarinin ve oOnerilen ¢6zimlerin  sematik
gorinimu :

1 sorun : Parasal vyetersizliklere karsin, egitim isteginde
onemli artis

Cozumier

a) Geligsmis Ulkelerde isglici gereksinmesinden cok, genclerin
sosyal egilimlerine yanit verebilmek i¢in, zorunlu egitim
sonrasi 6gretim olanaklarinin yayginlastirilmasi.

b) Gelismekte olan llkelerde, okuma-yazma ogretimine ve te-
mel egitime oncelik vermek,

c) Okul icin yeni butce kaynaklari yaratma (aile, belediye, is-
verenler)

Ayni kalitede fakat daha ucuz egitim bigcimleri aranmasi

d) Daha etkin bir egitim yonetimi
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2. sorun : Hizla artan bir bilgi patlamasi

Cozumler :

a) Egitimin biiimsel iceriginin slrekli gézden gegcirilmesi

b) Ogretmenlerin hizmet ici egitimi

c¢) Disiplinler arasi, butinleyici ve sorunlarin ¢éziimine yéne-
lik bir yaklasimin benimsenmesi

d) Egitim yontemlerinin gelistiriimesi : Yaratici ve kesfedici

arastiricilar yetistirmek,

3. sorun : Yetisen genclerin is istemlerine uygun is sunumunda

yetersizlik
Cozimler :
a) «Diploma yarisi»na karsl dnlem,
b) Temel egitimin hemen ardindan is icinde egitim
c) Yarn ogretim-yari is formiline goére, donisimli egitim
d) Egitimin «mesleklestiriimesi» (professionalisation) ve Uretici
calismanin okula sokulmasi
€) Bireyde, calismalarini kendi kendine yonlendirme kapasite-

sini (Auto-emploi) gelistirici bir egitim

4. sorun : Egitimde firsat esitsizligi

Cozumler :

a) Gelir duzeyi dusik kesimlere daha ¢ok burs yardimi

b) Azinhk egitimi sisteminin ortadan kaldiriimasi

c¢) Oku! dncesi egitim (formation preprimaire) ve baska denge-
leyici (rattrapage) ¢ozumler

d) Yas ve egitim dizeyi arasindaki kati bagin koparilip, egiti-
min surekliligi ilkesinin benimsenmesi,

e) Danisma ve yonlendirme hizmetlerinin glgclendiriimesi ve

buna kosut olarak egitim programlarinin c¢esitlendiriimesi.

5. sorun : Kirtasiyecilik  (Bureaucratisation) .merkeziyetcilik

(centraiisme), yapilarin ve yontemlerin katihigi

Cozamler :

a) Katihmci yerinden yodnetim (Decentralsiation participative)

b) Ogretim yéntemlerinin cesitlenmesi ve oku! ici, okul disi
egitim arasinda daha iyi bir bagdasim saglanmasi

¢) Kitlesel iletisim araclarinin egitimde daha sik kullaniimasi

d) Ogretmen roluniin' dedismesi, baskici ve ydneten bir dgret-

men tipinden, danisilabilecek ve yol gdsterici bir 6gretmen
tipine gecis
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6. sorun ; Egitimin «politiklestiriimesi»

Cozumler :

a) Okulun politiklestiriimesi kabul edilemeyecek bir seydir.
Gengiik, politik konularda aydin bir tavir ve genis goérise sa-
hip olacak bicimde egitiimelidir.

b) Egitim alaninda uluslararasi dayanisma ve isbirliginin earti-
rilmasi,

7. sorun : Egitim yardimi konusunda uluslararasi politikalarda
degisim geregi.

Cozumler :

a) Ozgin gelisimlere ve bagimsiziga énem veren bir egitim

b) Her ulusun kilttrel kimliginin giclendirilmesi,

c) Arastirma ve gelisme alaninda esitlik ilkesine dayanan ulus-
lararasi isbirliginin saglanmasi

8. sorun : Teknolojinin artan roll

Cozumler :

a) lIcerigi her grubun gereksinmelerine uyarlanmis isitsel ve
gorsel araclarin genis c¢apta kutanimi

d) Egitimde bilgisayar kullanimina daha fazla yer verilmesi

cj Egitimde teknolojik bir devrime baslamak

d) Egitilenlerin egitim siUrecine daha fazla katilimi

e) Video, egitim makinaiari gibi araclar yoluyla egitimin birey-
sellestiriimesi

f) Kendi kendini bilgilendirme olanaklarinin gelistiriimesi.

Bu tabloda siralananlar, egitim sektériiniin gelecekte basa c¢ik-
maslI gereken c¢ek sayida sorunun ancak cok énemli gorinen birka-
¢ini yansUmaktadir.

Uclincii dunya (i.keierinde stézkonusu olan sorunlar iginde en
onemli ve acil gorineni, nitelikle sayisal gereklilikler arasinda ko-
runmaya calisilan denge sorunudur. Bu Ulkelerde ilkokul sonrasi
egitimin gelistiriimesi dogrultusundaki hikimet politikalarinin  so-
nucu, egitimin kalitesi sayisal yonine yenik dismektedir. Gelismek-
te olan Ulkelerde edgitimin ilkokul dizeyinde genellestiriimesinden
Once orta ve ylksekodgretimde sayisal patlamaya neden otan politik
baskilar gelecek yirmi yillik dénem boyunca da slirecege benzemek-
tedir. Bu gelisimin ekonomik planda yansimalari kacinilmaz olacaktir.
Cunki, gelismekte olan bu fakir Ulkelerin ¢ofunda, iiKOkui sonrasi
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egitim duzeyinde bir 6grenci, devlete bir ilkokul ¢ocugundan on kez
daha pahaliya gelmektedir.

Egitim programlarinin icerigini daha duzenli bir hale getirmek
geredi de bir baska 6nemli sorun olarak ortaya cikmaktadir. Ginu-
mizde, egitimin her asamasi bir sonrakine hazirlik olarak goértlmek-
tedir. Alt egitim dizeyleri kendilerine 6zgli amaclara sahip olama-
makta, birer Ust dgrenime atlayis tahtasi olarak goériilmektedirler.

Gelecek yillarda Uc¢ alanda dizenlemeler yapmak zorunlu go6-
rinmektedir : Oncelikle, ik, orta ve yilksek 6gretim arasinda daha
iyi bir denge kurulmaya calisiimahdir. Sonra, yarim gunlik, fakat
daha kaliteli bir egitim modeli gelistirmek gerekmektedir. En son
olarak, 6gretim sirecinde 6gretmenin roli yeniden gézden gecirilme-
lidir. Kaliteli 6gretmen azligi ve yiksek personel harcamalari nede-
niyle bu konuya egilmek gerekmektedir.

Gelecek yirmi yillik donemde, egitim sisteminin yayginlasmasi
surunu, dunya Ulkelerinin pek cogunda politik acilligini yitirecektir.
Egitim konusunda daha gercek¢i ve ondan saglayabileceginden
daha fazlasini beklemeyen bir yaklasim yerlesmek zorundadir. Egi-
timin sosyal ve ekonomik nitelikli sorunlar konusunda «her derde
deva» olacak bir ila¢ olmadiginin bilinmesi gerekmektedir.



