Ogrenciler Arasindaki isbirligine Dayali Odretim Teknikleri
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isbirligine dayall 6grenme (cooperative learning) ve bu tir 6§-
renmenin gercgeklestigi kicik gruplarla 6gretim teknikleri ¢cok eskiden
beri bilinmektedir. Ancak, 1970'li yillardan itibaren 6Ozellikle Egitim
Sosyal Psikologlarinin kucik grup teknikleri ve grup icindeki 6grenci
etkilesimlerini inceleyen arastirmalari, isbirliine dayali 6gretim tek-
niklerinin gelismesine dnemli katkida bulunmustur.

isbirligine dayali 6grenme, sinifta uygulanan bir égretim teknigi-
dir. Bu teknikte, 6grenciler kiicik gruplarda 6grenme faaliyetlerine
katihrlar. Ogrenme, buyiik olciide 6grencilerin birbirleriyle ve 6gre-
tim materyali ile etkilesimleri sonucu gerceklesir.

isbirligine dayali 6grenmeyi diger 6gretim tekniklerinden ayiran
baslica 6zellikler sunlardir :

1 Ogrenme 4-5 kisilik kiiciik takimlar icinde gerceklestirilir.

2. Ogretmenin rolii, 6grencileri yonlendirme ve 6gretim mater-

yallerini hazirlamaktir.

3. Ogrenmede, 6grenciler arasindaki etkilesim énemli rol oynar.

4. Ogrenciler arasi yarisma yerine takimlar arasi yarisma soz

konusudur.

5. Ogrencilerin basari ya da basarisizhg bireylerden cok ta-

kimlara aittir.

Beiii Bash isbirliginde Dayali Ogretim Teknikleri

Bircok isbirligine dayali kiicik grup 6gretim teknigi vardir. Asa-
gida bunlardan bazilari kisaca tanitilmaktadir.

Turnuva Teknigi (Teams-Games-Tournament) : De Vries tarafin-
dan gelistirilen bu teknikte, siniftaki 6grenciler 4-5 kisilik kicuk ta-
kimlara ayrilir. Takimlar olusturulurken 6grencilerin takimlara cinsi-
yetlerine ve yeteneklerine gore hetorejen dagihmlari saglanir. Og-
retmen oOgrenilmesi istenilen konuyla ilgili bir giris yaptiktan sonra,
takimlara konuyla ilgili kitap, makale, vb. materyalleri verir. Takim
Uyeleri biraraya gelerek bu materyaller tzerinde calisirlar ve birbir-
lerine yardimci olarak tim takim Uyelerinin konuyu 6grenmesini sag-
larlar.

(*) Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi
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Ogrencilerin takimlarda istenilen bilgi ve becerileri ne derece
o6grendiklerini saptamak amaciyla haftada en az bir kez turnuva di-
zenlenir. Yaklasik 40 dakika siren turnuvalarda takim Uyelerine 6§-
renilmesi istenilen konuyla ilgili kisa cevapli soririar yoneltilir.

Turnuvalar sirasinda her takimdan bir Gyenin katildigi gruplar
olusturulur. Bu gruplarda herkes kendi takimini temsil eder ve elde
ettigi puanlar takiminin puanina eklenir. En yiksek puani elde eden
takim turnuvanin birincisi olur.

Ogrenci Takimlar - Basari gruplari Teknigi (Student Teams-
Achievement Divisions) : RE. Slavin tarafindan gelistirilen bu tek-
nikte de sinif takimlara ayrilir. Ogrenciler kendi takimlarinda 6gren-
meleri istenilen konuyu calistiktan sonra yaklasik 15 dakikalik bir
test alirlar. Test sorular bireysel olarak cevaplandirilir.

Ogretmen o6grencileri testten elde ettikleri puanlara gére basari
sirasina dizer. En basarili 6 6grenci birinci basari grubunu, ondan
sonra gelen 6 6grenci ikinci basari grubunu olusturur. Ogrenciler
6'sar kisilik basari gruplar icindeki siralarina gore takimlarina puan
kazandirirlar (her grubun birincisi 8, ikincisi 6, tgiinciisii 4 puan ka-
zandirr.)

Boylece her 6grenci kendisini siniftaki tim 6grencilerle karsi-
lastiracagl yerde, kendisi ile ayni basari grubuna giren 6grencilerle
karsilastirmis ve yeteneg@i oraninda takimina katkida bulunmus olur.

Ayrilip-Birlesme teknigi (Jigsawv) : Aranson tarafindan gelistiri-
len bu teknikte 6grenciler diger tekniklerde oldugu gibi heterojen
takimlara ayrilir. Ogrenilmesi istenilen konu takim (iyesi sayisi ka-
dar alt bolumlere ayrilir. Her takim bolimleri takim Uyelerine dagitir.
ilk énce her takimin ayni béliimden sorumlu olan dyeleri biraraya ge-
lerek kendi bdlumlerini iyice dgrenirler. Sonra, takimlarina dodnerek
kazandiklari bilgi ve becerileri diger takim arkadaslarina oOgretirler.
Takim Uyelerinin hepsi tim konuyu 6grendikten sonra, &grencilere
konuyla ilgili test verilir ve sonuglar bireysel olarak degerlendirilir.

Takim Etkililigi Teknigi (Team Effectiveness Design) : J.S. Mou-
ton ve RR. Blake tarafindan gelistirilen Saynergoji yonteminde yer
alan oOgretim tekniklerinden biridir. Bu teknikte 6grenciler yine 4-5
kisilik kuguk takimlara ayrilir. Tum o6grencilere 6gretilmek istenilen
konuyla ilgili materyal dagitilir ve 6gdrencilerden bireysel olarak ma-
teryali calismalari istenir. Bireysel calisma bittikten sonra tim 6§-
rencilere konuyla ilgili test verilir. Test maddeleri ilkbnce 6grenciler
tarafindan bireysel olarak cevaplandirilir. Sonra takim Uyeleri tekrar
bir araya gelerek sorulari ve cevaplar tartisarak her soru igin taki-
min dogru cevabini belirlerler. Bu islem de bittikten sonra, égretmen
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sorularin dogru cevaplarini 6grencilere bildirir. Ogrenciler dogru ce-

vaplarla kendi cevaplarini karsilastirarak hatalarini kendi aralarinda
tartisirlar.

Bu teknikte, 6grencilerin bireysel ya da takimin testten aldiklari

puandan c¢ok takimin Uyelerine sagladiyi fayda onem tasimaktadir.
A-B

Bu nedenle her takimin etkililigi ------------ x 100 (A. takim Puani, B.
C-B

takim Gyelerinin bireysel puanlarinin ortalamasi, C. testten alinabi-

lecek en yiksek puan) formall ile hesaplanir ve en yiksek etkililigi

saglayan takim birinci olur.

Kicik Grupla Ogretim Teknigi (Small-Group Teaching) : Bu
teknikte, ogrenciler kicuk gruplar icinde veri toplayarak, tartisa-
rak, arastirma yaparak o6gretmen ya da kendileri tarafindan secilen
bir konuyu 6grenirler. Daha sonra konuyu kendi aralarinda boélise-
rek sinifta sunarlar. Grubun sunusu 6gretmen ve diger 6grenciler ta-
rafindan degerlendirilir.

isbirligine Dayali Ogretim Tekniklerine iliskin Bazi Arastirma
Sonuglari

Son yillarda, kuguk grupiarla isbirligine dayali 6gretim teknik-
lerinin etkililigi ile ilgili cesitli konu alanlarinda ve degisik yas grup-
larinda o6grenciler Gzerinde bircok arastirma yapilmistir. Bu arastir-
malarda kullanilan desenlerin, konu alanlarinin, égrenci 6zelliklerinin
birbirinden farkli olmasi arastirma sonuclarinin  karsilastiriimasini
guclestirmektedir. Ancak, Robert Slavin (1980) Turnuva, Ogrenci Ta-
kimlari - Basari Gruplari, Ayrilip - Birlesme ve Kiiciik Grupla Ogretim
tekniklerine yapilan 21 arastirmanin bulgularini inceleyerek su so-
nuclara ulasmistir :

1. Akademik basari acisindan isbirligine dayali 6grenme gele-
neksel tekniklerden daha kot degildir. Bircok durumda ise
anlamli derecede daha iyidir.

2. isbirligine dayali 6grenme ozellikle bilgi, kavrama ve uygu-
lama dizeyinde davranislarin kazanilmasinda geleneksel
yontemlere gére daha etkilidir.

3. isbirligine dayali 6grenme 6grenciler arasindaki iliskileri
olumlu ydnde etkilemektedir.

4. isbirligine dayall 6grenmenin 6grencilerin kendilerine giive-
nini arttirdigini gésteren bazi kanitlar bulunmaktadir.

5. Isbirligine dayali 6grenme tekniklerinin kullanildigi  siniflarda
ogrenciler okuldan daha fazla hoslanmaktadirlar.
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Bu bulgularin yani sira, D.B. Hains ve W.S. Mc Keachie Universi-
te 6grencileri Uzerinde yurattikleri bir arastirmalarinda, 6grencilerin
ishirlikci 6grenme ortaminda, yarismaci 6grenme ortamina gore ken-
dilerini daha rahat hissettiklerini ve igbirlikgi 6grenmeyi yarismaci
ogrenmeye tercih ettiklerini bulmustur.

isbirligine dayali 6grenmeye iliskin bazi arastirmalarda da grup
icindeki 6grenci etkilesiminin basariyl nasil etkiledigine bakilmistir.
Bu arastirmalara gore, takim dyeleri arasindaki yardimlasma basari-
yiI arttirmakta, Uyelerin calismadan kacinmasi ve pasif davranmasi
ise basarlyl olumsuz yonde etkilemektedir.

Sonug

Ogrenciler arasindaki isoirligine dayali 6gretim teknikleri son
yillarda yabanci literatirde dikkat cekmektedir. Bu teknikler bazi
durumlarda 6grencilerin akademik basarisini arttirmada geleneksel
yontemlerden daha etkili olmamakla birlikte, 6grencilerin duygusal
ve sosyal ihtiyaclarini karsilamasi acisindan 6nem tasimaktadir.

isbirligine dayall 6gretim teknikleriyle égrenciler bir yandan egi-
tim programlarinda yer alan bilissel davranislart kazanirken diger
yandan akran gruplari ile isbirligi yapma, kendini ifade etme .sorum-
luluk paylasa gibi 6nemli sosyal davranislari da kazanabilmektedir.
Ayrica bu tekniklerde 6grenciler 6grenme-6gretme slrecine etkin
olarak katildiklari ve kendi akranlar ile sirekli etkilesim icinde ol-
duklari icin 6grenme sikici bir is olmaktan c¢ikip eglence haline do-
nismektedir.

Ozetle, isbirligine dayali 6gretim teknikleri 6grencilerin bilissel
yonlerinin yanisiro duygusal ve sosyal yonlerini de gelistirmeye yone-
lik cagdas bir yaklasim gérinimuindedir. Bu nedenle tlkemizde de bu
tekniklerin denenerek Uzerinde arastirmalar yapiimasi 6nem tasi-
maktadir.
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