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Bu arastirmada egitim bilimleri programlariyla uzman yetistirme sistemine
yonelik tartisma ve yaklasimlar konusunda akademik personelin goruslerinin
belirlenmesi amaglanmistir.

Ginidmuizde toplumsal ve ekonomik yasamdaki hizli degisime paralel ola-
rak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimler olmak-
tadir. Kuskusuz bu degisim sireci, egitim sisteminin en teknik 6gesi olan
egitimin uzmanlarinin geleneksel rollerinde de degismelere neden olmak-
tadir. Bu nedenle egditim uzmanlarinin secimi, egitimi ve istihdam edilmeleri
konular 6zel bir 6nem kazanmistir. Dogal olarak bu durum, egitim uzman-
larinin yetistirildigi egitim bilimleri sisteminin cesitli acilardan yeniden g6zden
gecirilmesini de zorunlu kilmaktadir.

Buglin egitim bilimciler arasinda uzmanlik alanlarinin neler olacagi, lisans
ve yiksek lisans icin 6grenci kaynaginin ne olacagi, uzmanlk egitiminin
hangi slreyle verilecegi konularinda farkli goérusler bulunmaktadir. Kimi
egitimciler, egitim bilimleri alanindaki mevcut program yapisinin, istihdam ku-
rumlarinca gereksinim duyulan bazi uzmanlk alanlarinin kaybolmasina
neden oldugunu savunmaktadir. Kimileri ise lisans diizeyinde mevcut prog-
ram yapisinin yeterli olmakla birlikte lisanlstli dlizeyde program yapisinin
cesitlendirilmesi "Egitim Ydnetimi, Planlamasi Denetimi ve Ekonomisi" gibi
program alanlarinin, alt uzmanhk dallarina gére yeniden diizenlenmesi ge-
rektigini ileri stirmektedir.

Ote yandan bir gérise goére, uzmanhk egitimi yalniz yiiksek lisans
dizeyinde verilmektedir. Bu nedenle, lisans diplomasi bulunan
ogretmenlerin, yliksek lisans egitimi alarak uzman olmalar saglanmalidir.
Cunku 6gretmen niteligine sahip olmayan, yoneticilik veya mifettislik yapa-
maz. Ayni sekilde belli bir bransa ait alan bilgisine sahip olmayan birinin, bu
alanda program dlgme ve degerlendirme araclari gelistirmesi beklenemez.

Diger bir gorise gore, uzmanlar sadece egitim sektériinde degil cesitli
0zel ve kamu kuruluslarinin hizmet ici birimlerinde de calisabilmektedir. Bu
ylzden uUniversitelerin dzellikle yuksek lisans programlarina egitim disi alan-
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larda (Ekonomi, Mihendislik, Sosyal Bilimler, Bankacilik vb.) lisans 6grenimi
yapmis olan elemanlarin kabul edilmesi yoluyla, tim sektérlere egitim uzmani
yetistirmek mumkundir. Boylece hem egitim uzmanligi egitiminin, tabani
genis bir alana oturacak, hem de bir dlgtde, egitim uzmanlarinin istihdaminda
karsilasilan gugliklerin ¢6ziime kavusturulmasi kolaylasacaktir.

Ozetle, bugiin egitim uzmanlarina diinden daha cok ihtiya¢c duyulmak-
tadir. Bu durum edgitim bilimleri sistemini, 6nemli bir gindem.maddesi haline
getirmistir. Ozellikle Cumhuriyet déneminde bu konuda énemli gelismeler
saglanmis, cesitli suralar, sempozyumlar toplanmis, yayinlar yapilmis olmakla
birlikte, sorun bir arastirmaya konu edilmemistir. Bu gerekcelerle, egitim
uzman yetistirme sisteminin cesitli boyutlarina iliskin akademik personelin
goruslerinin belirlenmesi ve mevcut durumun aydinlatilmasi amaciyla s6z ko-
nusu sorun, arastirma konusu olarak secilmistir.

ARASTIRMA PROBLEMLERI
1 - Deneklerin,

a) Egitim bilimleri alanlarinin (EYTPE, EPO, EPH, HE) lisans ve lisaniistii
duzeylerinde program yapisina iliskin gorusleri nelerdir?

b) Lisans ve yiksek lisans programlarina égrenci se¢cme sistemine iliskin
gorusler nelerdir?

c) Yiksek lisans programlarina giriste 6gretmenlik deneyiminin 6én kosul
olmasina iliskin gérusler nelerdir?

d) Ogretmenlik ve Egitim Bilimleri programlari disindan gelen adaylarin
yiksek lisans programlarina kabul edilmeleri konusundaki gortsleri nelerdir?

2 - Deneklerin yukaridaki sorunlara iliskin gorisleri arasinda;
a) Gorevli bulunduklan Gniversitelere,

b) Statulerine goére, anlamli bir fark var midir?

EVREN

Arastirma evreni, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi ile Gazi, Ha-
cettepe ve ODTU'niin biinyesinde yer alan Egitim Fakiiltelerinin Egitim
Bolumlerinde gorevli bulunan akademik personelden (Profesér, Dogent,
Yardimci Dogent, Arastirma Gorevlisi) olugsmaktadir. Evren Uzerinde
dogrudan cahlisiimis 6rneklem alma yoluna gidilmemistir.
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BULGULAR VE YORUMLAR

1 - a) Denekler, buyik cogunlukla (% 70) uzmanhk alanlarinda (EYTPE,
EPO, EPH, HE) lisans diizeyinde, mevcut duruma uygun diisen tek diploma
programinda toplanirken, lisanisti dizeyde ise birden cok alt alani kap-
sayan yeni bir program yapisini olusturulmasi gerektigi goérusunde,
birlestikleri anlasiimaktadir.

b) Deneklerin agirlikli olarak (% 68) Egitim bilimleri programlarina 6égrenci
secmede uygulanan mevcut sistemi yetersiz bulduklari; bu yetersizligi gider-
mek icin, lisans ve yiiksek lisansa 6grenci segcmede, Egitim Bilimleri Ozel Giris
Sinavi ile Milakat tekniginden yararlanilmasi gérisinde, toplandiklari
anlasiimaktadir.

c) Deneklerin Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda, yiksek lisans prog-
ramlarina diger alanlara oranla daha cok 6gretmen kdkenli adaylarin alinmasi
gobrusini tasidiklar gorilmektedir.

d) Deneklerin énemli bir bélimd, Egitim Yénetimi ve Denetimi uzmanliklari
disinda kalan alanlarda, ylksek lisans programlarina egitim bilimlerinin
yanisira, diger alanlarda lisans diplomasi bulunan adaylarin da kabul edilmesi
g6risini tasimaktadir.

2 - Deneklerin yukaridaki somlara iliskin gériisleri arasinda “Universite" ve
"Statl" degiskenleri acisindan anlamh sayilabilecek bir fark bulunmamak-
tadir.

SONUGCLAR VE ONERILER

Egitim Bilimleri alaninda program yapisinin yeniden gdézden gegcirilmesi ve
ozellikle lisanlisti diizeyde, alanda derinlesme egilimine bagli olarak her biri
bagimsiz diploma veren yeni program alanlari olusturulmalidir.

Egitim bilimlerinin lisans ve yiksek lisans duzeylerinde, 6grenci segme
sistemi yeniden gdzden gegcirilerek her iki dizeyde Egitim Bilimleri Ozel Giris
Sinavi ve Milakat uygulamasina yer verilmelidir. Ayrica yliksek lisans prog-
ramlarina (1981 yilina dek A.U. Egitim Fakiltesinde oldugu gibi) brans
ogretmenlerinin alinabilmesi icin, gerekli ydnetmelik degisiklikleri
yapilmaldir.

Ozellikle EYTPE alanindaki yiiksek lisans programlarina o6grenci
seciminde 6gretmen kokenli adaylara 6ncelik saglanmahdir. Bilindigi gibi
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halen Hacettepe ve Gazi Universitelerinin EYTPE lisans programlarina 5 yillik
ogretmenlik deneyimi bulunan adaylar kabul edilmektedir. Bugin yasa
geregi her dizeydeki 6gretmenin en az 6n lisans mezunu olmasi gerekmek-
tedir. Ogretmenlerin bilyiik cogunlugunun lisans mezunu oldugu gercegi
g6zonine alinarak, yiksek lisansa giristeki mevut uygulama yeniden
degerlendiriimelidir.

Egitim Bilimlerindeki yiuksek lisans programlarinin egitim ve dgretmenlik
programlari disinda kalan lisans mezunlarina da acik tutulmasinin, istihdam
sorunlari acisindan pratik bir ¢6ziim yolu olabilecedi dusundlebilir.

Egitim bilimleri sistemini, sistem yaklasim agisindan inceleyecek yeni bi-
limsel arastirmalarin yapilmasi 6zendirilmelidir.
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