Ogretmen Ozelliklerinin Ogretim Surecine
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Dr. Hayrettin AKYILDIZ (*)

Egitim psikolojisi 6grencilerin psikolojisi oldugu kadar bir agidan
ogretmen psikolojisidir de. Ogretmenler mesleki gelismeleri icin sadece,
surekli 6grencilerini daha iyi tanimaya, anlamaya calismakla kalmamalilar,
ayni zamanda kendini degerlendirme yeteneklerini de gelistirmelidirler.
Bu dogrultuda kendilerine ve kullandiklari 6gretme yaklasimina iliskin
surekli yeni kararlar verebilmelidirler. Stphesiz bu durum, paradoksal
olarak 6gretmenin mesleki gelismesine baghdir. Bu kararlarina dayali
olarak 6gretmen o6gretim yonteminin aksayan yonlerini gelistirecek,
ogrencileriyle, meslektaslariyla ve cevresiyle daha verimli iliskiler
kurabilecektir. Mesleki ve zihinsel gelismesini okulunu bitirmekle
sonlandiran, ya da monoton ve degismez bicimde calisan dgretmenler
sadece yetersiz ve mutsuz sinif liderleri olabilirler.

Ogretmenler mesleki deneyimlerine dayal olarak olgunlasirlar. Bu
demek degildir ki deneyimli 6gretmen daha iyi kararlar verebilir ve
ihtiyaclarini (6gretim sdrecleri i¢in) daha iyi karsilayabilir. Deneyimli ve
olgunlasan 6gretmenler 6grencileri ve birlikte calistigi diger meslektaslari
icin birer gelisme drnekleri olabilirler. Asagidaki boélimde mesleki olarak
gelisen ve 6gretim surecinde etkili 6gretmenlerin tasimasi beklenilen
ozelliklerden bazilar tartisilacaktir. Ogretmenin mesleki gelisme diizeyini
degerlendirmede bu 6zellikler, belirli sinirlar i¢inde kullanilabilir.

Belirli bilgi ve 6zelliklerin varlhigi 6gretmen etkililiginin birer faktori
olabilir ve bu 6zelliklere dayall olarak kestirilerde bulunabilir. Bir disiplinin
organize bilgilerine sahip olma anlaminda alan bilgisi 6nemli bir faktor
olarak gorulur. Zihinsel bilgi ve yeteneklerine gére bazi 6gdretmenler
belirli 6grencileri gudilemekte etkiliyken, bazilar icin etkili degildirler.
Yetenek ddrenenin zihinsel yapisi ve gudileyici uyaranlara sahipligi
olarak diisiinilmustir (Ausubel, 1969). Ogretmen etkililigiyle iliskili
olarak ilk bakista s6ylenebilecek olan, diger seyler esit olmak kosuluyla
sicak, kurallara uyan ve zihinsel olarak yeterli 6gretmenler 6grencileri
tarafindan yakin, zihinsel olarak uyarici ve ayna benlik olarak kabul

(*) Buca Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolimii Ogretim Gorevlisi.
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edilebilir bulundugudur. Tabii ki 6gretmenler tek bir kategoride
degerlendirilemezler. Bir 6gretmen olumlu o6zelliklere de dedisik
oranlarda sahip olabilir ve buna bagl olarak 6grencilerinde degisik
oranlarda basari gidisi saglayabilir.

Tanimlayici Olcii Elde Etmenin Zorlugu

Hangi degiskenlerin etkili 6gretimde merkezi rol oynadigini
sOylemenin zorlugu bu alandaki calismalarin henliz yetersizligine
baglanabilir. Kavramin karmasikligi konuya iliskin 6lcii elde etmeyi
zorlastirmaktadir. Problemin 6zl tanimlanabilir ve 6lctlebilir nitelikler ve
bagdimsiz degiskenler ortaya koymaktir. Siphesiz alanda yapilacak
arastirma ve incelemeler tanimlanabilir 6gretmen 6zelliklerini ortaya
¢cikarmaya yarayacaktir.

Ogretmen etkililigini degerlendirmenin bir yolu bu alandaki
uzmanlarin goruslerine basvurmaktir. Bu degerlendirme yolu bazen
O0znel bir nitelik gdstermesine ragmen kullanimi yaygindir. Diger bir
degerlendirme yolu 6grencilerin bir yilda kazandiklari bilgi miktari
(6grenmeleri) olabilir. ilk bakista bu degerlendirme gecerli ve yansiz gibi
goOrinebiir. Gergekte buradaki sorun ise, sinif basari testlerinin gecerliligi
sorunudur. Ayrica 6grenci basarisinin tek nedeni 6gretmenin etkisi de
degildir. Ogretmen etkililiginde diger bir 6lcut 6gretmenin 6gretim sireci
boyunca soru sorma, yénlendirme, fikirleri agiklama, 6grenci sorularini
yanitlama, ogrencileri 6vme, konuyla ilgili yeni fikirler ileri sirme gibi
ogretim faaliyetlerine (etkinlik) ayirdigi zamandir. Benzeri 6gretim
etkinliklerinin 6drenci basarisiyla yakin iliskisi olmasi, 6gretmen
etkinliginde dolayh bir 6lci verir (Ausubel, 1969).

Yapilan arastirmalarda degiskenler arasi korelasyonlarin tutarl
olmamasi, degiskenlerarasi etkilesim ve dodru bagimsiz degiskeni
saptamanin zorlugunu gostermektedir. Ornegin, genel zeka diizeyleri
popilasyonun % 75'nden daha yiksek olan 6gretmenlerin zeka
duzeyleri ile 6gretim etkililigi arasinda yuksek iliski bulunmustur. Ancak
bu iliski surekli degildir. Diger bir anlatimla bu iliski; disik zekaya sahip
kisilerden de iyi, 6gretimde etkili 6gretmen olur anlamina gelmez.
Burada sOylenmek istenen iki degisken arasindaki iliskinin tutarli ve
sliregen olmadigidir (Ausubel, 1969).

Eger 6grenci yeterli zihinsel olgunluga ulasmis ise, bagimsiz olarak
okuma becerisi gosterebiliyorsa yetersiz 6gretmenin olumsuz etkilerini
giderebilir, kapatabilir. Ornegin Lise ya da Universite 6grencileri yetersiz
ogretmenlerine ragmen beklentileri ve amaclari dogrultusunda
kendilerini gelistirebilirler.

Ogretmenin Roli
Egitim kurumlarindaki uygulamalar 6gretmenin iki farkh rol Ustlen-
digini gosterir.
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1. Ogretmenin diplomasini alir almaz sistematik 6grenmesini
sonlandirdigi kabul edilir.

2. Diger bir kabul ise, 6greticinin sistematik 6grenmesinin okulu
bitirdiginde basladigidir.

iki farkli anlayisin kékeninde (Universite egitimine verilen farkli
degerler, 6nemler yer alir. Modern 6gretmen aldigi egitime 6gretmenlige
hazirlik egitimi olarak bakar, sistematik 6grenmesini sirdirir. Duraganlik
ogretmeni mutsuz, celiskili ve huzursuz yapar. Daha fazlasi ayni
Odevlerin, tartismalarin surekli tekrari 6greticiligi sikici hale getirecektir.
Ogretmenin siirekli 6grenme istegiyle beslenen, 6gretme siireci ise
ogretmen icin mutlu, verimli bir deneyim haline gelir.

Kultirimizde o6gretmenin degisik rollerinin 6nemi abartiimistir.
Yetiskinlerin 6grenci olarak nasil bir 6gretmenin daha iyi oldugu
konusunda fikirleri birbirlerine uymamaktadir. Biyik bir olasilikla
0gretmen okuma-yazma becerisinin yaninda, 6égrencilerine daha sonra
davranislarini belirleyecedi umulan temel tutumlari kazanmalarina da
yardimci olur. Universite 6grencilerinin yalnizca % 8.5'unun
ogretmenlerin kisisel ve zihinsel gelisimlerinde etkili olduklarini
belirtmeleri 6gretmenin toplumca umulan rolini dogrulamamaktadir.
Alport (1964) farkh olarak, égretmenlerin % 75'inin 6grencileri Uzerinde
dikkat cekici etkileri olmadigini belirtir. Yine Universite 6grencilerinin
yalnizca % 20'si okuduklari bolimleri se¢melerinde 6gretmenlerinin etkili
oldugunu belirtmiglerdir (Hail, 1965).

Ogretmende Aranan Nitelikler

Ausubel'e gore (1969) iyi bir 6gretmende aranan nitelikler séyle
siralanabilir:

1. Zihinsel yeterlik

2. Alan bilgisi

3. Akademik hazirlik

4. Gelisim ve 6gretim bilgisi
5. istenilir kisisel 6zellikler.

Blair (1975) ise iyi 6gretmen olabilmenin kosullarini, asagidaki gibi
siralamaktadir.

1. Mesleki gelismesini saglayici davranislar icinde olmahdir. Bunun
icin sadece o6gretmen degil, surekli 6grenen olmalidir. Kisisel 6zelliklerini
surekli degerlendirmeli, gelisim yollari aramaldir. Mesleki problemlerinin
¢6zimuinde yardimci olmasi icin mesleki dergi ve kitaplari takip etmelidir.

2. Surekli olarak surdurdagu egditim surecini degerlendirmelidir. Sinif
ici faaliyetlerini, egitim sureci igcinde kullandigi s6zel olmayan eylemlerini
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deg@erledirip analizini yapmalidir. Ders siresi boyunca neler oldugunun
kaydini tutmali, 6grencilerinin benlik tanimlamalarinin sonucglarindan
yararlanmalidir.

3. Sinif ici faaliyetlerini iyilestirmelidir. Ogrencilerin diizeylerine
uygun 6devleri vererek sinif ici faaliyetleri zenginlestirmeli, faaliyetlerin
kontrolinli elinde tutmali, egitim-6gretim kaynaklarinin kullanimini
saglamali, sinif ici faaliyetleri sik sik degerlendirmeli, 6grencilere karar
verme denemelerinde bulunmalari icin firsatlar tanimalidir.

4. Ogretmen-6grenen iliskilerini iyilistirmelidir.

5. Ogretmen yonetici iligkilerini iyilestirmelidir. Bunun igin zorluklarin
sebeplerini arastirmali, ihtiya¢ duyulan aktif rolu Gstlenmeli, zayifliklari ve
yetersizlikleri agiklamaktan ¢cekinmemelidir.

6. Ogretmen-Toplum iliskilerini gelistirmelidir. Okul g¢evresinin
karsilayabilecegi ev o¢devleri vermeli, kendisine ve okula yénelik
elestirilerden yararlanmali, okul faaliyetlerinde yetiskinleri de kullanmali,
cere ile etkilesim ve anlayis gelistirmenin diger yollarini aramaldir.

7. Ogretmen gelistirme programlarina katiimalidir. Hizmet-ici egitim
programlarina katilmali, okul disi ve okul ici seminer ve programlari takip
etmelidir.

Meslegin 6zelligi geredi 6gretmenin 6grenmesi tim meslek yasami
boyunca devam etmelidir. Ayrica 6grenciler 6gretmenlerinin ¢eliskilerini
ve yetersizliklerini ¢ok hizli bir bicimde yakalarlar. Bu nedenle de
o6gretmen bilgisini sirekli gelistirmelidir.

Blair'in aktardigi bigcimiyle Rayns yiksek basarili 6gretmenlerin
Ozelliklerini ana basliklar ile asagidaki sekilde siralar. Rayns bu
arastirmasinda uzman Kkisilerin yargilarina ve 6gretmenlerin kendilerini
yargilamalarina basvurmustur.

- Edebiyat ve okuma parcalarina gugl ilgi

- Digerlerinin gudulenmelerini ve davraniglarini onaylama
- Sosyal gruplara katilma

- Cocuklarla iligkilerden hoglanma

- Ydnlendirici olmayan sinif etkinliklerini tercih etme

- Sozel zeka yuksekligi

- Duygusal saglik yéniinden iyi durumda olma

Okumanin ve mesleki yayinlarin takip edilmesinin gerekliligini hicbir
kisi yadsiyamaz. Bu gereklilik 6gretmenlik mesledi icin bir kat daha
onemlidir. Arastirma sonugclari 6gretmenlek meslegi adina kaygi vericidir.
12. sinif 6grencilerinin % 3'0 6gretmenlerinin timunden daha iyi birer
okuyucudurlar. Karsilastirmali okuma testlerinde ise 6grencilerin % 75'i
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ogretmen ve yoneticilerin % 15'nden daha basarili olmuslardir.

746 6gretmenin katihminda 6gretmenlerin % 14'G son bir ayda hic bir
dergi ve mesleki makale okumazlarken, % 40'I 6gretim materyali olarak
hic bir mesleki kitaba danismamislardir. Ogretmenlerin okumama
nedenleri soyle siralanmaktadir.

- Cogu ogretmen okulu bitirdiklerinde mesleki gelisimlerinin de sona
erdigine inanir.

- Ogretmenlerin cogu hali hazirdaki yetenek ve yeterliklerinden cok
daha 6nceki yetenek ve basarilarini kosulurlar.

- Okul yoneticileri 6gretmenlerin mesleki olarak kendilerini
gelistirebileceklerine inanmazlar.

- Ogretmen ve yéneticiler mesleki yayinlarin nasil elde edilecegini
dusinmemislerdir ve bu yayinlarin mesleki sorunlarini ¢cézmeye yardimci
olacagini ummamaktadirlar.

Sinif-i¢ci  Etkinliklerde Ogretmen

Ogretmenin sinif etkinliklerinde giiclii ve zayif yonlerini tanimasinin
en verimli yolu sinif ici faaliyetlerde ne olduguna iliskin kayit tutmaktir.
Guden gine hangi zorluklarla karsilastigini bu kayitlarda 6grenir. Sinif
etkinliklerine yonelik 6grenci tepkilerini sistemli olarak toplamak,
Ogretimin iyilestiriimesinde yararh ip uclan verir. Dodal olarak 6grenci
ogretmenin 6gretme yodntemlerini yargilayamaz. Bu gercek bir yana,
o6grencinin 6grenme ortamini algilamasi 6grenmesinde 6nemli bir
faktordur.

Blair (1975) bir 6gretmen yaz calismasina dayandirdigi gézlemleri
sonucunda 6gretmenin tekrar degerlendirmesi gereken 6gretimle ilgili
saplantilar sdyle siralamaktadir.

- Ogretmen 6gretim yonteminde kendi kendini begenmektedir,
gonul rahathgi icindedir. Bu gercegin yaninda kendi 6gretim yéntemini
gelistirmek de ister.

- Siniftaki tum cocuklarin uyabilecekleri, karsilayabilecekleri
standartlar gelistirdigine inanir. Oysa 6grenme bireysel bir faaliyettir ve
sinif da homojen degildir.

- Ogretmen sinifta surekli kendi 6gretim calismalarini uygulamanin
pesindedir. Bu durumda 6grenciyi pasivize ettiginden sinif ici kontroli
guclestirir.

- Odev dersin ve 6gretme siirecinin yerini almamalidir.

- Ogretim faaliyetleri dnceden planlanmalidir.
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- Sinif ici bireysel farkliliklara dikkat edilmelidir.
- Yazili ve yazili olmayan kaynaklar yeteri kadar kullaniimahdir.
- Sik sik degerlendirme yapilarak égrenciler gidilenmelidir.

Ogretmenin 6gretim faaliyetine bakisi halihazirdaki calismalari, genel
olarak 6gretmenlik meslegini algilamasi, kendini degerlendirmesi gibi
degdisik faktorlerin temel alinmasina goére degisir. Birgcok 6gretmen
siniflarini surrekti kontrol altinda tutmak isterler ve kaygilari sinif kontrolunii
yitirmeleridir. Ogretmenlije yeni baslayanlar icin bu durum énemli bir
disiplin problemidir. Oysa'surekli kontrol, 6grencilerin egitimsel olarak
savunulan sinif faaliyetlerine katilmalarini engeller.

Ogrencilerin okuma yetenekleri, ihtiyaclari, ilgileri ve zihinsel
yeteneklerindeki bireysel farkliliklari tek 6édev verme yerine degisik
odevler vermeyi gerektirir. Hangi 6devin 6grenci icin daha faydal
olacagina ogrenciyle birlikte karar verilmelidir. Basarili 6grencilerin zayif
olanlara yardim etmeleri saglanmalidir. Bireysel ya da grup 6grenmesi icin
o6gretmen 6grencilerin kitap, dergi gibi yazili ve film, resim ve kisiler gibi
yazili olmayan kaynaklari vermelidir. Sinifta hangi kaynaklardan nasil
yararlanilacag! tartisiimahdir (Gibb, 1972). Ogretim siirecinin sozel
olmayan etkilesimin yogun oldugu bir ortam olmasina ragmen,
ogretmenler s6zel olmayan etkilesime cok az dnem vermektedirler.

Oysa 6gretmenin durusu, viicut hareketleri, yuz ifadeleri 6grenciler icin
anlamlidir.

Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi uzun sire 6gretmenlik
meslegiyle bagdastinlamamistir. Ogretmenin elinde tuttugu
degerlendirme giici 6grenciyi 6gretmene bagimli hale getirmistir. Bu tir
bir havanin estigi okulda ve sinifta, 6égrenciler 6grenme sirecini
degerlendirme igin bir ara¢ olarak gérmektedirler. Bu havanin giderilmesi
icin 6gretmenler degerlendirmelerini

- Ogrencinin kendisi igin koydugu degisik alanlardaki amaclarina ve
hedeflerine gore yapmaldirlar.

- Ogrencilerin bireysel ve grup ihtiyaclari gézoniine alinmalidir.

- Deg@erlendirmeyi daha acik hale getirmek icin, 6grenci zayifliklarin
azaltici 6gretim faaliyetleri planlanmalidir.

- Ogrecilere kendileriyle ilgili karar verme firsatlari tanimaldir. Bu ye! a
ogrenciler daha saglkh benlik algilamasina ulasabilirler.

Ogrenci ne 6grenecedine, ne zaman onu 6Jrenecedine, nerelerde
uygun kaynaklar bulabilecegine, hangi kaynaklarn kullanacagina, nele~
not alacagina, grupla ya da'bireysel ¢calismadan hangisinin daha yarar
olduguna, hangi zorlukta amaclara ydnelecedine, 6grenmesi i¢in harg
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teknigi kullanacagina, ne kadar 6drenmenin kendisi icin yeterli
olacagina, 6grenmenin ne zaman genellenecegine, diger durumlarda
ve alanlarda ne zaman ve nasil uygulanabilecegine, fikirlerin ve
eylemlerin genellenmesinde nasil icgdri gelistirecegdine, karar
verebilmelidir.

Sinif Disi Etkinliklerde Ogretmen

Uzun yilar 6gretmenin mesleki gelismesini sinifta gerceklestirdigi
kabul edilmistir. Ogretmenin siniftaki davranisinin biyik bir énemi
oldugu aciktir. Bunun yaninda mesleki gelisimi icin sinif disinda da
onemli potansiyel kaynaklar ve alanlar bulundugu distnulmektedir.
Bunlardan birisi de 6gretmenler arasi mesleki iliskilerdir.

Ogretim amaclarinin paylasildigi, mesleki kitap, dergi ve diger
materyallerin ortaklasa kullanilabildigi, 6gdrencilerin problemlerinin
ogretmenler arasinda tartisildigi, 6gretmenlerin siniflarindaki basari ve
zorluklarini meslektaslarina anlattigi, is iliskilerinin "yardimci olmak"
deyimiyle tanimlanabilecegi bir ortam o6gretmenin kendisini
gelistirmesinde blyiuk oranda yardimci olacaktir. Siphenin hakim
oldugu bir okul ortami ise 6gretmen-ydnetici-6grenci iliskilerini buylk
oranda olumsuz olarak etkileyecektir. Bir bakima okuldaki basari
0gretmen grubunun birlikte calismaya gonullalugine baghdir.
Ogretmen basarisiyla birlikte okul basarisini saglayabilmek igin;

- Egitim-6gretim programlari gbzden gegirilmeli,

- Ogretmenlerin 6grencilere sunduklari egitim girdileri sirekli olarak
birbirleriyle tutarl olmall,

- Egitim surecinde ayni hedefler gudalmeli,

- Verien odevlerin miktari birbirine yakin olmalidir. Boéylece
ogretmenler karsilikli olarak birbirlerinin mesleki gelismelerine yardimci
olmalidirlar.

Olsen (1961) ogretmenin etkili bir 6gretim lideri olabilmesi icin;
arkadaslik iliskilerini gelistirmesini, icinde yasadigi toplumunu tanimasini,
toplumsal gruplarla birlikte calismasini, 6gretme cabasinda toplumsal
kaynaklari kullanmasini, aktif bir vatandas olmasini 6nerir. Olsen
toplumun 6grenme igin bir laboratuvar olarak dusinilmesini,
fonksiyonel egitimin toplum eylemlerine katilmasini, onu yeniden
yapilandirmaya calismasini, bunun i¢in de okulun mutlaka demokratik
olmasi gerektigini belirtir.

Ausubel'in 6gretmende aranan niteliklerine tekrar doénelim.
Ogretmenin genel zihinsel duzeyiyle basarisi arasindaki iligkinin hemen
farkedilir oldugu dusunulur. Oysa 6grenci basarisina, uzman
degerlendirmesine ve 6gretim ilkelerine uymaya dayali 6lciimlerle iki
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degisken arasinda anlaml diizeyde iliski bulunmamistir. Ogretmenin
anlasilabilirligi ve aciklayiciligiyla yuksek zihinsel diizey arasinda anlamli
iliski bulunmustur. Ogretmenin alan bilgisini tam olarak 6lgecek bir lgme
aracl bulmakta guclikler oldugu gibi 6grencinin basarisinda 6gretmenin
alan bilgisinin ne kadar etkili oldugunu belirlemek de guctir.
Ogretmenin akademik hazirlanmasinin niteligi ve derecesi, alanda
calisma siresi, basar testlerinden aldigi sonuclar ile 6grenci basarisi
arasinda disuk duzeyde iliski vardir. Fizik, matematik gibi alanlarda ise bu
faktor etkili olabilir. Ogretmenin gelisim ve 6gretim ilkelerine iliskin bilgi
sahibi olmasi 6gretim plani yapiminda ve uygulamasinda ona yardimci
olacaktir. Dolayli olarak bu bilgiler 6gretim ciktilarini da etkileyecektir.

Ogretmenin 6grencilerinin kisisel 6zelliklerine iliskin bilgi sahibi
olmasi, eger 6gretmen bu bilgileri uygun bicimde kullanabilirse basaril
olmasina yardimci olabilir. Ancak, cebir ve geometri 6gretiminde bu
bilgiler fazla fonksiyonel degildir.

Ogretmen Kisiliginin Etkisi
Hepimiz biliriz ki zeka, egitim ve konuya hakimiyet bakimindan esit
olan iki 6gretmen, 6gretme ve 6grencileri gidilemede birbirlerinden
farkh olacaktir. Bu farklhilik 6gretmen Kisiliginin 6grenenler lzerine
etkisine baglanir. Ogrencilerin 6gretmen kisiliginde gérmek istedikleri ilk

dort 6zellik; sicaklik, sabirlilik, hosgoérurlik, 6grencilerle ilgilenme olarak
siralanmistir (Hamachek, 1972).

Ogretmenin kisisel 6zellikleriyle 6gretimdeki etkililigi arasinda yiiksek
duzeyde iliski bulunmamakla birlikte, bazi 6zellikler kimesiyle etkili
O0gretim arasinda iliski oldugu egitimcilerce ve velilerce stirekli olarak ileri
strilmustir. Ogretmen ozellikleri (ic bashk altinda 6zetlenebilir;

1. Uzak, ben merkezli ve sinirlayici 6gretmene karsilik sicak, anlayisli
ve arkadasca ©lan 6gretmen.

2. Plansiz, bastan savmaci ve pasakli 6gretmene karsilik sorumlu, is
canlisi, sistematik 6gretmen.’

3. Alisilmig, vurdum duymaz 6gretmene karsilik uyarici, yaratici ve
hevesli 6gretmen (AusHfcel, 1969., Blair, 1975).

Bu alandaki calismalar sadece 6gretmen kisilik 6zelliklerini betimleyici
olmamali, 6gretmen Kkisilik 6zellikleri, 6grenci gidilenme durumu ve
ogretim ciktilari arasindaki etkilesimi analiz etmeye yonelik olmalidir.

Ogretmenlerin 6grencilerine yonelik tutumlar 6gretme ve 6grenme
cevresine kaynaklik eden 6nemli faktdrlerden birisidir. Psikologlar bu
tutumlarin 6grencinin nasil 6grencegini belirleyen anlamli bir etmen
oldugunu belirtirler. Ogretmen tutumlarini belirlemenin en dogru yolu
ogrencilerin yargilarina basvurmaktir. Ogretmenin konusmasi,
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davranislari ve bakisina dayanarak 6grenci 6gretmeninin kendisine
yonelik tutumlarini kestirebilir. Ogretim, bir bakima 6grenciye yonelik
sunulan mesajlardan olusur ve gercek mesaj 6gretmenin ses tonunda,
ylz ifadelerinde ve 6grenciye yonelik davranislarinda saklidir. Sprinthall
ve Sprinthall 6gretmen tutumlarini Gge ayirir. Bu tutumlar asagida
belirtiimistir.

1. Ogretmenin 0Ogretme ve o6grenmeye yonelik tutumlari.
Ogretmenlerin cogu ogrettikleri tim seylere ogreticilerin uymalarini ve
bas egmelerini isterler. Bu tutum bilimsel bir despotluk olarak
yorumjanabilir.

2. Ogrencilere yonelik tutumlari. Rosenthal, 6gretmenlerin
ogrencilerinden bekledikleri 6grenme yetenedi ve giice gore 6gretim
konularini belirlediklerini ortaya koymustur. Eger 6gretmen
ogrencilerinin daha iyi yapabileceklerini umuyorsa konulari daha ayrintili
olarak islemektedir. Tersi durumda, 6gretmen 6grencilerinin dusuk
benlik algisi icinde olduklarini diustniyorsa dersleri yapabildigi kadar
yapmaktadir. Diger bir anlatimla 6grenci 6gretmenin bekledigi kadar
ogrenmektedir.

+3. Ogrencilerin geldikleri sosyal sinifa (tabakaya) gére dgretmen
tutumlar degismektedir. Ogretmeniyle ayni sosyal sinifi paylasan
ogrenciler 6gretmenleri tarafindan iyi ve daha kabuledilebilir olarak
algilanmistir. Ogretmene goére diisiik sosyal siniftan gelen 6grencilere
basarisiz olarak bakilmis, davranislari toleransla karsilanmamistir. Yiksek
sosyal siniftan gelen 6grenciler ise zeki, iyi 6grenciler olarak goértalmas,
fakat bagimsiz ve 6gretimleri zor olarak distunilmustir (Bertrand, 1977).

Sears'in yaptigi bir inceleme 6gretmenin 8drencilere ydnelik olumlu
tutumlanyla 6grencinin yaraticihgr arasinda iliski gostermistir (Hamachek,
1972). Saghkh, kati olmayan, ¢ok yonli 6gretmenlerin tim 6grenci tipleri
Uzerinde etkili olmalarina karsin korkutucu ve samataci 6gretmenler
sadece belirli tip 6grenciler tGzerinde basarili olmuslardir. Bu sonuca
dayanarak soylenebilir ki sadece normal, dogru karar verebilen,
duygusal olarak saglikh kisiler 6gretmenlik meslegini se¢melidirler.
Bazen obsesif-compulsif 6gretmenlerin 6grencilerine kurullara uymayi,
basat ve gic ihtiyaci yuksek olan 6gretmenlerin 6grencilerine yiksek
basari standardi asilayabildikleri gozlenirse de benzeri durumlar nérotik
o6gretmenin kisiliginin 6grencilere yansimasindan baska bir sey degildir.
Arastirma bulgular sicak, kati olmayan, hosgorili 6grencilerle ilgilenen,
espiri yetenegi olan 6gretmenlerin bu 6zellikleri tasimayanlari gére
ogrencilerinin 6gretmenleri ve tutumlar Uzerinde daha olumlu ve etkili
olduklarini géstermektedir (Hamachek, 1972).

Coleman egitimin kalitesinin sadece 6gretmen ayhgi, gizel okul
binalari, 6gretmenin almis oldugu egitime degil, daha ¢ok 6grencilerin
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geldikleri sosyal sinif yapilarina bagh oldugunu belirtmektedir. Asagi
sosyal siniflardan gelen 6grenciler okulu zamanlarini éldtren ve hig bir
sey vermeyen bir yer olarak gérmektedirler (Bertrand, 1977).

Acik, kendine glvenli, kendi kendisiyle barisik 6gretmenler degisik
gorisleri kabul edici, toleransh, 6grencilerden gelen katilimlari ve
etkilesimleri tesvik edici iken; kaygili ve glvensiz 6Jretmenler
ogrencilerinin kendisine yonelik duygularindan korkarlar. Bany, (1975)
ogretmenin bireyselligine dikkat ¢cekerek bireyi anlamadan 6gretme
¢abasinin basarili olamayacagini belirtir. Sicak yaklasimli 6gretmenlerin
ogrencileri bilimsel konulara yonelimli ve daha yaratici bulunmustur. Bu
O0zellige sahip ©6gretmenler 6grenciler i¢cin duygusal dayanak
kaynagidirlar, sistematik olarak onlarla ilgilenirler ve onlari bagimsiz
bireyler olarak gorirler. Kisilik 6zelliklerinin geregi olarak égrencilerine
yobnelik daha ovicl, cesaretlendirici ve 6grenci davranislarini daha
olumlu olarak yorumlayicidirlar. Goreli olarak otoriter degildirler,
ogrencilerin duygularina karsi daha duyarhdirlar ve tepkileri 6grencilerini
daha etkileyicidir. Tim cahsmalarda sicak kisilik 6zellikleri gosteren
ogretmenlerin "Minnesota Ogretmen Tutum Olgedi"nden daima yiiksek
puanlar aldiklari gézlenmistir.
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