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Hizli bir kalkinma streci icinde bulunan bir tlkede, bu surecin bir
parcasl olan egitim sistemi, bireylerin toplumdaki gelismelere yapici
katkida bulunmalarini saglamada etkin bir goreve sahiptir. Bu durum
Tirkiye icin de aymidir. Ulkede siirekli gelismeyi saglamak icin,
herseyden 6nce, egitim sisteminin de siirekli bir gelisme icinde olmasi
onemli bir zorunluluktur. Egitim sisteminin gelismesi ise, bu sistemin
icinde yer alan "6gretmen" 6gesinin gelismislik diizeyi ile cok yakindan
ilgilidir. Ogretmenini cadas diinyanin gereklerine uygun olarak en iyi ve
en nitelikli bicimde egiten ve gelistiren bir toplum, kendi geleceklerini
olusturan genc kusaklar da egitimleri yoniinde glivence altina almis
demektir.

Tarkiye'nin egitim sistemi de Ulke kalkinmasina kosut olarak,
Cumhuriyet dénemini baslangicindan bu yana, gelisme cizgisi Uzerinde
surekli bir yenilesme ve degisme gostermis, bugiine degin egitimle ilgili
her alanda epey yol katedilmistir. Bu gelismeler cergevesinde, 6gretmen
o0gesini de toplumun cagdas gereksinimleri dogrultusunda, nitelik
yoninden en Ust dizeye cikarmak gerek yasa koyucular ve Ulke
yoOneticileri, gerekse tim egitim kesimi icin kaciniimis bir goérev
olmaktadir.

Bilindigi gibi, 1973 yilinda cikarilan Milli Egitim Temel Kanununda yer
almis olan 43'nci madde, 6gretmenlik mesleginin glclendiriimesi ve
ogretmenlerin daha iyi yetistirimesi icin, 6gretmen adaylarinin
yiksekodgrenim gérmelerinin saglanmasini bir kosu! olarak getirmis,
ayrica 48. madde de, 6gretmenlerin daha st 6grenim gormelerini
saglamak Uzere, yaz ve aksam okullari acilmasini ya da hizmet icinde
yetistiriimeleri amaciyla kurslar ve seminerler dizenlenmesini
ongormistir. 1974 yilinda ilkégretim kurumlarina sinif 6gretmeni
yetistirmek Gzere, iki yillik bir ylksekdgrenim veren Egitim Enstitilerinin
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etkinlige gecirilmesi, 1978'de de ortadgretime 6gretmen yetistiren ¢
yillik Egitirg Enstittlerinin doért yila ¢ikariimasi, sézkonusu yasanin
gereklerine uygun olarak, daha nitelikli 6gretmenler yetistirmek amaciyla
getirilen dnlemler arasinda sayilabilir.

Ne var ki bu donemde, 1980'lere gelinceye dek, siyasal ve
toplumsal yasamdaki etkinliklerin giderek artis gdstermesi, Ulkedeki
egitim sistemini de cesitli yonlerden etkilemis ve bu durum, 6gretmen
yetistiren kurumlan da etkisi altina alarak 6gretmen yetistirme konusunda
cesitli gucliklerin dogmasina ve uygulamalarda birtakim yanhs adimlar
atilmasina neden olmustur.

1982 yilinda toplanan XI. Milli Egitim Sdrasinin kararlari ve getirdigi
model, biylk 6lciide 1982 yilindan 6nceki sorunlari ortadan kaldirmaya
yoneliktir. Shra, 0gretmen yetistirme etkinliklerini, Turkiye gercekleri ve
cagdas literatiriin 1s1ginda, yeniden diizenleyen bir sistem ortaya
koymus ve ayni yil, 6gretmen yetistiren kurumlar, 1981 tarihli ve 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu geregince cikarilan 41 sayili kararname
uyarinca, Universitelerin catisi altinda butunlestirilmistir. Boylece, Ulkede,
o0gretmen yetistirme konusunda yepyeni bir baslangicin temelleri
atilmistir (Kugctukahmet, 1987, s. 11). Bu yeni dizenlemeye goére,
Universitelerde kurulmus olan Egitim Yuksekokullari ile Egitim
Fakultelerinin, egitimin cagdaslasmasina ve gelistirimesine yonelik
katkilarini somut olarak ortaya koymakta zamanin hentiz erken olmasina
karsilik, universiter cergevede bir yapiya kavusan bu kurumlarin temelde
bir anlayis degisikligi yaratan ¢ok dnemli bir degismenin Uriind oldugunu
belirtmek gerekir (Anamur, 1987, s. 16). Bununla birlikte, bu yeni
kurumlarin etkinlije gecmesi, 6gretmen yetistirmede karsilasilan
gucliklerin timiyle ve kisa sirede ortadan kalkmasini kuskusuz
saglayamamaktadir.

Ogretmen Egitiminde Uc Temel Oge:
Programlar, Ogrenciler ve Ogretim Kadrosu

Bir egitim kurumunun g temel 6gdesi, programlari, 6grencileri ve
ogretim kadrosudur. XlI. Milli Egitim Sdrasi, 6gretmen yetistiren
kurumlarin bu ¢ temel 6gesine iliskin énemli ilkeler ortaya koymustur.
Buglnki 6gretmen yetistirme sisteminde gorilen kimi aksakliklarin, bu
ilkelerin uygulanmasindaki yetersizlikten kaynaklandigi gérisu yaygindir.
Ornegin, "gerek Egitim Yiiksekokullari, gerekse Egitim Fakiilteleri
programlarinda, 6gretmenlige 'meslek’ olma niteligini kazandiran
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin sire ve icerik agisindan olduk¢a
yetersiz oldugu" (Kiclikahmet, 1987, s. 11) gorisiuni de dikkate almak
gerekir. Ogretmenlik Sertifikasi Programlari icin de durum aynidir.

Bilindigi gibi, icerik kategorilerinde yer alan "alan bilgisi" derslerine
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daha ¢cok zaman ayirabilmek kaygisi ile 6gretmenlik meslek bilgisine
ayrilan sire 19 kredi/saat ile sinirlandiriimis; bu da, ¢agdas egitimin
gerekli ve zorunlu kildigi "Egitim Teknolojisi" dersi ile, dgretmen
adaylarinin bir ortadgretim kurumuna yonetici olarak atanmasi olasilijina
karsin "Egitim Yonetimi ve Denetim" dersinin baska tercihler arasinda
segimlik ders olarak 6nerilmesine neden olmustur. Bu iki dersin de ¢esitli
nedenlerle agilmama ya da segilmeme olasiligi dikkate alinirsa, 6gretmen
adaylari yoninden 6nemli bir yetersizligin ortaya ¢ikmasi kaginilmaz
olmaktadir.

Ayrica, yine bilindigi tzere, XI. Milli Egitim Sdrasi, Ortadgretim
kurumlarinda rehberlik ve sinif 6gretmenligi calismalarina yer verilmesi
gerektigini ortaya koymus ve ogretmenlerin bu calismalarda gorev
almalarini dngormustir. Bu durumda, ogretmenlerin hizmet dncesi
egitimlerinde "Rehberlik" dersini almalari bir zorunluluk olmasina karsin,
bu dersin 6gretmenlik meslek bilgisi programinda secimlik dersler
arasinda bile yer almamasi ilgili cevrelerde elestiri konusu olmustur. Daha
sonra, Yiksekogretim Kurulu'nun 24.9.1986 tarih ve 3456 sayili
genelgesi ile "Rehberlik" dersinin dgretmenlik melek bilgisi porgrainina
secimlik ders olarak alindigini Universitelere bildirilmesi sonucu, bu
konudaki sorun bir dlctide ¢oziimlenmis olmaktadir. Ancak daha tnce,
Yusekogretim Kurulu'nun 3 Ekim 1985'de Universitelere gondermis
oldugu genelgenin birden fazla se¢imlik derse izin vermemesi, secimlik
ders sayisinin arttiriimasini olanaksiz kilmaktadir.

XI. Milli Egitim Sdrasinda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine 36
kredi/saat onerilmis oldugu hatirlanacak olursa, bugiinkii uygulamada
meslek bilgisi yoninden 17 kredi/saat tutarinda bir yetersizlik s6z
konusudur. Bu da, herbiri 3 kredi/saat olan 5 ya da 6 disiplinden yoksun
kalmak anlamina gelmektedir. Bununla birlikte, SOra kararlarinda her
dersin 3 kredi/saat olarak distnildigl, ancak programa 2 kredi/saatlik
dersler konularak ders sayisinin artiriimasinin olanakl goérildigi
belirtiimektedir. Nitekim simdiki uygulamada da kimi derslerin (Egitim
Sosyolojisi ile bir se¢gmeli elersin) programda 2 kredi/saat olarak yer aldigi
gorulmektedir.

Ogretmenlik meslek bilgisi kategorisindeki bu dagilimin, Sdrada
belirlenen ilkelere ters diismesi yaninda, dgretmen adaylarinin mesleki
yetisimleri agisindan da 6nemli bir eksiklik oldugunu belirtmek yanhs
olmayacaktir. Clnki cok iyi bilindigi tGzere, bir 6gretmenin herhangi bir
alandaki 6gretim islevini basari ile yerine getirebilmesi, meslek bilgisi
yoniinden giiclii bir egitimden gegmis olmasiyla olanakhidir. Ogretmen

m adaylarina kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve davraniglar programlara
konulacak meslek bilgisi dersleri ve etkinlikleriyle saglanmaktadir. Varis'in
da vurguladigi gibi (1973, s. 55; 1976, s. 144):
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Meslek kudltirt, yalnizca teorik konulardan ya da yalnizca uygu-
lamalardan ibaret olmayip, her iki faaliyet kategorisini de
blinyesinde anlaml bir bicimde birlestiren bir program gerektirir. Bu
nedenle, 6gretmen adaylarinin deslere devam etmesi, konularla
kaynasmasi, tartismalara katilmasi, égretimde modern kavramlari
kendi kisiligine uygun diisecek bir sekilde gelistirmesi 6nem tasir.
Nasil tip ilminde vak'alarla hemhal olmadan yetisme olanagi yoksa,
ogretmenlik mesleginde de 6gretim sirecleriyle hemhal olmadan,
ogrenci ve cevresi hakkinda betimsel ve normatif anlamda bilgi
edinmeden yetisme olanagdi yoktur.

Bu bakimdan, 6gretmen yetistirmede biyik 6nem tasiyan meslek
bilgisi derslerinden 6din vermeden, program sorunlarina baska
yollardan ¢6zim aramak, nitelikli 6gretmen yetistirmenin temel
kosullarindan birini olusturmaktadir. Bu durumda, ginimuizde
uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme programlarinin, XI. Milli Egitim
Sarasi kararlari ile baska ulkelerdeki uygulamalar da dikkate alinarak
yeniden gbdzden geciriimesi ve Yiksekogretim Kurulu'nun Milli Egitim
Bakanligi ile ishirligi cercevesinde, bilimsel boyutlara dayali program
gelistirme etkinliklerine yer verilmesi bir zorunluluk olarak ortaya
ctkmaktadir. Boyle bir program ¢alismasinda, 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin alan bilgisi ve genel kilttr dersleriyle birlikte, bir butin olarak
ele alinmasinda yarar gorilmektedir. Oyle ki, Egitim Fakiilteleri
programlari yaninda, sertifike programlarina énemli kaynak olusturan
Fen-Edebiyat Fakdltelerinin programlarini da birlikte ele alarak birtakim
tutarsizliklara neden olabilecek etmenler konusunda gerekli dnlemleri
Oonceden almak daha yararli sonuclar getirecektir.

Nitekim son zamanlarda, burada sézkonusu edilen kimi gugliklerin
Yuksekogretim Kurulu'nca da bilindigi ve Universitelerarasi Kurulda,
alinabilecek ©nlemlerle ilgili olarak birtakim calismalar yapildigi
anlasiimaktadir. 8-11 Flaziran 1987 tarihleri arasinda Ankara'da Gazi
Universitesinde diizenlenmis olan "Ogretmen Yetistiren Yiiksekogretim
Kurumlarinin  Dinid-Bugini-Gelecegi” konulu sempozyumun
Universitelerarasi Kurulca degerlendirilmesi sonucu, bu kurulun
binyesinde yeni kurulmus olan "Egitim Konseyi'nce, 6gretmen
yetistiren kurumlar ve bunlarin programlariyla ilgili kapsaml bir rapor
hazirlanmis ve hazirlanan bu rapor Egitim Fakdlteleri icin diizenlenen
taslak bir cerceve programla birlikte, kurumlarin gorusleri alinmak tzere
22.7.1987 gun ve 1287 sayil yazi ile Gniversitelere génderilmistir.

Sozkonusu raporda, 6gretmen yetistiren kurumlarin buglnki
durumu incelenmekte, (lkenin gereksinimi olan nitelikli 6gretmenler
yetistirmede alinabilecek dnlemler degisik yonleriyle dile getiriimektedir.
Ayrica hazirlanan taslak cerceve programda, ogretmenlik meslek
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bilgesine iliskin derslerin sayisi 9'a ¢ikariimakta ve toplam agirlik 25
kredi/saat olarak belirlenmektedir. Cerceve programda, daha 6nce s6zi
edilen ve bugiinkii uygulamada se¢meli dersler arasinda bulunan Egitim
Teknolojisi, Egitim Yonetimi, Rehberlik derslerinin zorunlu dersler olarak
yer aldigi, ayrica se¢cmeli derslere yer verilmedigi ve ders sayisinin
kredi/saat olarak artirildigi gérdlmektedir. Kurumlarin gérisleri alindiktan
sonra Universitelerarasi Kurul'ca kesinlik kazandirilarak uygulamasi
baslatilacak olan bu yeni diizenleme, konuyla ilgili olumlu girisimlerin bir
baslangici olarak degerledirilebilir. Universitelerarasi Kurul'un
biinyesinde yer alan "Egitim Konseyi" de, dgretmen yetistiren kurum-
larin cesitli sorunlarina egilerek, onlarin geresinimlerine yanit
verebilecek, kurumlararasi esgidimi saglayabilecek ve Milli Egitim
Bakanligi ile gerekli isbirligini yirttebilecek yetkili bir birim olarak, ¢ok
yararli galismalar gerceklestirebilir.

Ote yandan, program boyutunu 6tesinde, bir egitim kurumunun
ikinci temel 6gesini "6grenciler" olusturmaktadir. Dolayislyla, 6gretmen
yetistiren kurumlara alinan égrencilerin nitelikli ve melegini seven adaylar
arasindan secilmesi bir baska gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ne var
ki, Karag6zoglu'nun belirlemesine gore (1987a, s. 34; 1987b, s. 33),
yapilan cesitli arastirmalar (Bulbdl, 1979, Akyliz, 1978, Karag6zoglu
1982, Cicioglu 1982, Oguzkan 1982, Milli Egitim Bakanhgi, 1982a)
ogretmenligin Tirk toplumunda daima saygl duyulan bir meslek
oldugunu, ancak kisilerin bir meslek secimiyle karsi karsiya kaldiklari
zaman, Ogretmenlik meslegini oncelikle tercih etmediklerini ortaya
komaktadir. Karag6zoglu'nun arastirmasinda ortaya ¢ikan bulgulara gére,
Tirkiye'de "basar dizeyi yiksek o6grenciler 6gretmenlik meslegine
yonelmemekte ve 6gretmenlik meslegi, basarisi daha alt diizeyde olan-
larin yoneldigi bir meslek olarak gorilmektedir. Nitekim bu 6grencilerin
ortadgretim basari notlar dikkate alinarak yapilan degerlendirmelerin de
bu bulguyu destekler nitelikte oldugu" anlasiimaktadir.

Bu durumda, 6gretmen yetistiren kurumlara daha nitelikli adaylarin
basvurmasini saglayici énlemlek alinmasina gerek vardir. Konuyla ilgili
olarak cesitli makaleler ve yayinlar yoluyla birtakim oneriler ortaya
konurken, yapilmasi gerekenler konusunda bilimsel arastirmalara dayali
yapici girisimlere olanak saglamak tiim yetkili organlar igin kaginilmaz bir
gorev olmaktadir. Bundan sonra yapilacak is ise, nitelikli 6gretmen
adaylari icin, nitelikli bir hizmet 6encesi egitimin gerceklestiriimesi
olacaktir. Bu da, bir egitim kurumunun dgiincii ve en énemli temel 6gesi
sayllan gugcli bir 6gretim kadrosu ile saglanabilir.

Korkut'a gore (1986, s. 25), "yetistirilen insangicinin niteligi,
ogretmenin niteligi ile yakindan ilgili, hatta 6zdes durumdadir.
Ogrencinin niteligini yukseltmek istiyorsak onun 6gretmenini yetistiren
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o0gretmenin niteliginden ise baslamak gerekir." Bu noktada, cagdas
uygarlik dizeyine ulasmis ve gelecegini glivenceye almis bir toplum
yaratmak baslica amag olduguna gore, gelecegin kusaklarini yetistirecek
ogretmenleri ¢cagin gereklerine uygun olarak, en basarili bicimde
egitmekle yukiumli bulunan Universiteler, kendi 6gretim kadrolarini da
gelecege yonelik olarak planl bir ¢cabayla yetistirmek ve gelistirmek
durumundadir.

1981 yilinda, Turkiye'de, Universitelerin sayisi 19'dan 27'ye ¢ikanmis
ve bir yil sonra da bu Universitelere bagli olarak 28 Egitim .Yuksekokulu
ve 21 Egitim Fakiltesi etkinlige gecirilmistir. Bu kurumlarda gorev yapan
ogretim elemanlarinin énemli cogunlugu, Milli Egitim Bakanlhgir'na bagh
ogretmen yetistiren kurumlarla birlikte Gniversitelere 6gretim gorevlisi
statlistyle aktariimistir. Bu elemanlar arasinda doktora yapmis olanlarin
sayisi ise son derece azdir. 1984 yilinda, tim Egitim Fakultelerindeki
ogretim elemanlarinin sayisi, 17 Profesor, 21 Docgent, 38 Yardimci
Dogent, 131 Arastirma Gorevlisi, 1815 Ogretim Gorevlisi olarak
saptanmistir (S6nmez, 1984, s. 83; Bulyukkaragtz, 1986, s. 27).
Bakanhda bagh kurumlardan {Universitelere aktarilan 6gretim
elemanlarinin, 1983 yilinda yurirlige giren 2809 sayili yasanin gegici
3'ncli maddesi geregince, kendi durumlarina uygun olarak lisans,
yuksek lisans ve doktora programlarindan gegirilmeleri s6zkonusudur.
Daha sonra cikarilan cesitli yonetmeliklerle, bu égretim elemanlarinin
gerek kendi Universitelerinde, gerekse baska Universitelerde lisans
tamamlamalari ya da lisans-Usti ¢alismalara katilmalari, 6gretim Uyesi
azliindan kaynaklanan cesitli sikitilara karsin,belirli dlglide de olsa
saglanabilmistir. Bu elemanlar i¢in acilan sézkonusu programlar cesitli
faklltelerde ya da Sosyal Bilimler Enstitilerinde bugin de
surdirilmektedir. Ancak bu tir calismalara katilmayarak, orat6gretime
gecen elemanlar disinda, Egitim Yiksekokullari ve Egitim
Fakdiltelerindeki egitim-6gretim etkiliklerinin 6nemli bir bélimi, 6gretim
Uyesi sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle, eskiden oldugu gibi, yine bu
ogretim elemanlarinin katkisiyla gerceklestirilebilmektedir.

Ne var ki, Tarkoglu'nun da belirttigi gibi (1987, s. 230), yeni yasa,
yiksekdgretim kurumlarinda bes yil ve daha uzun sire ¢alimis olan
ogretim elemanlarina 1988'e dek doktoralarini tamamlama kosulu ile,
kariyer yapma olanagi vermisse de, bundan umulanin elde edimesi
oldukgca guc¢ gorinmektedir. Cunkid bu elemanlarin yabanci dil
bilmemeleri, arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik gibi konulara
yabanci olmalari, doktoralarini yodnetebilecek 6gretim lyesi
bulunamamasi ve timi igcin sdézkonusu olmasa bile, énemli bir
boélumunin mesleki yasamlarinin sonuna yaklasmis olmalari bu tur
calismalari surdurmelerinde dnemli guglikler olusturmaktadir.

Universitelerde 6gretmen yetistirme etkinlikleriyle ilgili olarak,
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kamuoyunda ¢ogu zaman tartisma konusu olan kimi gugliklerin ortadan
kaldinimasinda kuskusuz zamana gerek oldugu aciktir. Onemli olan, bu
gucluklerin Uzerine gitmek ve nesnel yaklasimlarla sorunlarin ¢6zimu
icin gereken cabay! gostermektir. Yapilacak bilimsel arastirmalara dayal
olarak, kisa ve uzun vadede birtakim Onlemler alinmasi olanakl
gorilmektedir. Milli Egitim Bakanlid ile ishirligi cercevesinde, 6gretmen
yetistirme programlari gereksinimlere yanit verecek bicimde yeniden
dizenlenirken, Egitim Yiksekokullar ile Egitim Fakiltelerine daha
nitelikli 6grencilerin alinmasi i¢in yeni 06l¢iit ve kosullarla gereKli
dizenlemelere gidilebilir. Bunlarin da 6tesinde, 6gretmen adaylarini
yetistirecek 6gretim elemanlarinin akademik diizeylerinin yikseltiimesi
konusunda gereken cabalar yogun bigimde artirilabilir. Buglin 6gretmen
yetistiren kurumlar (kuskusuz Ozellikle Egitim Fakiilteleri) arastirma
gorevlileri almak yoluyla, kendi elemanlarini kendi yetistirmeye
baslamislardir. Aktas'in da vurguladi§i tizere (1987, s. 14), her fakiltenin
5-10 yil iginde (uzun yillar cok degerli 6gretmenler yetistirmis oldugu
gibi) kendi gelenegi kurmamasi icin herhangi bir neden
gorulmemektedir. Bu kurumlan yénlendiren Yuksekdgretim Kurulu ise,
aralarindaki farkliligi en aza indirerek Egitim Fakdltelerine 6zgi bir ge-
lenegin olusmasina taban hazirlayabilir.

Ote yandan, Milli Egitim Bakanhgi, agmayi planladigi "Ogretmen
Yetistirme Merkezleri"ni (MEGSB, 1985) gelimis bircok Bati tlkesindeki
drneklerine uygun olarak, kedi kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler,
egitim yoOneticileri ve mufettisler icin birer "Hizmet-i¢i Egitim Merkezi"
durumuna getirebilir. Nitekim, 1988 yilinda toplanan XIl. Milli Egitim
Sdrasi da batin 6gretmenlerin en az Ug yilda bir hizmet-i¢i egitimden
gecirilmesi icin gerekli dnlemlerin acilen alinmasini ve bu amacla
etkinlikte bulunmak tzere "Hizmet-i¢i Egitim Enstitilerimin kurulmasini
onermektedir (MEGSB, 1988, s. 6). Boylelikle, degisik boélgelerde yer
alabilecek bu merkez ya da kurumlarda, Bakanligin, 6gretmen adaylarini
alan bilgisi, genel kiiltir ve 6gretmenlik meslek bilgisi yonlerinden
kariyeri olmayan elemanlarla yeniden bir egitime bagimli tutmasi yerine,
Universitelerle isbirligi yaparak, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini
yenileyici ve gelistirici amaclara ydnelik bir bicimde, onlara destek hizmeti
sagayacak calismalara y®nelmesi cok daha anlamli ve yararl
gorilmektedir. Cunkl, Aydin'in da belirttigi gibi (1987, s. 241-249).
"hizla degisen ve karmasiklasan dinyamizda bilginin sdrekli bir artis
gostermesi, hizmet 6ncesi egitimde 6grenilenlerin ¢ok kisa bir sire
sonra gincelligini yitirmesine neden olmaktadir." Bu bakimdan,
hizmet-ici egitim programlari yoluyla, dgretmenlerin egitim alanindaki
temel gelismeleri diizenli olarak izlemeleri ve kendilerini mesleklerinde
yenilemeleri 6nemli bir gerekliliktir.
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Nitekim, Tiurk HUkimeti'nin istegi Uzerine Dinya Bankasi
uzmanlarinca hazirlanan "Tirkiye Egitim ve Ogretim Sektorii incelemesi”
konulu raporda (DPT- 1987, s. 28-29), MEB'nin diizenlemekte oldugu
hizmet-ici egitim programlarinin, gerek igerik, gerekse isleyis bakimindan
gereksinimleri karsilayabilecek nitelikte olmadigi konusu vurgulanmakta;
hizmet-i¢i egitim sisteminin, nitelikli 6gretim kadrolar ve ginin
kosullarina uygun egitim programlari ile donatilarak iyi isleyen bir yapiya
ve yeterli mali olanaklara kavusturulmasi icgin etkili énlemler alinmasi
geregine deginilmektedir. Durum bdyle olunca, Milli Egitim Bakanligi'nin
bugiin kurma ve gelistirme asamasida bulundugu "Ogretmen Yetistirme
Merkezleri" bu 6nemli gorevi gerceklestirebilecek etkin kuruluslar
durumuna getirilebilir. Bu noktada da, bakanlik-tniversite isbirligi biyuk
Onem tasimaktadir.

Milli Egitim Gengclik ve Spor Bakanliginin 8.5.1984 tarih ve 11462
say! ile Yiksekogretim Kurulu'na gonderdigi bir yazida, dgretmenlige
atanacaklar icin acilan "Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavlari"nda
basarinin % 50'nin altinda bulundugu belirtimekte ve sonraki yillarda
belirli bir puanin altinda puan alan adaylarin atanma islemlerinin
yapilmayacagi konusunun ilgili kurumlara ve 6gretmen adaylarina
duyurulmasi istenmektedir. Bakanligin Bilgi islem Dairesi Baskanliginca
uygulanan bu sinavlarda, her alan icin ayri ayrn % 60 agirlikli "Alan Testi"
ile her alan i¢in ortak % 25 agirlikli "Genel Kultir Testi" ve % 15 agirhkl
"Ogretmenlik Meslek Bilgisi Testi" yer almaktadir. Ne var ki, 1986 yilinda
iki kez uygulanan sinavlarin sonucunda, toplam 15197 kontenjandan
4143'tnin agik kaldigi bildiriimektedir (Cetiner, 1987, s. 35).

Bu basarisizhgin temelinde yatan nedenlerin, biylk olglide program
boyutunu da icerecek bicimde, buraya dek tartisiimis olan cesitli
etmenler izerinde odaklandigi stylenebilir.

Sonug

Ogretmen yetistirme isinde, 1982 yilinda baslatilan yeni
dizenlemelerden sonra da, birtakim gugliklerin siiregeldigi ya da en
azindan degisik boyutlarda yer aldigi sdylenebilir. Ancak bu gucliklerin
yenilmesi olanaksiz goriilmemektedir. Ogretmenlere kendi egitim
orgltiinde gore veren bir kurulus durumundaki Milli Egitim Bakanhgi ile.
o0gretmenleri yetistirme isinden sorumlu Universiteler, bir isbirligi
ortaminda, ortaya ¢ikan guclikleri kisa ve uzun dénemlerde alinabilecek
Onlemlerle ¢d6zimleme giciine sahiptir. Nitekim Kaya’nin gorustine
gore de (1984, s. 384), "Egitim duzeylerinin ve kuruluslarinin
gereklerine uygun Ogretmen yetistirebilmek icin, karsilasilan temel
sorunlarih ¢ozumiine dncelik vermek" gerekmektedir.

2000 yilinin 6gretmenlerini yetistirecek olan Universiteler, 6gretmen
adaylarinin hizmet éncesi egitimlerini ¢cagin kosullarina uygun olarak
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gerceklestirmekle yukimlu bulunduklarina gére, toplumun olumlu
destegi ve siyasal yapinin ekonomik katkisiyla varolan guglikleri kisa
surede giderebilir.
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