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Giris
Ulkemizde, sayica en hizli yayginlasan ve yayginlasmasi bir "egitim
politikasi" olarak kabul edilmis "tek" okul ©6ncesi egitim kurumu,
anasiniflaridir. "ilkokula en yakin yas grubunu hedef alma" ve "cocugu
orglin egitime hazirlama" gibi énemli ve fonksiyonel roller tstlenmis ol-
masi, anasiniflarini diger okuléncesi egitim kurumlarindan daha ayricalikl
bir konuma getirmistir. Anasiniflari, kurum olarak da yayginlastiriimaya elve-
rislidir, zira; diger okuldncesi egitim kurumlarindan farkh olarak, sadece Milli
Egitim Gengclik ve Spor Bakanligi ilkdgretim Genel Mudurligi'ne baghdir

ve ilkokullarin biinyesinde acilmaktadir.

Anasiniflarinin kabul edilmis fonksiyonel rolleri ve acilabilme kolayhg,
bilhassa son bes yilda anasiniflarinin sayica artmasini hizlandiran 6nemli
faktorlerdir. Dérdinct Bes Yillik Kalkinma Planindaki; "okuldncesi egitimin
kalkinmada oncelikli bolgelerden baslayarak yayginlastiriimasi" hedefine
de uygun olarak, kalkinmada oncelikli bélgeler basta olmak Uzere, 1985
yilina kadar 2265 anasinifi agiimistir (Ural, 1986, s. 18). Bugin sadece
anasinifi olarak, Milli Egitim Genclik ve Spor Bakanlhgina bagh 2931
anasinifi, 89.966 kayitli cocuk ve bu siniflarda egitim yapan 4945 anasinifi
o6gretmeni vardir (M.E.G.S.B., 1987 s.V).

Ancak, anasiniflardaki bu sayica artis 6nemli bir konuyu da giindeme
getirmektedir. "KALITE". Sayilari hizla artan anasiniflari, beklenen fonk-
siyonlarini yerine getirebilecek niteliklere sahip midir? Anasiniflari, ilkokul-
larin binyesinde acilmis olmalarina ragmen, yapi, anlayis ve program
bakimindan ilkokuldan farkli ©6zelliklere sahiptir. Anasmiflarinda
gbzlenmesi beklenen ve okuldncesi egitimin kalitesini etkilemek
yobninden 6nemli olan bu farkli 6zellikler nelerdir ve acilmakta olan
anasiinflarimizda ne dizeyde gozlenebilmektedir? Once, bir okuléncesi
egitim kurumu olarak, anasiniflarindaki egitimin kalitesini belirleyen
ozellikleri tanimlamakta yarar vardir.

(*) G.U., Mesleki Egitim Fakiiltesi, Ogr. Uyesi.

37



Okuldéncesi egitimin kalitesini belirleyen o6zellikler:

Genelde, bu temel dzellikleri, asagidaki gibi sekiz ana baslikta topla-
mak mimkindur;

1. Fizik cevre: Kaliteli bir fizik cevre, her seyden dnce ¢ocukarin ra-
hatca hareket edebilecekleri, onlarin, kendilerine has 6zellikleri ve ih-
tiyaglarina karsilik verebilecek, sinif i¢i ve sinif digi (bahce faaliyetleri)
duzenlemelerinin yapildigi, faaliyet ve arag-gerecten zengin bir cevredir
(CAP 2, 1983, 51; CAP 5 1983, 38).

2. Saghk ve emniyet tedbirleri: Kaliteli bir okuldéncesi egitim,
saglikli, temiz ve tehlikelerden uzak bir egitim ortaminin saglanmasini,
cocuklar ve personel acgisindan garanti etmeli ve ayni zamanda c¢ocuklara
bu konularda gerekli aliskanliklari ve becerileri kazandirilabilmelidir (CAP 2,
1983, 53; CAP 5 1983, 39).

3. Beslenme faaliyetleri: Kaliteli bir okul éncesi egitim, sorumlu-
lugundaki cocuklarin yeterli ve dengeli beslenmelerini garatileyecek,
(menilerin dizenlenmesi, anne-baba ve c¢evrenin ¢ocuk beslenmesi
konusunda aydinlatilmasi ve yoreye 6zgl beslenme imkanlarindan yarar-
lanma yollarinin ¢ocuklara, ebeveynlere tanitiimasi ve benzeri) calismalari
yuratar ve yuratmelidir (CAP 2, 1983, 51; CAP 5 1983, 40).

4. Yonetim: Kaliteli bir okul 6ncesi egitim yonetimi, idareci,
o6gretmen, yardimci personel ve ana-babanin, okuléncesi egitimin plan-
lanmasi ve yiritilmesi konusundaki mutlak isbirligine dayanir (CAP 2,
1983, 53; CAP 5 1983, 41)

5. Personelin nitelikleri: Okuléncesi personelinin (idareci,
o6gretmen ve yardimci personel), okuléncesi egitimin amac ve ilkelerini bi-
len, kabul eden ve rahatca uygulayan kisilerden secilmesi kalitenin
saglanmasi ve devami icin gereklidir (CAP 3, 1983, 54; CAP 5 1983, 43-
44).

6. Kaliteli bir okuléncesi egitim kuruntundan beklenen
sosyal iliskiler: Okuléncesi egitimin kalitesinde hayati 6nem tasiyan
konulardan biri de; kurumun kurmakla yukimiu oldugu ve okuldncesi
egitimin felsefesinin temel ilkelerinden biri olan sosyal iliskileri, et-
kilesimlerdir. Bu iliski ve etkilesimler;

a) Personel-ebeveyn etkilesimi: Cocuk hakkinda, 6gretmen ve
idarecinin ebeveynden, ebeveynin ise 6Jretmen ve idareciden edi-
necegi degisik bilgi ve tecrubeler vardir. Ancak bu bilgilerin 1s1§inda
cocugun gelisimi daha saglkl bir sekilde takip edilebilir ve cocuga kendi-
sinden beklenen gelisim diizeyine gelmesinde yardimci olunabilir. Bu bil-
gi ve tecribe degisiminin saghkh olmasi, saglikh bir personel-ebeveyn
iliskisine baghdir (Hill 1988, 12-17)

b) Ogretmen-cocuk etkilesimi: Ogretmen-cocuk etkilesiminin
saglikli olmasi, cocugun kendine giiven duymasi, okula, arkadaslarina
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uyum saglama agisindan, kisaca sosyal gelisimi agisindan 6nem
tasimaktadir.

c) Cocuk-cocuk etkilesimi: Ogretmen ve diger personel, sosyal
ve zihin gelisim agisindan 6nemli olan, ¢cocuklar arasi olumlu ve yapici sos-
yal iliskinin kurulmasina ve devamina imkan saglamalidir (GAP 4,1983, 47-
51; CAR 5 1983, 44-45; Ulkuer, 1987, 35-42)'

7. Egitim programi: Ogretmenin, "neyi, nicin ve nasil yapacagin”
maciklayan, cocugun ilgi ve ihtiyacina goére hazirlanmis ve kendi egitim
surecine aktif katihmini saglayan, faaliyet planlari, diizenli olarak hazirlanan
egitim programlan, kaliteli bir okuléncesi egitimin vazgecilmez bir 6gesidir
(CAR 4, 1983 47; CAP 5 1983, 45-46).

8. Degerlendirme: Okul 6ncesi egitimin, belirledigi egitim amac¢ ve
hedeflerine ulasip ulasmadigini anlamak ve yeni amag ve hedefleri belirle-
mek Uzere dizenli araliklarla yapilmasi gerekli degerlendirme calismalaridir
(GAP 4 1983, 50; CAR 5 1983, 47).

Belirlenen bu 6zellikler, halihazirdaki okul éncesi egitim kurumiarinda
bulunmasi, ayni zamanda yeni acgilacak kurumlarin da birinci derecede te-
min etmesi gerekli dnemli 6zelliklerdir.

Diger taraftan, anasiniflari, sosyal, kiltirel ve ekonomik acidan sanssiz
kabul edilen "kalkinmada o6ncelikli bélgelerde" yodun olarak acgilmaktadir.
Bunun temel nedeni ise; sosyo-kiliirel ve ekonomik acidan sanssiz
cocuklara egitimlerinde basarili oimalari icin erken bir firsat tanimaktir. Bu
durumda, bu bolgelerde acilan anasiniflarinin 6zelliklerinin en az diger
bolgelerdeki anasiniflarinin kalite diizeyinde olmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde, amaclanan "egitimde erken firsat esitligi" istenen diizeyde
gerceklestiriiemez. O halde, anasiniflarinin bu "kalkinmada oncelikli
bolgelerde" sayisi artirilirken, kalite yoninden de temel 6zelliklere sahip
olmasi gozetiimekte midir?

Bu noktadan hareketle, konu ile ilgili bir arastirmanin yapilmasi plan-
lanmistir. Bu arastirmanin temel amaci; "Kaliteli bir okuldncesi egitim ku -
rumunca bulunmasi beklenen 6zelliklere anasiniflarinin ne élgtide sahip
olduklar1" ve "bu 0zelliklerinin niteligi kalite dizeyi acisindan
bolgelerarasi fark olup olmadigi" sorularina cevap aramaktadir. Bu
yazida, yapilan arastirmanin 6zeti verilmistir.

Yontem

Bu arastirma, halihazirda anasiniflarda ¢alisan anasinif 6gretmenlerinin
goruslerine dayanilarak yapilmistir.

Durum belirleme (survey) modeline gére planlanan bu arastirmada,
anket teknigi kullanilmistir. Veriler, diizenlenen bir anket araciligi ile
toplanmistir. Okuléncesi egitimin kalitesini belirleyen degiskenler
(6zellikler) gozdnine alinarak hazirlanan anketin sorulan, égretmenlerin
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calistiklari kurumlan, belirlenen 6zellikler acisindan, YOK (yok veya yok de-
necek kadar yetersiz), YETERSIZ, ORTA YETERLI ve COK YETERLI ola-
rak dereceleme firsati verecek sekilde diizenlenmistir. Anketin gorunis,
yapi ve kapsam gecerlili§i icin uzman goérusine basvurulmustur.

Arastirmanin evrenini, 1987 Yaz doneminde, Gazi Universitesi Mesle-
ki Egitim Fakiltesi tarafindan baslatilan "Anaokulu Ogretmenligi On Lisans
Tamamlama" programina katilan 800 "gecici anasinifi 6gretmenleri" mey-
dana getirmektedir. Arastirmanin érneklemi ise; evrenin timudir. Gegerli
sayllan anket sayisi 594'tlr.

Verilerin analizinde; genel degerlendirmelerde ylzde hesaplamalar
kullanilmis, bdlgelerarasi farkhliklar ise, Kay Kare Hipotez testi ile
hesaplanmistir. Hesaplamalarda bilgisayardan yararlaniimistir.

Bulgular
. Genel Degerlendirme:

Arastirma bulgularina genelde bakildiginda, anasiniflarinin bilhassa iki
alanda yetersiz olduklari goraimustar.

1. Arac-gere¢c ve Koselerin Duzenlenmesi: Anasiniflari, arac-
gerc ve koselerin dizenlenmesi bakimindan her kdse icin ayni ayr
degerlendirildiginde, birinci derecede, "fen ve doga" ve "blok" koseleri
dizenleme ve arag-gereg agisindan yetersiz bulunmustur (Tablo 1).

Tablo 1 : Anasiniflarinin Arag-gere¢ ve Faaliyet
Koselerinin Degerlendirilmesi

Yok Yetersiz Orta Yeterli C.Yeterli

f % f % f % f % f %
Masa/san. (nic.) 54 938 128 22.2 94 16.32 228 3958 72 1250
Masa/san. (nit.) 4 757 9% 1655 62 1067 268 46.13 111 19.10
Evcilik kés. (nic.) 42 730 251 43.65 134 2330 118 2052 30 5.22
Evcilik kos. (nit.) 47 813 222 3841 160 27.68 119 2059 30 519
Blok kés. (nic.) 131 2255 200 3442 130 2238 94 1618 26 448
Blok kds. (nit.) 121 2161 196 3500 158 2821 74 1321 1 1%
Kitap kds. (nic.) 19 332 145 2531 151 2635 210 36.65 48 836
Kitap kos. (nit.) 20 353 134 2367 164 2898 213 3763 35 618
Fen-doga kés. (nic). g0 16.30 149 4049 110 29.89 42 1141 7 19
Fen-doga kos. (nit.) 79 1386 238 4175 176 30.88 69 1211 8 140
Miizik kos. 114 1966 223 3845 145 2500 76 1310 22 379
Kukla kos. 9 1571 209 3647 149 26.00 102 17.80 23 401
Masa Oyuncak kos. 23 402 162 2832 165 2885 183 3199 39 6.82

Toplam 844 2353 1798 1796

N
D
N
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2. Yonetim ve Personel: Anasiniflarini denetleyen mifettisler,
okuldncesi egitim konusundaki bilgi ve becerileri ve 6gretmenlere reh-
berlikleri agisindan yetersiz bulunmustur. ikinci derecede yetersiz bulu-
nan grup ise, anasinifi yoneticileridir. Anasinifi 6gretmenleri ise yeterli bu-
lunmuslardir (Tablo 2). Ancak, anasinifi 6gretmenlerinin, yetersiz arag-
gerec ve fiziki sartlarin altinda ve yetersiz bir ydnetici-denetici arasinda
yeterli olabilmesi zaten imkansiz gérulmektedir.

Tablo 2: Anasiniflarinin Yonetim ve Personel Yeterliligi
Acisindan Degerlendirilmesi

Yok Yetersiz Orta Yeterli C.Yeterli
f % f % f % f % f %

Cocuk/ogrt. iligkisi

14 25 72 1286 90 16.07 229 40.89 155 22.68
Ogretmenin bilgi/bec. 5

7 124 443 125 2216 348 61.70 59 10.46

Yoneticinin bilgibec. 101 17.66 208 36.36 118 2063 109 1905 36 629

Denetleyici bigilbec. 70 1221 293 5131 41 2461 58 1012 1 191

Denetleyici reh. i 73 1285 201 5123 141 2482 54 950 9 158

Yardimel Personel 216 38.30 146 2588 8 14.36 94 1667 27 478
481 1035 696 892 297

Toplam

II. Anasiniflarinin Kalitesinde Bdlgelerarasi Fark:

Anasinllarinin belirlenen sekiz kritere gére bolgelerarasi fark kay kare
hipotez testi ile belirlenmis ve tim alanlarda bdélgeler arasi farkhlik anlamli
bulunmustur. Bu anlamlilik, birinci derecede, Dodu Anadolu Boélgesi
anasiniflarinin kalite yoéniinden en sanssiz bélge olduguna isaret etmekte-
dir. ikinci derecede sanssiz olarak gézlenen bélge ise Giineydogu Ana-
dolu Bolgesidir. Bu sonuclar, kalkinmada oncelikle bdlgelerde acilan
anasiniflarinin kaliteli bir egitim icin gerekli niteliklere sahip olmadigini or-
taya koymaktadir.

Dogu Anadolu Bélgesinde genel tablo icinde, aracg-gerec ve
koselerin duzenlenmesi, personel ve yo6netim alanlarinda en
yetersiz bolge olarak g6zlenmektedir (Tablo 3 ve Tablo 4).

Tablo 3: Anasiniflarinin  Arac-gere¢ ve Faaliyet

Koselerinin Dizenlenmesi Acisindan Yeterliliginin
Bolgelere Gore Dagilimi

Yok Yeterli Orta Yeterli

f % f ® f % f %
Marmara 77 912 233 990 270 15.02 418 1851
Karadeniz 39 462 208 884 164 912 290 12.84
Akdeniz 80 948 201 1237 201 1118 255 11.29
D.Anadolu 248 29.38 600 25.50 417 23.19 342 15.15
Ege 64 758 209 888 171 951 217 961
ic Anadolu 145 17.18 405 1721 391 21.75 534 23.65 .
G.D.Anadolu 191 2263 407 17.30 184 10.23 202 8.95
Toplam 844 100 2353 100 1798 100 2258 100
S.D.. 18 Kay Kare: 371.368 p<0.01
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Tablo 4: Anasiniflarmin Yodnetim ve Personel Acisindan
Yeterliliginin Bolgelere Gore Dagilimi

Yok Yetersiz Orta Yeterli
f % f % f % f %
Marmara 43 8.94 130 12.56 91 1351 203 7.07
Karadeniz 32 6.65 73 7.05 €9 991 125 1051
Akdeniz 59 12.27 116 11.21 7 11.06 126  10.60
D. Anadolu 153 31.81 235 22,71 160 22.99 213 1791
Ege 32 6.65 9% 9.18 64 9.20 137  11.52
ic Anadolu 70 14.55 225 21.74 165 23.71 233 19.60
G.D.Anadolu 92 19.13 161 15.56 67 9.63 153 12.78
Toplam 481 100 1035 100 696 100 1189 100
SD: 18 Kay Kare: 26S.652 PTTUT

Diger taraftan, anasiniflarinin genelde yeterli bulunduklari Saglk ve
Emniyet Tedbirleri acisindan Dogu Anadolu Bélgesi anasiniflari yetersiz
bulunmuslardir (Tablo 5).

Tablo 5: Anasinifiarinin Aldigi Saglik ve Emniyet Tedbir-
leri Acisindan Yeterliginin Bolgelere Goére Dagilimi

Yok Yetersiz Orta Yeterli

f % f % f % f %
Marmara 2 622 P 8.86 68 12.73 197 17.34
Karadeniz 7 3.63 42 9.07 41 7.68 133 11.71
Akdeniz 13 6.74 48 10.37 63 11.80 143 12.59
D. Anadolu 94 48.70 141 30.45 120 22.47 162 14.26
Ege 17 881 4 7.34 63 11.80 100 8.80
ic Anadolu 12 622 70 15.2 112 2097 2711 23.86
G.D. Anadolu 38 19.69 87 18.12 67 12.55 130 11.44
Toplam 193 100 463 100 534 100 1136 100
S.D.: 18 Kay Kare: 216.6 p<0.01

Anasmiflarinda uygulanan Beslenme Faaliyetlerinin, genelde
cocuklarin yeterli ve dengeli beslenmelerine ve dogdru beslenme
aliskanhklari kazanmalarina yardimci olduklari g6zlenirken, kalite dizeyi
(yeterligi) bakimindan Dogu Anadolu Boélgesinin dezavantajli olduklari
g6zlenmistir (Tablo 6). Yeterli ve dengeli beslenmenin ayr bir énem
tasimasi gereken bu kalkinmada oncelikli bdlgelerde konu hassasiyet
tasimaktadir.
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Tablo 6: Anasiniflarmm Beslenme Faaliyetleri Acisindan
Yeterliliginin Boélgelere Goére Dagilimi

Yok Yetersiz Orta Yeterli
f % f % f % f %
Marmara 17 1181 21 7.34 39 9.95 145 17.62
Karadeniz 6 4.17 15 5.24 25 6.33 104 12.64
Akdeniz 15 1042 30 10.49 53 13.52 2 11.18
D. Anadolu 53 36.81 104 36.36 73 23.47 121 14.70
!Ege 7 4.86 2 7.34 42 10.71 79 9.60
I¢c Anadolu 14 9.72 33 11.54 76 19.39 202 2454
G.D. Anadolu 32 2222 62 21.68 65 16.58 89 9.72
Toplam 144 100 28S 100 392 100 823 100
SD: 18 Kay Kare: 169.171, p< 0.01

Diger bir manidar fark ise, anasiniflarindan kurmalari beklenen Sosyal
lliskiler alanindadir. Genelde, anasiniflari beklenen sosyal iligkileri
acisindan yeterli bulunurken. Dogu Anadolu Bélgesi anasiniflari bu alanda
yine dezavantajli gorilmektedir (Tablo 7).

Tablo 7: Anasiniflarinin  Kurmasi Beklenen Sosyal
iliskilerdeki Yeterliliginin Bdolgelerarasi Dagilimi

Yok Yetersiz Orta Yeterli
f % f % f % f %
Marmara 5 735 8 1004 107 12.12 278  15.33
Karadeniz 16 784 15 2.95 69 7.81 175 9 65
Akdeniz 22 10.78 50 11.61 a 1031 203 11.19
D. Anadolu 72 35.29 162 31.89 220 24.92 236 13.01
_Ege 12 588 49 9.65 88 9.97 352 19.40
Ic Anadolu 22 10.78 2 14.17 209 23.67 357 19 68
G.D. Anadolu 45 22.06 100  19.69 0 1121 213 11.74
Toplam 204 100 508 100 883 100 1814 100
S.D.: 18 Kay Kare: 269.199 p<0.01

Anasiniflari, 6zetlenen bulgulardan da anlasilacagi lGizere, genelde sa-
hip olmalarn gereken temel 6zellikleri bakimindan yetersiz bulunurken; bu
yetersizlik anasiniflarinin birinci derecede yayginlastiriimasinin amaclanmig
oldugu kalkinmada 6ncelikli bolgelerde 6nem kazanmaktadir.

Tartisma

Cocugu okula hazirlamasi ve bilhassa kalkinmada 6ncelikli
bdlgelerdeki ¢ocuklarimizin egditimlerinde "firsat esitligi" saglamayi kolay-
lastirabilecek bir fonksiyona sahip olmasi gibi 6zellikleri nedeniyle,
anasiniflari ilkemizde giderek daha 6nem kazanmakta ve sayica hizla art-

43



maktadir. Ancak, anasiniflarinin sayica artisinin yanisira, fonskiyonel ol-
masini saglayici 6zellikleri de beraberinde getirilmelidir. Aksi taktirde,
anasiniflari beklenen gérevlerini yerine getiremeyen kurumlar haline gelir.

Bu arastirmanin sonugclarina gore, Glkemizde anasiniflarinin kalitesi ge-
nelde beklenen dizeye hentz ulasamamistir. Bu sonuclar Oktay'in
(1983, s. 24-33) istanbul'un gesitli semtlerinde, resmi ilkokullara bagh
anasmiflarinda yaptigi arastirmanin sonuglarini destekler niteliktedir. 150
anasinifi 6gretmeni ile yapilan bu arastirmaya gore; 6gretmenler,
yOneticilerin (85 6gretmen % 56.7) ve denetleyicilerin (34 6gretmen, %
22.7) okuldncesi egitimin islevinden habersiz olduklarini ve okuléncesi
egitim kurumunu bir bakimevi olarak gérdiklerini (71, % 47.3) rapor
etmislerdir. Ayni arastirma, bina, arag-gere¢, oyun bahcgesinin yetersizligi
ile, ebeveyn-okul-cevre iliskilerinin yetersizligini de vurgulamaktadir. Bay-
kan ve arkadaslar tarafindan Ankara'da kamu ve Ozel sektdre ait
okuléncesi egitim kurumlarinin nitelik agisindan degerlendiriimesi ile ilgili
arastirma da benzer sonuclar sergilemektedir (Baykan 1986, s. 199-207).
Ankara ve istanbul gibi bilyik sehirlerde yapilmis bu arastirmalar ile, bu
yazida Ozetlemeye calisilan arastirmanin sonuclarina gére llkemizde
anasiniflarinin ve diger okuléncesi egitim kurumlarinin kalitesi hentz iste-
nen diizeye ulasamamistir. Bunun yanisira, anasiniflarindaki kalite duzeyi,
kalkinmada 6ncelikli bélgeler aleyhine anlamli bir farklilik sergilemektedir.

ONERILER

Bu bilgilere dayanilarak, asagida sunulan dneriler, anasiniflarinin kalite-
sini arttirici tedbirlerin alinmasinda yol gdsterici olabilir.

Arac - Gerec:

1. Anasiniflarinin, gerek bahce, gerekse sinifici faaliyetleri igin ih
tiyaclari olan, arac-gerecler saglanmalidir. Bu arag-gereclerin
saglanmasinda, cesitli imkanlardan yararlanilabilen a) M.E.G.S. Bakanlhgi
Ders Araclari Yapim Merkezi, halihazirda, okuléncesi egitim alaninda arag
gere¢ hazirlama calismalarini devam ettirmektedir. Bu merkez, okuldncesi
egitim alaninda calismalar yapan bir veya birkac Universite ile baslatacagi
ortak calisma sonucu, anasiniflar icin, g¢esit, bicim, kalite ve miktar
agisindan gerekli arag geregleri belirleyerek, tretebilir, b) illerde, Kiz Mes-
lek Liselerinin Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolumleri ile Endustri Meslek
Liselerinin igbirligi saglanarak, o bélgelerdeki anasinifi ve anaokullarinin ih-
tiyacl olan arag-gerecler hazirlanabilir, c) Bazi arag-gerecleri, bilhassa
koseler icin gerekli olanlari, 6gretmenler kendileri hazirlayabilirler veya
0gretmen-ebeveyn ishirligi cercevesinde, arac-gereclerin
hazirlanmasinda ebeveynden yardim alabilirler. Bir anasinifi 6gretmeninin
bu arac¢ gerecleri hazirlayacak bilgi ve becerileri bulunmaktadir (bulun-
malidir).
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Ybnetim ve Personel:

2. Bunyelerinde anasiniflari bulunan ilkokullarin mudarlikleri dncelikli
olmak kaydi ile, ilkokul mudirlerinin, okuldéncesi egitim konusunda ciddi
ve kapsamli bir hizmetici egitimden ge¢cmesi sarttir.

3. ilkokullarda, anasinifi 6gretmenlerini de mudir yardimcisi olarak
gbrevlendirmek, anasiniflarinin ihtiyaclarinin daha ¢abuk karsilanmasini
sagliyacagi gibi, anasinifi 6gretmenlerinin kurum icinde daha saygin bir du-
ruma gelmesine de yardimci olabilir.

4. Anasiniflarini teftis edecek mufettislerin de, okul 6ncesi egitim
alaninda kapsamli ve ciddi bir hizmetici egitimden gecmesi kisa vadede
alinmasi gerekli 6nemli bir tedbirdir. Uzun vadede ise, anasiniflarini denet-
leyecek mifettislerin okuldncesi egitim alanindan gelmeleri sarttir.

Sosyal iligkiler:

5. Anasinifi 6gretmenlerinin, ebeveynler ve cocuklarla karsilikli
guvene dayanan bir isbirligi ve etkilesim icine girmeleri gerekmektedir.
Beklenen bu sosyal iliski, bilhassa Dogu ve Glneydogu Anadolu
Bolgelerinde, lUzerinde daha hassasiyetle durulmasi gereken bir konu-
dur. Bu isbirliginin kurulabilmesi icin; 6gretmenin bu konuda gerekli bilgi
ve beceriyi edinmis olmasinin yanisira, bu sosyal isbirliginin geregine ve
isgbrusiine inanan, okuléncesi egitimin temelinin 6gretmen-¢cocuk-
ebeveyn lc¢geni oldugunun ve bu temelin Dogu ve Guneydodu Ana-
dolu gibi bolgelerde daha bir hassasiyet tasidiginin bilincinde olan ve
herseyden 6nce de kendisine givenen tecribeli 6gretmelere ihtiyag
vardir. Dogu ve Gliineydogu Anadolu Bodlgelerine 6gretmen tayin edi-
lirken bu noktalarin 6zellikle g6zoéniine alinmasi gerekmektedir.

Bolgelerarasi farkhliklar:

6. Anasiniflarinan beklenen 6zelliklerindeki yeterlilikler bakimindan
bolgelerarasi farkliliklarinin yetersiz bolgelerin lehine olmak kaydi ile en
kisa zamanda ortadan kaldiriimasi gerekmektedir. Bu konuda ciddi ve sa-
mimi ¢calismalarin baslatilmasi sarttir.

7. Bilhassa, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinde, ilgili makam
ve kuruluslarla isbirligi yapilarak gerekli saglik ve emniyet tedbirleri
alinmalidir. Cocuklarin asi ve saglik tontrolleri konusunda, ebeveynleri
uyarici faaliyetlerde bulunmalari icin 6gretmenler de tesvik edilmelidir.

8. Dogu ve Guneydogu Anadolu Bolgeleri basta olmak tzere, saglikl
beslenme konusunda, ilgili makam ve kuruluslarla isbirligi yapilmali,
cocuklarin yeterli ve dengeli beslenmeleri garanti altina alinmalidir.
Anasinifi 6gretmenleri, bu alanda ebeveynleri aydinlatici rehberlik yapma
konusunda hizmetici egitime alinmali, konunun édnemi kendilerine benim-
setilmelidir.
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Sonug olarak; anasiniflarindan "¢ocuklarin tim gelisimlerine katkida
bulunmasi”, "onlarin okula hazirlanmasi" ve "egitimde firsat esitliginin
saglanmasi” gibi kasamli gérevler bekleniyorsa, anasiniflarinin yapi anlayis
ve programina uygun niteliklerinin kazandirilmasi da gerekmektedir. Aksi
takdirde kaliteli ve basarili bir anasinifi egitiminden bahsetmek giiclesir.
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