GENCLERIN GELECEGE HAZIRLANMASI
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insan gelecegini belirleyen bir cok kararlar vermek, planlar
yapmak durumundadir. Her ¢cocuk bilytylnce sunu olacagim, su-
nu yapacagim, soyle olmak istiyorum diyerek buyiumektedir. Her
o6grenci okul bitince sunlari sunlari yapacagim gibi planlarindan,
disincelerinden, 6zlemlerinden s6z eder. Bu disuncelerin, emel-
lerin, planlarin bir cogu salt 6zlemleri icerir ve uygulama yodniun-
den gercekci olmayacak bicimde ortaya konur. insan’in gelecege
iliskin distncelerinin, kararlarinin timini uygulamaya koymasi
olanagi yoktur. Bunun icindir ki insanin gelecege ait kararlari, ya-
samin belirli devrelerinde degisme ve gelisme durumunda kalir.
Bir baska deyisle yeniden planlar yapma, kararlar verme durumun-
da kalir insan. Yasamin belirli dénemlerinde ¢ok az dedisiklige ug-
rayacak bicimde ve uygulama omrii uzun kararlar almak, planlar
yapmak gerekmektedir. Bu gereklilik insanin gelecegdini disinme-
si, gelecegdini planlamasi anlamini da tasimaktadir. Gelecegdini di-
siinmeyen, gelecegine iliskin kararlar vermekten kacinan veya ve-
remeyen Kisinin gelecegi rastlantilara zorlamalara ve kendi disinda
olusmus kararlara terkedilmis gibi olur.

Genglerin, gelecege nasil hazirlanmaliyim? bi¢iminde sorduk-
lari soru, bir baska deyisle gelecege hazirlanma istegi, saglikli bir
sorudur. Gelecege hazirlanma ve yénelme surekli bir 6zellik tasir.
Zamani gelince yaparim, hele bir glini gelsin, biciminde bir di-
stince veya tavir gelecege hazirlanmayi rastlantilara, zorlamalara
veya gunlik, gecici kararlara birakir. Gelecege yonelme, gelecege
hazirlanma konusunda en 6nemli kararlardan birisi is hayatini di-
stinerek bir meslek veya meslek yasami cizgisi secmek kararidir.
Genclerin is ve eslerini segmelerine iliskin kararlari, onlarin tim
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yasamini bicimlendirme durumundadir. Meslek secme karar yerin-
de ve zamaninda oldugu oranda, genc gelecege glivenle ve umutla
bakabilmektedir.

Bilindigi gibi toplumda herkes bir ise sahip olma gereksinmesi
icindedir. Geng yaslarda bu gereksinme daha da siddetle duyulur.
Onun icindir ki lisenin son sinifina gegcmis ve yiksek 6gretime gir-
me hazirhdi icinde olanlarin kendi aralarinda ve buytkleri ile olan
tartismalari, hep meslek se¢me, okul se¢cme Uzerinde olmaktadir.
Bu donemde "Acaba hangi fakiilteye girsem? Girmek istedigime
girebilirmiyim? istedigim fakiilteye girmek icin ne yapmallyim? gi-
bi sorular, aslinda gelecege hazirlanma, bir meslege, is yasamina
girme, veya meslege sahip olma gereksinme ve endiselerinin en
belirgin davranislarndir.

Genclerin gelecege hazirlanmasi, ana-babanin ¢cocuklarini ge-
lecege yoneltme ve hazirlamalan biyik o6lciide "meslek secimi”
kavrami icinde yer alir ve bu kavramin islemleriyle ilgilidir Ana
baba cocuklarina meslek segcmekten cok, ¢ocuklarinin meslek sec-
melerine yardimci olmalidir. Genclerin gelecege yo6nelmelerinin,
onlarin gelecege hazirlanmalarinin temelinde "Meslek Se¢cme” bu-
lunduguna gore bu kavrami ve buna iliskin islemleri kisaca 6zetle-
mek gerekir.

Toplumda bir kimsenin yaptigi is, veya onun mesledi, bize o
kimse hakkinda bircok bilgi vermektedir. Meslek, bir kiime isten
olusmakla birlikte, bir kimseye yalniz gecim saglayan isler kiimesi
degildir. Toplumda bir kimsenin yasama bicimi ve toplumsal rol-
lerini genellikle meslegi belirler. Meslek toplumsal bir kavram ola-
rak bir yasama ve davranis bicimidir. Meslek, genel olarak, cesitli
kuruluslarda benzer pozisyonlardaki kisilerin yaptiklari benzer isle-
rin kimesi olarak tanimlanabilir. Meslek bireyin gelisiminde ve ya-
saminda en 6nemli yeri almaktadir, 6dyleyse meslek secme, bir 6l-
clde yasam boyu yapilacak is kiimesine karar verme ve onun igin
hazirlanma olmaktadir.

Meslek secme bltln bireyler icin bir gereksinmedir. Acaba bir
ise sahip olma, calisma gereksinmesi nereden ortaya cikmaktadir?
Yapilan arastirmalar insanlarin yalniz kalmamak, baskalari ile bir-
likte olmak ve iliski kurmak ve bir isle ugrasmak gibi kendi ken-
dilerine doyum saglama yonindeki nedenler yiziinden calismak
gereksinmesi icinde olduklarini ortaya koymaktadir. Meslek secme
insanlarin sevgi, basari, takdir edilme, begenilme, glvenlik, bir
gruba ait olma, yonetme, ydneltiime yeni bilgiler edinme ve 6gren-
me gibi temel gereksinmelerine doyum saglamaktadir.
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Meslek secimi, belli bir yasta belli bir zamanda verilen bir ka-
rarin sonucu olmamak durumundadir. Yani Universitelerarasi giris
sinavi icin basvuru belgesini doldurup belirli 6gretim kuruluslarini
isaretleyerek secenekleri siralamak bir meslek secme islemi degil-
dir. Bu, tek basina bir zorlama, 6zenti veya rastlantinin sonucu ola-
bilir. Meslek secimi bireyin, gencin yasaminda, gelismesinde bir
dizi tercih, karar ve hazirliklarin sonucu olmaktadir. Meslek seci-
mi, mesleki davraniglarin gelisimi ile cok yakindan ilgilidir.

Gencler 6grencilik yillarinda bir meslege yonelmek ve yonel-
digi meslek alanina ve sectigi meslege hazirlanmak durumundadir-
lar. Bu gereksinmenin en yogun oldugu dénem lise yillandir. Lise
yillarinda geng, is diunyasina hangi meslekle ve meslek yasami ¢iz-
gisi ile gireceginin kararini vermek ve uygun bir hazirliga yonelmek
aurumuyla karsi karsiyadir. Bu bakimdan bu dénemde genc ken-
disi hakkindaki bir cok bilgileri toplamaya degerlendirmeye, top-
lumdaki mevcut veya gelecekte stz konusu olabilecek meslekleri,
olanaklar cercevesinde tanimaya ve kendisine en uygun meslegi
secme yoOninde bir tavir kazanmaya gayret etmektedir. Bu gayre-
tinin okulda desteklenmesi ve beslenmesi gerekir.

Lise 6grencisi geng, 6zellikle son sinifta, bir yetiskin gibi he-
men girmek Uzere c¢esitli mesleklerden birini se¢gme durumunda de-
gildir ve egitim de genci bu bicimde hazirlamamistir. Lise 6grenci-
sinin yaptigi is, bir meslek tercihidir. Tercih belli bir meslegi veya
meslekler grubunu daha olumlu degerlendirmektir. Se¢me ise ya-
sam boyu eylem icin 8zglrce ve gercekci olarak karar vermedir.
Yani lise dgrencisinin tercihi ilerde sec¢im haline gelecektir. Bu ise
o6grencinin kendisini tanimasiyla olusacaktir.

Gencler kendileri icin cok dnemli olan bu meslek secimi karari
doéneminde, durumlarina en uygun karari verebilmede bircok giic-
luklerle karsilasmaktadirlar. Bu gugliklerin ¢6ziminde ailenin ¢o-
gu kere olumlu katkilarda bulunmadigi, bulunamadigl arastirmalar-
la saptanmistir. Nitekim bir kisim genglerin lise doneminde bir ¢ok
nedenlerin sonucu meslek okullarinda oluslari ve belli mesleklere
hazirlanmalari onlarin isabetli meslek sectiklerinin bir belirtisi ol-
maktan uzak kalabilmektedir.

Ayrica, bir meslek alanina veya meslege yonelisin belirtisi ola-
rak deg@erlendirilen yiksek ogretime - Universiteye giriste de isa-
betli meslek seciminin yapildigini sdéylemek her zaman mimkin
degildir. Zira hepimizin bildigi gibi genclerin bircogunun {lkemiz-
de yliksek 6grenim icin ilk tercihleri disinda baska fakultelere kay-
dolduklar bir gercektir. Gencler tercihlerini 6zenti, zorlama, say-
ginlik .prestij ve sosyal statti gibi kendilerinin disinda olusan geci-
ci etmenlere gore yapma durumunda olunca bu tercihler gergekgi
bir nitelikten uzak kalmaktadir. Kuskusuz bu durum bireysel ve
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toplumsal sorunlara da yol a¢cmaktadir. Meslek seciminin gencin
yasamindaki énemi blyutk oldugu halde, gencin édmriinii gecirece-
gi bir yasam icin karar vermesinde, gerekli hazirhi§i yapmada, isa-
betli kararlari vermede, yalniz kaldigini, yardim alamadigini gor-
mekteyiz. Acaba egitim programlari ve okullar bu yardimi sagla-
yamazlar mi? Acaba meslek secimi konusunda genclerin basvu-
rup yardim sagliyacagi yerler, kurumlar programlar var midir? Bu
konulara iliskin bilgileri gézden gecirmek yararli olabilir.

Bilindigi gibi genclerin yetistiriimesini, gelistirimesini ve top-
luma hazirlanmasini egitimden, okuldan beklemekteyiz. Okul bilgi
saglama, yetenekleri gelistirme ve gelecede yani meslege hazirla-
ma gibi isleri yapma durumunda birakilmistir. Okullarda bilgi sag-
lama ve yetenekleri gelistirme amaciyla 6gretime agirlhik verildigi
bir gercektir. Genclerin kendilerini tanimalarina, sorunlarina yakla-
sip ¢bzumler bulmalarina, yani benliklerini gelistirmelerine yardim
saglayan hizmetler okullardaki rehberlik hizmetleridir. Bu rehber-
lik hizmetleri icinde genclerin gelismelerini, mesleki kavram ve
davranislar kazanmalari yoninde dgrencileri destekleyen hizmet-
lere Mesleki Rehberlik Hizmetleri demekteyiz. Mesleki Rehberlik
genglerin gelecege, meslek ve is kavramlari icinde hazirlanmalari-
na yardim eden hizmetlerden olusmaktadir. Mesleki Rehberlik hiz-
metlerinin okullardaki amaci, genclerin kendilerine uygun meslek
yasami bicimlendirmelerinde veya cizmelerinde onlara yardim et-
mek, ayrica toplumsal ve ekonomik yasamin uygun bir bicimde is-
levini surdirebilmesini, insan gucldnin etkin bir dizeyde kullanil-
masl yolu ile saglamak ve desteklemektir. Yani Mesleki Rehberlik
hizmetleri gencin kendisini is ve meslek yasami c¢ercevesinde an-
lamasina, kabul etmesine ve bunun yani sira gencin toplumu, is
ve meslek yasami c¢ercevesinde anlamasina ve kabul etmesine,
vardimi amaclamaktadir. Mesleki Rehberlik gencin benligini mes-
leki gercekler ve terimler cercevesinde gelistirmesine yardimci ol-
makta .meslek yasami cizgisini olustururken yapacag tercihler,
kararlar ve secimler konusunda bilgiler saglamaktadir. Genglerin
raslanti, zorlama ve 6zenti gibi etmenlerden cok bilin¢li bir sekil-
de mesleklere ybnelmesine, onlari tanimasina ve tercihler yapma-
sina yardim Mesleki Rehberlikte esas olmaktadir

Mesleki Rehberlik, yukarda belirtildigi bicimde, okullarda 63-
retimden farkh hizmetleri iceriyor. Acaba gencler okulda veya okul
disinda bu hizmetlerden nasil yararlanabilirler? Mesleki Rehberlik
acaba bir is bulma veya ise yerlestirme hizmeti olarak distnilebi-
lir mi? Bu sorulara verilebilecek yanitlari style 6zetlemek olasidir:

Mesleki rehberlik genclere is bulan onlari ise yerlestiren bir
hizmet grubu dedgildir; bir is bulma birosu dedildir. Mesleki Reh-
berlik hizmetleri gence, mesleki davranislarini gelistirmesinde mes-
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leki tercihler yapip kararlar almasinda bilgi vererek, meslekleri ta-
nitarak, kendisini tanimasina olanak sagliyarak yardimci olur. Bu
hizmetler cercevesinde gencg icin mesleki kararlar verilimez. Geng-
lerin kendileri ve toplum ile ilgili gercekleri gormesine yardimci
olunur, bilgi ve ortam saglanir. Ozellikle mesleki davranislarin
" Arastirma Donemi" diye adlandirilan gelisim déneminde gencin
kendisini tanimasina ve ayrica toplum ve olanaklar cercevesinde
meslekleri veya kariyer dedigimiz mesleklerin yasam cizgilerini ta-
nimasina yardim saglamak c¢cok biyidk dnem kazanmaktadir.

Su anda Mesleki Rehberlik Hizmetleri genel hatlariyla baz
okullarimizda rehberlik calismalarinda ele alinmakta olup, okul di-
sinda halen bu hizmetlerden s6z etmek olanagi bulunmamaktadir.
Meslek se¢cme durumunda olan bir geng, toplumumuzun kosullari
ve kendi Ozellikleri agisindan nasil hareket etmelidir? Gen¢ mes-
leki davranislarinin gelismesi slreci icinde meslek sec¢imi durumu-
na geldiginde genel olarak iki asamadan gecer. ilk asama, gencin
kendisini belli bir meslekten c¢ok, dusindigi meslegi iceren bir
alana yoneltmesidir. ikinci asamada ise gen¢ yoneldigi alanda,
olanaklar elverdigince ve gercekci bir bicimde, mevcut meslekler-
den birisini tercih eder. Her iki asamada da gencin kendisini 6zel-
likleri cercevesinde tanimasinin énemi biyuktir. Yeterlilik ve ye-
tersizlikleri nelerdir? Buna yanit arama durumundadir. Ayrica her
iki asamada da verilecek kararlari, yapilacak hazirliklari etkileyen
bir cok etmen vardir. Bunlarl iki ana grupta toplamak olasidir:
Gencin kendinden gelen etmenler, digeri ise dis, toplumsal etmen-
lerdir. Gencin kendinden gelen etmenler, gencin kendisini tanima-
sini 6n plana almaktadir. Geng, kendini yénetmekten, kendi yasa-
mindan. birinci derecede kendisi sorumlu ve yetkili olma duru-

mundadir.

Gencin hangi islere, hangi meslege yani hangi mesleki yasam
cizgisine yatkin oldugu hakkinda karar verirken bilmesi gereken
Ozellikleri, yeterlilikleri vardir. Bunlari rastlantilarla, zorlamalarla
o6grenme ve kullanma, saglikli ve verimli bir yol degildir. Gen¢ mes-
lege yoneldiginde yeteneklerini, kisiligini, ilgilerini ve fiziki 6zellik-
lerini tanimada Mesleki Rehberlik Hizmetlerinden yararlanabilmeli-
dr. Genel ve 6zel yeteneklerini, kisiliginin belirli yonlerine iliskin
bazi dzelliklerini standartlastiriimis, psikolojik 6lgme araclarindan
edinilecek bilgilerle tanimasi ve anlamasi saglanmalidir. Bu bilgi-
ler, girilmesi gereken meslegi belirlemekten ¢ok hazirlanilacak ve
girilecek meslege iliskin olarak verilecek kararin gerceklere uygun-
lugunu saglarlar. Gencin, kendi 6zelliklerine, yeteneklerine ve
mesleklerin niteliklerine iliskin bilgileri, meslek sec¢iminde temel
olmasi gereken etmenlerdir.
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Kuskusuz Mesleki Rehberlik gence kendisini tanimasinda yar-
dimda bulundugu gibi gencin olanaklar elverdigince toplumdaki
meslekleri tanimasina da yardimci olmaktadir. Bireyin tim meslek-
leri tanimasi olanagi bulunmadigi gibi ona tim meslekleri tanitma
olanagl da yoktur. Bu nedenledir ki genclere yodneldikleri meslek
alanlari hakkinda bilgiler saglanabilir ve temel 6zellikler cergeve-
sinde tanitma yapilabilir, kaynaklar saglanabilir. Ayrica meslekleri
nasi taniyabilecekleri hakkinda genclere bilgi ve kaynak saglanabi-
lir.

Mesleki Rehberlik hizmetlerinde meslekler gence genellikle su
gibi boyutlarda tanitilmaktadir: O meslek alanininin veya meslegin
is ve calisma kosullari, calisanlarda aranilan nitelikler, calisanla-
rnn yaptigr belli basl isler, meslege haziranina, ilk ise giris, mesek
yasami ¢izgisinin (kariyer) 6zellikleri, kazan¢ durumu is bulma ola-
nagl, meslegin gelismesi ve gelecedi, calisanlarin sayisi ve 6rgut-
lenmeleri, gerektirdigi 6grenim ve yetenek dizeyi, 6grenim ve hiz-
met Oncesi kosullari ve olanaklari vb.

Mesleki Rehberligin gencin belirli bir zamanda bir meslek sec¢-
mesine veya bir meslege girmesine yardimci olmaktan ¢ok gencin
gelisme streci icinde mesleki davranislarini gelistirmesine yardim-
ci oldugu ve siirekli hizmetleri kapsadigi anlasiimaktadir. Oyle ise
Mesleki Rehberlik Hizmetleri, gencin Universitelerarasi giris sinavi
icin basvuru formunu doldururken hemen yararlanabilecegdi bir hiz-
met olmaktan c¢ok .ylksek 6grenime, bir meslek alanina hazirlan-
masinda ve kendini hazirlamasinda yararlanabilecedi surekli, siste-
matik hizmetlerdir. Mesleki Rehberlik, gencin gelecege hazirlan-
masl. meslek secmesi islemlerinde kendini taniyip énemli yasam
kararlarini, olanaklar elverdigince rastlantilara birakmadan bilingli,
saglikli ve gercekci bicimde olusturmasina yardim eden profesyo-
nel ve sistemli hizmetleri kapsamaktadir. Bir diger deyisle gencin
Kendi gelecegini meslek terimleriyle distinmesine, dislncesini ge-
listirmesine yardimi esas alan hizmetler, Mesleki Rehberlik Hizmet-
leri olmaktadir. Bir meslekte basarili mutlu ve verimli olmak genel
olarak bireyin yeteneklerine, becerilerine, ilgilerine, kisiligine ve
calisma ortamina bagl olduguna gore, meslek sececek kimsenin
bu etmenleri bilmesi, tanimasi ve kabul etmesi geredi aciktir. Bu
konuda Mesleki Rehberlik Hizmetleri, genclere ilk akla gelen yar-
dim kaynagidir.

Okullarimizda bu hizmetlere yer vermekle, orta 6gretim - yik-
sek ogretim dizeylerindeki 6grenci akisinda ve gecisinde karsilas-
tigimiz sorunlara yanitlar bulmak, ayrica planli kalkinma dénemin-
de esas unsur olan insan gicl planlamasina ve yetistirimesine da-
ha gercekci bir acidan bakmak olanagina kavusacagimiz aciktir.
Meslegini isabetli ve gercek¢i bir bicimde secebilen gencler mut-
lu ve basaril olduklari kadar, toplum icin verimli de olacaklardir.
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