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Tevfik DALGIC

insan kaynaklarinin gelismis ya da gelismemisliginin 6lctlmesi
konusunda ne gibi yéntemler kullanilabilir? Acaba bu konuda dinyanin her
kdsesinde gecerliligini koruyacak bir genel 6l¢ct var midir? Var ise hangi
kosullar altinda tutarli olabilmektedir? Bu yéntem ve oOlculer ile ekonomik
gelisme arasinda nasil bir iliski kurulabilir? Batin bunlarin toplandigi bazi
gostergeler var midir?

Batdn bu sorular son 20 yillik sire iginde egitimcilerin, iktisatcilarin ve
kalkinma politikasi saptayicilarinin  kendi kendilerine ve baskalarina
sorduklari, karsilik bulmak icin zaman harcadiklari ve kafa yorduklan
sorulardir. Bu sire icinde de konuyu aydinhga ¢ikarmak, sebep ve sonuglari
saptamak, bazi gbézlemleri genellestirici adimlar atmak igin bazi ¢alismalar
yapilmisg, fikirler ortaya ¢cikmistir. Fakat surasini da belirtmekte yarar vardir:
o da bu calismalarin sayica az olusu, bulgularin da kesinlik ve genellikten
uzak bulunusudur. Bu yazinin sinirli dlgileri iginde insan kaynaklarinin
gelismesini Olcecek kantitatif bazi gostergeler ve tekniklerle ilgili calisma-
lardan Ozetle s6z etmek istiyoruz.

Gegen yillar icinde egitimdeki gelisme ve ekonomik gelisme ile insan
kaynaklarinin ulastigi duzey arasindaki kantitatif iliskileri belirlemek
amaciyla bazi cahismalar yapilmistir (1), (2). Fakat batiin bu galismalardan
sonra karsilastirmali bir genel inceleme ve gelisme surecinin gesitli asamala-
rindaki dlkeler icin gecgerli bir tek ydontem elde edilememistir. Uluslararasi
karsilastirmalarin insani yanilgiya yoneltecegi, yerel ve bolgesel kosullar ile
buralarin tarihsel olusumlari hesaba katilmadan yapilan genellestirmelerin
yaniltici sonuclar verecedi dogaldir. Bununla birlikte bu alanda bazi
yorumlar ve Kkarsilastirmalar yapmaya olanak saglayacak gostergeleri de
belirlemekte yarar vardir (3).

iKi TEMEL GOSTERGE

insan kaynaginin gelismesini 6lgecek gostergelerin en dnemlileri iki
sinifa ayrilir. Bunlar sirasiyla;

1. Bir ulkenin insanguci birikimini 6lgen gdstergeler,

2. Belirli bir sure iginde egitilmis insangtci birikiminin derecesini 6lcen, ya
da insan gucu birikimine net yahut briut katkilari 6lcen gostergeler (4).

Simdi bunlar sirasiyla tanimlamaga ve oOzelliklerini belirginlestirmege
calisalim.



1 Insanguci Birikimini 6lcen Gostergeler:
a) Egitimde Tamamlanmis Okullar Diizeyi:

Toplam nifustaki ilk, orta, yiksek egitim dizeyini tamamlamis kisilerin
sayisl, Ozellikle bunlarin sonuncusu eger egitimde normal kosullardaki
slUreci tamamlayabilmis grubu kapsiyorsa buyik énem tasir.

b) Nufusun ya da /nsangicinidn Toplamina Oranla. Yiuksek Meslek
Dizeylerinde Bulunan Kisilerin Sayisi:

Bunlar arasinda 6zellikle stratejik 6nem tasiyan mesleklerde bulunanla-
rin sayisinin fazlahg: etkindir. Bilim adamlari, muhendisler, isletmeciler,
doktorlar, disciler, 6gretmenler, muhendislik dallarn teknisyenleri, saglik
hizmetlileri, yetismis isc¢i, usta ve ustabasilar. Insangict birikimini 6lcebi-
lecek istatistiksel gostergelerin en etkilileri bunlardir. Fakat butin dlkelerde
yeterli istatistik verilerin elde edilmesi, bunlarin belirli stirelerde yenilenmesi
olanagr bulunmamaktadir. Bazi ulkelerde ise konunun ©&nemi yeni
anlasilmakta, cesitli uluslararasi kuruluslarin da yardimiyla saymlar,
istatistik bilgi toplama yollari denenmektedir (5), (6).

2. Belirli Bir Siire icinde Egitilmis Insangiicii Birikiminin Derecesini 6lgen
ya da Insangiicu Birikimine Net Yahut Brit Katkilan élcen Gdstergeler:

Teorik yonden en etkili ve en iyi sonuglar verebilecek gdstergeler
olmakla birlikte uygulamada bu alanda bilgi elde etmek olduk¢a zor ve
pahal oldugundan 0©zel olarak bu isle goérevli kuruluslarin ilgilenmesini
gerektirmektedir. Yuiksek meslek duzeylerine yapilan yillik ilaveleri
belirleyen 6lgcek ve bulgular ise bu géstergenin somutlasmis seklidir.

TEORIDEN PRATIGE

insan kaynaklarinin gelisimini Olgecek kantitatif gOdstergeler olarak
yukarida saydiklarimiz en ideal kosullarda ulasiimak istenen gdstergelerdir.
Fakat konuya somut kosullar agisindan bakildigi zaman eldeki mevcut
verilerin ve bilgilerin iyi bir siniflandirma ile gogu zaman basarili yorumlar
saglayabildigi de bir gercgektir. Ayrica mevcut bilgilerin ¢cok sayida llkede
mevcut olmasi da dnemlidir. Dinya Uzerindeki 75 Ulkede mevcut oldugu
belirlenen 7 06lgedin ikinci derece Onemli ve etkin gostergeler oldugu
belirlenmistir. Bunlar sirasiyla sunlardir:

1. Nofusun her 10 bin kisisine disen ilk ve orta dereceli okul dgretmenleri
sayisl.

2. Nufusun her 10 bin kisisine disen miuhendis ve bilim adami sayisi.
3. Ayni nifusa disen doktor ve disci sayisl.

4. 5-15 yaslarn arasindaki toplam nufusun bir orani olarak ilk 6gretimdeki
ogrenci sayisl.



5. Toplam olarak ilk ve orta derecedeki 6grenci sayilari ve bunlarin toplam
icindeki oranlari.

6. 15 - 19 yaslan arasindaki toplam nifusun bir orani olarak orta
ogretimdeki 6grenci sayisl.

7. 20 - 24 yaslan arasindaki toplam nufusun bir orani olarak yuksek
ogretimdeki 6grenci sayisi (7).

Bu gostergelerin ilk U¢ tanesi tlkenin insangiict birikimini dlgen, diger
4 tanesi de belirli bir sire iginde egitilmis insangict birikiminin derecesini
olcen gostergeler olarak tanimlanabilir. Bu gdstergelere ek olarak 2 tane
daha gosterge kullanilmaktadir. Bunlar ise daha c¢ok yiksek 6gretimin
egilimini ve yoniana belirlemekte kullanilan gostergeler olarak bilinmektedir.

Bu gostergeler ise sunlardir:
1. Bir 6nceki yilda bilimsel ve teknik fakiltelere kayith 6égrenci yuzdesi.

2. Bir 6nceki yillda edebiyat, giuzel sanatlar ve hukuk fakultelerine kayith
ogrenci yuzdesi.

Buraya kadar kisaca tanimlamaga calistigimiz bu kantitatif gdsterge-
lerin hepsinin elde edilisi, yorumlanisi, genellestirilmesi, kuskusuz
kendilerine 6zgu sinirlamalar ve kayitlamalar tasir. Kullanildiklari tlkelerin
icinde bulunduklari kosullarin etkileri altinda bulunabilirler. Butiin bunlara
ragmen Kkarsilastirma ve genellestirmelerde bu go&stergeler genellikle
kullanilan ve arastiricilarin dnem verdikleri kantitatif 6lgutlerdir.
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