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i calisinarein bir 6zeti velilmektedir.

Sizl.onusu calisma, Hacettepe Universitesi Mezuniyet Sonrasi
Egitimi faklltesi Egitim Bo&limi Doktora Programi derslerinden
«EOT 777 Arastirma Teknikleri Il1» nin gereklerinden biri olarak ya-
ptlan bir arastirmanin drunddir. Arastirma 1073 yilinir. nisan-ma-
yis aylaiinda planlanmis, eyliil-aralik aylarinda uygulanmis ve Su-
bat 11)80 de sonuclandiriimistir. Arastirma raporunun yazilip cogal-
tilmasi islemleri ise Haziran 1980'dc tamamlanmistir. Cogaltma isle-
mi. Hacettepe (niversitesi Sosyal ve idari Bilimler Fakiiltesi Egitim
Bolumi 1lc Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Gairesi’nin is-
birligi sonucunda gerceklestirilmistir.

Giris

Ogretmen vyetistiren yiiksekokullarin yiiksekdgretimdeki yeri ve
bu okullarda calisan d6gretmenlerin durumlar toplumun cesitli kesim-
lerinde. — o alada Ozellikle egitim cevrelerinde— , sen yillarda gide-
rek yogunlasan tartismalara neden olmaktadir. ilgili kuruluslarda bu
konuda cesitli calismalar yapilmakta, oneriler ve yasa tasarilari ge-
listiriimektedir. S6zkonusu ylksekokullarin akademiler yada univer-
siteler kapsamina alinmasiyla, temel sorunlarindan 6nemli bir béli-
mine ¢6zUm getirileb'lecegi kanisinin, toplumun cesitli kesimlerinde
ve Ozellikle ilgili egitim cevrelerinde yayginlasmaya basladiyi goz-
lenmektedir.

(*)Gazi Egilim Enstitisi Mizik Bolimi 6gretmeni.

(**)MEB ilkégretim Genci Mudurligi Uzmani.
(***)Ankara/Bahcelievler Deneme Lisesi Miudur Basyardimcisi
(****)Kiz Teknik Yiksekdgietmen Okulu &gretmeni.

(~#**vi|T3cettepo iniversitesi Egitim Bolumi 6§retim Uyesi.
(DAli Ugan, Muzaffer Adiguzel ve obirleri, «dgretmen Yetistirme
izerine Bir Arastirma», Ankara : HU Egitim Bélimi, 1980.
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Bu arastirma. Milli Egitim Bakanlhgi’'na bagll ogretmen yetisti-
ren yuksekokullarin yiksekodgretim icindeki yerinin (konumunun) ve
Universiteler kapsamina alinmalari durumunda bu okullarda gorevli
ogretmenlerin Universileye ge¢cme ve yetisme sorunlarinin belirlen-
mesi; bu sorunlarin c¢ctzimine yodnelik 6neriler olusturulmasi; boy-
lece, 6gretmeli yetistirmeyle ilgili olarak yapilacak yeniden dizen-
leme calismalarinin yonlendirilmesine katkida bulunulmasi amaciyla

yapimistir.

Problem Cumlesi

Arastirmalim yukarida belirtilen ama¢ dogrultusunda belirlenen
ana problemi sotyle ifade edilmistir:

Milli Egitim Bakanhdi'na (MEB’e) bagll 6gretmen yetistiren yUk-
sekokullarin yiksekodgretimdeki konumuna iliskin 6gretmen, egitimbi-
limci ve MEB Ustdiizey gorevlisi gorusleri ile Universiteler kapsamina
alinmalari durumunda bu okullarda goérevli 6gretmenlerin Univesite-
ye gecme ve gectikten sonra yetisme sorunlari nelerdir?

Ancak, kimi zorunlu nedenlerle, iki yillk egitim enstitileri ile
amac! salt 6gretmen yetistirmek olmayan ylksek islam enstitileri bu
arastirmanin kapsami disinda tutulmustur.

Alt Problemler

Ana sorunun yanitlanabilmesi i¢cin asagidaki sorularin yanitlan-
masl gerekmistir.

1 Temel 6zellikler yoninden, 6gretmen yetistiren MEB'e bagl
dort yillik yiKsekokullardaki 6gretmen durumu nedir?

2. Bu ogretmenler, herhangi bir yetisme programindan ge¢mek-
sizin, 6gretim gorevlerini Universitede sirdirebilme acgisindan ken-
dilerini nasil gérmektedirler (degerlendirmektedirler)?

3. Calismakta olduklari kurumlarin Universiteler kapsamina alin
malari durumunda, 6gretmenlerin Universiteye gecme ve gectikten
sonra yetisme konularindaki egilimleri nedir? Egilimler ydnunden
okullar arasinua faikhlik var midir?

4. Ogretmenlerin belli temel 6zelikleri arasinda anlamli iligkiler
var midir?

5. Ogretmenlerin belli temel 6zelikleri ile Universiteye gectikten
sonra yetisme egilim’ arasinda anlaml iliski var midir?
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6. 6gretmenlerin bell, gorisleri veya egilimleri arasinda anlam-
I iliskiler var midir?

7. Ogretmen, egitimbilimo ve MEB ustdiizey gorevlilerinin, 6§-
retmen yetistucn yutksekokullarin yiksekdgretim icindeki yerine (ko-
numuna) ve bu okullardo calisan 6gretmenlerin Universiteye gecis-
lerine iliski i ~orlslel-' nedir? Gorlusler yoninden 6gretmen, egitim-
bilimci ve MEB Ustdlizey gorevlileri arasinda anlamh farkhliklar var
midir?

8. dgretmen, egitimbilimci ve MEB Ustdiizey gorevlilerine gore,
ogretmenlerin Universiieye gecirilmeleri durumunda ne gibi sorun-
lar ortaya cikabilir?

Yontem

Bu arastirma betimsel yontemle yapimistir. Evren olarak, 1979
yilinda MEB’e bagli 6gretmen yetistiren dort yillik yiksekokullarda
kadrolu olarak calisan 6gretmenler ile Gniversitelerdeki egitimbilim-
ciler ve MEB Ustdizey gorevlileri alinmistir. Evren kime ve tabaka-
larina yontemleriyle drneklenmis; bdylece érneklemi Gazi Egitim Ens-
titisi (GEE), Kiz Teknik Yiksekdgretmen Okulu (KTYOO), Ankara
Teknik Yiiksekégretmen Okulu (ATYOO), Ticaret ve Turizm Yiiksek-
cgretmen Okulu (TTYOO) ve Endiistriyel Sanatlar Yiiksekdgretmen
Okulu (ESYOO) o6gretmenleri, Ankara Universitesi Egitim Fakultesi
ve Hacettepe Universitesi Egitim Bolimi 6gretim iye ve gorevlileri
ile Milli Egilim Bakanhg: Merkez Orgiitiinde calisan iistdiizey gorev-
lilerinden olusrnustul.

Veriler anket, gériisme ve belgesel tarama yollariyla toplanmis;
verilerin elde edilmesinde temel arac olarak, bes boyutta 19 sorudan
olusan anket kullaniimistir.

Verilerin ¢dzimlenmesinde dagilm cizelgeleri diizenlenmis; fre-
kans, ylzde, oran ve tepedeger (med) kullaniimis; ylzdeler ve oran-
larla karsilastirmalar yapilmistir. Degiskenler arasi iliskilerin ve
gruplar arasi furkliiiklarin belirlenmesinde ve bunlarin anlamliik du-
zeylerinin saptanmasinda kaykere ctzimlenmesine gidilmis; iliskile-
rin istatistiksel olclisii olarak Pearson iliski Katsayisi (C) kullanil-
mistir.

Bulgular

Anket, gdiisme ve belgesel tarama yollariyla toplanmis olan
verilerin ¢oziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgular soylece 6zet
lenebilir o
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Anketi yanitlayan dgretmenlerin yaklasik yarisi (yluzde 49,2'si)
Gazi Egitim Enstitisiinde calismakta olup yuzde 40" kadin, yiizde
601 erkektir. Ogretmenlerin; yaklasik yiizde 70 40 ve daha kiigiik
yasta olup yilizde 3! A'ii birinci ve ikinci dereceli kadrolarda calismak
ta. ylzde 43.9'u kurumlarina bckanlik tercihiyle atananlardan olus-
makta, ylzde 36,2'sinin yiksekogretimdeki tcplam hizmet siresi bir ile
bes yil nrasinua degismekte, ylzde 71.3'U salt egretim gorevi yap-
makta, ylzde 75.5' en az dort yillik yliksekégrenim gérmuis olanlar-
dan olusmakta, ylzde 80.3'li en az bir yabanci dil bilmekte ve yiz-
de 26 4’G bir Usi 6grenime (lisans tamamlamaya, bilim uzmanligina
ya da doktoraya) devam etmektedir.

Bir st 6grenime devam etmekte olus yilizdesi bayan 6gretmen-
lerde 26. erkeklerde 26.6, 30 ve daha kiclUk yastakilerde 51.2, 46 ve
deha blylk yastakilerde 7.1, asistanlarda 75, 6gretim gorevlilerinde
22, bilim egitimi alonindakilerde 23, sanat egitimi alanindakilerde
31.7 ve teknik egitim alonindakilerde 31.2'dir.

ogretim gorevlerini Universitede surdirebilme agisindan 6gret-
menlerin yakiossk ylzde 77'si kendilerini yeterli veya oldukca yeter-
li gormektedir. Bu yuzden, yiksekodgretimdeki toplam hizmet suresi
16-25 yil olanlarda OCa ulasirken, bir yildan az olanlarda 29'a kadar
dismektedir.

Calismckta olduklari kurumlarin Universiteler kapsamina alin-
mas! durumunda 6g-etmenlerin yaklasik yizde 93'G Universiteye geg
me, ylzde 82 si gectikten sonra yetisme egdilimindedir. Yetisme egi-
liminde olanlarin yiizdesi CEE'de 92 (en yiiksek), TTYOO'da 56 (en
dusukjdir. Universiteye gectikten sonra yetisme egiliminde olanlarin
ylzdesi hayar, 6gretmenlerde 81.7, erkeklerde 82.2; 30 ve daha ki-
cUk yastakilerde 100, 51 ve daha blyuk yastakilerde 20'dir.

Universiteye gectikten sonra yetisme egilimi ,bir st 6grenime
devam etmekte olus ile, .001, calisilan alan ile .02, yiksekogretim ku-
rumuna otanma sirosinoaki durum ile .02, kendini yeterli gorme ile
05, Universiteye gecme egilimi ile .00l dizeyinde iliskili bulunmus-
tur.

Ogretmenlerin yiizde 99.4'0, egitebilimcilerin yizde 94.6'si ve
MEB Ustdiizey gorevlilerinin ylzde 92'si, MEB'e bagl 6gretmen ye-
tistiren yukseKCkulla'-ii Universiteler kapsamina alinmasi gerektigi
gorusiindedir. Ote -andan, 6gretmenlerin yiizde 50.6'siyla MEB (ist-
dizey gorevlerinin yizde 56'si bu okullarin egitim Universitesi bigi-
minde Orgutlenmesi, editimbilimcilerin yizde 43.3'0 ise, yuksekokul-
lar halinde Universitelere baglanmasi goérisindedir. S6zkonusu ylk-
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sekokullnr  Gniversiteler kapsamina almanin bicimine iliskin grup
gorusleri arasindaki farklihgin anlamlilik dizeyi ,02'dir.

Okuléncesi, temel egitim ve ortadgretim dizeylerindeki okullara
ogretmen yetistiren tim ylUksekokullarin Universiteler kapsamina alin
masi gerektigi gorisu 6gretmenlerin yizde 30.3'0, egitimbilimcilerin
yuzde 54.11 ve MEB Uustbuzey gorevlilerinin yluzde 52'since benim-
senmektedir. Hangi dizeye 6gretmen yetistiren yuksekokullarin ni-
versiteler kapsomna alinmasi gerektigine iliskin grup gorusleri ara-
sindaki farklihigin anlamlilik dizeyi .001'dir.

Ogretmenlerin yiizde 42.Vi en az dort yillik yiiksekogrenimli 6g-
retmenlerin. egit'mbilimci.erin ylzde 40.6'si ve MEB Ustdiizey gorev-
lilerinin ylzde 401 en az mastirll 6gretmenlerin Universiteye gegis-
lerine olanak seglonmasi gerektigi gorisiindedir. Ote yandan, 6§-
retmenlerin timine Universiteye gecme olanagdl saglansin diyenle-
rin ylzdelert 6grenenlerde 25.6. MEB Ustdlzey gorevlilerinde 24 ve
egitimbilimcitrc.p 10.8'dil. Hangi akademik dizeydeki dgretmenlerin
Universiteye gecislerine olanak saglanmasi gerektigine iliskin grup
gorusleri arasindaki farkhhgin anlamlilk dizeyi 001'dir.

Ankette >e alcn ac¢ik uclu iki soru, tim grubun yaklasik yiizde
73'Unce yanitlanmistir. Ogretmenlerin yetistiriimelerine iliskin acik
uclu soruyu yanitlayan 6gretmenler daha c¢ok, «yabanci dilde yazil-
mis bir kaynaktaa yararlcnabilecek dizeyde bir yabanci dil bilinme-
mesini, «br.Zi aallcnn, Universitelerde uygulanmakta olan program-
lar icinde kaisihginin bulunmamasini, «uygulamal dallarda lisans-
Ustl programlar gelistiriimesi»ni ve «egretim gorevi ile yetisme prog
ramlarini izleme arasinda denge kuruimasi»ni; egitimbilimciler ve
MEB Ustdizey gorevlileri ise «Universitelerin, olanak ve kosullar yo6-
ninden, istekli dgretmenlerin timindn yetistirme programlarina alin
masinda yetersiz kalabilecegi»ni 6nemli sorunlar olarak belirtmis-
lerdir.

Vargi ve Oneriler

Bulgulara aayciii elorak erigilebilen yargilar ile olusturulabilen
Oneriler, alt oicblemler yoninden sotyle siralanabilir:

1 MEB’e bagli 6gretmen yetistiren dort yillik yiksekokullardal
bu arastirmanin kapsamina girenlerde calisan dgretmenlerin yakla-
sik ylzde 70inin 4C ve daha kiiciik yasta elmasi ve bunlarin yakla-
sik yizde 94'0Onir, Univeisiteye gectikten sonra yetisme egiliminde
elmalari gczoénune alindiginda, Universitelerin mezuniyet sonrasi egi-
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tim yukinun edebilecedi sonucuna varilabilir. Bu nedenle, ilgili Uni-
versiteler, Universiteye gecislerine olanak saglanmasi durumunda
ogretmenlerin yetistirilmeleri konusunda gereken 6nlemleri 6nceden

almahdir

2. Ogretmenlerin yiizde 31.4'Uniin birinci ya da ikinci derecede-
ki kadrcllardo calismakta olmalar, bu kadrolardaki 6gretmenlerin,
40 yasinciar daha buyik olabilecekleri ve bulyik bir ¢ogunlugunun
(yuzde 93) Universiteye ge¢cme egiliminde olduklari birlikte gdzdntne
alindiginda, bu durumun, Universitelerde kadro bekleyen dgretim uye
leri ya da goievliion acisindan birtakim sorunlar yaratabilecegi so-
nucuna varilabilir. Bu nedenle, Universitelerdeki 6gretim Uyeleri ya
do gorevlileri yoniinden dogabilecek kadro sorunu, MEB'e bagl yik-
sekokul 6g:etmenlerinin Universiteye geciriimelerinden 6nce c¢6zl-
me kavusturulmalidir.

3. Ogretmenlerin yizde 75.5'inin en az dort yillik yiuksekogre-
nimli olmas. 'O yluz*e 26.4"Unin de halen bir Gst 6grenime devam
etmekte olusu birlikte gb6zénine alindiginda, lisans tamamlama prog
ramlarina alinacak 6gretmen sayisi yoninden 6nemli bir sorun ¢ik-
mayacagl; KGposite yetersizligi ve MEB'e bagh stzkonusu ylksek-
okullardaki program cesitliligi (35 cesit dal) gézonine alindiginda
ise, lisanlstlu egitime alinacak 6gretmen yodninden 6nemli sorunla-
rn ortaya cikabilecedi sonucuna varilabilir. Bu nedenlerle Universi-
teler, 6gretmenlerin calismakta olduklari dallara iliskin lisansusti
programlar geiistiare ve bu dizeydeki egitim kapasitelerini artirma
konularinda gereken o6nlemleri simdiden almaya baslamalidir.

4. Ogretmenlerin yuzde 18'inin lniversiteye gectikten sonra ye-
tisme egiliminde olmayisi, bu 6gdretmenlerin Universitedeki goérevle-
rini surdurebilmeleri acgisindan cesitli sorunlar yaratabilecektir Bu
nedenle, 6gretmen yetistiren MEB’e bagl yuksekokullarin Universi-
teler kapsamira alinmalarina iliskin yasal dizenlemelere gidildigin-
de, yetisme egiliminde olmayan dgretmenler sorununa da ¢6zim ge-
tirilmelidir.

5. Ogretmen, cgitimbilimci ve MEB istdiizey gorevlilerinin, 6§-
retmen yetistiren MEB’e bagl ylksekokullarin Universiteler kapsa-
mina alinmasi gerektigi gortusinde genellikle birlestikleri; ancak,
Universite kapsamina alinmanin bicimine iliskin goérusler yoninden
gruplar arasinca kimi farkhliklar bulundugu sonucuna varilabilir. Bu
varglya gore, bicime iliskin goértsler de gézonine alinarak, 6gretmen
yetistiren yuksekokullarin Universiteler kapsamina alinmasi gecikil-
meden gerceklestiriimelidir.
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6. MEB'e bagl ogdretmen yetistiren ylksekokullarin Universite-
ler kapsamina alinmalari durumunda, 6gdretmen gecislerine iliskin
ogretmen, egitimbJimci ve MEB Ustdlzey gorevlisi gorlsleri arasin-
da cniamh faiklilik bulundugu; 6gretmenlerin «en az dort yillik yik-
sekogrenimli; , egd.mbiiimcilerin  «mastirll ve doktorali», MEB Ust-
dizey gorevlilerinin ise «mastirli» ve «en az doért yillik yuksekdgre-
nimli» dgretmenlerin Universiteye gecislerine olanak saglanmasi ge-
rektigi goriisinde olduklari sonucuna varilabilir.

7. Ogretmenler,n, 6gretmen gegcislerine iliskin gorisleri ve (ini-
versiteye gectikten sonra yetisme egilimleri birlikte gbézonine alindi-
ginda, k!mi cev;elercc cne sirulenin aksine «bir gecede profesér ol-
mak» istemedikleri; bunun yerine, yetismeyi yegledikleri anlasiimak-
tadir.

Arastirmacilara Oneriler

Bu arastirmanin dogurdugu gereksinimlere dayanan ve ogret-
men yetistirme Uzerinde arastirma yapacaklarca incelenmesinde ya-
rar gortlen baz* konular asagida kisaca belirtilmistir.

1. Bu tir bir arastirma iki yillik egitim ve yiiksek Islam enstitii-
lerinde gorevli 6gretmenler Uzerinde; benzer bir arastirma ortadgre-
tim, temel egitim ve okuldncesi dgretmenleri Uzerinde de yapilabilir.
Bu arastirmalarin yapilmasiyla eldeki arastirmaya iliskin bulgu, vargi
ve Onerilerin genellenebilirlik dereceleri daha da artirilabilir.

2. Ogretmenlerin (niversiteye gegcirildikten sonra yetistiriime bi-
¢cimine iliskin gorusler, irdeleyici bir yaklasimla belirlenebilir. Belirle-
me sonuclarl, bu konuda yapilacak diizenlemelerin y6nlendirilmesi-
ne yeni ve cluinlu katkilar getirebilir.

3. Ogretmen yetistiren yuiksekokullarin tniversiteler kapsamina
alinmasiyla c¢ozulebilecek ve ortaya cikabilecek sorunlar, «kurulus,
orgltlenme ve ybdnetim», «bina ve arag-gerec», «program» ve «0g-
renci gecisi)' ve hatta «personel gegisi» boyutlarinda da incelenebi-
lir inceleme sonuclan isiginda daha saglikli ve gercekci diizenleme-
lere gitme eloragi bulunabilir.
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