Yuksekogretim ve Bazi Sorunlar
Hiseyin KORKUT (e)

Akademilerin fakllte acmalari konusunda surmekte olan tartis-
ma, yuksekdgretimdeki bircok sorunun ve rahatsizhigin sadece bir y&-
nind yansitmaktadir.

Plansizhk

Temelde yiksekdgretimle ilgili bir planlama sorunu, istihdam so-
runu vardir.

0] halde, soruna, insangicl yetistirmesi ve istihdami konular
iceren yuksekodgretim planlamasinin hi¢c zaman yitirmeden yapiimasi
icin ne gibi 6nlemler alinabilecedi agisindan bakmak gerekir.

Yiiksekdgretimin bir bitin oldugu 1750 Sayili Universiteler Ka-
nununun birinci maddesinde belirtiimekte, 1739 Sayili Milli Egitim Te-
mel Kanununun 34. maddesinde, yiksekdgretimin, ortadgretime da-
yali, en az iki yillik yuksekdgretim veren egitim kurumlarinin timand
kapsadigi, ayni kanunun 36. maddesinde ylUksekdgretim kurumlarinin
1 — Universiteler, 2 — Akademiler, 3 — Yiiksek Okullar oldugu, 37.
maddesinde, ylksekdgretimin bir batinlik icinde dizenlenecegi, 39.
maddesinde, yuksekdgretimin butininli kapsayan, ortadgretimle ilgi-
sini saglayan bir planlama dizeninin kurulacag:r éngérulmektedir.

Bugln belirgin bir yiksekégretim politikamizin bulunmadigdi, han-
gi alanlarda nasil ve hangi nitelikte bir yiksekdgretim uygulanacagi-
nin, ne kadar elemana gereksinme oldugunun bugiine degin saptan-
madigl herkescge bilinmektedir. 1750 Sayili Kanunla bu amag icin olus
turulan Yiksekoégretim Kurulu (YOK), olusum bicimi bakimindan Ana-
yasa Mahkemesinin iptal karariyla ortadan kalkmistir.

Ekonomik ve sosyal alanlardaki hizli degisme ve gelismeler, yuk-
sekdgretim kurumlarinin ¢agin dinamizmine uygun olarak hedef, yon-
tem, yapi! ve icerik bakimindan yeniden diizenlenmesi ve planlanma-
sini gerektirmektedir. Gelismis ve gelismekte olan bir¢cok tlkede, yuk-
sekogretimde reform gereksinmelerinin duyulmasi ve yiksekdgretim
planlamasinin, egitim planlamasi icinde daha buytk agirlik tasir hale
gelmesi, ¢cagimizin belirgin 6zelliklerindendir.'

«Universitelerarasi Kurul Genel Sekreteri.

'Yiksekdgretim Kurulu Genel Sekrete rligi Yayinlan —1—, Yiksek-
égretim Kurulunun Calismalari Hakkinda Rapor, (istanbul : Milli Egitim
Yayinevi; 1975), s. 64.
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Gundmiuzde hangi kuruluslarin Universiteye donisecegi tartisma,
siI siirecege benzemektedir. Fakat, Universite olabilecek gelisimi gos-
terebilmis kurumlarin Universite olmasi da kacinilmaz olarak gorul-
mektedir.

Yapay ve dis etkilerden ¢ok, bir sistem kendi dinamizmi ve gu-
cu ile belli bir noktaya ¢ikarsa o noktada saglam yer tutar veya da-
ha Ust noktalara gider. Universitelesmek de boyledir. Arastirma veri-
lerine ve planlamaya dayanmadan, parmak hesabi ile kurulan dniver-
sitelerle, Universiteye dénustiriulen kuruluslarin yasama sanslari, par-
maklarin sihir gucine bagli kalmaya mahkdm olacaktir.

Yiksekodgretimin dinyadaki drnekleri incelendigi zaman genellik-
le Giniversiteler ve yiiksek okullardan olustugu goriiliir. Ulkemizde g6-
rilen Universiter duzeyindeki Ug¢linci kategori kurulus olan akademi-
lerin Universitelere donismesi, yuksekdégretim kargasasinin sona er-
diriimesine yetecek midir? Bu soruya verilecek olumlu yanitla yetin-
mek, her halde fazla iyimser bir davranis olacaktir.

Milli Egitim Temel Kanununun yiksekdgretimle ilgili dizenleme-
sinde akademilerin varlik nedenleri de elbette ki bellidir. Ulkemizde
bir akademi gergeg@i vardir ve biyik olasilikla varolmaya devam ede-
cektir. Akademi gercegini gérmezlikten gelmek baska sey, bu kuru-
luslardan gerekli gelisimi gosterenlerin Universiteye dénidsmesini uy-
gun gérmek baska seydir.

Bu ve benzer konulardaki sorunlari ¢6zime kavusturacak, yuk-
sekoégretimle ilgili degerlendirmeleri yapacak yuksek bir planlama ku-
rulunun kurulmamis olmasi, blytk bir bosluk yaratmaktadir. Béyle bir
kurulun yasama sansi, ya da etkili gérev yapmasinin kosullari «YOK»
ornegi de dikkate alinarak ayrica arastirilabilir. Bir sistemin yasamin-
da bir bosluk varsa, o bosluk ya baska bir gi¢ tarafindan doldurulur
ya da sistem bosluktan gi¢ kaybina u@rar ve isleyisi sarsinti gegirir.
Yuksekdgretim planlama orgitinin yoklugu ile ortaya ¢ikan bosluk-
tan da istenmeyen etki ve guglerin sizmasi ve yilksekégretim siste-
minin saglkl islemesinin tehlikeye dismesi kacinilmaz hale gele-
cektir.

Yuksekdgretim-Ortacgreitim iliskisi

Universiteler, toplum icindeki sayginlik ve prestiji yaninda, is-
tihdam ve ekonomik olanaklar konusunda sagladigi avantajlar yo
zinden; ortadgretim sonrasinin ¢ekicilik merkezli olma 6zelligin*
surdurmektedir.
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Ortadgretimde Ulke gercekleri ve insangictu gereksinmelerinin
gerektirdigi dizenleme ve planlamanin yapilmamasi, yetenek ve gi-
zil gicleri dikkate almayan?2 bir egitim sisteminin yurirlikte olmasi,
yuksekogretimin dénidnde yigilmayi, nafusun artma hiziyla oranl ola-
rck ¢ogaltacaktir. Bu da toplumun egitim piramidini bozacak ters
ve carplk olusuma yol acacak ve toplumsal dengeyi ¢esitli yonler-
den etkileyecektir.

Herkese gereksinim ve yeteneklerine uygun 0&l¢clide egditim ve-
rebilmek, bunun icin de gerekli yollari agmak, «toplumsal istem»
(Bireylerin istek ve gereksinmeleri ile ilgili) ve «insangici» (istih-
dam ile ilgili) yaklasimlarinin ortak kesitlerini gelismekte olan bir
Ulke 06zelligini gbzden kacirmadan genisletmeye calismak, egitimin
glcune olan inang¢ ve gluveni dnemli derecede artiracaktir. Bu or-
tak alandaki insanin uyumlu ve doyumlu olma olcsiligi yiksek oldu-
gu gibi, Uretken olmasi da dogal bir sonu¢ olacaktir. Mesleki ve
teknik egitimin ara insanglcini yetistirmeye yonelik kararlarini
olustururken insanlari kendi egitim dizeylerine uygun dismeyecek
sekilde ilgi ve gereksinmelerinin ve gugclerinin Ustiindeki egitim di>
zeylerine yoénelmelerine izin vermek ya da neden olmak, insan ve
zaman kaybinin bilerek stirmesine razi olmak, ulkedeki kinadigimiz,
istenmeyen ve beklenmeyen egitim Gridnlerinin, insan tiplerinin or-
taya cilkmasina gdézyummak anlamina da gelir.

Bazi Oneriler

1 — Ortadgretimin mesleki ve teknik egitim veren kurumlari-
nin lise kimligini degistirip, mezunlarini saglam beseri ve yeterince
kaltirle donatarak, ehliyetli kisiler durumuna sokmak, istihdam ko-

layliklarina, 6nceliklerine ve parasal ayricaliklara kavusturmak zo-
runludur.

Bu sekilde, gencin yillarini harciyarak akibetinin ne olacagi
belli olmayan, ekonomik yikimlara da yol agan bir ugras icinde ol-
mas! yerine, zaman, emek ve para kaybi en az olan bir egitim si-
resi icinde bulunmasi saglanmis olacaktir.

2 — Klasik (geleneksel) lisenin ancak yuksekdgretime hazirla-
yan 0Ozelli§i yeniden kazandiriimahdir.

Klasik lise bir bakima ylksekdgretimin kulfetli, cileli yolunda
yurimeyi, zorluk ve risklerine katlanmayi gbdze alanlarin yeri olma-
hdir.

Xelahattin Erlurk, «Cok Gayeli Okullar Meselesi» (Teksir)



3 — Yiuksekoégretimi, salt Gnlversiter bir egitim dizeyi olarak
almak, ¢agin ve llkenin gerceklerine uygun diismeyeceginden, mes-
leki ve teknik yiksekoégretim, Universitelerin sahip oldugu bilimsel
ve yOnetsel o6zerklige tam anlamiyla kavusturularak ylksek nitelikli
meslek elemanini ve teknik insangicini yetistirecek sekilde dizen-
lenmelidir.

4 — Yuksek dereceli mesleki ve teknik egitim kurumlarinin 6§-
renci kaynagi oncelikle orta dereceli mesleki teknik egitim kurum-
lan olmalidir.

5 — Yedek subaylk hakkini, yiksek &gretim yapanlara ver-
menin ortadgretim sonrasi yigiimada 6nemli etken oldugu dikkate
alinmali, ortadgretim dizeyinde mesleki ve teknik egitim yapanlara
yedek subaylik gibi haklar dastnidlmelidir.

6 — Yuksekdgretime gegiste uygulanan merkezi sinavlar, mes-
leki ilgileri de ortaya cikarmali, iki kademeli sinav mesleklere yonelt-
mede fonksiyonel hale getirilmelidir.

7 — Milli Egitim Temel Kanununun gerekcesinde ©Onemi vur-
gulandi§i, tGzere, Universitelerde oldugu gibi yuksek okullar igin de
bir yasa cikarilmaldir.

8 — Bir kismi yukarida siralanan konulari dikkate alacak, mes-
lek ve Is envanter calismalarina baslayacak, istihdam ve insangiici
dengesini gergeklestirecek, gerekli planlamay! yapacak ve esgudu-
mi saglayacak yetismis insangicuni is ve meslek alanlarina ydnel-
tecek, gelecekleri ile ilgili yonlendirmeleri yapacak merkezi bir organ
kurulmalidir.
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