Toplumun Mimarlan Olan Ofjretmenlere Sahip Gikin()

Yrd. Dog. Dr. Huseyin KORKUT (}*)

HENRY Ford'un «Fabrikalarimi, makinelerimi tahrip edin, fakat
adamlarimi bana birakin» s6zi, egditiimis insanglcinin énemini en
carpici sekilde dile getirmektedir.

Toplumumuzun cagdas uygarlik diizeyine ulastirma idealinin bir
kalkinma streci icinde gerceklesebilecegine inanarak, insanimizi
kalkinma hedeflerinin gerektirdigi sayr ve nitelikte yetistirmek uzun
bir suredir baslica amacimiz olmustur.

Ulkemizde, egitim sistemi kalkinma stratejisine doniik; ekono-
mik blyume, siyasal ve toplumsal dedismenin gerektirdigi, insangu-
clnl yetistirirken, nicelik sorununu 6n planda tutmak, bazi rakamsal
hedeflere ulasmak kolay bir yol kabul edilmistir.

NITELIK SORUNU

0gretmen yetistirme konusunda da hizlandiriimis ve yogunlas-
tinlmis programlarin uygulanmasi, niceliksel hedeflere bir an dnce
ulasma endisesinin sonucudur. Ne zaman ki, is piyasasi egitim Urln-
lerini nitelik yoninden degerlendirirken, karsilasilan yetersizliklerin
ciddi boyutlarda oldugu anlasiimis, o zaman nitelik sorunu giindemin

basina gelmistir.
Yetistirilen insangucinin niteligi 6gretmenin niteligi ile yakin-
dan ilgili, hatta 6zdes durumda gorulmektedir.
ogretmenin niteliginin gosteigesi 6grencinin niteligidir.
o6grencinin niteligini yiukseltmek, dolayisiyla dgretmen adayinin

niteliginin yikseltiimesi icin son gunlerde ileri sirilen ve tartisilan
gorusler su sekilde 6zetlenebilir:

(*) Bu yazi. Milliyet Gazetesinin 17 Kasim 1985 tarihli niishasinda s 10'da
yayinlanmistir.

(=*) A. O. Egitim Bilimleri Fak. 6gretim Uyesi.
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» Liselere yillarca dnce uygulanan olgunluk sinavini getirmek.
» Lise 6gretim suresini artirmak (4 yil gibi).
«  Universitede hazirlik programlari acarak telafi yollari aramak.

KARSI GORUSLER

Bunlarla ilgili karsi gorusleri ise su sekilde siralamak mimkin-
dir :

* Olgunluk sinavi ile kalite artirlamaz, cunki sinavin ogreti-
me yon vermesi uygun bir yol olarak kabul edilemez. Ustelik boyle
bir sinavda degerlendirme okullar tarafindan yapilacagindan bu da
buyik dlcude farkli degerlendirmelere, dolayisiyla esitsizliklere ne-
den olacaktir.

e Ogretim sdresinin uzatilmasi, okulun 6dretmen Kkalitesi ve
diger sartlari degismedikten sonra 6grenci maliyetini yikseltmekten
baska neye yarar?

« Universitelerde telafi imkanlari yaratilmasi; Universitelerin
yukini artirmaz mi. kendi amac ve hedeflerinden fedakarlik yapma-

ya zorlanarak kendi programlarinin gerceklesmesini tehlikeye distr-
mez mi?

Konuya 6grencinin Kkalitesi acgisindan baktigimizda gidecegdimiz
her yol bizi 6gretmenlik niteligine goétiimektedir.

1973'lerde Milli Egitim Temel Kanunu ydrurlige girinceye kadar
ilkokul 6gretmenlerini ilkbégretmen okullari, ortaokul 6gretmenlerini
egitim enstituleri, lise 6gretmenlerini yiksekégretmen okullari veya
fakultelerin ilgili bélimleri yetistirmekte idi.

Kisa yoldan meslek sahibi olmak isteyen, ekonomik giicli uzun
sireli 6grenime elverisli olmayan yetenekli cocuklar, sinavla ilk6g-
retmen okullarina giriyor ve meslege katiliyorlardi. Bunlar egitim
enstitilerine geldiklerinde kaliteli bir 6grenci grubu olusturuyorlardi.
Bir kismi meslek icinde deneyim kazanmis, meslegin inceliklerini uy-
gulamada gormus olan bu adaylar ortaokullara 6gretmen olarak don-
dukleri zaman mesledin gerektirdigi bilgi ve yéntemleri daha da pe-
Kistirmis oluyorlardi.

ilkégretmen okullari 8grencileri icinden secilen basarili 6grenci-
ler, yiksekodgretmen okullarinda okuyarak kaliteli lise dgretmenleri
yetisiyordu.

KALITE BIRDEN DUSTU

ilkégretmen okullarinda secilmis, siizilmis kaliteli édrencilerin
yetistirildikleri dénemlerde 6gretmenlerin kalite sorunu ile pek karsi-
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lasilmamistir. Okul cagdi nifusunun hizla artmasi (zerine, ne zaman
toplumsal baskilarin etkisiyle bu sistemin disina ¢ikilmis, gecekondu
kurumlar olusmus, hizlandiriimis egditim uygulamalarina gecilmis; 69-
retmenin Kkalitesi birden dismustdr.

Ogretmen okullarinin sinavla en yetenekli ve istekli 6grencileri
alarak yetistirdikleri 6gretmen kusaginin yerini; ekonomik avantajlar
saglayan okullara giremeyen, disiik puanli, isteksiz égrencilerin olus-
turdugu mutsuz, meslekteki basari sansi az olan bir kusak almistir.

O6grencinin niteligini yukseltmek istiyorsak onun 6gretmenini ye-
tistiren 6gretmenin niteliginden ise baslamak gerekir.

41 Sayili Kanun Hukmindeki Kararname ile 6gretmen yetistiren
kurumlar ciddi ve bilimsel egditim yaptigi bilinen Universitelerin ¢ati-
si altina sokulmakla yiiksek dizeyde egditim imkanina kavusacakla-
rn disandlmistir. Ancak, ©6gretmen okullari  Universite binyesine
alinmakla 6gretmeni yetistiren 6gretmenler degismemis, ayni kadro
Universitede gorevine devam etmistir. Onlarin Universite blnyesinde
akademik dizey kazanmalari istenilen olclide gerceklesmedigi icin-
dir ki ellerinde yetisen Urlnlerin kalitesinin tartisiimasi bitmemistir.

NE YAPILABILIR?

O halde o6gretmenin kalitesi icin ne yapilabilir?

+ Ogretmen okullarindan iniversitelere aktarilan 6gretmenler
belli programlar icinde gereken akademik dizeye kavusturulmalidir-
lar.

* Su anda hicbir fonksiyonu olmayan 6gretmen liselerine, dev-
let hesabina okuyacak yetenekli 6grencilerin alinmasi ve boéylece 6g-
retmen olmak isteyen, dolayisiyla ekonomik glci yeterli olmayan
parlak 6grencilerin ortaokuldan itibaren meslek tercihlerini yapma-
lari saglanmahdir.

Egitim fakulteleri veya yuksekokullarin kontenjanlari bu 6gren-
cilerle belli bir oranda (% 80 gibi) doldurulursa, bu kurumlara acik-
ta kalmamak icin miracaat eden dgrenciler girmemis olur.

Bu ogrencilerin Universite sinavlarinda egitim yuksekokullarina
veya egitim faklltelerine girmelerini kolaylastiracak yontemler gelisti-
rilebilir. (Ek puanlar uygulama gibi)

Ancak, egitim fakulteleri ve yilksekokullarinda da yatilihk sistemi
veya etkin bir kredi yurt diizeni getirilmelidir.

Yeni nesilleri yetistirecek ve cagdas uygarlik dizeyine ¢ikma-
mizi saglayacak toplumun mimarlari 6gretmenler icin her 6zveriyi
gOstermeye mechburuz.

Ogretmenine sahip cikan toplum, gelecegini giivenceye almis
demektir.

27



