Cezanin Orenci Davranislari Uzerindeki Etkisi
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Egitim kurumlan olan okullarin temel amaci, 6grencilerde isten-
dik davranis degisikligi meydana getirmektir. Davranis degisikligi,
yeni davranislarin kazandirilmasi, var olan davranislarin gelistirilme-
si ya da istenmedik davranislarin azaltilmasi yoluyla saglanbilir. O§-
rencilerde davranis degisikligi meydana getirmek icin davranisin ti-
rine gore farkh yontem ve teknikler kullanilir. Ogrencilerin goster-
dikleri istenmedik davranislarin azaltilmasi ya da ortadan kaldiriima-
sI icin ise cogunlukla 6grencinin cezalandirilmasi yolu secilir.

Ceza, bir davranisin yapilmasindan sonra ve ona bagli olarak
bir itici uyaricinin verilmesi ya da hosa gidecek bir uyaricinin ortam-
dan cekilmesi olayidir. Cezalandirma amaciyla kullanilan itici uyari-
cl, bireyi fiziksel ya da duygusal olarak olumsuz ytnde etkiler. Bi-
reyi cezalandirmak amaciyla dayak, onur kirici séz, kas catma gibi
cesitli siddetlerdeki itici uyaricilardan ve sevgiyi esirgeme, teneffiise
cikmayi yasaklama, arkadaslarindan ayirma gibi hosa gidici uyarici-
larin ortamdan cikartilmasindan yararlanilabilir.

Ceza, davranisi kisa zamanda durdurdugu ve uygulanmasi ko-
lay oldugu icin 6gretmenler tarafindan sik¢a kullaniimaktadir. Ancak
gunimiz psikolog ve egitimcileri, cezanin 6grenci (zerinde bircok
olumsuz yan etkilere neden oldugu goristinde birlesmektedirler. Ce-
za, cogunlukla istenmeyen davranisin gegici bir zaman icin bastiril-
masina neden olmaktadir. Cezanin yarattigi tehdit edici ortam de-
gistigi zaman davranis yeniden, hatta vazi durumlarda daha siddet-
li olarak ortaya cikmaktadir. Davranisin bir daha ortaya ¢cikmamasi
icin tehdit edici ortamin surekli korunmasi gerekir ki bu da her za-
man mumkin degildir. Sinifta 6gretmen oldugu zaman sessiz duran
ogrencilerin, baslarinda 6gretmen bulunmadi§i durumlarda gurultili
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davrandiklari ya da sinifta arkadasiyla konusma aliskanligi olan bir
o6grencinin bu davranisindan o6tird bircok kez cezalandirildigi halde
konusma aliskanhgini srdirdigi sikca gozlenmektedir.

Ceza, istenmedik davranislarin bastiriimasinda etkili bir yontem-
ken, istenmedik davranislarin istendik yonde degistirilmesinde etkili
olamamaktadir. Oysa egitimin amaci bireyde kalici izli istendik dav-
ranis degisikligi meydana getirmektir. Ceza, bu amaca ulasmada 6§-
retmene yardimci olmadigi gibi, bireyde bircok olumsuz 6zelligin ge-
lismesine de neden olabilir. Cezalandirilan kisi korku, nefret, kac-
ma gibi kuvvetli duygusal tepkiler olusturur ve bu tepkileri cezayi
veren kisi ya da cezanin verildigi ortamla birlestirerek, 6gretmene,
derse, okula karsi olumsuz duygular gelistirir. Kuskusuz bu duygu-
lar. 6grencinin basarisini olumsuz yénde etkiler.

Cezanin diger bir sakincasi, ceza veren Kisinin 6grenci icin ko-
ti bir model olusturmasidir. Ogrenci, kendini cezalandiran 6gretme-
ni taklit ederek kizdigi zaman ayni davranisi gosterir. Diger bir an-
latimla saldirgan olmasini 6grenir.

Tim bu olumsuz yonlerine karsin bazi durumlarda 6gretmen ce-
za teknigini kullanmak zorundadir. Ozellikle 6grenci, kendisine ya
da baskalarina zarar verecek bicimde davrandigi zaman ceza kaci-
nilmazdir. Ancak ceza verilirken kullanilacak itici uyaricinin dikkatli
secilmesi gerekir. Fiziksel ve 6grencinin Kkisiligini zedeleyici ceza-
nin yarardan cok zarar verecegi unutulmamalidir. Bu nedenle ceza-
landirmada en iyi yaklasim, yapilan davranisin kinanmasi ya da is-
tenmedik davranis yerine istendik davranis ortaya cikincaya kadar
ortamdaki hosagidici uyaricinin cekilmesidir. Ornegin sinifta yanin-
daki arkadasiyla konusup, dersin islenisini olumsuz yodnde etkileyen
bir 6grenciye «Konusmakla arkadaslarina haksizlik ediyor, onlarin
dersi dinlemelerini engelliyorsun» denilebilir ya da yerinden kaldiri-
lip 6gretmenin daha kolay denetleyebilecegi bir yere oturtulabilir.

Ogrencinin gosterdigi istenmedik davranis, olumlu yonde degis-
tirilmek istendiginde ve davranisin 6grenciye ya da arkadaslarina
zarar verecek derecede 6nemli olmadigi durumlarda, 6grencinin ce-
zalandirilmas! yerine davranisin gérmemezlikten gelinmesi tercih
edilmelidir. Davranisi 6nemseme, 0zellikle dikkat ¢cekme amaciyla
gosterilen davranislarin svnmesinde oldukca etkilidir. Ogrencide is-
tenmedik davranis yerine istendik davranis gelistirilmesi isteniyorsa,
istenmedik davranislar gormemezlikten gelinirken 6grencinin davra-
nislari gézlenmeli ve davranis durdugu ya da istendik davranis gos-
terdigi zaman o6grenciye hosagidici bir uyarici verilmelidir. Boylece
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ogrenci kendisine pekistire¢ saglamayan davranis yerine, pekistirec
saglayici istendik davranisi gdstermeye baslar.
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«insaf ve acima dilenmek gibi bir ilke yoktur. Tirk ulusu, Tir-
kiye'nin gelecekteki ¢ocuklari, bunu bir an bile hatirlarindan c¢ikar-
mamalidirlar».

ATATURK, Ekim 1927
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