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Oz

Arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarimin ortadgretim alan dgretmenligi tezsiz yiiksek
lisans programinin (OAOTYLP) baslangicindan sonuna 6gretmenlik meslegine ve programin
kendisine yonelik goriislerinde olusan degisimi incelemektir. Arastirma, Cukurova Universitesi
Egitim Fakiiltesi OAOTYLP’sine kayitl 141 dgretmen adayi ile yiiriitiilmiistiir. Verilerin
toplanmasinda, arastirmaci tarafindan gelistirilen anketler kullanilmistir. Nicel verilerin
¢ozlimlenmesinde betimsel istatistikler kullanilmig, nitel veriler {izerinde igerik analizleri
yapilmistir. Analizler sonucunda, 6gretmen adaylarmin o6gretmenlik meslegini severek
yapacaklarina ve 6gretmenligin ciddi egitim gerektiren bir meslek olduguna dair diisiincelerinin
programin basinda ve sonunda genel olarak olumlu yonde oldugu, ancak bazi &gretmen
OAOTYLP'nin kendilerini ogretmenlik bilgi, beceri ve degerleriyle donatabilecegine dair
goriislerinde, programin sonunda olumlu yonde bazi degismelerin yani sira olumsuz yonde de
bazi degismeler gerceklestigi belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi, Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi (OAOTYLP), gretmen aday.

Abstract

The main purpose of this study is to determine the nature of change which had occurred
on the opinions of prospective teachers about teaching profession and the programme itself in
the master of education programme from the beginning to the end. The study was carried out
with 141 prospective teachers who were attending master of education programme in secondary
education subject areas teaching (MEPSESAT) at Cukurova University Education Faculty.
Questionnaires which were developed by the researcher were used as data collection tools. In
analysing the data, descriptive statistics for quantitative data and content analysis for qualitative
data were used.

Findings indicated that in both at the beginning and at the end of the MEPSESAT,
prospective teachers generally have positive views on the statements “teaching is a profession
which they will enjoy doing” and “teaching is a profession which requires a serious education”.
However, there are some negative changes in the opinions of some prospective teachers at the
end of the programme. It was also found that while some prospective teachers” opinions about
“MEPSESAT can illuminate them the necessary knowledge, skills and values about teaching
profession” had changed positively at the end of the programme, some prospective teachers’
opinions had changed negatively about this issue.

Keywords: Pre-service teacher education, Master of education programme for secondary
education subject areas teaching (MEPSESAT), Prospective teacher
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Summary

Purpose

The main purpose of this study is to determine the nature of change which had occurred
on the opinions of prospective teachers about teaching profession and the programme itself in
the master of education programme from the beginning to the end. The study was conducted
on 141 prospective teachers attending at MEPSESAT of Cukurova University Education Faculty
in 2006-2007 academic year. The sample which was determined for quantitative data consisted
of 123 prospective teachers. Also 18 prospective teachers graduated from the MEPSESAT in
2006 — 2007 academic year were asked to answer a questionnaire consisted open-end questions.
Parallel to each other, two questionnaires (one of them was consisted closed-end questions and
the other consisted open-end questions) were used as data collection tools. The questionnaire
which consisted closed-end questions applied to the same prospective teachers at the beginning
(as pre-test) and at the end (as post-test) of the MEPSESAT. In analysing the data, descriptive
statistics for quantitative data and content analysis for qualitative data were used.

Results

The change on the opinions of prospective teachers about the questions from the beginning
to the end of the master of education programme was investigated by using cross-tabulations.
Findings showed that while 82 (82%) of the 100 prospective teachers who stated s/he believe
in “teaching is a profession which they will enjoy doing” at the beginning of the programme
have the same answer at the end of the programme; 14 (14%) of them changed their answer to
“Not determined” and 4 (4%) of them changed their answer to “No”. While 9 (42.9%) of the 21
prospective teachers who answered this questions as “Not determined” at the beginning of the
programme, gave the same answer in the post test; 8 (38.1%) of them changed their answer to
“Yes” and 4 (19%) of them changed their answer to “No” in the post test. 117 (96.7%) of the 121
prospective teachers who “believed in teaching is a profession which requires a serious education”
at the beginning of the programme have the same answer at the end of the programme too.

The third question was “Do you believe in the MEPSESAT can illuminate you the necessary
knowledge, skills and values about teaching profession?”. There were 77 prospective teachers who
answered positively to this question in the pre-test. While 51 (66.2%) of these prospective teachers
had no change in their answer in the post-test, 11 (14.3%) of them changed their answer to “Not
determined” and, 15 (19.5%) of them changed their answer to “No” at the end of MEPSESAT.
There were 34 prospective teachers who answered this question “Not determined” in the pre-
test; while 15 (44.1%) of them had no change in their answers in the post-test, 12 (35.3%) of them
changed their answer to “Yes” and 7 (20.6%) of them changed their answer to “No” in the post-
test. Also 7 (%58.3) of the 12 prospective teachers who answered this question as “No” at the
beginning, gave the same answer at the end of the MEPSESAT and,3 (25%) of these 12 prospective
teachers changed their answer to “Yes” and, 2 (16.7%) of them changed their answer to “Not
determined” at the end of the programme. Results also show that the 18 prospective teachers who
were applied the open-end questions had parallel views to the results reported above.

Discussion

One of the important finding of the study is that, prospective teachers’beliefs about “teaching
is a profession which they will enjoy doing” and “teaching is a profession which requires a serious
education” are generally positive both at the beginning and at the end of the MEPSESAT. This
finding was supported by some studies in Turkey. Capa & Cil (2000), Peker &Tambag (2007) and
Oguz & Topkaya (2008) found in their studies that prospective teachers” attitudes to teaching
profession were improved positively by means of the MEPSESAT. However, some prospective
teachers changed their views negatively at end of the MEPSESAT. Another important finding
of the study is that there were both negative and positive changes in the prospective teachers’
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opinions about “the MEPSESAT can illuminate them the necessary knowledge, skills and values
about teaching profession” at the end of the programme.

Conclusion

In conclusion, it can be said that both positive and negative changes had occurred on the
opinions of prospective teachers about teaching profession and the programme itself in the
master of education programme from the beginning to the end. It can be drawn from the results
of the study that the most emphasized suggestion was that more practical training should be
done during the pre-service teacher education. Besides that it can be also suggested that some
regulations should be done to increase the qualities of the instructors, the physical conditions
and the time tables at the MEPSESAT. It was also suggested that the selection process of the
prospective teachers should be improved and the quotas should be determined as reasonable
numbers. Also, national wide research can be done in which the MEPSESAT programmes deeply
investigated and wide precautions should be taken to increase the quality of this programme.

Giris

Ulkenin gelecegi olan kusaklar1 yetistirmede birinci derecede sorumlu olanlar 6gretmenler
oldugu icin, 6gretmenlerin yetistirilmesi siirecinin kendisi de oldukca onemlidir. Tiirkiye'de
gerek O0gretmenlik mesleginin kendisi, gerekse bu meslegi profesyonelce yapacak kisiler olan
Ogretmenlerin yetistirilmesi, Cumhuriyetin kurulusundan itibaren egitim alaninda sik sik gesitli
diizenlemeler yapilan, tartisilan, bazen destek verilen bazen de elestirilen konulardan biri
olmustur. Ozellikle YOK/Diinya Bankast Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda
baglatilan ortadgretim alan dgretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi (OAOTYLP), sik stk
elestiri konusu olmustur. YOK’iin 1997 yilinda yaptigi yeni diizenlemeyle, ortadgretim alan
O0gretmenlerinin tezsiz yiiksek lisans programlari yoluyla yetistirilmeleri 6ngoriilmiistiir. Buna
gore, egitim fakiilteleri biinyesinde ortadgretime alan O6gretmeni yetistirme programlarinin
siiresi 5 yila ¢ikarilmistir. Ayrica, egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerden lisans derecesi almis
olanlardan ogretmen olmak isteyenler icin de 1.5 yil siireli tezsiz yiiksek lisans programlar1
ongoriilmiistiir (YOK, 2008).

Bu programlarda 2006 yilinda birtakim giincellemeler yapilmis, daha sonra, OAOTYLP ler
22 May1s 2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisi’'nda tekrar goriisiilmiis ve s6z konusu
programlara ait derslerin ders igeriklerinin aym kalarak iki yariyil (4+1) olarak degistirilmesi
ongoriilmistiir (YOK, 2008). Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde (1996), OAOTYLP nin
amacinin, 6grenciye mesleki konuda derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil
kullanilacagini gostermek oldugu belirtilmistir. Ancak bu bilgilerin ne tiir bilgiler olacagy, ne gibi
yontemlerle islenecegi, 6gretmenlere nasil bir egitim anlayisi kazandirilmaya ¢aligilmas: gerektigi
gibi konularda, ne programin uygulayicisi olan egitim fakiiltelerine gonderilen bir “uygulama
esast”, ne deilgili kurumlarin yayinlarinda konunun 6nemine yonelik vurgulamalara yer verilmistir.
Durum bdyle olunca, OAOTYLP'nin biiyiik éliide, uygulandiklari fakiiltelerin yonetici ve gretim
elemanlariin egitim anlayis1 ve eldeki olanaklar dogrultusunda sekillendigi sdylenebilir.

Avrupa Birligi Ogretmen Yetistirme Raporu’'nda (Akt. Kavak, Aydin ve Akbaba Altun,
2007) oOgretmenlik mesleginin profesyonellesmesi ve profesyonel dgretmenlerin; (1) 6gretim,
O0grenme ve calismaya iliskin arastirma sonuglarina dayal bilgiyle yogrulmus, (2) etkili 6gretme,
o0grenme ve ¢alisma siireglerinin gelistirilmesi igin zengin gegerli deneyimlere sahip, (3) 6zerk,
yetkin, 6grencileriyle ilgili, (4) elestirel yapis1 gelismis, entelektiiel, (5) 6gretmenlik meslegiyle
ilgili 6zerk meslek orgiitlerinde sorumluluk alan ve (5) meslek etigini benimsemis kisiler olmas1
beklenmektedir. Acaba Tiirkiye iiniversitelerinde yiiriitiilen OAOTYLP lerde 6gretmen adaylarina
bu yeterlikler ne 6lgiide kazandirilmaktadir? Bu konuda yapilan ve yapilacak ¢alismalarmn sayisin
artirma geregi agiktir.
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Alan yazin incelendiginde OAOTYLP ile ilgili olarak yapilan calismalarda bu programdaki
ogrencilerin akademik basarilari (Ozdemir Alici, 2005); O0gretmen Ozyeterlik inanglar1 (Oguz ve
Topkaya, 2008); 6gretmenlige iliskin tutumlar1 (Oguz ve Topkaya, 2008; Simsek, 2005); umutsuzluk
diizeyleri (Ceyhan, 2004) gibi konularin ele alindig1 ve programin etkililiginin artirilmasina
yonelik birtakim Oneriler gelistirildigi goriilmektedir. Gok (2003){in de belirttigi gibi 6gretmen
yetistirme programlarinin {izerinde ¢alistiklar: en anlaml alanlarin basinda, 6gretmenlige iliskin
tutumlarin belirlenmesi, bunlarin 6gretmen adaylarina nasil kazandirilacaginin saptanmasi ve
bu iste ne derece basarili olundugunun degerlendirilmesi yer almaktadir. Gok’e gore bu, diiz ve
kolay degil, oldukga karmasik ve toplumsal kiiltiirel boyutta da diisiintilmesi gereken bir ugrastir.
Ogretmenlerinmeslegeiliskin gosterdikleri pek ok olumlu ve olumsuz tutumlaribilinglivebilimsel
oOl¢iitler kullanilarak irdelenir ve {izerinde tartisilirsa 6gretmen yetistirme programlarinin eksik
ve zayifliklarini yakalama olanaklar: elimize gecer (Gok, 2003). Bu aragtirmada, OAOTYLPlerin
ogretmen adaylarinin gerek 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda, gerekse mesleki bilgi,
beceri ve degerlerinde nasil bir fark yarattigi, bu degiskenlerdeki erisileri {izerinden incelenmeye
calisilmistir. Ayrica, bu programdan beklentilerinin neler oldugu ve bu beklentilerin ne 0Olgiide
karsilanabildigi de irdelenmistir. Arastirmada ulasilan bulgularin, hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi programlarinin iyilestirilmesine yonelik katkilarda bulunacag diisiiniilmektedir.

Baskan (2001)'1n da belirttigi gibi, Tiirkiye 6gretmen yetistirme sistemi, 6gretmen yetistirme
alaninda sadece cagdas gelismelerin izleyicisi degil, kendi deneyimleriyle onlarin etkileyicisi
olmalidir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirme sistemi, sorunlarini ya da ¢agdisi uygulamalarmi
siirdiiren veya biriktiren bir sistem olmaktan kurtulmali, kendini siirekli yenileyebilen bir sistem
mantigia kavusmalidir. Bu amaca ulasilmasinda elbette konuyla ilgili yapilacak arastirmalar
biiylik 6nem tasimaktadir. Ancak arastirmalarin yapilmas: kadar, siirekliliginin saglanmasi
ve dgretmen yetistirme siirecinin tamamina yayilmasi da énemsenmelidir. Ogretmen adaylar
ogretmenlik meslegini ne gibi egilimlerle tercih etmektedir? Mesleki tutumlari nasildir? Ogrenim
gordiikleri OAOTYLP'den beklentileri nelerdir? Programin sonunda bu egilim, tutum ve
beklentilerinde ne gibi degisimler olmaktadir? Bu degisimlerin istendik yonde gergeklesmesi
i¢in ne gibi 6nlemler alinabilir? Bu sorulara yanit aramanin, hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme
programlarinin diizenlenmesine katkida bulunacagi diisiiniilerek yapilmasi uygun goriilen
bu arasgtirmanin genel amaci, 6gretmen adaylarnin OAOTYLP'nin baglangicindan sonuna
ogretmenlik meslegine ve programin kendisine iligkin goriislerinde ne gibi degisimlerin
olustugunu belirlemektir. Bu ana amag dogrultusunda su sorulara yanit aranmistir:

OAOTYLP nin baslangicindan sonuna 6gretmen adaylarinin;

Ogretmenlik meslegini sevme, dgretmenligin ciddi egitim gerektiren bir meslek olup
olmadigina ve OAOTYLP'nin kendilerine gereken bilgi ve becerileri kazandirabilecegine dair
inanglarinda nasil bir degisim olmustur?

Ogretmen adaylarinin bu degisimin nedenleri hakkindaki goriisleri nelerdir?

Ogretmen adaylarinin OAOTYLP'nin gelistirilmesine yonelik 6nerileri nelerdir?

Yontem

Orneklem

Bu aragtirma, Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi OAOTYLP’sine kayith &gretmen
adaylar1 {izerinde 2006-2007 Ogretim yilinda gerceklestirilmistir. Arastirmanin nicel verileri
i¢cin random atamayla olusturulan 6rnekleminde matematik, fizik, kimya, biyoloji, edebiyat ve
felsefe boltimlerinden 123 6gretmen aday1 yer almistir. Yas ranji 21-36 olan 6gretmen adaylarinin
yas ortalamasit 24.35'tir. Arastirmada ayrica, goniilliiliik esasmna gore, 2006-2007 &gretim
yilinin sonunda programi bitiren 18 mezuna ulasilarak, acik uglu sorulardan olusan bir anket
uygulanmigtir. Bu baglamda arastirmaya 141 6gretmen aday1 katilmigtir.
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Veri Toplama Araglar: ve Verilerin Analizi

Verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen iki anket kullanilmistir. Birinci
ankette {i¢ soru yer almistir. Bu sorular “Gergekten severek 6gretmenlik yapacaginiza inaniyor
musunuz?”, “Ogretmenlik sizce gergekten ciddi egitim alinmasi gereken bir meslek midir?” ve
“OAOTYLP'nin sizi dgretmenlik bilgi, beceri ve degerleriyle gergekten donatacagina inaniyor
musunuz?” seklindedir. Ogretmen adaylarinin bu sorular1 “Evet”, “Kararsizim” ve “Hayir”
secenekleriyle yanitlamalar1 istenmistir. Sorular 6gretim yilinin ikinci haftas: (6ntest) ile son
haftas1 (sontest) ayn1 6gretmen adaylarina uygulanarak arada gegen siire icerisinde yanitlarindaki
degisimin taranmasi amaglanmuistir.

Arastirmanin nitel boyutunu olusturan veriler, dort agik uglu sorudan olusan anket
yoluyla toplanmustir. Bu ankette nicel verilerin toplandig1 ankete paralel olarak {i¢ genel soru
ve bunlarin altinda (a) “Programin basinda bu konudaki goriisleriniz nelerdi, neden?” ve (b)
“Programin sonunda bu diisiincelerinizde herhangi bir degisme oldu mu? Olduysa sizce bu
degisimin nedenleri nelerdir?” seklinde iki alt soruya yer verilmistir. Bu sorularin yam sira
ogretmen adaylarinin OAOTYLP'nin etkililiginin artirllmasina yonelik &nerilerini yazmalar1 da
istenmisgtir.

Arastirmada ulasilan nicel verilerin yiizde ve frekans dagilimlari incelenmis, nitel veriler
tizerinde ise igerik analizleri yapilmisgtir.

Bulgular

Ogretmen Adaylarinin OAOTYLP'nin Baglangicindan Sonuna Ogretmenlik Meslegine ve
Programin Kendisine Yonelik Goriislerindeki Degismelere Iliskin Nicel Bulgular

Ogretmen adaylarina ydneltilen “Gergekten severek dgretmenlik yapacaginiza inaniyor
musunuz?”, “Ogretmenlik sizce gercekten ciddi egitim alinmas gereken bir meslek midir?” ve
“OAOTYLP'nin sizi dgretmenlik bilgi, beceri ve degerleriyle gergekten donatacagina inaniyor
musunuz?” sorularina verilen yanitlarin dntest ve sontestteki frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine ve OAOTYLP ye Yénelik Goriislerindeki Degismeler

Sontest Evet Kararsizim Hayir Toplam
Ontest f % f % f % f %
Gergekten severek 6gretmenlik yapacaginiza inantyor musunuz?
Evet 82 82.0 14 14.0 4 4.00 100 100
Kararsizim 8 38.1 9 429 4 19.0 21 100
Hayir 1 50.0 1 50.0 - - 2 100
Toplam 91 74.0 24 19.5 8 6.50 123 100
Ogretmenlik sizce gercekten ciddi egitim alinmasi gereken bir meslek midir?
Evet 117 96.7 2 1.7 2 1.7 121 100
Kararsizim 1 100 - - - - 1 100
Hayir 1 100 - - - - 1 100
Toplam 119 96.7 2 1.6 2 1.6 123 100
OAQOTYLP'nin sizi gretmenlik bilgi, beceri ve degerleriyle gergekten donatacagina inaniyor musunuz?
Evet 51 66.2 11 14.3 15 19.5 77 100
Kararsizim 12 35.3 15 441 7 20.6 34 100
Hayir 3 25.0 2 16.7 7 58.3 12 100
Toplam 66 53.7 28 22.8 29 23.6 123 100

Gozeneklerin  %20’den fazlasinda frekans 5 ve asagi oldugundan X? degerlerine
bakilamamistir
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“Gergekten severek O0gretmenlik yapacaginiza inaniyor musunuz?” sorusuna verdikleri
yanitlar bakimindan Tablo 1 incelendiginde, programin basinda gergekten severek 6gretmenlik
yapacagina inandigi belirten 100 6gretmen adaymdan, 82'sinin (%82) “evet”, 14’iiniin (%14)
“kararsizim” ve 4'tiniin (%4) “hayir” ifadeleriyle sontestte bu soruyu yanitladiklar1 goriilmektedir.
Ontestte “kararsizim” yanitini veren 21 6gretmen adaymdan ise sontestte 8'i (%38.1) “evet”, 9'u
(%42.9) “kararsizzim” ve 4’1 (%19) “hayir” seceneklerini tercih etmislerdir. Programin basinda
gercekten severek 0gretmenlik yapacagina inanmadigini belirten 2 6gretmen adaymdan birinin
yanit1 “evet”, digerinin yanit: ise “kararsizim” seklinde degismistir.

“Ogretmenlik sizce gercekten ciddi egitim alinmasi gereken bir meslek midir?” sorusuna
Ontestte “evet” yamitin1 veren 121 Ogretmen adayindan 117’si (%96.7) sontestte de soruyu
aymi sekilde yanitlamigtir. Tkiser 6gretmen adayi ise (%1.7) sontestte “kararsizim” ve “hayir”
segeneklerini isaretlemislerdir. Ontestte bu soruyu “kararsizzim” ve “hayir” seklinde yanitlayan
birer 6gretmen adayinin yanitlari ise sontestte “evet” olacak sekilde bir degisim gostermistir.

“OAOTYLP'nin sizi dgretmenlik bilgi, beceri ve degerleriyle gercekten donatacagina
inantyor musunuz?” sorusuna Ontestte verdikleri yamitlarda goriilen degismeler ise su
sekildedir: Programin basinda “evet” yanitini veren 77 dgretmen adayindan sontestte 51'i
(%66.2) “evet”, 11'i (%14.3) “kararsizim” ve 15'i (%19.5) “hayir” yanitini vermislerdir. Ontestte
bu soruyu “kararsizim” ile yanitlayan 34 6gretmen adayinin sontestlerdeki yanitlar1 12 (%35.3)
“evet”, 15 (%44.1) “kararsizim” ve 7 (%20.6) “hayir” seklinde degismistir. Soruyu basta “hay1ir”
olarak yanitlayan 12 6gretmen adaymin 7’si (%58.3) sontestte de ayni yaniti vermisken, bu
ogretmen adaylarinin 3'i (%25) “evet”, 2'si (%16.7) “kararsizzim” segenekleriyle yanitlarini
degistirmistir.

Ogretmen Adaylarinin OAOTYLP nin Baslangicindan Sonuna Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Duygularinda Olugan Degisime Yonelik Nitel Bulgular

Agik uglu sorulardan olusan ankette Ogretmen adaylarma yoneltilen ilk genel soru,
ogretmenlik meslegine yonelik duygulariyla ilgili olan “Gergekten severek Ogretmenlik
yapacaginiza inantyor musunuz?” sorusudur. Bu genel soruyla ilgili olarak, (a) “Bu programa
basladiginizda gergekten severek ogretmenlik yapacaginiza inaniyor muydunuz, neden?”,
(b) “Programin sonunda bu diisiincelerinizde herhangi bir degisme oldu mu? Olduysa sizce
bu degisimin nedenleri nelerdir?” seklinde iki soru yoneltilmistir. Bu sorulara verilen yanitlar
tizerinde yapilan igerik analizleri sonucunda ulasilan bulgular asagida sunulmustur.

Alt Soru 1: Bu programa basladigimizda gercekten severek 6gretmenlik yapacaginiza inantyor
muydunuz? Neden?

Yanit: Evet, inantyordum (f:14)

Yanitin Gerekgeleri: Ogretmenlik meslegini sevmem ve bagkalarina bir seyler 6gretme istegim
ve inancim (f:10), Kisiligimin 6gretmenlige uygun oldugunu diisiinmem (f:4), Ogretmenligin
bayanlar i¢in ideal meslek oldugunu diisiinmem (f:1).

Yanit: Hayir, inanmiyordum (f:3)

Yanitin Gerekgeleri: Amacim 6gretmen olmak degil, bir is sahibi olmakti (f:1), Ogretmenligin
bana gore olmadigini disiiniiyordum (f:1), Ogrencilere bir seyler verebilecegime pek
inanmiyordum (f:1).

Yanit: Kismen inantyordum (f:1)

Yanitin Gerekgeleri: Ogretmen olup olamayacagimdan emin degildim; ama olursam da
elimden gelenin en iyisini yapacagimdan emindim (f:1).

AltSoru 2: Programin sonunda bu diisiincelerinizde herhangi bir degisme oldu mu? Olduysa
sizce bu degisimin nedenleri nelerdir?

Yanit: Evet, olumlu yonde degisme oldu (f:9)
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Yanitin Gerekgeleri: Programda yer alan dersler dogrultusunda edindigim bilgi ve beceriler
(£:5), Ogretim elemanlarinin olumlu tutum ve davramslar (f:3), Egitim siirecinde 6gretmenlik
mesleginin giizelliklerini fark ettim (f:2), Staj calismalarinda meslegi daha yakindan tanima (f:2),
Daha 6nce bu meslek hakkinda hig fikrimin olmayist (£f:1).

Yanit: Evet, olumsuz yonde degisme oldu (f:2)

Yanitin Gerekceleri: Ogretim elemanlarinin yanlis tutumlari (f:1), Egitimde her seyin paraya
dokiildiigiint gormem (f:1).

Yanit: Hayir, degisme olmada (£:7)
Yanitin Gerekgeleri: Bu 6gretmen adaylar: yanitlar i¢in gerekge belirtmemislerdir.

Yukarida goriildiigii gibi ilk soruya Ogretmen adaylarimin 14'ti olumlu, 3'ii olumsuz
yonde yanitlar vermisken bir gretmen aday1 da kismen yoniinde yanit vermistir. Ogretmenlik
meslegine iligkin duygularinda olusan degisimleri irdelemek icin sorulan ikinci agik uglu soru
“Programin sonunda bu diisiincelerinizde herhangi bir degisme oldu mu? Olduysa sizce bu
degisimin nedenleri nelerdir?” seklindedir. Bu soruyu 18 6gretmen adayindan dokuzu “olumlu”,
ikisi “olumsuz” degisim oldugu yoniinde agiklamalarla, yedi 6gretmen aday1 da herhangi bir
degisim olmadigr seklinde yamitlamistir. Gortislerinde herhangi bir degisme olmadigini ifade
eden yedi 6gretmen adayi, programin basinda da 6gretmenlik meslegini severek yapacagmi
belirten bireylerdir.

Ogretmenlik meslegine iliskin duygularinda olumlu degisimler oldugunu ifade eden
ogretmenadaylaridanbiri goriislerini “Onceleri pek inanmiyordum. Nasil yapacagim, acaba égrencilere
yardimecr olabilecek miyim? Onlara bir seyler 6gretebilecek miyim? diye diisiiniip dururdum. Fakat gecen
sene stajda ¢ok sey 6grendim, 6gretmenligi sevdigimi fark ettim, 6grencilere bir seyler 6gretmenin ne kadar
giizel oldugunu, onlarin anlamalarini, size severek bakmalarinin ne kadar giizel oldugunu fark ettim ve
ogretmenligi daha severek yapacagima inandim” ( OAH) sozleriyle aciklarken, programin sonunda
ogretmenlik meslegine yonelik diisiincelerinde olumsuz yonde degisim oldugunu belirten bir
ogretmen adayi ise “Ilk dinem dersleri basladiktan sonra bize 6gretmenligi sevdirmesi gereken bazi
hocalarimizin yanhg tutum ve davraniglar: beni 6gretmenlikten sogutmugstur... Cogu hocamiz bizlere bilgi
yiiklemeye caligti. Bu her ne kadar gerekli olsa da asirtya giden hocalarimiz oldu... Isteyerck gelmeme
ragmen diigiincelerim olumsuz yonde etkilendi. Program sonunda 6gretmenlik nasil yapilir, bilgilerimiz
ogrencilere nasil aktarilir konusunda yeterli donanima sahip olmadan bos ii¢ yaruul gecirdik” (OAl)
seklinde acitklamalar yapmuistr.

Ogretmen Adaylarimn OAOTYLP’nin Baglangicindan Sonuna Ogretmenlik Mesleginin Ciddi Bir
Egitim Gerektirip Gerektirmedigine Iliskin Diistincelerinde Olusan Degisime Yonelik Nitel Bulgular

Ogretmen adaylarimin OAOTYLP'nin baglangicindan sonuna dgretmenlik mesleginin ciddi
bir egitim gerektirip gerektirmedigine iliskin diisiincelerinde olusan degisime yonelik yoneltilen
sorulara verdikleri yanitlara gore, programin basinda 6gretmen adaylarinin 15’i 6gretmenligin
ciddi egitim gerektiren bir meslek oldugunu diisiinmektedirler. Ote yandan, ii¢ 6gretmen aday1 da
programin basinda 6gretmenligin ciddi egitim gerektiren bir meslek olduguna inanmadigini ifade
etmiglerdir. Ogretmen adaylarina y&neltilen diger alt soru, programin sonunda 6gretmenligin
ciddi egitim gerektiren bir meslek olup olmadigina dair goriislerinde bir degisme olup olmadigina
iliskindi. Ogretmen adaylarmnin 14’ii programin sonunda olumlu yonde, 4ii de olumsuz yénde
degismeler oldugunu ifade etmislerdir. Asagida 6gretmen adaylarmin verdikleri yanitlar ve bu
yanitlarin gerekgeleri sunulmustur.

Alt Soru 1: Programa basladiginizda 6gretmenligin ciddi egitim alinmasi gereken bir meslek
olduguna inanityor muydunuz? Neden?

Yanit: Evet, inantyordum (f:15)

Yamitin Gerekgeleri:  Ogretmenligin ¢ok zor ve emek ve sorumluluk gerektiren bir is
olduguna inantyorum. Egitimci alan bilgisi ve kisisel nitelikler agisindan iyi yetismis olmalidir
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(£:8), Gelismis ve kalkinmis bir tilke igin iyi egitilmis bir topluma ihtiyacimiz var, bunun da iyi
egitilmis 6gretmenlerle olacagina inaniyordum (f:4), Herkesin yapamayacagi bir meslek olduguna
inaniyordum (f:3).

Yanit: Hayir, inanmiyordum (f:3)

Yanmitin Gerekgeleri: Sadece bir zorunluluk oldugundan bu egitimin alinmasi gerektigine
diisiiniiyordum (f:2), Ogretmenligi herkesin yapabilecegi is olarak goriiyordum (f:1).

AltSoru 2: Programin sonunda bu diisiincelerinizde herhangi bir degisme oldu mu? Olduysa
sizce bu degisimin nedenleri nelerdir?

Yanit: Evet, olumlu yonde degisme oldu (f:14)

Yamitin Gerekgeleri: Program boyunca alinan derslerin gelisimime olan katkisim1 gormiis
olmam (f:7), Program boyunca ogretmenligin zorluklarini, degisik yonlerini yakindan gdrmdiis
olmam (f:4), Staj calismalar1 sirasinda gegirdigim yasantilar (f:3), Aldigim egitimin kisisel
niteliklerime de katki getirmis olmasi (f:3), Dersimize giren baz1 6gretim elemanlarinin niteliginin
yiiksek olmasi (f:2), Program siiresince 6gretmenligin kisiligime gercekten uygun oldugunu
gormiis olmam (f:1).

Yanit: Evet, olumsuz yonde degisme oldu (f:4)

Yamitin Gerekgeleri: Ogretim elemanlarmin bazilarinin niteliginin ¢ok diisiik olmast (f:2),
Ogretmenligin bircok ogrenci ve ogretim gorevlisi tarafindan ciddiye alinmadigini anlamis
olmam (f:1), Ders programinin ¢ok diistincesizce olusturulmus olmasi (f:1), Bu isin kisa siirede
olamayacagin ve formasyon derslerinin dort yila yayilmas gerekliligini gérmiis olmam: (f:1), Ciddi
bir egitim almayanlarin da KPSS sonucuna gore atamasinin yapildigini gérmiis olmam (f:1).

Ogretmen Adaylarinin _OAOTYLP’nin Kendilerini Ogretmenlik Bilgi, Beceri ve Degerleriyle
Donatp Donatamayacagina Iliskin Diisiincelerinde Olusan Degisime Yonelik Nitel Bulgular

Ankette yer alan iiclincii genel soru “OAOTYLP'nin sizi 6gretmenlik bilgi, beceri ve
degerleriyle gercekten donatacagma inaniyor musunuz?” seklindedir ve bu soruya iligkin
programin basinda ve sonundaki diisiincelerini nedenlerini de belirterek agiklamalari istenmistir.
Buna gore yedi 6gretmen aday1 programa bagladiginda OAOTYLP'nin kendisini 6gretmenligin
gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle donatacagina inandigini belirtirken, 11 6gretmen aday
bu konuda olumsuz diisiincelerle programa bagladigini ifade etmistir. Programin sonunda ise
Ogretmen adaylarmin yedisi diisiincelerinde olumlu; ikisi olumsuz; dordii baz: agilardan olumlu
baziagilardan olumsuz degismeler oldugunu behrtnu@ken, bes 6gretmen aday1 da diisiincelerinde
herhangi bir degisme olmadigim ifade etmiglerdir. Ogretmen adaylariin bu gercevede verdigi
yarutlara iligkin bulgular asagida sunulmustur.

Alt Soru 1: Programa basladiginizda bu konudaki diisiinceleriniz nelerdi? Neden?
Yanit: Evet (f:7)

Yanitin Gerekgeleri: Programin 6gretmenligin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandiracagini
diisiinmiis olmam (f:6), Programin faydalarini 6nceden arastirmis olmam (f:1).

Yanit: Hayir (f:11)

Yanitin Gerekgeleri: Ogretmenligin yapilmadan sadece yiiksek lisans egitimiyle ve bir yilda
tam anlamiyla 6grenilecegine inanmiyordum (f:4), Kolay dersler alip gegecegimi diisiiniiyordum
(£:3), Ogretmen atamasi olmadig1 igin programi pek nemsemiyordum (f:1), Daha 6nce hicbir ise
yaramadigini duymustum. (f:1), Bu egitimi almadan da bir 6gretmenin donanimli olabilecegini
diistiniiyordum (f:1), Egitim derslerinin gereksiz oldugunu, lisans derslerimin yeterli oldugunu
diistiniiyordum (f:1).

Alt Soru 2: Programin sonunda bu diisiincelerinizde herhangi bir degisme oldu mu? Olduysa
sizce bu degisimin nedenleri nelerdir?



ORTAOGRETIM ALAN OGRETMENLIGI TEZSIZ YUKSEK LISANS PROGRAMININ 11
OGRETMENLIK MESLEGINE VE PROGRAMA ILISKIN GORUSLERE ETKisi

Yanit: Evet, olumlu yonde degisme oldu (f:7)

Yanitin Gerekgeleri: Onceden higbir sey bilmiyorken simdi egitim alanindaki bilgilerimde
gordiigtim artis (f:4), Staj caligmalarimin yarari (f:2), Bu egitimin 6zgiivenimi artirmis olmasi (f:1),
Derslerin giincel olmasi (f:1), Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi (f:1).

Yanit: Evet, olumsuz yonde degisme oldu (f:2)

Yamitin Gerekgeleri:  Derslerin bilgiye dayali ve ylizeysel islenmesi (f:2), Uygulamaya
yeterince yer verilmemesi (f:2), Tiim formasyon derslerinin bir yila sikistirilmis olmasi (f:2), Baz1
derslerin egitim fakiiltesinden degil de fen edebiyat fakiiltesinden 6gretim elemanlari tarafindan
okutulmus olmasi (f:1).

Yanit: Bazi a¢ilardan olumlu, bazi agilardan olumsuz degismeler oldu (f:4)

Yanitin Gerekgeleri: Bazi nitelikli 6gretim elemanlarindan ¢ok sey 6grendik fakat bazilari
hi¢ etkili degildi (f:2), Ders anlatirken materyalleri etkili bir sekilde kullanmay1 6grenmek ¢ok
giizeldi. Ama baz1 uygulamalar sadece olmasi gerektigi icindi (f:1).

Yanut: Hayir, herhangi bir degisme olmada (£:5)

Yanitin Gerekgeleri: Bu 6gretmen adaylar: yanitlar icin gerekge belirtmemiglerdir.

Ogretmen Adaylarimin OAOTYLP nin Etkililiinin Artinlmasma Yénelik Onerileri

Ankette yer alan son soru, 8gretmen adaylarinin OAOTYLP'nin etkililiginin artirilmasina
yonelik 6nerileriyleilgilidir. Busoruyaverilen yanitlariizerinde yapilanigerik analizlerisonucunda,
ogretmen adaylarinin sekiz farkli kategoride toplam 47 oneride bulunduklar: belirlenmistir.
Bu onerilerin 151 egitim siirecinde uygulamaya agirhik verilmesi, 12’si 6gretim elemanlarinin
niteliklerinin artirilmasi, 9'u O6gretim programinin diizenlenmesi, 3'ti ders programlarinin
diizenlenmesi, 2’si 6gretmen aday1 se¢iminin diizenlenmesi, 2’si fiziksel olanaklarin diizenlenmesi,
2’si 0gretmen adaylarina ek egitimler verilmesi ve 2’si de 6gretim elemani — dgrenci arasindaki
iletisimin giiclendirilmesine ydnelik &nerilerdir. Ogretmen adaylarmin OAOTYLP nin etkililiginin
artirilmasina yonelik 6nerileri asagida sunulmustur.

Oneri Kategorisi: Uygulamaya Yénelik Egitim (f: 15)
¢ Teorik bilgilerin uygulanmasina daha ¢ok agirlik verilmelidir (f:8)

* Staj caligmalar: her diizeydeki okulda gergeklestirilmeli, boylece 6gretmen adaylari farkl
kosullara sahip okullar1 tanima olanagina kavusturulmalidir (f:2)

¢ Bu haliyle yarar getirmediginden, staj uygulamalarina daha ¢ok titizlik gosterilmeli ve
islevsel bir hale doniistiiriilmelidir (f:2)

¢ Uygulama dersleri pilot okullar segilerek bu okullarda yapilmalidir (f:1)
e Stajlarin stiresi artirilmalidir (f:1)

* Staj uygulamalarinda egitim fakiiltesindeki Ogretim elemanlar1 gorevlendirilmelidir

(f:1)
Oneri Kategorisi: Ogretim Elemanlarinin Niteligi (f:12)
o (gretim elemanlarmin dersleri daha etkili islemesi i¢in 6nlemler alimmalidir (f:6)

* Bazi boliimlerin derslerine 6grencileri ¢ok zorlayan 6gretim elemanlar: girerken bazi
boliimlerdeki 6grencilerin derslerini ¢ok kolay ge¢melerinin yarattig1 adaletsizligin giderilmesi
(£:2)

o Ozel &gretim yontemleri derslerine egitim fakiiltesinden &gretim elemanlarmin
gorevlendirilmesi (f:2)

* Tezsiz YL programinda ders verecek ogretmenlerin kendi bilgi ve birikimlerini, tecriibesini
maksimum diizeyde 6gretmen adaylarina aktarmay1 amag olarak benimsemeleri (f:1)
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Oneri Kategorisi: Ogretim Programi (£:9)

e Bu programdaki gereksiz bazi dersler (Halkla ligkiler, Bilim Tarihi vb.) kaldirilmali,
bunun yerine ogretmen-ogrenci iliskisi, smifta karsilasilabilecek problemler, 6gretmenlik
hayatinda neler yapacaklari, ne gibi sorunlarla karsilasacaklar: vb. icin 6zel dersler konulmalidir
(f:6)

* Tezsiz Yiiksek Lisans programinin siiresi uzatilmali, daha uzun bir dénemde, ayrintili bir
egitim alinmalidir (f:1)

e Kapsami ayni olan derslerden sadece biri programda yer almal1 (f:1)

® Bu programin da {i¢ donem gibi kisa bir siirede verilmesinden ziyade, Ogrenim
gordiigiimiiz dort yil icerisinde zamana yayilarak verilmelidir (f:1)

Oneri Kategorisi: Ders Programi (f:3)

¢ Ders programi miimkiin oldugunca haftanin birkag giiniine toplanmali, tiim haftaya
yayillmamalidir (f: 2)

o Tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinin ¢ogu calistigindan giindiiz derslerinde devamsizlik
sorunu yasamakta ve basarisiz olmaktadirlar. Bu nedenle dersler aksam saatlerinde yapilmalidir
(£:1)

Oneri Kategorisi: Ogretmen Aday: Secimi (f:2)

o Ogretmenlige yatkin kisilerin bu boliime alinmasi igin calismalar yapilmali, adaylar

biiytiik bir ciddiyetle incelenmeli, meslegin hakkini verebilecek nitelikteki insanlar se¢ilmelidir
(f:2)

Oneri Kategorisi: Fiziksel Olanaklar (f:2)

e Ogretmen adaylarinin rahatca ders gorebilecekleri uygun ortamlar olusturulmalidir

(£:1)
o Ogrenci sayis1 6gretim iiyelerinin sayis1 dikkate alinarak ona gore azaltilmalidir (f:1)
Oneri Kategorisi: Ek Egitimler (f:2)

e Ogretmen adaylarma bu meslegin ne kadar 6nemli, ciddi bir meslek oldugu
vurgulanmalidir (f:2)

Oneri Kategorisi: Ogretim Elemani-Ogrenci Iletigimi (f:2)

¢ Bu programdaki kisilere 6grenci goziiyle degil, 6gretmen/yetigkin goziiyle bakilmali ve
ona gore de iletisim kurulmalidir (f:2)

Tartisma

Aragtirmada 6gretmen adaylarinin OAOTYLP'nin baslangicindan sonuna 6gretmenlik
meslegine iliskin goriislerindeki degismeler incelenmistir. Ulagilan bulgulara gore, programin
basinda gergekten severek ogretmenlik yapacagina inandigini belirten 100 6gretmen adayindan,
82'si (%82) “evet”, 14’11 (%14) “kararsizim” ve 4’1 (%4) “hayir” ifadeleriyle sontestte bu soruyu
yanitlamiglardir. Ontestte “kararsizim” yamtini veren 21 dgretmen adayindan ise sontestte 8'i
(%38.1) “evet”, Yu (%42.9) “kararsizim” ve 4'ti (%19) “hayir” seceneklerini tercih etmislerdir.
Programin basinda gercekten severek 6gretmenlik yapacagina inanmadigini belirten iki 6gretmen
adayindan birinin yanit1 “evet”, digerinin yaniti ise “kararsizim” seklinde degismistir. Ontestte
soruyu “kararsizim” ve “hayir” olarak yanitlayan 6gretmen adaylarmin sontestteki yanitlarinda
goriilen degismeler ve basta 6gretmenligi gercekten severek yapacagina inandigini belirtenlerin
biiyiik bir oranla (%82) programin sonunda da bu sekilde diisiiniiyor olmalari, kismen de olsa
sevindirici bulgulardir. Bu yargiy1 6gretmen adaylarmin agik uglu sorulara verdigi yarutlar da
destekler niteliktedir. S6zgelimi, 6gretmen adaylarinin bu konuda yoneltilen agik uglu soruya
verdikleri yanitlara gore, programin basinda 14’'ti olumlu, 3'i olumsuz yonde agiklamalar
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yapmustir. Programin sonunda ise dokuzu olumlu, ikisi olumsuz yonde degisim oldugunu
belirtirken, diisiincelerinde degisme olmadigini belirten yedi 6gretmen aday: ise zaten programin
basinda da bu meslegi severek yapacaklarina inandiklarini ve bu goriislerinde programin sonunda
herhangi bir degisim olmadigmn ifade etmislerdir. Dolayisiyla OAOTYLP'nin baglangicindan
sonunda iki 6gretmen aday1 disinda, 15 6gretmen adayinin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu
tutumlara sahip olarak mezun olduklar1 soylenebilir. Peker ve Tambag (2007) da 6gretmen
adaylarmin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin bu program sayesinde olumlu yonde
gelistigine dair bulgular elde etmislerdir.

Benzer sekilde “Ogretmenlik sizce gercekten ciddi egitim alinmasi gereken bir meslek
midir?” sorusuna Ontestte “evet” yanitin1 veren 123 6gretmen adayindan 119'u (%96.7) sontestte
de soruyu ayni sekilde yamitlamis, basta “kararsizim” ve “hayir” yanitini veren iki 6gretmen
aday1 da yanutlarin1 “evet” olarak degistirmistir. Bu bulgu, OAOTYLP'de 6gretmenligin ciddi
bir meslek oldugu anlayisinin yasatildiginin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Capa ve
Cil'in (2000) yaptiklar1 bir arastirmada da 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini sevme
durumuna iliskin ortalamalarmin olumlu diizeyde oldugu belirlenmistir. Oguz ve Topkaya
(2008) da yaptiklari aragtirmada, OAOTYLP'deki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin ozyeterlik inanglar1 ve tutumlarinin olduk¢a olumlu oldugunu belirlemislerdir. Ancak
bu arastirmada basta meslegi severek yapacagini belirtenlerin sayisinda, sontestte belirlenen
diisiis [100°den (%81.3'ten) 91'e (%74’%e)], ayn1 zamanda {izerinde diisiiniilmesi gereken bir
konudur da. Nitekim, agik uglu sorulara yanit veren 18 6gretmen adaymndan 15'i programin
baginda 6gretmenligin ciddi egitim gerektiren bir meslek oldugunu diistindiiklerini belirtirken
ii¢ 6gretmen aday1 bu konuda olumsuz yonde goriis belirtmis; programin sonunda ise 6gretmen
adaylarinin 14’1 goriislerinde olumlu yonde, 4'ii de olumsuz yonde degismeler oldugunu ifade
etmiglerdir. Bu durum, programa baslamadan dnce 6gretmenlik meslegini yeterince tanimadan
soruyu yanitlayan 0gretmen adaylarindan bazilarmin, aldiklar1 egitim siirecinde meslegi ve
zorluklarini daha yakindan tanidiklari ve bunun sonucunda da kendilerinin bu isi severek
yapamayacagina hiikmettiklerini akla getirmektedir. Ayrica, goriislerinde olumsuz yonde
degisimler olustugunu ifade eden 6gretmen adaylarinin, bu degisimin nedenleri konusunda
yaptiklar1 agiklamalar incelendiginde, derslerin islenis bigimi ve 0gretim elemanlarinin niteligi
ile ilgili sorunlar yasadiklar1 da sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin “Derslerimize giren hocalarimiz,
sinif arkadaglarim, derslerin islenis bicimi beni 63retmen olmaktan soguttu” (OAl); “Benim diistincelerimle
bazi 6gretmenlerin bize verdikleri ¢ok farkliydi. Ben bir seyler 63renmek istiyordum, bazi 6gretmenlerim
ne yazik ki bunu snemsemiyorlardr” (OA,,) ve “Degisim su yonde oldu: Acaba ben iiniversitede kalabilir
miyim diye diigiinmeye bagladim. Ciinkii burada hocalik yapan bircok 63retmenin sadece sinifa girip
ciktiklarim diisiiniiyordum. Bu yiizden de bu iiniversiteye daha iyi hocalar yakisir diye diisiindiim” (OA ,)
seklindeki ifadeleri bu yargiy1 destekler niteliktedir.

OAOTYLP'nin baginda, bu programin kendisini 6gretmenlik bilgi, beceri ve degerleriyle
gercekten donatacagina inanan 78 ogretmen adayindan 11i (%14.1) “kararsizim” ve 157i
(%19.2) “hayir” seklinde sontestte yanitlarini degistirmislerdir. Programin basinda bu konuda
“kararsiz” olan 35 O6gretmen adaymin sontestlerdeki yaritlar1 12 (%34.3) “evet”, 15 (%42.9)
“kararsizzim” ve 8 (%22.9) “hayir” seklinde degismistir. Soruyu basta “hayir” olarak yanitlayan
12 dgretmen adayimnn 7’si (%58.3) sontestte de ayni yanit1 vermigken, bu 6gretmen adaylarinin
31 (%25) “evet”, 2'si (%16.7) “kararsizim” segenekleriyle yanitlarini degistirmistir. Basta soruyu
olumsuz yonde yanitlayan 6gretmen adaylarimin bazilarinin yanitlarinda sontestte olumlu yénde
degismeler goriilmekle birlikte, bu bulgu genel olarak 6gretmen adaylarinin aldiklar: bu egitimi
cok yeterli gormedikleri seklinde yorumlanabilir. C)gretmen adaylarinin acik uglu sorulara
verdikleri yamtlar da bu yargiy1 destekler niteliktedir. Ogretmen adaylarindan 7’si programa
olumlu tutumla; 11'i de olumsuz tutumla basladigini belirtmistir. Programin sonunda ise bu
bireylerden 7’si diistincelerinde olumlu yonde, 2’si olumsuz yonde, 4'ii de baz1 agilardan olumlu,
baz1 agilardan olumsuz yénde degismeler oldugunu ifade etmis, 5 6gretmen aday1 da programin
sonunda diisiincelerinde herhangi bir degisme olmadigin belirtmistir.
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Peker ve Tambag (2007) da yaptiklari arastirmada 6gretmen adaylarinin bu programda aldiklari
bilgileri uygulama agisindan yeterli goriip gormedikleri konusunda kararsiz olduklari yoniinde bir
sonuca ulasmislardir. Ayni arastirmada, ortalama (3.4) olumlu goriise daha yakin olmakla birlikte,
ogretmen adaylarmin %63.6’s1 6gretim elemanlarmin niteliklerini yeterli goriirken, %23.5'i 6gretim
elemanlarini yeterli bulmadiklarini, %12.8'i de bundan emin olmadiklarini ifade etmislerdir. Bunun
yani sira, 6gretmen adaylarinin derste kullanilan ara¢ ve gereglerin, derste kullanilan 6gretim
yontemlerinin ve derste yapilan etkinlik ve uygulamalarin yeterliligi konusunda da olumlu yénde
goriis bildirmedigi ortaya konulmustur (Peker & Tambag, 2007).

Programin sonunda, programla ilgili diisiincelerinde olumsuz yénde degismeler olustugunu
ifade eden 6gretmen adaylarindan bazilar: bunun nedenlerini, 6gretmen aday1 se¢imine, derslerin
etkili islenemeyisine, programin kisa stireli olmasina ve programda gereksiz derslerin bulunmasina
baglamuslardir. Ornegin OA, bu konudaki diisiincelerini, “Bu biliime sinavla gelindi ve igretmenligi
isteyen ve istemeyen birlikte dersler islendi. Dersler yiizeysel, bir yil gibi kisa siirede islendi. Ve ozellikle
sylityorum, stajlarm Gneminin iizerine diigiilmedigini gordiim” sozleriyle ifade ederken, OA  ise
diistincelerini “En dnemli neden bazi 63retmenlerimizin derslerine yeterince ilgi gostermemesi, gereken
bilgileri verememeleri” sozleriyle dile getirmistir. Gergekten de fen-edebiyat fakiiltelerinde egitimle
ilgili higbir ders almadan dért yil boyunca dgrenim gdren dgretmen adaylar;, OAOTYLP ile
birdenbire bir “6gretmenlik meslek bilgisi dersleri bombardimam”na tabi tutulmaktadir. Ustelik
bir 6gretmen adaymin “Genelimiz ¢alistigimiz igin ve derslerin de giindiiz olmasi nedeni ile bircok derse
katilamayisimiz, hatta bazi arkadaslarimizin bu yiizden devamsizliktan okul uzatmalari... Yani Lisans ile
Yiiksek Lisans arasinda bazi farklar olmaliduy, liitfen bizler artik Lisans dgrencisi degiliz, birilerinin bunun
farkina varmast lazim. .. keyif cathiGimizdan degil kendi ekmek paramizin peginde oldugumuzdan dolay: boyle
ders devamsizliklarive kalmalarla uzatmalarla ugrasmak zorunda kalmak inanin cok zorumuza gidiyor” (0A7)
sOzleriyle belirttigi gibi, 6gretmen adaylariin cogu 6zel sektdrde calismakta, bu durumda dersleri
takip etme konusunda da sorunlar yasanmaktadir. Biitiin bu sorunlar bir arada diisiiniildiigtinde,
ogretmen adaylarinin OAOTYLP nin kendilerini 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri
ve degerlerle yeterince donatmadigini diisiinmelerinin dogal oldugu sdylenebilir.

Sonug

Buarastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini severek yapacaklarina
ve dgretmenligin ciddi egitim gerektiren bir meslek olduguna dair diisiincelerinin programin
ba§1nda ve sonunda genel olarak olumlu yt')nde oldugu, ancak bazi 6gretmen adaylarmm
kendilerini 6gretmenlik bilgi, beceri ve degerleriyle donatabllecegme dair goriislerinde,
programin sonunda olumlu yonde bazi degismelerin yani sira olumsuz yonde de bazi degismeler
gerceklestigi belirlenmistir. Sonuglar genel olarak incelendiginde ulasilan bulgulara gore,
OAOTYLP'nin §gretmen adaylarinin gerek 6gretmenlik meslegine, gerekse programin kendisine
yonelik bakig agilarinda bir miktar degisim sagladigi sdylenebilir. Ote yandan &gretmen
adaylarinin programin etkililiginin artirilmasina yonelik olarak, egitim siirecinde uygulamaya
agirlik verilmesi, 6gretim programinin diizenlenmesi, 6gretim elemanlarmin niteliklerinin
artirilmasi, ders programlarinin diizenlenmesi, 6gretmen aday1 se¢iminin diizenlenmesi, fiziksel
olanaklarin diizenlenmesi, 6gretmen adaylarina ek egitimler verilmesi ve 6gretim elemani-6grenci
iletisiminin giiclendirilmesi olmak {izere sekiz farkli kategoride oneriler gelistirmislerdir.

Gerek 0gretmen adaylarinin gelistirdigi bu oneriler, gerekse arastirmanin genel bulgular1
dogrultusunda OAOTYLP lerin iyilestirilmesine ve bu konuda ileride yapilacak aragtirmalara
yonelik su oneriler gelistirilebilir: (1) Program siiresince verilen teorik bilgilerin uygulamaya
doniistiiriilebilmesiicin onlemler alinmali, okul deneyimi dersleri ciddiyetle ele alinip izlenmelidir.
(2) Derslerin daha etkili islenebilmesi igin 6gretim elemanlarinin yaptig1 6gretim ¢alismalarinin
etkililigi gerek mesleki bilgi ve beceri gerekse mesleki tutum ve degerleri agisindan incelenmeli,
yetersiz bulunan 6gretim elemanlarinin niteligini artirmaya yonelik 6nlemler almmalidir. (3)
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Egitim fakiiltelerinde yiiriitiilen bu programlarin ulusal ¢apta incelendigi arastirmalar yapilarak
sorunlarin nedenleri ve nasil ¢oziilebilecegi konusunda egitimcilerin dikkati ¢ekilmelidir. Bu
programlarin, ihtiyaglara yanit verecek bir sekilde diizenlenmesinde ekipler halinde ¢alisilmal,
YOK - iiniversite isbirligi saglanarak program genis katiliml toplantilarla tartisiimali, ulasilan
goriis birligi dogrultusunda istikrarli diizenlemeler yapilmalidir. (4) Programdaki bazi
dersleri okutan fen-edebiyat fakiiltesindeki 6gretim elemanlar: mesleki formasyon agisindan
denetlenmeli, gerekirse hizmetici egitime tabi tutularak bu 6gretim elemanlarmin nitelikleri
artirilmalidir. (5) Egitim fakiiltelerinin fiziksel olanaklar, 6grenci sayisinin fazlaligi ve 6gretim
eleman1 sayisinin azligi bakimindan yasadiklari sorunlarin giderilmesine yonelik onlemler
alinmalidir. (6) Devamsizlik sorunlarini azaltmak icin OAOTYLP ogrencilerine burs, kredi vb.
olanaklar saglanarak ekonomik sikintilarini azaltmaya yonelik dnlemler alinmalidir. (7) Haftalik
ders programlar1 yapilirken, 6gretmen adaylarinin iiniversite mezunu birer yetiskin olduklar:
ve gecimlerini saglamak {izere gecici farkl islerde ¢alistiklart gbz oniinde bulundurularak ders
programlar1 miimkiin oldugunca devamlarmi kolaylastiracak bicimde diizenlenmeli, gerekirse
istekli Ogrenciler icin aksam saatlerinde de ders yapilmalidir. (8) Bu programlara 6grenci
seciminde titizlikle hareket edilmeli, meslegi gercekten severek, 6zveriyle yapabilecek bireylerin
secilebilmesine yonelik onlemler alinmalidir. (9) Egitim fakiiltesinin lisans diizeyindeki tiim
béliimlerinde buna benzer boylamsal ¢alismalar yapilarak, 6gretmen yetistirme programlarinin
etkililigi ayrintili bir sekilde incelenmelidir.
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