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ki Farkli Meslek Grubundaki Bireylerin Ogrenme Stili
Tercihlerinin incelenmesi

Investigating the Learning Style Preferences of Individuals Who are in
Two Different Vocation Groups
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Oz

Bu calismanin amaci, doktorlar ve meslek dersleri 6gretmenlerinin 6grenme stili tercihlerinin tespit
edilerek aralarindaki farkhhgin incelenmesi ve 6grenmeyi kavramsallastirmada kullandiklari ortak
ifadelerin belirlenmesidir. Bu amagla, Merkez izzet Baysal Anadolu Teknik Lisesi (N=29), izzet Baysal
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi (N=19), Bolu Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi’nde
(N=30) calisan 6gretmenler (N=78) ve izzet Baysal Bolu Devlet Hastanesi (N=19), izzet Baysal Kadin,
Dogum ve Cocuk Hastanesi (N=7) ve A.l.B.U. izzet Baysal Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde (N=8) ¢alisan
doktorlarin (N=34) 6grenme stili tercihlerine iliskin veriler Ogrenme Bigimi Tercihleri Envanteri'yle
(OBTE) elde edilmistir. Ogrenme stili tercihleri arasindaki farkliliklara ise bagimsiz t testi araciligiyla
bakilmis ve iki grubun 6grenme stili tercihleri arasinda p < 0.05 dizeyinde anlamh bir farklilik
bulunamamistir. Diger taraftan, doktorlar ve meslek dersleri 6gretmenlerinin &grenmeye iliskin
kavramsallastirmalannda bazi farkliliklara da rastlanmistir.
Anahtar Sézciikler: Ogrenme stili tercihleri, meslek.

Abstract

The aim of this study is to investigate the differences betvveen learning style preferences of doctors and
teachers of vocational lessons by determining their learning style preferences and, also to determine their
common conceptualizations for learning. For this aim, the data relating to learning style preferences of the
teachers (N=78) who work in Central izzet Baysal Anatolian Technical High School (N=29), izzet Baysal
Anatolian Hotel And Tourism Vocational High School (N=19), Anatolian Trading and Trading Vocational
High School (N=30), and the doctors who work in izzet Baysal Bolu State Hospital (N=19), izzet Baysal
Gynecological Diseases and Obstetrics Hospital (N=7) and A.l.B.U. izzet Baysal Medicine School Hospital
(N=8), were obtained by the Learning Style Preferences Inventory (LSP1). The differences between learning
style preferences were investigated by independent t test and it was not found significant differences
betvveen the leaming style preferences of groups at the p < 0.05 level of significance. On the other hand,
some differences were also obtained among their leaming conceptualizations.
Key words: Leaming style preferences; Vocation.

Girig Dolayisiyla, 6grenenler igin 6§renmenin ifade ettigi
anlamin duragan ve tek boyutlu olmaktan cok, 6znel,
aktif ve c¢ok boyutlu bir siireg oldugu sdylenebilir.
Nitekim 6grenenlere, 6grenmenin kendileri icin ne
anlam ifade ettigi soruldugunda, 6grenme siirecini farkh
kavramlarla ve farkli bakis acilariyla tanimladiklari
gorulmektedir. Tanimlara bakildiginda ise, bir yéninde
Ogr. Gor., ALB.U. Mengen Meslek Yiiksekokulu, enformasyon veya duyumlarin elde edilmesi seklinde
E-mail: eren_a kP ibu.edu tr nicel, diger yondeyse kendini gergeklestirme ve kisisel

Cagdas anlamda 6grenmeye iliskin mevcut goris,
o6grenmenin aktif, olusturmaci (constructive) ve hedef
odakli bir sure¢ oldugu seklindedir (Mayer, 2002;
Garcia ve Hughes, 2000; Novak ve Gowin, 1995).
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gelisim gibi nitel yonleriyle ele alinan bir sireklilikle
karsilasiimaktadir (Van Rossum ve Schenck, 1984).

Ogrenmeye iliskin olarak farkli tanimlamalar ve
yaklasimlar bulunmakla birlikte (Mayer, 2002; Senemoglu,
1998; Feldman, 1997; Ultamr, 1997) giinimiizde
arastirmacilar tarafindan tzerinde uzlasilan ortak nokta,
ogrenmenin  6grenenden ayrilarak incelenmemesi
gerektigi ve 6grenme sonucunda, bireyin yeni anlamlar
yikleyerek evrendeki konumunu yeniden belirledigi
seklindedir (Ozden, 2003).

Boylece, her bireyin diinyayr anlamak icin kullandig
6znel bilgi kapasitesine, duslincelere, deneyimlere sahip
oldugu ve tim bu &zelliklerin 6§renme slrecine olan
etkileri dlstunuldugunde, 6grenmede bireysel farkliliklar
kabul etmek kacinilmaz hale gelmektedir (Bahar ve
Bilgin, 2003, 41-70). Bu bakimdan 6grenme stilleri,
ogrenmeyi, etkileyen yas, yetenek, zeka, motivasyon,
sosyo-kiltirel  faktorler ve benzeri unsurlarin
olusturdugu bireysel farkhiliklardan bir tanesidir
(Mariani, 1996).

Dolayisiyla, bireylerin 6grenme stili tercihleri de
birbirlerine gore farkliliklar gosterebilmektedirler.
Sternberg  (1997)’in ifadesiyle bireylerin nasil
ogrenmeyi tercih ettiklerini aciklayan 6grenme stilleri
kavrami (Garcia ve Hughes, 2000), bireylerin
enformasyona en kisa zamanda ve en az cabayla
ulagmalarinda etkili (Ekici, 2003) olan sistemli bir
tercihler bitinund tanimlamaktadir. Bununla birlikte,
bireyin 6grenme stili tercihleri de§ismez yapilar
seklinde degil, kisiligine ve iginde bulunulan 6grenme
ortaminin  6zelliklerine gore zamanla degisebilen
tercihler olarak anlasilmalidir (Nulty ve Barret, 1996;
Dunn, 1996).

Bu baglamda, her birisi farkli néronal déngllerle
islevsellesen ve ontogenetik olarak ikiye ayrilabilen
bellek sistemlerinin varhgini ortaya koymaya yénelik
arastirmalardan elde edilen bulgularla (Bechevalier, 1990;
Malamut, Saunders ve Mishkin, 1984), enformasyonun
bituncul ve ardisik olarak islenmesinde farkli beyin
yarikirelerinin rollerine iliskin bulgular (Yaltkaya,
1995; Evert ve Kmen, 2003), bireylerin 6§grenme stili
tercihlerinin ¢evresel faktorlere bagh olarak degisebi-
lirligine iliskin bir-takim kanitlar sa§lamaktadirlar.
Nitekim, bilissel bellek sistemi duyusal uyaranlarin
depolanmasinda, tanima ve geri getirme siireclerinin her

ikisine de olanak saglayacak bir bicimde kortikolimbik
(corticolimbic) cevrimi kullanmaktadir. Bu ndéronal
sistem ise, bireyin dogustan getirmedigi, ancak yasami
boyunca gelistirdigi bir sistemdir (Michelline, Tavares
ve Tomaz 2003). Ogrenme stillerinin degisiminde,
ozellikle, 6grenme cevresi (Yan ve Kember, 2004),
egitim-6gretim surecinin niteligi ve stresi (Pickworth,
2000; Ninnes, 1994; Woolnough, 1994), cinsiyet
(Rozendaal, Minnaert ve Boekaerts, 2003; Erglr, 1998)
ve kualtir (Littlevwvood ve Liu, 1997; Anderson ve
Adams, 1992; Longstreet, 1978) gibi faktorlerin énemli
rollere sahip oldugu soylenebilir. Bunlarla birlikte,
Whitmire (2004)"in Universite 6grencileri (izerinde
yaptigi calismasinda gosterdigi gibi, bireylerin bilginin
dogasina iliskin kabullenmeleriyle enformasyonu arama
davranislari arasinda da anlamli bir iliski mevcuttur.

Diger taraftan Entwistle (1988) gibi bazi arasiirmacilar,
6grenme stillerini, 6grencinin durumu algilamasinda ve
motivasyonel egilimlerindeki sahip oldugu role atfen
uyumlandinci unsurlar olarak ele almaktadirlar.
Vermunt (1996) ise, 6grenme stillerini kahtsal ve tercih
edilen isleme stratejileri olarak degil, bireyin 6grenme
inanclari ve motivasyonel uyumlariyla sistematik bir
bicimde ilintili olan, &grenme aktivitelerinin israrli
gerceklesme vyollari bigiminde degerlendirmektedir
(Slaats, Lodewijks ve Van Der Sanden 1999).

Literatirde, 6grenme stillerine iliskin olarak farkl
yaklasimlar bulunmaktadir (Rozendaal et al., 2003;
Markova ve Powvell, 2002; Slaats et al., 1999; Myers, I.
B. ve Myers, P. B., 1997; Kolb, 1984). Bu yaklasimlar
bireylerin 6grenme stirecindeki tercihlerini, farkli bakis
actlariyla olusturduklari boyutlar bakimindan ele
almakta ve bu dogrultuda degerlendirmektedirler (ayrica
bkz. Bahar ve Bilgin, 2003; Ekici, 2003; Nulty ve
Barret, 1996).

Meslek secimi ile ilgili verilerin blyiik cogunlugu ise,
mesle§e yonelik bir hazirhk igerisinde bulunan
ogrencilerden elde edilmektedir. Ornedin Stephens
(1972), Myers-Briggs tip gostergesi (Myers-Briggs
Type Indicator) o&lcedini kullanarak yaptigi, glzel
sanatlar ogrencileriyle ilgili arastirmasinda, sanatgl
olmak isteyenler, sanat 6gretmek isteyenler ve sanat
tedavi amacgh olarak kullanmak isteyenler arasinda
belirgin tip farklari elde etmistir. Bununla birlikte hukuk
fakiiltelerinde, tip gostergeleri araciligiyla elde edilen
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veriler, kimlerin bu okula girdigini degil, kimlerin okulu
birakma egiliminde olduklarini da ortaya koymaktadir.
Myers-Briggs tip gostergeleri araciligiyla meslek segimi
ve Ogrenme stilleri iliskisinin yogun bir bigimde
incelendigi alanlardan biri de tip alanidir. 1950’lerde tip
fakiltelerinde yapilan arastirmalarda, sezgi ve duygu
tiplerinin orani oldukga yiksek bulunmustur (Myers, I.
B.ve Myers P. B., 1997). Kisilik 6zellikleri ve meslekler
arasindaki iliski, (6rnegin, tecribeli iscilerin diger
iscilere kariyerleri agisindan model teskil etmelerinde
kisiligin rol), (Bozionelos, 2004)), giinimizde de en
¢ok incelenen konularin basinda gelmektedir (Wayne,
Musisca ve Fleeson, 2004). Esasen, degisik meslek
gruplarinda yer alan bireylerin farkli kisilik dzelliklerine
sahip olduklari uzun zamandan beri bilinmektedir.
Ornegin, Roe artistik yaraticilikla ilgili kisilik faktorleri
Uzerinde yaptigi calismalar sonucunda fizikgiler,
biyologlar ve sosyologlar arasinda onemli Kisilik
farkhiliklart oldugunu bulgulamistir (Kuzgun, 2000).
Kisilik farkhiliklarinin, égrenme sirecindeki 6znelligin
dogasini belki de en iyi yansitan Ozellikler oldugu
distinilebilir. Ancak, bireyin 6grenme stili tercihleri
psiko-sosyal etmenlerden, Kkisilige gore daha fazla
etkilenmek egilimindedirler. Bu nedenle de daha
esnektirler (Mariani, 1996).

Literatiirde Kolb (1984)’Un yasantisal &grenme
modelinin temel alindi§i bircok kaynakta (bkz. Ekici,
2003), tip meslegini tercih eden bireylerin ayristiran
(convergers) 6grenme stili tercihine sahip bireyler,
ogretmenlik  meslegini  tercih eden bireylerinse
Oziimseyen (assimilators) 6§renme stili tercihine sahip
bireyler oldugu ifade edilmektedir. Nitekim Ergiir (1998)
tarafindan, Kolb’ln yasantisal 6§grenme modelinden
hareketle yapilan bir arastirmanin bulgularindan biri de,
profesor ve dogentlerin en ¢ok 6ziimseyen (assimilators),
ogrenme stili tercihine sahip olduklari seklindedir.
Esasen, her iki 6grenme stilinin de ortak 6zelligi, soyut
kavramsallastirmadir. Diger bir deyisle, soyut kavramlar
ve fikirler {izerinde odaklasma her iki 6grenme stili
boyutunda yer alan bireyler icin de temel bir 6zelliktir.
Ancak, ayristiran égrenme stili tercihine sahip bireyler
icin yaparak 6grenme 6nemli bir konumdayken (Ekici,
2003: 48), 6zlimseyen 6grenme stili tercihine sahip olan
bireyler icin soyut kavramlar tzerinde odaklasma daha
belirgin bir 6zelliktir.

Diger taraftan, Slaats ve arkadaslar1 (1999), Hollanda’da
teknik, saglik, tarim ve ticaret meslek alanlarinda égrenim
gdren ogrencilerin yer aldigi (N=1036), mesleki egitimde
ogrenme stilleri baslikli arastirmalanndan hareketle, bu
alanlar ve 6grencilerin 6grenme stilleri arasinda anlamli
bir iliski bulundugunu gdstermislerdir. Buna gore,
saglik meslek alaninda 6grenim goéren 6grenciler, en az
pasif, en fazla ise ¢ok yonli (bilgiyi islemede derin ve
yizeysel, icsel ve dissal diizenleme egilimi, yiliksek
dizeyde motivasyonel uyum) 6grenme stiline sahip
olarak tespit edilmislerdir. Dider taraftan Lavvrance ve
Lorsch (1967), Kolb’in modelinden hareketle
Amerika’da bulunan bir endistri firmasinda yaptiklari
arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, personel
ve isci iliskileri departmanin da c¢alisan bireylerin,
personel politikasini  yorumlamak, anlasmazliklari
azaltmak, catismalari yonetmek ve degisik gruplar
arasinda iliskileri arttirmak gibi “insancil” igerigi yogun
islevlere hizmet etmek durumunda olduklarindan dolays,
basat bir ayristiran 6grenme stili tercihine sahip olmalari
gerektigini belirtmislerdir (Aktaran: Eren, E., 1989).

insancil igerigin yogun oldugu mesleklerden biri de
ogretmenliktir. Nitekim Herrmann (2003)’in analojik bir
yaklasimla beynin bazi bélumleriyle iliskilendirerek,
farkli 6grenme stillerini temsil edecek sekilde degerlen-
dirdigi beyin basathgi profili yaklasimi dogrultusunda,
basta Amerika olmak Uzere, farkl Glkelerde ve farkli
sektorlerde calisan 500.000°den fazla kisi (izerinde
yaptigi calismalardan elde ettigi sonuclara gore, 6gret-
menler basat bir C ceyregi profiline sahiptirler. C
ceyreginin en belirgin 6zellikleri ise, konusmaktan
hoslanma, deneyerek ve dinleyerek 6grenmeye egilim,
sezgisel dusiinceye de§er verme ve nesnelerden ¢ok,
insanlara odaklanmadir.

Ogretmenlik ve doktorluk meslekleri farkli uzmanlik
alanlarini ifade etmesine ve bu meslek gruplarina
yonelik olarak olusturulan 6gretim programlari da
farkliliklar icerebilmesine ragmen, (Ornegin, Turkiye’de
uygulanan tip egitimi klasik, entegre, karma ve goérece
yeni bir yaklasim olarak probleme dayali bir bigimde

.verilmektedir (Sarialioglu ve Avci, 2004)), her iki

meslek grubu icinde yaparak ve yasayarak égrenmenin
onemli oldugu soylenebilir. Benzer bicimde, 6gretmen
yetistiren kurumlarda da mesleki-teknik egitim
fakilteleri programlarinin gercevesi, uygulamaya dayali
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olmalari bakimindan gérece homojen olarak degerlen-
dirilebilir. Bu programlarda, mesleki-teknik bilgi ve
beceri kazandirmaya ydénelik uygulamalar &gretim
programi icerisinde agirhkli bir bicimde yer almakta-
dirlar. Bununla birlikte bir 6gretim programi, salt
uygulama ya da salt kuramsal yonleriyle tek boyutlu bir
yapi olarak anlagiimamahdir. Ozellikle de kuram-eylem
baglaminin birbirleriyle olan kaynasikhgi distnaldi-
giinde (Bursalioglu, 2002; Uygur, 1996), her iki meslek
grubu icin de “bilmek ve yapmak” kavramlarinin 6n
planda oldugu sdylenebilir.

Yapilan agiklamalar dogrultusunda, orta ve yiiksek-
ogretime yonelik olarak 6grenme stilleri konusunda
o6nemli miktarda arastirma bulunmaktayken, mesleki
egitim alanina ve ozellikle de mesleklere yonelik
arastirmalarin gorece sinirh oldugu séylenebilir (Slaats
et al., 1999). Nitekim bu cahismanin gergeklestirildigi
esnada degisik meslek gruplarinda yer alan bireylerin
6grenme stili tercihlerinin incelenmesine yonelik olarak
Turkiye’de gerceklestirilmis bir g¢alismaya rastlanma-
mistir. Mesleki egitim programlan baglaminda elde
edilen yasantilarla profesyonel anlamdaki meslek
yasaminda kazanilan yasantilarin kendilerine 6zgu
ozelliklerinin, meslek konusunu bireylerin égrenme stili
tercihleriyle iliskilendirilebilecek 6nemli bir unsur
olarak belirginlestirdigi  sodylenebilir. Literatiirde
ogrenme stilleri konusu genellikle, meslek segimini
etkileyen faktorler, bir meslege mensup olan bireylerin
is yasamindaki performanslarina iliskin etkiler ya da
meslek mensuplarinin égrenme stili tercihleri arasindaki
iliski ve/veya farkhligin tespit edilmesi gibi konular
baglaminda ele alinmaktadir (Smith, 1998; Herrmann,
2003).

Problem

Bu arastirmanin amaci, doktorlar ve meslek dersleri
ogretmenlerinin  6grenme stili tercihlerinin tespit
edilerek aralarindaki farkhiligin incelenmesi ve
ogrenmeyi kavramsallastirmada kullandiklari ortak
ifadelerin belirlenmesidir.  Bu amag¢ dogrultusunda
arastirmanin sorulan asagidaki gibi belirlenmistir.

1 Meslek dersleri 6gretmenlerinin 6grenme stili

tercihleri nelerdir?

2. Doktorlarin 6grenme stili tercihleri nelerdir?

3. Meslek dersleri 6gretmenleriyle doktorlarin isitsel
ogrenme stili tercihleri arasinda anlamli bir farklilik
var midir?

4. Meslek dersleri 6gretmenleriyle doktorlann gorsel
ogrenme stili tercihleri arasinda anlamli bir farklilik
var midir?

5. Meslek dersleri 6gretmenleriyle doktorlarin aktif
ogrenme stili tercihleri arasinda anlamli bir farkhlik
var midir?

6. Meslek dersleri &gretmenleriyle doktorlarin
distinsel 6grenme stili tercihleri arasinda anlamli
bir farkhlik var midir?

7. Meslek dersleri 6gretmenleriyle doktorlarin égren-
meyi tanimlamada kullandiklari ortak kavramlar
nelerdir?

Yontem

Arastirmanin evrenini, Bolu lli’nde bulunan saglik
kurumlanndaki tim doktorlar ve meslek liselerinde
gorev yapan tim meslek dersleri 6gretmenleri olustur-
maktadir. Arastirmanin drneklemi ise, basit tesadufi
ornekleme (simple random sampling) yoOntemiyle
olusturulmustur. Bu y6nteme gbre olusturulan
arastirmanin  6rneklemine iliskin istatistikler asagida
belirtilmistir (Tablo 1).

Arastirmanin - modeli betimseldir. Arastirmanin
ybntemini ise, objelerin, varliklarin, tutumlarin ve cesitli
alanlarin ne oldugunu betimlemeye ve aciklamaya
calisan arastirmalarda kullanilan (Kaptan, 1982) tarama
(survey) yontemi olusturmaktadir. Arastirmada,
ogretmenlerle doktorlarin Ogrenme Bigim Tercihlerinin
belirlenebilmesi icin Eren A. (2003) tarafindan
gelistirilen 6grenme bicimi tercihleri Envanteri (OBTE)
kullanilmistir. ~ Olgekte, isitsel (auditory), gorsel
(visual), aktif (active) ve distinsel (reflective) 6grenme
bicimi tercihleri boyutlarini élgen toplam 60 madde yer
almaktadir ve cevap secenekleri “bana tamamen uygun”
(5), “bana uygun” (4), “kararsizim” (3), “bana uygun
degil” (2) ve “bana hi¢ uygun degil” (1) seklinde, 5Ti
likert tarzina uygun olarak diizenlenmistir. Olcege
iliskin olarak arastirmada elde edilen guvenirlik (C.
Alpha) degerleri, isitsel, gorsel, aktif ve diisiinsel boyut
icin, sirastyla, .76, .70, .70 ve .84 olarak hesaplanmistir.
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Tablo 1
Arastirmanin 6rneklemi

Okullar ve hastaneler N %

Merkez izzet Baysal
Anadolu Teknik Lisesi 29 26

izzet Baysal Anadolu
Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi 19 17

Bolu Anadolu Ticaret ve
Ticaret Meslek Lisesi 30 27

izzet Baysal Bolu Devlet
Hastanesi 19 17

izzet Baysal Kadin Dogum
ve Cocuk Hastanesi 7 6

A..B.U. izzet Baysal
Tip Fakdltesi 8 7

Toplam 112 100

Olgek geneli igin hesaplanan giivenirlik katsayisi ise
.90’dir.  Bu degerlerin yeterli diizeyde olduklari sdyle-
nebilir. Ogretmenlerle doktorlarin 6grenmeyi tanimla-
mada kullandiklari ortak kavramlarin neler olduguna
yonelik verilerin elde edilebilmesi icinse her iki gruba
da “Size gore 6grenme nedir?” sorusu bir yonergeyle
verilmis ve yonergede “dogru tanim arayisinda olma-
malar1” vurgulanmistir.

OBTE’de yer alan boyutlara iliskin olarak,
ogrenenlerin ozellikleri asa§idaki gibi ifade edilebilir
(Eren, A., 2003).

Gorsel Ogrenenler, resimler, diyagramlar, akis
semalari ve gosteriler gibi gorsel uyaranlarca zengin bir
ortamda Ogrenmeyi tercih ederler. Gozlem vyoluyla
o6grenmek gorsel 6grenenlerin en belirgin ozelligidir.

isitsel Ogrenenler, bilgiye isitsel materyallerle
ulasmayi ve dinleyerek d6grenmeyi tercih etmektedirler.
Konusmaktan ve uzun acgiklamalar yapmaktan
hoslanirlar.

Aktif Ogrenenler, yaparak 6grenmeyi tercih ederler.
Aktif 6grenenlerin parolasi, “6nce deneyelim sonra nasil
calisiyor bir gorelim” seklindedir. Dokunmaktan, el, yiz
ve beden hareketlerini kullanmaktan hoslanirlar.

Dustinsel Ogrenenler, mevcut bilgilerle, Kkisisel
bilgilerini butunlestirmekte oldukga basarihdirlar.
Fikirleri kavramlastirir, yeni dusiince, kavram ve
modellerle ilgilenirler. Nedensel baglantilar kurarak ve
soyutlamalar yaparak 6grenmeyi tercih ederler.

Avrastirma srecinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli
olan izinler ilgili kurumlann yetkililerinden alindiktan
sonra, 0lcek meslek dersleri 6gretmenleri ve doktorlara
arastirmaci tarafindan bir yo6nergeyle verilmistir.
Verilerin analizinde SPSS yazilim programi kullaniimis,
1ve 2. alt problemlerin yanitlanabilmesi icin OBTE nin
ilgili boyutlarinin (isitsel, gorsel, aktif, disunsel) her
meslek grubu icin ortalamalari hesaplanmis ve karsi-
lastirma olanagd saglayabilmek icin histogramlar
aracthgiyla gosterilmistir. Doktorlar ve meslek dersleri
ogretmenlerinin 6grenme stili tercihleri arasinda fark-
lilik bulunup bulunmadigina bagimsiz t testi aracihgiyla
bakilmis; dgrenmeye iliskin tanimlamalar icinse her iki
grubun kullandigi ifadeler kullanim sikhklarina gore
belirlenerek yiizde frekans degerleri baglaminda
tablolastinlmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin birinci ve ikinci alt problemleri, meslek
dersleri ogretmenleriyle doktorlarin 6grenme stili
tercihlerinin tespit edilmesine yonelik olarak olusturul-
mustur. Bu nedenle, meslek dersleri 6gretmenlerinin
isitsel, gorsel, aktif ve disinsel 6grenme stili
tercihlerinin ortalama ve standart sapmalari Tablo 2’de,
her bir boyuta iliskin karsilastirma yapabilmek amaciyla
aritmetik ortalamalardan hareketle hazirlanan histog-
ramlar ise Sekil 1°de gdsterilmistir.

Gerek Tablo 2, gerekse Sekil 1 incelendiginde,
ogretmenlerin isitsel (S=56,31), gorsel (X=56,22), aktif
(X =53,95) ve distinsel (x = 60,03) 6grenme stili tercih-
leriyle, doktorlarin isitsel (X = 56,32), gorsel (X = 56,21),
aktif (x = 54,82) ve dusinsel (59,21) 6grenme stili ter-
cihlerinin birbirileriyle buyuk oranda benzedikleri
gorilmektedir. Bununla birlikte, hem doktorlar hem de
ogretmenlerin, dért 6grenme stili tercihi bakimindan da
gorece yuksek ortalamalara sahip olduklari ve basat bir
o6grenme stili tercihi  sergilemedikleri, dolayisiyla
Ogrenme stili tercihlerinin dort boyut baglaminda da
oldukca benzer bir dagilim gosterdigi soylenebilir.



tKl FARKLI MESLEK GRUBUNDAKI BIiREYLERIN OGRENME STiLi TERCIHLERININ iINCELENMESI 55

Tablo 2.
Ogretmenler ve doktorlarin 6grenme stili tercihlerine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri
Gruplar N Ogrenme Stili
Tercihleri
isitsel
Ogretmenler 78 Gorsel
Aktif
Dustnsel
isitsel
Gorsel
Doktorlar 34 Aktif
Dustnsel
70
60
50
40
30
20
10
0 .
Isitsel Gorsel

m  Meslek dersleri 6§gretmenleri

Ortalama Standart Sapma
56,31 7,23
56,22 6,99
53,95 6,99
60,03 7,19
56,32 7,17
56,21 549
54,82 7,55
59,21 6,15
Aktif Dustnsel
M Doktorlar

Sekil 1. Ogretmenler ve doktorlarin 6grenme stili tercihlerine iligkini ortalamalarin karsilastiriimasi.

Doktorlarin  dort 6grenme stili tercihi boyutunda
sergiledikleri dengeli tercih dagilhimina yonelik olarak
elde edilen bulgu, Slaats ve arkadaslarinin (1999)
mesleki egitim alanina yonelik olarak yaptiklari
arastirmalarindan elde edilen, saglik personelinin ¢oklu
ogrenme stili tercihlerine sahip olduklari seklindeki
bulgulariyla tutarlidir.

Slaats ve arkadaslan (1999) bu bulguyu, teknik vb.
alanlardan farkh olarak saglik personelinin saghk
alaninda Karsilasilan problemlere ¢ozim (retebilme-
lerinin, yorumlamada esneklik ve yeni durumlar
karsisinda beceriler gelistirebilme gibi hususlari
gerektirdigi, bu durumun da bir ya da iki 6grenme
stilinin tercihini degil, farkh 6grenme stili tercihlerine
sahip olmayr avantajli kildi§1 seklinde yorumla-
mislardir. Bununla birlikte, 6gretmenler icin de benzer

bir durum s6z konusudur. Nitekim hem doktorlugun
hem de ogretmenligin, insanlarla yogun iliskiler
icerisinde olmayi gerektiren meslekler olduklari disi-
nildiginde, bu iliskilerin okulda 6grenilenleri esnek bir
bigcimde yorumlayabilme ve insan merkezli yaratici
cozumler gelistirebilme becerilerinin her iki meslek
grubu icinde 6grenme stili tercihlerinin gorece dengeli
dagilimini bir avantaj olarak belirginlestirdigi s6ylene-
bilir. Ogretmenlerle doktorlarin 6§renme stili tercihle-
rine iliskin t degerleri ise Tablo 3’te yer almaktadir
Tablo 3’e bakildiginda, 6gretmenler ve doktorlarin
isitsel 6grenme stili tercihleri arasinda anlamh bir
farkhilik bulunmadigi gorilmektedir, isitsel 6grenme
stili tercihlerinin her iki meslek grubu icin bdylesine
yakin ortalamalara sahip olmasi, doktorlar (X = 56,32) ve
meslek dersi 6gretmenlerinin (X = 56,31) bu 6grenme
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SD t Degerleri Anlamlihk
(iki Yonlu)
110 -011 ,991
110 -0i1 ,991
110 ,009 ,993
110 ,010 ,992
110 -,619 537
110 -,586 ,560
110 579 ,564
110 ,615 ,540

Tablo 3.
Ogretmenler ve doktorlarin 6grenme stili tercihlerine iliskin t tablosu
Gruplar N Ogrenme Stili
Tercihleri
isitsel
Ogretmenler 78
Gorsel
Doktorlar 34
Aktif
Diisuinsel
p> 0,05

stili tercihinin meslek yasamlarinda benzer 6nem
derecesine sahip oldugu seklinde yorumlanabilir.
Bununla birlikte, tlkemizde egitim-6gretim sireci
icerisinde en ¢ok kullanilan ydntemlerden birisini diz
anlatim yonteminin (Kugikahmet, 2000) olusturmasi,
doktorlar ve meslek dersleri 6gretmenlerinin isitsel
ogrenme stili tercihlerindeki bu benzerligin agiklanma-
sinda dikkate alinmalidir. Cunkd, isitsel &grenme
stilinin hemen her programda en ¢ok kullanilan yontem
olmasi, bu 6grenme stili tercihinin egitim-6gretim streci
icerisinde benzer 6nem derecesine sahip olmasina neden
olabilmektedir.

Isitsel 6Frenme stili tercihiyle benzer bicimde,
ogretmenler (X = 56,22) ve doktorlarin (X = 56,21) gor-
sel 6grenme stili tercihlerinin ortalamalarinin da
birbirleriyle biiylik oranda benzestigi gorilmektedir
(Sekil, 1ve Tablo 2). Gormek, tipki isitmek gibi insan
icin 6nemli bir duyudur. Nitekim, diinya Uzerinde
konusulan dillerdeki kavramlarin blyik c¢ogunlugunu
gorme ve isitmeyle ilgili olanlar olusturmaktadir
(Wilson, 2000). Dolayisiyla, bireylerin gorsel 6grenme
stili tercihinde benzerlikler olmasi beklenen bir
durumdur. Bu duruma belirgin bir 6rnek, hemen her
bireyde farkli oranlarda olmakla birlikte, gorsel
ogrenme stili tercihinin 6zellikle kiigiik yaslarda belirgin
bir bicimde ortaya ¢ikmasidir. Nitekim, Ultanir G. ve
Ultamr E. (2002) tarafindan yapilan “ilkokul besinci
sinif cocuklarinda égrenme tipleri” bashikli arastirmada
ogrencilerin, “gorerek dgrenen tip” olduklari konusun-
da goris birligi icerisinde olduklari tespit edilmistir.

Doktorluk ve 6gretmenlik mesleginin insanlari ve
davraniglarint  gdézlemleme bakimindan tasidigi
benzerlikler de dikkate alindiginda, her iki meslek grubu
icin de gorsel 6grenme tercihinin ifade ettigi 6nem ve
benzerlik anlasilabilir bir gériniime kavusmaktadir.

Arastirmada, aralarinda anlamh bir farkhihi§in
bulunmadigi diger 6grenme stili tercihleri ise, aktif
ogrenme stili ve distinsel 6grenme stili tercihleridir.
Doktorlar ve meslek dersleri égretmenleri bu iki boyut
baglaminda da benzer tercih ortalamalarina sahiptirler
(Tablo 2). Bununla birlikte, doktorlar ve meslek dersleri
ogretmenlerinin distnsel 6grenme stili tercihlerinin
ortalamalari (6gretmenler igin X = 60,03 ve doktorlar
icin X =59,21), aktif 6grenme stili tercihlerine kiyasla
(6gretmenler igin X= 53,95 ve doktorlar i¢in X = 54,82)
daha yuksek degerlerdedir. Her iki meslek grubuna
yonelik olarak elde edilen ortalamalardan hareketle,
doktorlar ve 6gretmenlerin dlstinsel 6grenme stili
tercihlerinin  aktif ©6grenme stili, hatta gorsel
(6gretmenler icin X = 56,22 ve doktorlar igin X =56,21)
ve isitsel  (6gretmenler icin X= 56,31 ve doktorlar icin
X=56,32) 6grenme stili tercihlerine gére basat bir tercih
oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin bu bulgusu, Askar ve Akkoyunlu,
(1993; Harb vd., 1993; Stice, 1990; Aktaran: Ekici,
2003: 48) tarafindan ifade edilen, tip meslegini tercih
eden bireylerin ayristiran (convergers) 6grenme stili
tercihine sahip bireyler, 6gretmenlik meslegini tercih
eden bireylerinse 6zlimseyen (assimilators) 6grenme
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stili  tercihine sahip bireyler oldugu seklindeki
bulgulariyla tutarhdir. Her iki 6grenme stili tercihinin de
ortak yani soyut kavramsallastirmadir.

Bununla birlikte elde edilen bulgular dogrultusunda,
distinsel 6grenme stilinin, her iki meslek grubunda yer
alan bireyler agisindan da isitsel, gorsel ve aktif 6gren-
me stillerine goére, aradaki farkhlk anlamli olmama-
sina ragmen, gorece daha fazla bir bicimde tercih
edildigi gortlmektedir (Sekil 1). Buna gore, daha dnce
her iki meslek grubu icin de énemli oldugu vurgulanan,
“pbilme” ve “yapma” kavramlarindan “bilme” kavrami-
nin yapmaya gore, gerek doktorlar gerekse dgretmenler
icin gorece 6n planda oldugu séylenebilir.

Arastirmanin 7. sorusu kapsaminda gerceklestirilen
analizler dogrultusunda, doktorlar ve meslek dersleri
ogretmenleri tarafindan yapilan tanimlamalarda kulla-
nilan ortak kavramlar Tablo 4’te §zetlenmistir.

Tablo 4’te goruldigl gibi, “Size gbre 6grenme
nedir?” sorusunu, meslek dersleri 6gretmenlerinden 67
ve doktorlardan ise 27 kisi yanitlamistir. Dolayisiyla,
tablodaki degerler bu degerlendirmeler {zerinden
hesaplanmistir. Ogretmenler (% 38,8) ve doktorlarin (%
48,2) “Size gore 6grenme nedir ?” sorusuna iliskin
olarak verdikleri yanitlarda en fazla vurguladiklari
kavram, “yeni bilgi sahibi olma” kavramidir. Sekil 1ve
Tablo 2’de yer alan disiinsel 6grenme stili tercihi
ortalamalarinin (6gretmenler igin S = 60,03 ve doktorlar
icin X = 59,21), diger stillerin ortalamalarina gére an-
lamli diizeyde olmamakla birlikte ylksek oldugu
distnalduginde, ogretmenlerin  6grenme  siirecini
tanimlamada en fazla kullandiklar kavramla dustinsel
ogrenme stili tercihleri arasinda bir benzerlik bulundugu
sOylenebilir. Bununla birlikte, aktif 6grenme stili tercihi
ozelligini yansitan “yapabilme becerisi kazanma”

kavrami, her iki meslek grubunda yer alan bireyler
tarafindan da ikinci olarak en fazla vurgulanan kavram
olarak tespit edilmistir (6gretmenler icin % 34,3 ve
doktorlar icin % 37,0). Ancak bu bulgunun, Sekil 1ve
Tablo 2’de yer alan &gretmenler ve doktorlarin aktif
ogrenme stili tercihleri ortalamalarinin (6gretmenler igin
S = 53,95 ve doktorlar icin x = 54,82) gorsel (6gretmen-
ler icin X = 56,22 ve doktorlar icin X = 56,21) ve isitsel
(6gretmenler icin £256,31 ve doktorlar igin X = 56,32)
ogrenme stili tercihleri ortalamalarindan daha dustk
oldugu dikkate alindiginda, anlamh olmadigi goriilmek-
tedir. Diger bir deyisle, doktorlar ve meslek dersleri
ogretmenleri, gorsel ve isitsel 6grenme stili tercihleri
ortalamalarina gore disiik olmakla birlikte, égrenmeyi
tanimlamada aktif 6grenme stili tercihini yansitan
“yapabilme becerisi” kavramini kullanmiglardir. Van
Rossum ve Schenck, (1984)’in, “dgrenenlerin &gren-
meyi tanimlamalarinda, bir yoninde enformasyon veya
duyumlarin  elde edilmesi vb. seklinde nicel, diger
yondeyse kendini gerceklestirme ve kisisel gelisim vb.
nitel yonleriyle ele alman bir sireklilikle karsilasil-
maktadir” seklindeki tespitleri baglaminda, bu arastir-
manin émeklemini olusturan gruplarin yaptigi tanimla-
malarin (doktorlar ve meslek dersleri 6gretmenleri)
enformasyonun elde edilmesine iliskin  yoni
kapsamadigi gorilmektedir (bkz. Tablo 4). Bunun olasi
nedenlerinden biri, bireylerin iginde yer aldiklar egitim-
ogretim strecinde ogrendikleri kavramlarla égrenmeyi
tanimlama egiliminde olmalaridir. Nitekim 6gretmen-
lerde bu etki, 6grenmeyi tanimlamalarinda en fazla
kullandiklari  kavramlardan birisi olan davranis
degisikligi kavraminin Tablo 4’te yer alan toplam
icindeki oranina bakildiginda (%26,9) daha belirgin bir

Tablo 4.

Ogretmenler ve doktorlarin égrenmeyi tanimlamada kullandiklari bazi ortak kavramlar
Kavramlar Ogremenler Doktorlar

N % N %

Yeni bilgi sahibi olma 26 38,8 13 48,2
Yapabilme becerisi kazanma 23 34,3 10 37,0
Davranis degisikligi 18 26,9 4 148
Toplam 67 100 27 1%
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bicimde gorilmektedir. Dolayisiyla, égretmenlerin
6grenmeyi tanimlamalarinda, egitim-6gretim sireglerin-
de ogrendikleri “...davranis degisikligidir” seklinde
biten 6grenme tanimlarini doktorlara gére (%14,8) daha
fazla kullandiklari sdylenebilir.

Sonug ve Oneriler

Avrastirmanin sorulan dogrultusunda yapilan analizler
sonucunda, meslek dersleri 6gretmenleriyle doktorlar
arasinda, isitsel, gorsel, aktif ve disinsel égrenme stili
tercihleri bakimindan anlamli bir farkliliga rastlanma-
mistir (p > 0,05). Bununla birlikte, meslek dersleri
ogretmenleriyle, doktorlann 6grenme stili tercihlerini
yansitan ortalamalarin (bkz. Tablo 3 ve Sekil 2)
birbirlerine oldukca yakin degerlerde olmasi ve her bir
grupta dort 6grenme stiline iliskin tercihlerinin dengeli
dagilimi dikkat cekicidir. Buradan hareketle, doktorlar
ve meslek dersleri 6gretmenlerinin  6grenme stili
tercihlerinin birimleriyle biyik oranda benzerlik
gosterdigi, her iki meslek grubu icin de basat bir
6grenme stili tercihinden ¢ok, dengeli bir dagihmin s6z
konusu oldugu sdylenebilir. Diger taraftan, arastirmada
meslek dersleri Ogretmenleri ve doktorlar tarafindan
“Size gbre 6grenme nedir” sorusu dogrultusunda ifade
edilen kavramlarla (bkz. Tablo 4), 6lgekten (OBTE) elde
edilen yanitlar arasinda (bkz. Sekil 1 ve Tablo 2 )
disiinsel 6grenme stili tercihi bakimindan bir paralellik
s6z konusudur. Ancak gorsel, isitsel ve aktif 6grenme
stili tercihleri icin ayni paralellikten s6z etmek mimkin
gorinmemektedir. Bununla birlikte, 6zellikle meslek
dersleri 6gretmenlerinin egitim-6gretim slreglerinde
ogrendikleri 6grenme tanimlarindan, doktorlara gore
daha fazla etkilendikleri de sdylenebilir.

Egitimin her alaninda ve her kademesinde oldugu
gibi, mesleki egitim sirecinde de bireylerin 6grenme
stili tercihlerinin bilinmesi 6nemlidir. Ciinku bireylerin
enformasyona ulasma tercihleri bilindiginde ve 6§renme
yasantilarinin  saglanacagi c¢evre bilesenleri (sinif
diizeni, materyal vb.) buna goére dizenlendiginde,
ogrenenin ilgisi artmakta ve 06§renme siireci daha
saghkl bir bicimde gerceklesebilmektedir. Bununla

birlikte, sadece formal egitim-6gretim surecinde degil,
meslek yasaminda da 6grenmenin sirdigl ve kesintisiz
bir sire¢ oldugu gercedi dikkate alindiginda, bireyin
kariyer sireci agisindan da 6grenme stillerinin &nemi
belirginlesmektedir. “Ogrenen 6rgutler”  kavraminin
sikhkla vurgulandigr glinimiizde, ©&rgitte yer alan
bireylerin égrenme stili tercihlerinin bilinmesi, bu
kavramin daha saglikli bir zemine yerlesmesini
sa§layacaktir. ister ézel, isterse kamu kesimi agisindan
ele alinsin, her drgitiin insanla var oldugu ve 6grenenin
insan oldugu gercegi dikkate alindiginda, orgitte yer alan
bireylerin 6grenme siirecine iliskin tercihlerin bilinmesi,
basta ekonomik (zamandan tasarruf vb.) ve egitimsel
(uyum egitimi, isbasinda yetistirme vb.) agidan orgiite
blyik avantajlar sa§layabilecek ve amaclara daha kolay
bir bicimde ulasiimasini mimkin kilabilecektir.

Diger taraftan, bu arastirmanin kesitsel bir (cross-
sectional) desene sahip olmasi ve gorece kiglk bir
orneklem kapsaminda gerceklestirilmesi nedeniyle,
arastirmadan elde edilen sonuclar genellenebilirlikleri
acisindan belirgin bir sinirhliga sahiptir.  Bu nedenle,
meslekler ve 6grenme stili tercihleri arasindaki farkli-
liklarin ve/veya iliskilere yonelik olarak yapilacak
genellemelerin, dolayisiyla da egitim alanina saglanacak
olan katkinin daha biyiik orneklemleri iceren ve
boylamsal (ya da kesitsel) desene sahip olarak
gerceklestirilecek arastirmalari gerektirdigi
soylenebilir. Ornegin, “nitelikli ara eleman yetistirme”
amacini tasiyan meslek yiiksekokullarinda 6grenim
goren ogrencilerin okula girislerinde, mezuniyetle-
rinde ve meslek yasamlarinin belirli bir doneminde
ogrenme stili tercihlerinin belirlenmesine ve karsilas-
tirilmasina yonelik boylamsal bir arastirmadan elde
edilebilecek olan sonuglar, mesleki egitim program-
larinin gelistiril-mesi siirecine énemli katkilar sag-
layabilecek veriler icerebilir. Ayrica, bu tip arastir-
malarda farkli degis-kenlerin (cinsiyet, 6grenim
duzeyi, yas vb.) kontrol edilmesi, farkli mesleklerdeki
bireylerin 6grenme stili tercihlerinin hangi degis-
kenlerin etkisi altinda benzestigi ve/veya farklilas-
tigina yonelik bir-takim bulgular elde edilmesini de
saglayabilecektir.
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