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Oz

Bu aragtumada, ybaetici (miidiir) adaylanmin okul psikolojik damgmanfanndan gérev beklentileri
diizeylerinin gegitli deflisgkentere gtire anlaml bir farkhlik gosterip gbstermedigi incelenmigtir. Aragtirma,
3-21 Temmuz 2000 tarihleri arasinda hizmetigi efitim seminerine katitan 109 yonetici aday: iizerinde
yitriitiilmiigtiir, Veri elde etmek igin “Kisisel Bilgi Formy” ve “Rehberlik Uzmanlanndan Gorev
Beklentiteri Envanteri” kulfaniimigtir. Toplanan veriler, Mann- Whitney U Testi, bafimsiz gruplarda t-testi,
Kruskal Wallis Testi ve Scheffé Testi ile ¢ozlimlenmistic, Elde edilen bulgulara gére, yonetici adaylannin
okul psikolojik damgmanlanndan grev beklenti diizeyler, cinsiyete, mezun ojunan fakiilteye ve kideme
gore anlamh farklilik gostermemigtir. Bir sorunla karsilagiidifinda bagvurulan yardiun kaynagina ve okulda,
okul psikolojik damgmammn olup olmadifina gore anlaml farkhihk gbstermigtir.
Anchiar Stzciikler : Okul psikolojik damgman, psikolojik danigma.

Abstract

This study investigated whether the duty expectation levels of candidate administrators from school
counselfors showed any significant difference according to some variables, The data was gathered from
109 candidate administrators who participated in an in-service training seminar held between the dates 3rd
and 21st July 2000. A “Personal Information Form™ and an “Inventery of Duty Expectations From Guidance
Experts” were used to collect data. The data was analysed using Mann Whitney U Test, t-test on
independent groups, Kruskall Wallis Test and Scheffé Test. According to the results, of this research, duty
expectation levels of candidate administrators from school counseltors did not show a significant difference
according to sex, faculty from which they graduated and seniority However, it showed a significant
difference according to the source of help applied to when a problem occurs and whether or not there is a

school counseller in the school,

Key Words: School counsellors, counsetling.
Girisg

Psikolojik damigma ve rehberlik hizmetleri, bireyin bir
biitiin olarak gelismesini ve kendini gergeklegtirmesini
amaglayan bir psikolojik yardun hizmetidir, Kendini
gerceklestirmekte olan bireyin tasidigs ozelikler,
ashnda, psikolojik saglifi yerinde olan cafdag insanda
bulunmas: ozelliklerdir. Bu  6zellikleri
kazandirma amacinda olan psikolojik damgsma ve
rehberlik hizmetleri, birgok kurumda (saghk, endiistri,

gerekli
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sosyal yardun kurumlian) oldugu gibi, egitim kurumla-
rnda da yayginlasan bir kavram ve uygulama alani
haline gelmigtir (Kepceogly, 1994).

Ulkemizde, psikolojik damgma ve rehberlik hizmet-
lerine okullanmizda yer verilmesi geregi 1950°1i yillar-
dan beri savunulmaktadir (Kepceoglu, 1994; Ozgiiven,
1990; Tan, 1986; Ozogiu, 1982; Kuzgun, 1981). Bu
amagla, psikolojik danigma ve rehberlik ile ilgili
gahgmalar, 1953 yihnda baglamgtir (Tan, 1990). Bu
cabalarla rehberlik konusn, ilk kez ve en genig bir
bigimde VII. Milli Egitim Slras1 (1962)'nda ele
alinmgtir (MEB, 1991a). VII. ve VIHI, Milli Egitim
Stralari’'nda alinan kararlar {ilkemizde, egitim sistemi



14 YUKSEL - $AHIN

iginde var olan “Ggretim” ve “yonetim” boyutlan
yamnda, “6grenci kisilik hizmetleri” ve “rehberlik”in
de lglincti bir boyut olarak yer almasim saglamusstir.
Daha sonraki glralar, rehberlik hizmetlerinin yaygin-
Tagtinlmasi, mesleki rehberlik yapilmasy, segmeli dersler
aracith ile Ogrencilerin ilgi alanlanna, meslek ilgileri
yolu ile de meslege yoneltme faaliyetlerine iligkin yon-
temlere ve personel yetistirme gabalarna yOnelmistir.
Bu agiklamalara gore, rehberlik kavramimn Milli Egitim
Stralan’nda gelisme gOsterdigi s6ylenebilir. Bu ¢cahiymalar
temel alnarak baglatilan uygulamalar, rehberlik
faaliyetlerinin okullara girmesinde nemli bir yer
tutmaktadir (Dogan, 1990; Ozgliven, 1990; Kuzgun,
1981).

1970-1971 dgretim yilinda, 24 Genel, Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Okulu’nda, rehberlik uygulamalan
baglatitmgtir  (MEB Tebligler Dergisi, 1619, 1970).
1974 yilinda yaymlanmg olan Tebligler Dergisi’'nde,
1974-1975 §pretim yilindan baglamak iizere, iilke
diizeyinde blitiin ortadereceli okul programlarinda
rehberlik ¢ahgmalan igin haftada iki saatlik bir siire
ayrinus ve bu yaygin rehberlik uygulamalan Ogret-
menlerin  sorumibuluguna buakilmigtr (MEB Tebligler
Dergisi, 1805, 1974). Okullarinizda psikolojik danigma
ve rehberlik hizmetlerinin yiriitiilebilmesi igin MEB’ye
bagli “Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Midiilligt” kurulmug (1983) ve daha Once
agtlan “Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri (RAM) de,
bu daireye baglanmigtir (Yesilyaprak, Glingdr ve Kurg,
1996),

Yukanda belirtilen birgok g¢ahsmalar sonucunda,
illkemizde, psikolojik danigma ve rehberlik hizmetic-
rinin egitim stireci iginde yer almasi saglanmigtir.
Egitim siireci igerisinde Ofretim etkinlikleri tek bagina
yeterli degildir. Ogretim ctkinliklerinin yami sira,
ogrencileri destckleyen psikolojik damisma ve rehberlik
hizmetlerine de yer verilmesi gerekir. Psikolojik
damigma ve rehberlik hizmetleri, bireyin kendini tam-
mas1 ve anlamasi, ¢evresine saghkh bir bigimde uyum
saglamasi, kendisi icin en uygun kararlann almasi ve
secimleri yapmasi;, kargilastifr duygusal, sosyal, egitsel
ve mesleksel soruniarma ¢dztim yollar1 bulmas:, po-
tansiyellerini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en iyi bir
bicimde gelistirmesi ve béylece kendini gerceklegtir-
mesi  i¢in uzman kigilerce bireye yapilan bilimsel ve
psikolojik bir yardimdir (Kuzgun, 2000; Kepgeoglu,

1994; Nugent, 1990; Kuzgun, 1988; Ivey & Ivey,
Downing, 1987; Pallerson & Eisenberg, 1983).
Bireylerin, kendi ilgi, yetenek ve gevrelerini, gerektigi
gibi tamyabiimési; ¢Oziimleyemedikleri biligsel,
duyussal ve davranigsal boyutlu sorunlarina ¢6ziim yolu
bulabilmesi igin, Ggrencilere uzmanlarca diizenli ve
siirekli bir psikolojik damgma ve rehberlik hizmeti
verilmelidir (Bakircioglu, 2000; (")Zgijvcn, 1991;
Baymur, 1975).

Okul psikolojik damsgmanlannin bu hizmetleri nasil
verecekleri konusunda Amerika’da yapilan ¢ahgmalarda,
okul psikolojik damigmanlaninin  gorev  alanlari
belirlenmistic. Bunun yam sira, okul psikolojik danig-
manlarinin gbrevleri sayilmamas: gereken olumsuz
gorevler de belirlenmistir. Amerika’da, Amerikan Per-
sonel ve Rehberlik Demegi'nin (APGA) biinyesinde
bulunan Amerikan Okul Damgmanlan Dernegi (ASGA)
tarafindan siralanan gorev alanlann ve gorevler
ilkemizde yaygin olarak benimsenmektedir (Kepge-
oflu, 1994).

Okullarda, psikolojik damgmanlarin gérevlerini
bagards bir bigimde yapabilmesi i¢in yOnetici ve
dgretmenlerin destegini almalari ¢ok dnemlidir. Bu da
yoneticilerin, Gfretmenlerin, velilerin ve oOgrencilerin
psikolojik damgma ve rehberlik konusundaki goriisleri
ve ne bekledikleri ile iligkilidir (Kepgeoglu, 1994,
Ozgiiven, 1991; Kuzgun, 1988; Tan, 1974a, 1990c).
Ulkemizde, “Okul Psikolojik Damigmanlarindan Gorev
Beklentileri”ne iliskin olarak yapsinng olan aragtirmalarda,
yoneticilerin, &fretmenlerin, velilerin ve Ggrencilerin
psikolojik danigmanlardan gérev beklentileri dlizeylerinin
yetersiz oldugu goriilmiigtiic. Rehberlik gérevleri, birinci
derecede, bu alanda yeterli egitimi, deneyimi ve istefi
olmayan Ogretmenlere verilmigtic (Bakircioglu, 1994;
Kuzgun, 1981). Rehberlik faaliyetlerine gegildiginde,
suralarda alinan kararlar dogrultusunda yeterli ve gerekli
hazirliklar yapilmadigindan rehberlik etkinlikleri, cagdag
anlamda tutarh ve etkili bir diizeye erisememistir (Dogan,
1990; Ozgiiven, 1990; Kuzgun, 1981).

Okul psikolojik damgmanlarindan gérev beklentileri
konusu ile ilgili olarak, durum saptanmasi niteliinde
birgok arastirma (Dogan, 1991; Ozdemir, 1991,
Oztoprak, 1991; Pigkin, 1989; Duman, 1985;
Gorkem,1985; Giiltekin, 1984; Kuzgun, 1981; Giivendi,
1980; Kepgeoglu, 1978) yapilmistir.
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Arastirma konusu ile dogrudan ilgili olan Ozdemir
(1991), Piskin (1989) ve Kepgeoglu (1978)’ nun yapmig
olduklan aragtirmalarda, yoneticilerin okul psikolojik
damigmaniarindan gérev beklentilerinde yetersizlik
oldugu; psikolojik damgma ve rehberlife uygun
olmayan bir anlayista olduklar: goriilmiistiir,. Bu anlayig
ve beklentilerdeki yetersizliklerin, okul psikolojik
danigma ve rehberlik uygulamalarinda $nemli olan
isbirligine dayal takim ¢aligmasin: engelledifini; buna
bagh olarak da okullarda yiiriititlen psikolojik damsma
ve rehberlik uygulamalanmn yetenn kadar etkili ve
basanh olamadigin gostermistir.

Giintimiizde hizla tnem kazanan psikolojik danigma
ve rehberlik hizmetlerini yiiriiten okul psikolojik
damgmanlanindan, yonetici adaylarinin gtrev beklenti
diizeylerinin aragtirilmas:, beklentilerin gergeklestiril-
mesi yolundaki ¢aligmalara 1gik tutabilir. Yapilmg olan
bu aragtirmma , var olan durumun saptanmas: agisindan ve
¢ikan sonuglardan yararlamlmasi agisindan dnemli
olabilir. Bu da psikolojik damgma ve rehberlik hiz-
metlerinin geligimi agisindan yarar saglayabilir. Aynca,
okul psikolojik damsmanlarindan gorev beklentileri ile
ilgili olarak aragtirmalann yapilmass, psikolojik damgma
ve rehberlik servisierinin iglerlik kazanmas: agisindan
da Snemlidir. Bu aragtirma ile yinetici adaylarimn, okul
psikolojik danigmanlarindan gdrev beklentileri diizey-
leri ile bu gorev beklentilerine etki eden faktorler belir-
lenmeye galigilmigtir.

Yontem

Evren-Orneklem

Aragtirmamn evrenini, “Milli Egitim Bakanhif’na
Bagh Okul Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme-
lerine lliskin Yénetmelik” geregi yapilan segme smavin:
kazanan ytnetici adaylan olugturmaktadir,

Arastrmamn Smeklemini, Istanbul ili ilkdgretim ve
ortadgretim  kurumlannda gorev yapan ve sinavi
kazanmig olup 3-21 Temmuz 2000 tarihleri arasinda
hizmetigi egitim seminerine katilan 109 yonetici aday:
olusturmusgtur.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada gerekli bilgileri toplamak amac: ile
“Psikolojik Damigma ve Rehberlik Uzmanlanindan
(Okul Psikolojik Damgmanlar1) Gorev Beklentileri
Envanteri” ve “Kigisel Bitgi Formu” kullanilmigtir,

Yonetici adaylanimin okul psikolojik damigman-
larindan gorev beklentileri diizeylerini Slgmek igin,
Duman (1985) tarafindan geligtirilen “Psikolojik Damng-
ma ve Rehberlik Uzmanlanndan Goérev Beklentileri
Envanteri” kullamimigtir, Bu envanterde, Amerikan
Personel Dernegi’nin (APGA) kabul ettifi 10 degisik
gorev alam esas ahnmugtir. Bilgi toplama araci, 23°ii
dogru, 17'si yanls girev beklentisi olarak agafidaki
alanlan kapsamaktadir:

Rehberlik programim planlama ve geligtinme.
. Psikolojik danmgma,

Ogrencileri tanima.

. Egitsel ve mesleki planlama.

Bagka kurum ve kigitere dgrenci génderme.
Ise yerlestirme.

. Velilere yardim.

. Akademik personele milgavirlik.

Aragtirma yapma.

j- Halkla iligkiler.

Yonetici adaylanmn, envanterde okul psikolojik da-
migmanlannin gorevi olarak kabul ettikleri igleri “evet”,
okul psikolojik damsmanlannin gérevi olarak gdrmedik-
lerini ise, “hayu™ olarak yamtlamalar gerekmektedir.

Duman (1985), “Psikolojik Damgma ve Rehberlik
Uzmanlarindan Gorev Beklentileri Envanteri”nin ge-
gerlik ve giivenirlik ¢alismalanim yapmistir. Aracin
gegerlik caligmas: icin, okul psikolojik damgmaniarinin
dgrencilere yardim konusundaki gdrevlerini kapsayan
40 soruluk bir 6n deneme formu hazirlanmigtir. Bu 6n
deneme formu, aracin gecerlik caligmas: igin en az
doktora diizeyinde ‘mesleki hazihifi olan 10 psikolojik
danigma uzmamna verilmigtir. Uzmanlardan envanterde
her maddede belirlenen etkinliin, okul psikolojik
damgmanlarinin  gérevleri igine girip girmedigini
belirlemeleri istenmigtir. On deneme sonuglarina gore,
uzmanlarinm hepsinin dofru ve yanhs gérev beklentileri
olarak kabul etligi maddeler envanterin esas formuna
konmustur. On deneme formu kapsamina giren bir
madde kararsizlik nedeni ile envanterin esas formuna
alinmams, onun yerine, vzmanlann birlikte 6nerdikleri
gorevle ilgili bir madde eklenmigtir, Baz: maddeler
uzmaniardan gelen tepkilere gire, ifade ve igerifi daha
agik hale getirilmig ve envantere son bigimi verilmigtir.
Boylece, “Psikolojik Damgma ve Rehberlik Uzmanla-
rindan Gérev Beklentileri Envanteri”, kapsam gegerligi
bakimiundan aragtirmanin amacina uygun olarak kontrol
altina ahnmigtir,

B0 e o oo
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“Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uzmanlarnindan
Gorev Beklentileri Envanteri”, giivenirlik ¢aligmas igin
Ankara Kurtulus Lisesi’'nde okuyan 41 OGgrenciye
“testin tekrari” yontemi ile bir hafta ara ile iki kez
uygulanmistir. Pearson Momentler Carpimn korelasyon

katsayssi ile aracm gitvenirlifi .83 olarak bulunmustur,

Verilerin Toplanmast ve Analizi

Verilerin toplanmasi amac ile lgekler 11-18.7.2000
tarihleri arasinda aragtirmacs tarafindan uygulanms ve
yine aragtirmaci larafindan toplanmustir. Verilerin
SPSS  Paket
yararlanidnustir. Yonetici adaylanmin okul psikolojik
damgmanlanndan girev beklentileri dilzeylerinin cin-
siyete, mezun olunan fakiilteye, kideme, bir sorunla
kargilagtiklarinda bagvurduklar: yardim kaynaklarnna ve
gorev yaptiklari okulda okul psikolojik damgmanimn
olup olmamasma gijre, anlamh farkliik gdsterip gos-
termedigini belirleyebilmek igin ikili gruplarda Mann
Whilney 1J Testi ve bagiimsiz gruplarda t-lesti - yapilnustir,
Gruplarmr  ikiden fazla oldugn durumlarda Kruskal-
Wallis Testi yapilmg, farkliliffin - nereden kaynaklan-
digin1 belirleyebilmek igin de Scheffé Testi’nden
yararlamimigtir.

¢Oziimlenmesinde Programi’ndan

Parametrik test varsayimlan yerine getirilmeden iki
ortalama arasindaki farkin anlamlilik testinin uygu-
lanmasi, varilan karann hatal: olmasina neden olabilir,
Bu nedenle veri sayisal olarak belirtilen kesikli bir
degiskense, veri Slgiimle belirtildigi halde her gruptaki
denek sayis1 30°dan az ise ya da denek sayis: yeterli
oldugu halde veri paremetrik test varsayimlanim yerine
getiremiyorsa “iki ortalama arasindaki farkin anlamlilik
testi” yerine kullamdabilecek en giiglii test Mann-
Whitney U Testi’dir (Gamgam, 1998; Siimbiiloglu ve
Stimbtiloglu, 1998; Unver ve Gamgam, 1996). Mann-
Whitney U Testi, iki bagimsiz Srneklemin aym dagihma
sahip evrenden gelip geimedigini test eder. Paremetrik
test gartlan aranmaz (Ergiin, 1995). Ayrica, iki Srneklem
grubunun sayilari farkli ve daha kiigiik Omeklemin
varyanstmin daha biiyfik olmasi durumunda Mann
Whitney U Testi kulianiimahidir (Balcs, 1997). Kruskal
Wallis Varyans Analizi, ikiden ¢ok bagimsiz grup
arasinda farkhlik olup olmadifim incelemek igin

kullanilir. Denck sayisi yeterli deilse ya da denck sayis:
yeterli oldugu halde veri paremetrik varsayimlan yerine
getiremiyorsa Varyans Analizi yerine Kruskall Wallis
Varyans Analizi kullanidlmalidir (Siimbiiloglu ve
Siimbiiloglu, 1998; Unver ve Gamgam,1996).
Aragtirmada, anlamlilik diizeyi, .05 olarak alinmustir,

Bulgular

Bu bollimde, aragtirmada ele alinan problemin
¢Oziimii icin toplanan verilerin istatistiksel ¢Oziimien-
mesi sonucunda elde edilen bulgularla, bulgulara iligkin
yorumlara yer verilmigtir.

Tablo 1
Yinetici Adaylarmmin Okul  Psikolojik Damgmanlarmdan

Giirev Beklentilerine ligkin Istatistikler

Diigitk  Yiiksek
n Puan Puan X Ss
%o %
Gorev
Beklentisi 109 3945 6055 355 251

Tablo1’de goriildiigli gibi, yonetici adaylarinin okul
psikolojik damsgmanlanindan gérev beklentileri puan
ortalamast X =35.5"tir. “PDR Uzmanlanndan Gorev
Beklentileri Envanteri”ni yamtlayan toplam grubun
9%60.55°1 X =35.5"ten yliksek puan alurken, %39.45°1 ise
X =355"ten diiglik puan almugtir,

Tablo 2
Cinsivete Gére Mann-Whitney U Testi Sonucu

Mertebe
Cinsiyet n Ortalamasi z
Kadin 10 66.75 1.25%
Erkek 9% 53.81
* p 05

Tablo 2'de goriildiigii gibi, yonetici adaylarimn okul
psikolojik damgmanlarindan gorev beklentileri puanlar:
arasinda anlaml farkithik bulunmamigtir. Bu durumda,
yonetici adaylarinin okul psikolojik danigmanlarindan
gorev beklentileri diizeylerinin, cinsiyete gore  degis-
medigi, birbirine olduk¢a yakin oldufu, iki cinsin de
okul psikolojik danigmanlarindan benzer gbrev beklen-
tileri iginde olduklan sSylenebilir.




OKUL PSIKOLOK DANISMANLARINDAN GOREV BEKLENTILERI 17

Kepgeoglu (1978)'nun yaprmg oldufu aragtirmada,
miidiirlerin cinsiyete gore, okul psikolojik dantgman-
larindan gorev beklentileri diizeyleri arasmda anlamh
farklihik bulunmanustir. Bu aragtirma sonucu, aragtirma
bulgularim desteklemektedir,

Tablo 3
Mezun Olunan Fakiiltelere Giire, t-testi Sonucu

Fakiilte n b4 Ss t
Egitim

Fakiiltesi 76 35.41 2.65 J18%
Diger

Fakiilteler 33 35.82 2.14

* p>.05

Tablo 3’te goritldiigii gibi, ybnetici adaylannin mezun
olduklan faktilteye gore, okul psikolojik  damgmania-
mndan  gorev beklentileri puanlan arasinda anlamh
farkhiik bulunmanugtir. Bu durumda, yonetici aday-
lanimin okul psikolojik damgmanianndan gérev bek-
lentileri  dilzeylerinin mezun olunan fakiilteye gore
degigmedigi, egitim fakiiltesi ya da diger fakiiltelerden
mezun olan ydnetici adaylarimn okul psikolojik
damigmanlarindan benzer gérev beklentileri iginde
olduklar: sylenebilir.

Egitim fakiiltesi mezunu olan yOnetici adaylartnn,
psikolojik damsma ve rehberlik alammna daha yakin
olabilecekler, diger fakiilte ve yiiksekokullardan mezun
olanlarin ise psikolojik danigma ve rehberlik alanina
yabanct olabilecekleri dilgtintilmiistiir, Ancak, aragtirma
bulgularr bu beklentiyi desteklememekiedir. Aragtirma
bulgularina gore, yonetici adaylanmin benzer gorev
beklentileri i¢inde olduklar: goriilmiigttir, Okuliarda
gbrev alan personelin sahip bulundugu psikolojik
damgma ve rehberlik bilgi ve anlayisiin  ortak  ve
yeterli bir diizeye ¢ikanlabilmesi igin, Ofretmen ve
yoneticilere, lisans ditzeyinde ve hizmet Sncesinde,
psikolojik danigma ve rehberlik konusunda yeterli bilgi
ve beceriler kazandinlmalhdir,

Ozdemir (1991)Yin yapmig oldufu arastirma so-
nuglarina gore, Sgrenimleri sirasinda psikolojik damsma
ve rehberlik dersi okuyan yoneticilerin, okumayanlardan
okul psikolojik danigmanlanindan gorev beklentileri
diizeyleri arasinda anlamh farkilik bulunmamegtiz, Bu
aragtirma sonuglari, aragtirma bulgularim destekle-
mektedir.

Tablo 4

Kideme Gore, t-testi Sonucu

Kidem n X Ss t
0-15 Y1l 65 35.62 2.64 42%
16 Yl ve Ustii 44 35.41 2,33

* p>.05

Tablo 4'te goriildiigii gibi, yonetici adaylannn kide-
me gore, okul psikoloiik damgmaniarindan gorev bek-
lentileri puanlari arasinda anlamh farkhilsk bulunma-
mugtir. Yonetici adaylarinin okul psikolojik damigman-
lanndan girev beklentilerinin kideme gore degismedigi
ve benzer gbrev beklentiteri iginde olduklan stylene-
bilir. Bu durumda, okul psikolojik danigmanlarindan
gbrev beklentilerinde kidemin anlaml olmadif,
psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine iligkin
bilgi, anlayis ve glivenin onemli oldngu sonucu da
ortaya ¢ikmaktadur.

Kepeeoglu (1978)'nun yapmig oldufu aragtirmada,
miidiirlerin kideme goire, okul psikolojik  danigmanl-
armndan  gbrev  beklentileri diizeyleri arasinda an-
lamh farklibk bulunmamngtir. Bu aragtirma sonuglarn,
aragtirma bulgulanm desteklemektedir.

Tablo 5
Bir Sorunla Karsilasildiginda Bagvurulan Yardim Kaynagma
Gare, Kruskal-Wallis Varyans Analizi Sonucu

Yardim Mertebe

Kaynaklan i Ortalamast KW AR}
Hig kimse 14 45.43

Biiyiikler 8 30.81 10.51* 3
Arkadag 74 56.28

Din Adami 0 00.00

Psik.Dan/ i3 72.88

Psikiyatr

* p<.0S

Tablo 5'te goriildiigii gibi, yOnetici adaylariun bir
sorunla karsilastiklarinda  bagvurduklan
kaynagina gore, okul psikolojik damgmanlarindan gorev
beklentileri puanlan arasinda anlamh bir farklihk
(p<.05) bulunmaktadir.

Bu farkhilifin hangi yardim kaynaklar: arasinda
oldufunu belirleyebilmek icin yapilan Scheffé Testi
sonuglan Tablo 6’da girillmektedir.

yardim
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Tablo 6

Bir Sorunla Kargilagildiginda Bagvurulan Yardim Kaynagina
Gore, Scheffé Testi Sonucu

Yardim
Kaynaklari

Bisyiikler Arkadag Psik. Dan.

Psikiyatr

Higkimse 1.25 1.29 2.04
(34.50)

Biiyiikler -
(33.25)

Arkadag - 75
(35.79)

Psik.Dan./ -
Psikiyatr

(36.54)

2.54% 3.29*

NOT : Parantez icindeki rakam aritmetik ertalamadir. * p<.05

Tablo 6’da goriildiigil gibi, bir sorunla karsilasil-
difinda psikolojik damigmana ya da psikiyatriste
bagvuran ydnetici adaylanimin okul psikolojik danisman-
larindan gorev beklentileri puan ortalamalarimin, bir
sorunla kargilasildiginda biiyitklere bagvoran yinetici
adaylarimin okul psikolojik damgmanlarindan gorev
beklentileri puan ortalamalarindan anlaml: diizeyde
yiiksek oldugu bulunmugtur, Aym sekilde, bir sorunla
kargilagitdifinda  arkadagina  bagvuran  yinelici
adaylarimin okul psikolojik damigmanlarindan gérev
beklentileri puan ortalamalarinin, bir sorunla kargilasil-
difinda biiyiiklere bagvuran yonetici adaylarmin okul
psikolojik damgmanlarindan gérev beklentileri puan
ortalamalarindan anlamh diizeyde yiiksek oldugun
bulunmugtur.

Yardim kaynag: olarak arkadagin goriilmesi, kisiler
arasinda yardimlagma ve paylagma duygusunun bir
gOstergesi olabilir. Voltan-Acar; Yidirim ve Ergene
(1996) ye gore, sorun kargisinda yardim talep eden bire-
ye sunulan yardim genellikle bu yardimu saglayan bire-
yin istekleri, ©nerileri ve toplumsal beklentileri yo-
niinde olmaktadir. Dolayisiyla, yardim isteyen bireyin
istekleri gtz Oniine alinamiyabilmektedir. Buna bagh
olarak, toplumsal
beklentilerle ters ditsmeden, kendi istek ve ithtiyaglarim
kargilamasi, kendi kendine yeter, daha bagimsiz ve
problem ¢bziicli  davraniglar  ortaya koymasini
azaltabilmektedir. Oysa, bir sorunla karsdagildifinda
psikolojik damigman, psikolog, psikiyatrist gibi  pro-
fesyonel meslekierden yararlamlmasi ile bireylerin

saglanan yardim ile bireyin,

kendi kisiliklerini daba iyi anlamalari, problemlerine
¢bziim yollart bulmada kendi kendilerine yeter duruma
gelmeleri miimkiin olabilmekiedir,

Aragirma sonuglanna gére, bir sorunla kargilagil-
diginda psikolojik danigman, psikolog, psikiyatrist
gibi profesyonel mesieklerden yararlanma egiliminde
olan yonetici adaylannin okul psikolojik danigman-
larindan gtrev beklentileri diizeylerinin  yiiksek
gikmasinin nedeni, psikolojik damigma ve rehberlik ile
ilgili bilgi, inang ve anlayigin yeterli diizeyde
olmasindan kaynaklandify s6ylencbilir.

Tablo 7
Gdrev Yapilan Okulda, Okul Psikolojik Damgmanimin Olup
Olmamasing Gire 1-testi Sonucu

Okul
Psi, Dan, " 4 Ss t
Var 42 36.43 1.74
3.07%
Yok 67 34.97 2.75
* p,05

Tablo 7°de  goriildiigd gibi, gbrev yapilan okulda,
okul psikolojik damigmam olan ybnetici adaylarinn
okul psikolojik danigmaniarindan gorev beklentileri
puan ortalamalarnin, gorev yapilan okulda okul
psikolojik damigmam olmayan yonelici adaylarinm okul
psikolojik damsmanlarnindan gérev beklentileri puan
ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu
bulunmugtur,

Araghrma sonuglanna gore, halen okullarimizda okul
psikolojik damsman sayisimin yetersiz olmas1 dikkat
¢ekicidir. Goérev yapilan okulda okul psikolojik

-damigmani olan yonetici adaylannin okul psikolojik

damigmanlarindan gorev beklentileri diizeyleri yliksek
bulunmugtur. Bu durum, okullarda gérev yapan okul
psikolojik damigmanlarin  psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetlerini tamtmalariun ve bu hizmetleri
etkili bir bigimde slirdiirmelerinin bir sonucu olabilir.
Kepeeoglu (1978)'nun yaprms oldugu aragtirmada,
uzmanh psikolojik damigma ve rehberlik uygulamas:
yapilan okullardaki ¢gretmenlerle, uzmanli uygula-
malara girmemig okullardaki 6gretmenlerin psikolojik
damgma ve rehberlik ile ilgili gbrev anlayiglarinin aym
Olctide vetersiz oldufu goriilmiigtiir. Bu durum, okul
psikolojik damgmanlarimin  aym  okulda, birlikte
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galigtiklart persenelin, psikolojik danigma ve rehberlik
ile ilgili gbrev anlayiglarimi geligtirmede etkili ola-
madiklanint  gostermektedir. Bu aragtirma sonuglarn,
aragtrma  bulgularmm  desteklememektedir.

Saylan ve Gilirgan (1998)1n yapnug olduklar: aragtir-
mada, okul psikolojik damgsmani bulunan okullardaki
psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerinin, okul
psikolojik damigsmam: bulunmayan okullardan daha
nitelikli ve ydnetmelife uygun olarak igledigi sonucuna
ulagilmigtir. Bu arasgtirma sonuglari, aragtirma bulgo-
larin: desteklemektedir. Arastirma bulgulanna gore,
okul psikolojik damgmamnin bulundugn okuilarda
girev yapan yonetici adaylanimin okul psikolojik
danigmanlarindan gdrev beklentileri diizeyleri yitksek
cikmistir. Bu durum, giintimiizde okul psikolojik
danigmanlaninin, “ge¢mise gore”, hizmet Oncesi ve
hizmetigi egitimlerle meslege daha iyi hazirlandiklarim,
gorevlerini giin gegtikge daha iyi ve etkili bir bigimde
yaptiklanim gostermektedir.

Tartigma

Bu aragtirmada, ydnetici adaylanmn okul psikolojik
danigmanlaridan gdrev beklentileri diizeylerinin ¢egitli
degiskenlere gore anlamli farklihk gdsterip gdsterme-
digi incelenmistir. Aragtirma sonucunda, ydnetici
adaylarmin okul psikolojik danigmanlarindan gorev
beklentileri ditzeyleri cinsiyete, mezun olunan fakiilteye
ve kideme gore anlamh farkhiik gOstermemigtir. Bir
sorunla karsilagiidipinda bagvurulan yardim kaynagina
ve okulda okul psikolojik damgmaninin olup olmadifma
gore anlamh farkhibk gsterdigi saptanmigtir.

Aragtirma  sonuglan, gegmig  yillarda ilkemizde
yaprlmis olan aragtirma sonuglan (Ozdemir, 1991;
Gtivendi, 1980; Kepg¢eoglu, 1978) ile yakin benzerlikler
gostermektedir. Gegmiste oldngu gibi giinlimiizde de
yonetici adaylarinin okul psikolojik danigmanlanindan
gorev beklentileri diizeylerinin mezun olunan fakiilteye
gore degigmedigi, efitim fakiiltesi ya da diger
fakiiltelerden mezun olan yonetici adaylannin okul
psikolojik damgmanlarindan benzer girev beklentileri
iginde olduklan: bulunmustur. Ayrica, kidem de beklenti
diizeyini etkilememektedir. Okullarinuzda, halen okul
psikolojik damigman  saysi yetersizdiz. Dogan (2000a),
ilkemizin otuz villik okul damgmaniifi ve rehberligi
deneyimi olmasina karsin, hentiz her okulda psikolojik
damgma ve rehberlik servisi ve elemam bulummadigin

belirtmektedir. 1999-2000 6gretim yilinda, ortadgretim
okullarinin yakiagik iigte birinde, itkogretim okuilaninin
ise yaklagik kurk beste birinde psikolojik damgma ve
rehberlik servisi bulunmaktadir,

Aragtirma sonuclarina gore, psikolojik danigmam
olmayan okullarn sayis: yaridan fazladir. Ancak, okul
psikolojik damgmanmimn bulundugu okullarda goérev
yapan yonetici adaylarinin okul psikolojik damgman-
larindan gorev beklentileri dilzeyleri yiiksek grkmgtir,
Bu durum, giintimiizde okul psikolojik damigmanlarimin,
“gecmige ghre”, hizmet dncesi ve hizmetigi egitimlerle
meslege daha iyi hazitlandiklanns, gorevlerini glin
gegtikce daha iyi ve etkili bir bigimde yaptiklarim
gostermekiedir. Bununla birlikte tilkemizde, psikolojik
danigman yetistirmeyi hedefleyen mevcut lisans
programlan arasinda gerek ders sayist ve gesidi, gerekse
ogretim clemant sayisi ve nitelifi agilarindan farklar
oldugu, Akkoyun tarafindan 1995 yilinda yapiimug olan
araghrma ile ortaya konmugtur. Lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlari “akredite” edilmedii igin
psikolojik danigman egitimi programlarnmin standartlan
ve psikolojik damgmanlarin sahip olmalan gercken
yeterkikler belirlenememektedir (Dogan, 2000b). Bu
nedenle, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde
standartlanin yiikseltilerek “akredite” edilmesi kaginil-
mazdir (Dogan, 2000a).

Aragtirma sonuglanina gore, bir sorunla kargila-
sildiinda psikolojik damgman, psikiyatrist gibi  pro-
fesyonel mesleklerden yardim alma egiliminde olan
yonetici adaylarmin okul psikolojik danigmanlarmdan
girev beklentileri diizeyleri yiiksek ¢ikmugtir. Bu
durum, psikolojik damgma ve rehbetlik ile ilgili yiiksek
dilzeyde bilgi, inang ve anlayigin ne kadar Onemii
oldugu gercegini bir kez daha ortaya koymaktadir,

Genel olarak, psikolojik damigma ve rehberlik ala-
munda gegmiste oldugu gibi, giiniimiizde de bazi sorun-
lar devam etmektedir. Ornegin, psikolojik danisma ve
rehberlik egitimini almamis olan kisilerin psikolojik
damigman olarak atanmasi bu hizmetlerin kalitesini
diigtiren Snemli bir sorundur,

Okullarda, psikolojikx damgma ve rehberlik hizmet-
lerinin daha da etkin bir bigimde yapilabilmesi i¢in,
Milli Egitim Bakanlifi’'mn sinavla, “alandan olan”,
gerekli niteliklere sahip ve yeterli sayida okul psikolojik
danigmanin istihdam etmesi gerekir (Dogan, 1996). Her
okulda, biri yliksek lisans digeri lisans diizeyinde olmak
iizere, en az iki psikolojik damgman gérev almahdir,
Doktora difzeyinde egitim almug olan psikolojik damg-
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manlarin ise, “Rehberlik ve Arastirma Merkezleri”nde
gbrev almalan uygun olabilir. Rehberlik ve Aragtirma
Merkezleri’nin de amaglar dogrultusunda hizmet
vermesi gerekmektedir. Dogan (2000a), “Rehberlik ve
Aragiirma Merkezleri”nin gene! olarak, psikolojik
damsma ve rehberlik hizmeti sunmak yerine, daha ¢ok
Ozel egitime muhtag cocuklarm belirlenmesi, tedavi
edilmesi ve uygun olan kurumlara yerlegtirilmesi gibi
amaglara hizmet ettigini ve bunun, 6nemli bir sorun
oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla, psikolojik damg-
ma ve rehberlik hizmetlerinin, “Ozel Egitim, Rehberlik
ve Damgma Hizmetleri Genel Miidiirliigii”"nden ayn-
larak gii¢lii ve bagimsiz bir rgiitsel yapiya kavugturul-
masi yararh olabilir.

Psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerinin
nitelikli, profesyonel kisiler tarafindan kaliteli bir
bigimde sunulmasi, bu hizmetlere kargi yanlg anla-
yigtar1 ortadan kaldirabilecektir. Okul psikolojik danig-
manlarimin, yoneticilerin, Sgretmenierin ve velilerin
“takan™ halinde cabgmasi ile psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetlerinin etkililigi artabilecekdir.

Psikolojik damsgman, okul psikolofu, sosyal hizmet
uzman vb. gibi benzesim iginde olan alanlann
uzmanlarinin okullardaki Sorumlulukiarinin netlegtirile-
bilmesini saflamak i¢in, Amerika’da oldugu gibi,
drgittlenmis cahismalarla belli standartlann olugtu-
rulmasi uygun olabilir (Ultanir, 1998).

Ayrica, psikolojik damsma ve rehberlik hizmetlerinin
yiriitilebilmesi igin, “alandan mezun” okul psikolojik
damgmanlarinin, yoneticilerin ve Sgretmenlerin yarar-
landinlacag siireklilik kazandirilnug, yeterli diizeyde
hizmeti¢i egitim programlan diizenlenmelidir.
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Tiirk Egitim Dernegi
Egitim Bilim Odiilii Yonergesi
Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu kigilerin Egitim Bilimleri alanindaki 8zgiin aragtirma ve ¢alismalarini degerlendirmek,
gahymalanina giig katabilmek amaciyfa Tiirk Egitim Dernegi*nce bir “Egitim Bilim Odiili” konulmustur.
Egitim Bilim Odiiléi, bir bilim ya da dilsiin adanuminm egitimbilimleri alaninda yasamu boyunca yapuh bitiin

bilimsel ve ddgiinsel gahsmalarn: igin verebliecedi gibi, son bes yil iginde gerceklestirdifi bir ¢aligmast igin de

Ejitim Bilim Odiiléi igin asagidaki kurulus ve kigiter gerekceli olarak aday giisterebilir:

d) Egitim Bilimi dallarinda caligma yapan Fakitlte, Yiiksekokul ve Enstifiilerin yetkilert kurullars,
e} Egitim Bilimi alamnda cahigma yapmus kigilerin bizzat kendileri aday olabilir,

Egitim Bilim Odiilii' ne kigisel bagvurular her yil 30 Nisan tarthine kadar TED Genel Merkez Yonetim Kurulu'na

Egitim Bilim (diilii’ ne aday gisterilen eser ve galigmalan asagida belittilen dlgiitlere gore degerlendirilir:

b) Temel bir kuramsal sorunu ¢ézmesi ya da ¢oziimiine katkida bulunmass

¢} Bilinisel kavramlara ya da yontembilime katkida bulunmas,

d) Epitim Bilimindeki kuramlan ya da kavramlan yeniden rgiitlenmesi, yorumuna katkida bulunmast
e) Yurt icinde ya da diginda bilimse! ¢evrelerde kabul gdrmesi,

Egitim Bifim Odiili’'ne Yyik gorilen kisi TED Genel Merkez Yonetini Kumlu'nca her yil Mayis ayi iginde
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