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Oz

Bu calismanin amaci, Avrupa’da yiiksekogretim sistemlerinde halen yapilmakta olan reformlari
incelemek ve bu reformlarla ulagilmaya cahsilan ve Avrupa Yksekogretim Alani (AYOA) olarak da
tanimlanan yiiksekogretim sistemleri toplulugunun genel ozelliklerini anlamaktir. Arastirmanin verileri
nitel arastirma yontemlerinden biri olan dokiiman analizi yontemi ile elde edilmistir. Avrupa'daki reform
stirecini anlamak igin, yine Avrupa'da diizenlenen yiiksekégretimle ilgili énemli toplantilar sonunda
yayinlanan bildiriler kullanilmistir. S6z konusu bildiriler analiz edilmis ve hedeflenen AYOA ile ilgili ana
temalara ulasiimistir. Buna gore Avrupa'da, diinyada rekabet edebilen, birimleriyle uyumlu, égrencilerin,
akademisyenlerin ve yoneticilerin dedisimine olanak taniyan, katilimel ve kaliteyi géz dniinde bulunduran
bir yiiksekdgretim alani olusturulmaya calisiimaktadir.
Anahtar sozciikler: Avrupa yiiksekdgretim alani, Avrupa yiiksekogretim siireci.

Abstract

The purpose of ihis study is to examinc the ongoing reforms in higher education systems in Europe and
to grasp the general characteristics of the group of higher education systems (also called the European
Higher Education Arca) to be attained as a result of thesc reforms. The data were galhered through the
document analysis melhod, a qualitative research method. In order to understand the reform process in
Europe, declarations fmm important meetings on higher education were used. These declarations were
analyzed and the major themes of the intended European Higher Education Arca (EHEA) were detennined.
According to the results, the EHEA to be created in Europe will possess the following characteristics;
globally competitive, intemally compatible, facilitatc mobility of the studenls, acadcmicians and
admiristrators, and favours participation and quality.
Key words: European higher education arca, European higher education System

Giris

Bir ekonomik birlik olarak ortaya ¢ikan Avrupa Birli-
gi (AB) son 50 yilda hedefledigi ekonomik entegrasyo-
nu saglama ve bu konuda ‘ortak’ bir Avrupa yaratma yo-
lunda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Bu ilerlemelerin
en énemlisi en son kaydedilen ve birlik tlkelerinin ¢o-
gunlugunda kabul edilen ortak para birimi olan Euro’ya
gecis olarak kabul edilebilir. Fakat ekonomik alanda
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saglanan entegrasyon ne hikimetler ne de vatandaslar
tarafindan yeterli goérilmemektedir. Ekonomik entegras-
yonun yani sira kitada entelektiiel, kiltarel, sosyal, bi-
limsel ve teknik alanlarda da bir ortaklia ve hatta enteg-
rasyona gitme arzusu bulunmaktadir,

AB’de bu fikir yeterince tartisiimis ve hayata geciril-
me zamaninin geldi§i kanisina da iyice varilmistir. Fa-
kat boyle bir entegrasyonun ancak ve ancak iyi yetismis,
zamanin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip bir insan
kaynagi ile yapilabilecegine inaniimaktadir. Bu sebeple
vatandaslarinin bilgi ve becerilerini arttiracagina inani-
lan Socrates, Leonardo da Vinci, Youth, Tempus,
Culture 2000 ve Media Plus adlan altinda genis ¢apl bir
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programlar butlininii hayata gegirmislerdir (European
Commission, 2000). Bu programlar cesitli alt program-
lar icerdiklerinden semsiye programlar olarak da kabul
edilmektedirler. Bu semsiye programlarinin her biri
farkl bir alana hitap etmektedir.

Socrates bu programlar arasinda en kapsamli ve en ak-
tif semsiye program olarak kabul edilmektedir. Socrates
egitimin Avrupa yonini vurgulayan, katilimecr tlkeler
arasindaki ishirligine dayali olarak egitimin kalitesini
arttirmay! amaglayan bir semsiye programidir. Socra-
tes’in Comenius, Erasmus, Grundlvig, Lingua, Minerva,
egitim sistemleri ve egitim politikalarini inceleme ve ye-
nileme, AB’nin diger program ve projeleri ile ortak ha-
reket ve isbirligi ve bltunlestirici faaliyetler olmak tze-
re 8 adet alt programi ve hareket alani bulunmaktadir.
Bu programlardan Comenius, Erasmus ve Grundtvig siI-
rayla ilk ve ortadgretim, yuksekodgretim ve yetiskin egi-
timini kapsayacak bir sekilde yasam boyu egitime odak-
lanmis durumdadirlar (European Commission, 2000).
Yiksek 6gretimi kapsayan Erasmus, Socrates’in en ak-
tif alt programlarindan biridir. Program yiiksek6gretim
kurumlan arasinda isbirligini 6zendirmeyi ve &égrenci,
akademisyen ve diger mensuplarin kita ¢apinda degisi-
mine katkida bulunmayi amacglamaktadir. Fakat Eras-
mus programinin ortaya koydugu bu kapsamli amaclara
ulasmada, Avrupa Ulkelerinin sahip oldugu yiksekégre-
tim sistemlerinin birbirlerinden oldukca farklilik goster-
mesi 6nemli bir sorun olarak ortaya gikmistir.

Bu programlar ile Sorbonne’da baslatilan Avrupa
Yiiksekogretim Siireci (AYOS) birbirinden ayn kanal-
larda yiriimektedirler. Fakat bu programlar ile AYOS
sureci birbirlerini tamamlayan iki faaliyet toplulugu ola-
rak da tanimlanabilir. Bu bakimdan Socrates ve dzellik-
le Socrates’in Erasmus programi Sorbonne, Bologna ve
Prague’da tanimlanan AYOS siirecine katkida bulunan
onemli bir aractir.

Bitin bu faaliyetler, son yillarda yiksekdgretimin
AB’nin butiin dye Ulkelerinin yakindan ilgilendigi bir
alan oldugunu kanitlamaktadir. AB uyesi ulkelerin yik-
sekdgretim sistemleriyle bu kadar yakindan ilgilenmele-
rinin iki temel sebebi bulunmaktadir:

Birinci sebep, Avrupa capinda birimleriyle uyumlu ve
diinya capinda rekabetgi bir ylksekégretim sistemleri
topluluguna duyulan ihtiyactir. Gerek AB (yesi Ulkeler
gerekse diger Kita Avrupasi Ulkelerinin sahip olduklari

yiksekogretim sistemleri birbirlerinden oldukga farkli-
lik gostermektedir. Bu farklilik 6gretim surelerini, veri-
len unvanlari ve bu unvanlar igin éngorilen kredi sayi-
sini da igermektedir. Birbirlerinden bu denli farkli ylk-
sekogretim sistemlerine sahip olmak Avrupalllarin
ylksekogretim sistemlerinin rekabet giiclinii de azalt-
maktadir (Waechter, 2001). Avrupalllar uluslararasi re-
kabet konusunda, gerekli butun fiziksel donanima da sa-
hip olmalarina karsin, kendilerine avantaj saglayacak
zengin bilimsel ve kultirel artyetisimlerini yeterince et-
kin kullanamamaktadirlar. Avrupalllarin rekabet agisin-
dan zayif oimalarinin iki temel nedeni bulunmaktadir:
(1) bu iilkelerin ingilizce yerine kendi dillerinde egitim
yapmalari, (2) yine Avrupa Ulkelerinin sahip olduklari
yliksekogretim sistemlerinin karmasikli§gi ve egitim su-
resinin uzunlugu. Hicbir kita Avrupasi ulkesi istenilen
sayida yabanci 6grenciyi cekememektedir. Son yillarda
Avrupa’daki Universitelerde fmansal, akademik ve kiil-
tirel getirileri olmasi sebebiyle, yabanci 6grenci kabul
etme konusunda daha yaygin bir biling olusmaya basla-
mistir. Bu sebeple Gniversitelerini tanitmaya, vize alma
konusunda kolayliklar sajlama ve hatta burs ve yan za-
manli is olanaklari sunma gibi ¢alismalar baslatmislar-
dir. Bltun bunlardan daha da énemlisi bitin Avrupa l-
keleri ingilizce programlar sunma konusunda daha
olumlu bir egilim benimsemeye baslamislardir (Feder,
2001).

Avrupa Ulkelerini yiksekdgretim sistemleri konusun-
da yeni arayislara iten ikinci sebep ise genel olarak eko-
nomi ile yliksek ogretim arasindaki yakin iliskidir. Bu
sebep U¢ boyutlu olarak disunalebilir. Birinci boyut,
Avrupa Ulkelerinin kendi ekonomilerim isletebilecek,
ekonomilerinin carklarini déndinebilecek, gerekli bilgi
ve becerilere sahip insan kaynagina duyulan ihtiyagtir.
Hizh degisimlerin yasandi§i is dinyasmda rekabet ede-
bilmenin en énemli kosulu sahip olunan insan glcinin
gerektigi 6lglide egitimden gecip ekonomiye aktariima-
sidir. Ulkeler sahip olduklari niifuslari analiz edip farkli
sektorlerde ihtiya¢ duyduklari isgiiciind belirleyip, bu is-
gucuni yiksekogretim sistemlerinden istemek duru-
mundadirlar. Saghikh bir sekilde isleyen ekonomilerin
garantisi, yine saglikh bir sekilde isleyen yuksekdgretim
sistemlerine baghdir (Wielemans, 1991). Son yillarda
yiksekdgreim kurumlanna yonelik olarak ekonomile-
rin ihtiyaglari olan gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis
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bireyleri yetistirmede yetersiz olduklari yonindeki eles-
tiriler de giderek artmaktadir (Jones, 1992). Bazi llkeler-
deki 6gretim sirelerinin uzunlugu da yine ekonomilerin
ihtiyac duyduklari bilgi ve becerilere sahip insanlarin ge-
reksiz yere, uzun sire yiiksekogretimde tutulmalarina yol
agtigina inanilmaktadir (De L’ain, 1994). ikinci boyut ise,
Avrupalllarin farkli tlkelerde ¢alisma olanagina sahip ol-
malaridir. Avrupalllarin yetistikleri yuksekdgretim sis-
temlerinin oldukca farkl olmalari is hayatinda da sorun-
lara neden olabilmektedir. Ornegin, farkli tilkelerden me-
zun olan mihendislerin ayni unvani almalarina karsin,
farkl egitim sirelerinden gegcmek veya farkli sayida kre-
di toplamak durumundadirlar. Yiksekogretim ve ekono-
mi iliskisinin Gglncl boyutu, yiiksekdgretimin endistriye
ve dolayisiyla ekonomiye sagladigi bilgi kaynagidir. Uni-
versiteler sadece ekonomilerin ihtiya¢ duyduklari kisan
gucund yetistirmezler, bunun yaninda endistriye ihtiyag
duydugu bilgiyi saglayarak da ekonomiye katkida bulu-
nurlar. Su bir gergek ki ylksekogretimin iki 6nemli ¢ikti-
si olan yetismis eleman ve bilimsel bilgi, ekonominin iki
onemli girdisi durumundadirlar. Dolayisiyla ekonomik
olarak rekabet edebilme giicu de yliksekogretim sistemle-
rinin performansina ¢ok baghdir. Bu durum, Avrupa (l-
kelerinin yliksekogretim sistemlerinden beklentilerini art-
tirmalarinin diger bir nedenini olusturmaktadir.

Ekonomilerindeki performansin ya da rekabet giici-
niin yiksekdgretim sistemlerinin performansi ile yakin-
dan ilgili oldugunu bilen Avrupa ulkeleri hem bu amaca
hizmet edebilecek, hem rekabet¢i ve hem de birbirleriy-
le uyumlu bir yiuksekégretim sistemleri topluluguna du-
yulan ihtiyacin farkina varmis durumdadirlar.

Yukarida kisaca 6zetlendigi gibi Avrupa’da AB ve
AB uyesi olmayan diger tlkelerin katilimiyla kitay1 sos-
yal. kilturel, entelektiel, bilimsel ve teknik yonden ge-
listirmeyi amaclayan genis caph faaliyetler yuritilmek-
tedir. Bu faaliyetlerin énemli bir kismi egitimle ve 6zel-
de yuksekogretimle ilgilidir. Bu ¢alismanin amaci da
ylrGtulen bu faaliyetler sonucunda yeniden yapilandiril-
maya calisilan Avrupa’daki yliksek6gretimi anlamak ve
genel 6zelliklerini tanimlamaktir.

Bu ¢alisma 6zel olarak su soruya cevap vermeye calis-
maktadir: Avrupa Ulkelerinin yarattikleri reformlar so-
nucunda olusturmaya calistiklari yiiksekdgretim sistem-
leri toplulugunun genel 6zellikleri nelerdir?

Yontem

Bu calisma, nitel bir calisma olarak diizenlenmistir.
Nitel arastirma yéntemlerinin sireci inceleyen ve temel
olarak ‘nasil’ sorusuna cevap vermeyi hedefleyen calis-
malarda etkin olduklari bilinmektedir (Fraenkcl ve Wal-
len, 1990). Bu ¢alismanin konusu da AYOS siirecini in-
celemek oldugundan, arastirma sorusunun cevaplandi-
rilmasinda nitel arastirma yontemlerinin daha etkin ola-
caklari dustinilmustir.

Bu arastirmanin verilerinin elde edilmesinde, nitel
arastirma yontemlerinden biri olan dokiiman analizi
yontemi kullaniimistir. Dokiiman analizi ydntemi son
yillarda sosyal bilimler alanuida yaygin olarak kullani-
lan yontemlerden biridir. Tarih, sosyoloji ve antropoloji
bu alanlarin basindadir. Bunlarin yaninda egitim bilim-
lerinde de dokuman analizi yontemi kullanilmaya bas-
lanmistir. Dokimanlar diger arastirma yontemleriyle
birlikte kullanilabilecekleri gibi ‘sadece ve tek baslarina
bir arastirmanin tim veri setini olusturabilirler’ (Yildi-
rim ve Simsek, 1999, 150).

Avrupa’da tzerinde ¢alisilmakta olan yiiksekégretim
vizyonunu anlayabilmek igin, icine girilen siirecin kilo-
metre taslarini incelemek gerekir. Dolayisiyla bu arastir-
ma verileri de arastirmanin konusu olan AYOS siireci ile
dogrudan ilgili olan Sorbonne Deklerasyonu, Bologna
Deklerasyonu ve Prague Bildirisi’nin analiz edilmesiyle
elde edilmistir. Her ne kadar AYOS siirecinin en énem-
li olayr Bologna Deklerasyonu olarak kabul edilse de
Sorbonne Deklerasyonu siireci baslatan olay olmasi aci-
sindan ve Prague Bildirisi de sirecin istenilen yonde
ilerlediginin teyidi olan olay olmasi nedeniyle sireci an-
lamaya yardimci araglar olarak dusuntlmauslerdir.

Sorbonne Deklerasyonu, Bologna Deklerasyonu ve
Prague Bildirisi’nin icerikleri sirayla asagida 0zetlen-
mistir:

Sorbonne Ortak Deklerasyonu

Sorbonne Ortak Deklerasyonu Mayis 1998 yilinda
Fransa, italya, Birlesik Krallik ve Almanya tarafindan
Fransa’da yayinlanmistir. Avrupa ¢apinda birbirleriyle
uyumlu yiksekdgretim sistemleri olusturma ihtiyacinin
farkina varan Avrupa tlkeleri boyle bir sistemi olustura-
bilmenin yollanin aramaya baglamislardir. AYOS siire-
cini baslatan Sorbonne Deklerasyonu, yakin gelecekte
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olusturulmasi hedeflenen bu sistemin temel dzelliklerini
iceren belgedir. Deklerasyon kisaca ekonomi alaninda
kaydedilen basarilarin diger alanlarda da sdrdirilmesi
gerektigini vurgulamistir. Bu alanlarin basinda da egiti-
min geldigi ifade edilmistir. Bunun yaninda kitanin ge-
lisiminde Universitelerin dnemine deginilmis ve bundan
sonra da kitanin gelisimi icin uyumlu ve uluslararasi
alanda taninan bir yiksekdgretim sistemine duyulan ih-
tiyac belirtilmistir. Bu sebeple, yiksekogretim kumulla-
rinin hedeflenen sistemin gerceklestirilmesinde 6nemli
bir role sahip olduklar belirtilmistir. Her lkenin uyum-
lu bir yliksek 6gretim sistemi gelistirmesi ve bu sistemi-
ni diger Ulkelerle paylasmasi beklenmektedir. Avrupa
capindaki tlkelerin sahip olduklari ylksekogretim sis-
temlerinin gosterdikleri farklhilik tlkeler arasinda isbirli-
ginin 6ninde énemli bir engel olarak goriilmektedir. Bu-
nun yaninda sistemlerin bu kadar farklilik gdstermesi
sebebiyle AB’niii genel politikalarina destek vereme-
mekte ve ortak Avrupa fikrinin gergceklesmesine de ye-
terince katki saglayamamaktadir. Bu sebeple birimleriy-
le uyumlu bir ylksekégretim sistemleri bitinin olustu-
rulmasi gerektigi vurgulanmistir (Sorbonne Joint Decla-
lation, 1998).

Bologna Deklerasyonu

AYOS’Uolusturmak adina ilk asama olarak kabul edi-
len Sorbonne Deklerasyonu politikacilar, yoneticiler,
akademisyenler ve halk arasinda kabul gérmistir. Bu
durum siirecin devami igin gerekli destegi sa§lamistir.
1999 yilinin Mayis ayinda italya’nin Bologna kentinde
29 (lkenin katildigi bir toplanti daha yapilmistir. Yapi-
lan toplanti sonunda yayinlanan deklerasyon ulasiimasi
istenen ylksekodgretim sisteminin 6zelliklerini daha da
somutlastirmistir. Bologna Deklerasyonu’nun Sorbonne
Deklerasyonu’ndari tek farki hedeflenen yiksekdgretim
sisteminin daha da belirginlestirilmesidir. Katihmci l-
keler yurtdisi egitim (transnational education), akredi-
tasyon, kredi sistemi, kalite glivencesi vb. konular tze-
rinde bilimsel ¢calismalarin yapilmasi gerektigini vurgu-
lamislardir. Bu calismalarin sireci bir sonraki asamaya
tastyacak bilimsel altyapiyi saglayacagini belirtmisler-
dir. Genel olarak tlkeler iki dereceli (lisans yiiksek li-
sans), kredi sistemine uyum saglamis, kaliteyi saglaya-
cak olan degerlendirme mekanizmalarini gelistirmis ve
daha fazla 6zerk fakat ayni zamanda daha fazla sorumlu

(accountable) olan bir ylksekdgretim sistemi hedefle-
mislerdir. Bunun yaninda Bologna Deklerasyonu’ nda,
Sorbonne Deklerasyonu’nda oldugu gibi, ana hatlar ¢i-
zilen ylksekdgretim sistemine ulasmada, yine yiiksek
ogretim kuramlarinin 6nemli bir rol oynayacaklari ifade
edilmistir. Bu sebeple yliksekdgretim kurumlan sireg
icinde daha aktif bir sekilde ¢calismaya ve siirecin nesne-
si degil 6znesi olmaya davet edilmislerdir. Bunun yanin-
da kurumlann kendi aralannda, ortak programlar sun-
mak ve dinyadaki diger yuksekdgretim kunimlanyla or-
takliklar kurmak seklinde yapacaklan isbirligi de strece
olumlu yénden katkida bulunacak faaliyetler olarak ifa-
de edilmistir (Bologna Declaration, 1999).

Prague Bildirisi

Prague Bildirisi Mayis 2001°’de Cek Cumbhuriyeti’nde
33 llkenin kallimiyla yayinlanmistir. Prague Bildirisi,
Bologna’da belirgin bir hale gelen siireci daha ¢ok sag-
lamlastirmistir. Katilimcei tilke sayisinin artmasi da siire-
cin Avrupa ¢apinda kabul gérdiginin bir kaniti olarak
kabul edilebilir. Prague toplantisi, Bologna’da kabul
edilen hedefler Uizerinde kaydedilen gelismelerin bir de-
gerlendirmesi niteligindedir. Yeni sirecle Avrupa’da
gerceklestirilmesi amaclanan yiiksekdgretim alaninin,
yabanci akademisyen ve dgrencileri ¢ekebilecek ve ayni
zamanda rekabet giict ylksek bir sistemler toplulugunu
hedeflemesi gerektigi belirtilmistir. Bitiin bunlarin ya-
ninda Prague Bildirisi 6grenci, akademisyen, idareci,
yliksekogretim kurumlan ve yiuksekogretim ile ilgili
sendika ve birliklerin olusturdugu pay sahiplerinin
(stakeholders) sureg icindeki rollerini daha da somutlas-
tirmistir. Prague Bildirisi’nin getirdigi bir baska tartisma
da yuksekdgretimin kamu hizmeti niteligi ile ilgiliydi.
Sorbonda baslatilan, Bologna ile devam eden ve en son
asamasini Prague ile kaydeden bu sureg, yuksekégreti-
min bir kamu hizmeti oldugunu kabul etmektedir. Bu se-
beple bu hizmetin vatandaslara ulastiriimasinda gorev
devletlere diismektedir goriisi savunulmustur (Prague
Conimunique, 2001).

Yukanda 6zetlenen bu bildiriler, Avrupa’da olusturul-
maya c¢ahsilan ve AYOA olarak adlandirilan yiiksekdg-
retim sisteminin genel 6zelliklerini icermektedir. Dola-
yistyla olusturulmaya calisilan AYOA’yl anlamamizda
islevseldirler. Bu dokiimanlarin incelenmesi sonucunda,
Avrupa icin yakin gelecekte ongoriilen AYOA’nin ge-
nel dzellikleri hakkinda asagidaki bulgulara ulasiimistir.
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Bulgular

Sorbonne Deklerasyonu, Bologna Deklerasyonu ve
Prague Bildirgesi analiz edilmis ve hedeflenen
AYOA’nin genel 6zellikleri bulunmustur. Buna gore
Avrupa’da birbirleriyle uyumlu, diinyadaki diger sis-
temlerle rekabet edebilen, 6grencilerin, akademisyenle-
rin ve yoneticilerin degisimine olanak taniyan, esnek
0gretim izlencelerine sahip olan, hem Avrupa diizeyinde
hem de global dizeyde uluslararasi kabul gérmus (ulus-
lararasilasmis), kaliteyi &n planda tutan, yasam boyu 63-
renmeye énemli katkilar saglayan ve katilimci yukse-
kogretim sistemleri bittininden olusan bir alan yaratil-
maya calisiimaktadir.

Uyumlu sistemler/ Karsilastirilabilir dereceler

AYOS, Avrupa’da bitin yiksekdgretim kurumlan ta-
rafindan verilen derecelerin ve unvanlarin Avrupa ¢a-
pinda her llkede gecerli olmasini saglamaya calismakta-
dir. Buna gore olusturulacak esnek bir yapi ile elde edi-
len derece ve unvanlarin asamali bir sekilde Avrupa’da-
ki kamu veya 6zel bitin isverenler tarafindan gegerli sa-
yilmasini saglamaya calismaktadir (Feder, 2001; De
L’ain, 1994). Avrupa’da verilen derece ve unvanlarin
cesitliligi ve egitim sureleri arasindaki farkhliklar 6nem-
li bir sorun olarak kabul edilmektedir. Sistemler arasin-
da uyum, Karsilastinlabilirlik ve bunlarin saglayacag!
uluslararasilasma sirecin temel hedeflerindendir (Wa-
echter, 2001). Bununla da kalmayip Ulkeler, bélgeler ve
hatta kurumlar arasinda isbirliginin gelistirilmesi ve bu
konuda ortakliklara gitmek de amaglanmaktadir (Jones,
1992). Fakat bu sireci yuksekogretim sistemlerinin tek
tiplestirilmesi olarak anlamamak gerekir. Sire¢c hem (l-
kelerin yiiksekdgretim politikalarinin, hem de tniversi-
telerin 6zerkliliginin bu sirecten etkilenmemesine dik-
kat etmektedir.

Halen sahip olunan sistemlerin uluslararasi rekabet
acisindan da dezavantaj olusturduklari kabul edilmekte-
dir (Feder, 2001). Bu sebeple reformlarin diger bir fay-
dasi da uluslararasi alanda cazip olan ve rekabet edebi-
len sistemler toplulugu olusturacak olmasidir. Bu konu-
da tartismalar basladiktan itibaren kitada Amerikan ve
Auvustralya sistemlerinde oldugu gibi iki dereceli (lisans
ve lisansustd) bir yapi lehine bir edilim dogmustur. Li-
sansistl egitiminin de iki dereceyi kapsamasi benim-

senmektedir. ilk derece yiiksek lisans ve daha sonra da
doktora calismalari. Doktora calismalarinin akademik
gelenege uygun olarak bagimsiz arastirma calismalarina
dayanmasi dusiintilmektedir. Avrupalllar 3-5-8 gibi bir
yaplyi benimse egilimindedirler. 3 yili lisans, 2 yili yuk-
sek lisans ve 3 yili doktora calismalarinin kapsamasi
amaclanmaktadir. Ote yandan yeni sistemin esnek olma-
si da beklenmektedir. Yani hem universiteler hem de
alanlar arasinda gegislere olanak saglayacak, disiplinle-
rarasi derecelerin de 6n plana ¢ikarildigi bir sistem he-
deflenmektedir (Feder, 2001).

Olusturulmak istenen sistemler toplulugunun bu hede-
fi farkh Ulkelerde is bulmayi ve ¢alismayi daha anlaml
hale getirecektir. Clinkii mezunlar birbirleriyle uyumlu
sistemler tarafindan yetistirilmis olacaklardir.

Olusturulacak sistemin pratik bir sistem olmasi da 6n-
gorilmektedir. Halen kullanilan sistemler, egitim sireleri
acisindan verimsiz bulunmaktadir. Ornegin Alman yiik-
sekogretim sisteminde dgrencilerin ilk derecelerini yakla-
stk 30 yasinda aldiklari biliniyor (De L’ain, 1994). Yeni
sistemin daha hizl derece veren bir sistem olmasi yurtdi-
si egitimi kitada da daha yaygin bir hale gelecektir.

Son olarak, olusturulacak sistemin is hayatinda ihtiyag
duyulan alanlara da hitap etmesi ve is piyasasi ile
uyumlu olmasi beklenmektedir.

Ogrenci, akademisyen ve diger mensuplarin degisimi

Olusturulmak istenen AYOA’nin diger 6nemli 6zelli-
gi 6grenci, akademisyen ve diger mensuplarin (6rnegin
idareciler) degisimini 6zendirmesidir. Boylece 6grenci,
akademisyen ve diger mensuplarin yurtdisinda en az bir
yil egitim veya daha farkli uygulamalarda bulunarak
uluslararasi deneyim kazanmalari amaglanmaktadir.
Uluslararasi bir deneyime sahip olmak, farkh kultirlerle
etkilesime gegmek, farkli diller 6grenmek yuksekogre-
nimin en 6nemli asamalaridir. Ogrenciler icin oldugu
kadar akademisyen ve diger mensuplar igin de degisim,
fikirlerini karsilastirmak ve bilgilerini baska ortamlarda
uygulamak bakimindan énemli bir deneyimdir (Wiele-
mans, 1991).

Yukarida da deginildigi gibi, AB Socrates’in Erasmus
alt programini sadece bu amaca yonelik olarak hazirla-
mistir. Gegen 16 yil i¢inde Erasmus’un bu amaci 6nem-
li 6lclide gerceklestirdigi disunulmektedir. Bu sure igin-
de | milyon 6grenci 3 ay ile 12 ay arasinda degisen su-
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relerde kendi tlkelerinin disindaki bir tlkede yuksekdg-
renim faaliyetlerinde bulunmuslardir. Bunun yaninda
yaklasik 100 000 profesdr ve 6gretmen de bu kapsamda
bir baska ulkede faaliyette bulunmustur (VVaechter,
2001).

Degisim Kisi bazinda gerceklesen bir olay olsa da bu
durum kurumlar arasindaki isbirligi faaliyetlerine kapi
aralamasi bakimindan énemlidir. Bunun yaninda dgren-
ci, akademisyen ve idareci degisimi ‘Avrupa Vatandas-
h§1” fikrini Avrupalllar arasinda yaymaya calistiindan,
siyasi bir amaci oldugu da iddia edilmektedir (WViele-
raans, 1991).

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)

AKTS, olusturulmak istenen sistemin en énemli yon-
lerinden biridir (Waechter, 2001). Hedeflenen 6grenci
hareketliligi, farkli tlkelerde is bulabilme olanagi vb. fa-
aliyetlere olanak verecek olan AKTS’dir. Cunki bu
ara¢, kazanilan kredi ve unvanlarin hem toplanmasini
hem de degisim sirasinda kaybolmamasini saglayacak-
tir. AKTS elde edilen kredilerin, farkl Glkelerde ve fark-
li Gniversitelerde gecerli olmasini saglayacaktir. Dolayi-
siyla 6grenci, akademisyen ve idareci degisimi daha an-
lamh hale gelecektir. Cunki degisimden yararlanan ki-
siler yurtdisi egitim veya arastirma faaliyetlerinde bulu-
nurken dénem ya da hak kaybina ugramayacaklardir.
Bunun yaninda AKTS mezunlann Avrupa ¢apinda is pi-
yasasina girmelerine olanak taniyan araclar olarak da
kabul edilebilir. Clinkii elde edilen derece ve unvanlari
uyumlu hale getireceklerdir. Eger Avrupa capinda yuk-
sekdgretim igin Gizerinde uzlasilan bir kalite degerlendir-
me mekanizmasi da kurulabilirse, bu araglar sayesinde
varilmak istenen yuksekodgretim sistemi gerceklestiril-
mis olacaktir.

AKTS ilk olarak 1990°’da Erasmus’un dénemli bir par-
¢asl olarak uygulamaya konulmustur. Erasmus’un sagla-
digi 6grenci ve akademisyen degisimi sirasinda gidilen
lUlkelerde kazanilan haklarin gecerli sayilmasini sagla-
mak amaciyla uygulamaya konulmustur. Bu sire iginde
AKTS uygulamasi basarili bulunmus ve olusturulacak
yeni sistemin en dnemli kisimlarindan biri olmustur
(Wielemans, 1991).

Uluslararasilasnui
AYOA’mn bir diger amaci da uluslararasilagniaktir.
Bu hedef iki yonlu distnilmelidir. Birinci ydnd, Avru-

pa’nin kendi igindeki uluslararasilasma olarak kabul
edilebilir. Buna goére Erasmus kapsaminda AKTS’nin
sa§layacagi olanakla 6grenci, akademisyen ve idareciler
bir tlkeden digerine gidebilecek. Bu hedefin ikinci yo-
ni, olusturulacak sistemin global diizeyde de rekabetgi
ve yabanci arastirmacilar ve dgrenciler icin de cazip ol-
masini 6ngérmesidir (Feder, 2001). Sahip olunan kulti-
rel birikim, ekonomik gelismislik ve endustrilesmeye
paralel olarak AYOA’mn da diinyada énemli bir yere
sahip olmasi 6ngorilmektedir. Uluslararasilasma ile be-
raber yabanci égrencilerin, ev sahibi tlkenin yiuksekdg-
retim sisteminin taze beyin ihtiyacim karsilayacagina ve
bunlarin ortama katacaklari dinamizmin yerli 6grenciler
icin de zengin bir 6grenme ortami yaratacagina inanil-
maktadir (Kitzinger, 1991). Fakat uluslararasilasma da
sistemlerin ne kadar uyumlu oldugu ile dogrudan iliski-
lidir. Bu sebeple iki asamali (lisans ve lisansist() bir sis-
temin adaptasyonu gereklidir. AYOA’nm uluslararasi-
lasma c¢abalarinin en énemli nedenlerinden biri de din-
yadaki yabanci 6grenci pazarindan daha blyuk bir pay
almaktir (Feder, 2001; Waechter, 2001). Kita Avrupa-
s1’nda highir tlke yabanci 6égrenci bulundurma konusun-
da yeterli duzeyde degildir. Bu konuda ABD, Avustral-
ya ve Birlesik Krallik (UK) avantajli durumdadir. Bu (l-
kelerde yabanci 6grenci bulundurma bash basma bir
sektor haline gelmis olup bu tlkelerde 6nemli bir gelir
kaynag! durumundadir. Bunun farkina varan kita Avru-
pasi Ulkeleri yabanci égrenci ¢ekebilmek icin bazi ¢alis-
malar baslatmislardir (VVaechter, 2001).

Ortak dil sorunu

Uluslararasilasmay!r amag edinen AYOA’nin en
onemli sorunlarindan biri de dil sorunudur. Bitin Avru-
pa Ulkeleri kendi dillerinde hem lisans hem de lisansus-
tl egitim verme politikasini benimsemislerdi. Fakat bu
durum yabanci 6grencileri cekmede ABD ve Avustralya
gibi Ulkelerin gerisine dismelerine neden olan bir du-
rumdur. Dil sorunu, yabanci 6grencilerin ingilizce egi-
tim veren Ulkelere yonelmelerine neden olmaktadir. Ya-
banci 6grenci bulundurmada ABD, Avustralya ve Birle-
sik Krallik gibi tlkeler oldukca ilerde bulunmaktadirlar
(Waecther, 2001). Bu sebeple ingilizcenin yabanci 8-
renci cekmek konusunda bir avantaj olusturdugu soyle-
nebilir. Fakat igine girilen yeni siregle beraber Avrupa
Ulkeleri dil konusunda bir esneklik yapmak egilimine
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girmislerdir. Ornegin, bircok Avrupa ilkesi doktora 6-
rencilerinin baska bir dilde tez yazmalarina olanak tani-
maktadir. Diger bir érnek ise, Avrupa’da isletme fakiil-
teleri de ingilizce yiiksek lisans dereceleri verme egili-
mine girmislerdir.

Yasam boyu 6grenme

icine girilen yeni surecle beraber tekrar glindeme ge-
len diger bir konu da ‘yasam boyu 6grenme’ konusudur.
Her ne kadar stre¢ dogrudan formal egitimle ilgili olsa
da yuksekdgretimin yasam boyu egitime katkisi yadsi-
namaz. Prague Bildirisi bu konuya 6zellikle vurgu yap-
mistir (“Prague Communique,” 2001). Bu sebeple yeni
bir yiksekogretim sistemi tartismalarinda yasam boyu
egitim de giindeme alinmaktadir. En nihai amag ise ya-
sam boyu egitimi Avrupa’da aktif bir hale getirmek ve
bilgi-temelli bir toplum ve ekonomi yaratmak (Waech-
ter, 2001). Yasam boyu egitim stratejileri Avrupa’nin
her alanda rekabet gliciini arttiracak stratejiler olarak
benimsenmektedirler. Bunun yaninda teknoloji kullani-
minin yayginlasmasi, sosyal dayanismanin artmasi, va-
tandaslara firsat esitliginin saglanmasi ve yasam kalite-
sinin artmasinda yasam boyu 6¢grenme &nemli bir yer
tutmaktadir.

Kalite

Kalite AYOA’mn 6nemli bir yoniidiir. Kalite konusu
uzun vadede Avrupa’da ylksekdgretimin en cok ilgile-
nilen yonlerinden biri durumuna gelecektir. AYOS siire-
cinin ¢ 6nemli adimi olan Sorbonne Deklarasyonu, Bo-
logna Deklarasyonu ve Prague Bildirgesi’nde kaliteye
vurgu yapilmistir (Sorbonne Joint Decleration, 1998;
Bologna Declaration, 1999; Prague Communique,
2001). Endustride oldugu gibi yliksekdgretimde de bii-
tlin diinyada gecerli olacak ortak standartlara ihtiya¢ du-
yulmaktadir. Kalite sorunu 1990°h yillarin basindan be-
ri Avrupa’da yiksekogretiminde 6ne ¢ikan sorunlardan
biridir (Peck, 1996; Neave, 1994). Bu sebeple icine giri-
len yeni silrecte Avrupa Ulkeleri kendi yuksekdgretim
sistemlerinin degerlendirilmesi icin gerekli olan yontem,
kriter veya mekanizmalar olusturmaya ¢alismaktadirlar.

Ulkeler bir yandan kendi sistemlerini degerlendirecek
mekanizmalar gelistirmeye calisirken, bir yandan da si-
rece giren butin Ulkelerde gecerli olabilecek bir Kalite

kontrol mekanizmasi da gelistirmeye calismaktadirlar.
Son yillarda yuksekdgretim alanindaki t¢ temel gelisme
kaliteyi ilgi odagi yapmistir: (1) Yiksekdgretime olan
talebin artmasi dolayisiyla 6égrenci, akademisyen ve ku-
rum sayisindaki artislar, (2) tlke ekonomilerinin tekno-
loji temelli olmaya baslamalari, (3) tlkelerin sahip ol-
duklari insan kaynaklarinin hem ulusal hem de uluslara-
rasi diizeyde en iyi sekilde kullanma ihtiyacinin dogma-
si (Neave ve Van Vught, 1991; Goedegebuure et. al.
1994; Westerheijden et. al. 1994; Neave, 1994; Maasen,
1997)

Ulkelerin kalite koniiol icin gelistirmeye calistiklari
mekanizmalarin, ulkelerin sistemlerini karsilastirmay!i
kolaylastirmasi da beklenmektedir. Boylece ulkeler ara-
sinda derece ve unvanlarin kabulii icin bir gliven ortami
yaratilmasi amaglanmaktadir. Bu sebeple kalite ¢alisma-
lari ayn1 zamanda degisimi kolaylastiran bir etki yapa-
caktir. Avrupa’da bulunan kalite kontrol aglarinin yakin
isbirligi ile AYOA’mn temel kalite ilkeleri belirlenmeye
calisiimaktadir. Elde edilecek kriterlerin bitin Avru-
pa’daki yuksekdgretim kurumlanna yayilmasi hedeflen-
mektedir. Kalite sistemler arasinda gulven, degisim,
uyum ve rekabet icin en 6nemli bir 6ge olarak vurgulan-
maktadir.

Pay sahiplerinin katilimi

Pay sahiplerinin katilimi, sirece katilan Glkelerin en
¢ok onemsedigi konulardandir. Yuksekodgretim kurum-
lan, Gniversite birlikleri, 6grenci birlikleri, akademis-
yenler ve égrencilerin siirece katilimi son derece énem-
senmektedir. Bu sebeple Bologna Deklerasyonu siirecin
asil sahibinin pay sahiplerinin olduklanni vurgulamistir
(Bologna Declaration, 1999). Diger yandan Prague Bil-
dirgesi de slrecin ancak ve ancak pay sahiplerinin aktif
katilimiyla basariya ulasabilecegini vurgulamistir (Pra-
gue Communiqué, 2001).

Y lksekogretim kurumlan siirece kendi programlanni
ulasiimak istenen hedefle uyumlu bir sekilde yeniden
yapilandirarak katilmaya davet edilmislerdir. Bununla
birlikte kendi aralanndaki isbirliklerini de arttiracak or-
tak programlar sunmak, kongre konferans gibi ortak fa-
aliyetlerde bulunmak, yurtdisi egitime destek vermek gi-
bi mekanizmalan kurmalari da beklenmektedir.



AVRUPA’'DA YUKSEK OGRETIM ICIN YENI BIR ViZYON 81

Tartisma

Avrupa Ulkeleri, kitanin gelecegini sekillendirmede
onemli rol oynayacak bir siirecin icine girmis bulun-
maktadirlar. Bu siire¢ Avrupa’daki tlkelerin yiksek 6§-
retim sistemlerini yeniden sekillendirme ve diger sis-
temlerle iliskilcndirmeyi icermektedir. Siirecin en nihai
amacl yiksekogretimde ‘Avrupali’ diye tanim-
lanabilecek bir yiiksek 6gretim sistemi olusturmaktir.
Bitin Avrupa’yl tek bir alan olarak kabul eden bu
siirecle, yukarida deginilen 6zelliklere sahip bir yik-
sekdgretim sistemine gecilmeye calisiimaktadir. Av-
rupa’da yuksekogretim kurumlan arasinda saglanacak
ishirligi ile kitada diger alanlarda siirduriilen entegras-
yon calismalanna dnemli katkilar saglanacagina inanil-
maktadir. Fakat boyle bir ishirliginin birimleriyle uyum-
lu ve birbirlerini anlayabilen kurumlarla daha kolay ve
daha verimli yapilabilecedi bilinmektedir. Bu sebeple
katilimci Ulkelerin kendi yiksekégretim sistemlerini
belirlenen hedeflere uygun olarak dénistirmeleri,
lizerinde en fazla durulan konulardan biridir. Stire¢ her
Ulkenin 6zgln sistemini tamamen degistirmesini bek-
lememektedir. Bu anlamda siire¢ Ulkelerin yliksekdg-
retim politikalarina midahale eden bir siire¢ degildir.
Olusturulacak alanin uzun vadeli hedefi dillerin, kiltir-
lerin ve yuksekdgretim sistemlerinin etkilesimini sag-
layarak kitanin her alanda gelisimine katkida bulunmak-
tir. AYOA’'nin daha kisa siirede ve uluslararasi alanda
gecerli derece ve unvanlar veren, esnek programlar
sunan ve diinyada rekabet edebilen yiksekdgretim sis-
temlerini icermesi hedeflenmektedir.

Avrupa’daki bu cabalarin da ilk hedefi yiksekdgretim
sistemleri ile iktisadi sistemler arasinda bir uyum
yakalamaktir. Zaten iktisadi alanda bu kadar entegre ol-
mus bir toplulugun, iktisadin en dnemli unsurlarindan
biri olan ylksekdgretim alaninda da bir uyum
yakalamaya calismasi kaginilmazdi.

Bununla beraber, Avrupa’da yuksekdgretim alaninda
yiratilen bu faaliyetlerin sadece ylksekogretimin ik-
tisadi sistemlere insan kaynagi sunma yonuyle ilgili ol-
dugunu sdylemek yetersiz bir agiklama olur. Cinki kita
Avrupasi’ndaki Ulkeler, ayni zamanda sahip olduklari
kiltarel birikim ve endustriyel gelisime de dayanarak,
dinyada rekabet edebilen ve yurtdigi egitim icin tercih
edilen bir yuksekdgretim sistemleri toplulugu yaratmak

istemektedirler. Daha somut bir ifadeyle, uluslararasi
alanda 6nemli bir sektdor durumuna gelen yurtdis
egitimden hem pay almak, hem de yurtdisi egitimin sag-
ladigi dinamizimden kendi sistemlerinin de faydalan-
masi istemektedirler.

Sonug

Bitin bu gelismeler yiksekdgretim kuramlarinin
bulunduklari toplumlara karsi olan gdrev ve sorum-
luluklarinin daha énce olmadi§i kadar arttiyim goster-
mektedir. Toplumun sosyal, ekonomik ve politik yon-
den saglikh bir sekilde var olmasinda bu kuramlarin rol-
leri daha da artmistir. Dolayisiyla bu kuramlarin verdik-
leri bilgi ve becerilerin etkinliligi, guncelligi ve pratik
hayatta kullanabilirligi de sorgulanmaya baslanmistir.
Bu durum ylksekdgretim kuramlarinin siki bir sor-
gulama altinda olduklarim géstermektedir. Bu sor-
gulama yuksekogretim kuramlarinin geleneksel rollerini
(bilgi Gretme ve yayma), yine bu kurumlann vazgegil-
mez niteliklerinden biri olan 6zerklik kavramini kap-
sayacak bir sekilde yapilmaktadir. Bu durumun yik-
sekodgretim kuramlarinda bir kimlik bunalimina yol ag-
tigina da inanilmaktadir (Wielemans, 1991).

Avrupa’da da birbirleriyle uyumlu sistemlerden
olusacak bir yiksekogretim alani olusturma ¢abalan da
ylksekdgretim kuramlarinin bulunduklan ortamdaki
diger sistemlerden kopuk olmadiklarim, yer aldiklan or-
tamlarla uyumlu bir sekilde ¢alismalan gerektiginin bir
ifadesidir.
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