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Oz

Son yillarda 6gretim elemanlarinin etkili 6gretim becerilerinin egitimine olan talep artmistir.
Yiiksekogretim kurumu da bu talebi karsilamak iizere lisansiistli 6gretim programlarina 6gretim
elemanlarinin egitimine yonelik dersler koymustur. Bu baglamda, arastirmadaki temel amag, 6gretim
elemanlarinin etkili 6gretim becerilerini gelistirmeye yonelik egitim ile ilgili gorislerini

belirlemektir.

Anahtar Sézciikler: Ogretiin elemant, etkili 6gretim becerileri.

Abstract

Lt recent years, deniand for effective teaching skills froni faculty members has increased.
Couisequently, tlie Higher Education Council has attenipted to nieet this demand by placing liigher
level courses into graduate schiools for educatiig faculty' members. I this context, the main purpose
of the present study was to describe the views of the faculty in regard to receiving effective teacliing

skills training.

Key \Vords: Faculty members, effective teacliing skills.

Giris

Ogretim elemani yetistirme sorunu, yiiksekdgretimle
ilgili arastirma yapan arastirmacilarin tzerinde calistik-
lar temel sorunlardan biri olmustur. Bu sorun nitelik ve
nicelik boyutlariyla surekli olarak irdelenmekte ve za-
man zaman degisik sonullardan olusan boyutlariyla tar-
tisiimaktadir. Ogretim elemanlarinin etkili 6gretim bece-
rilerinin gelistirilmesi ise alt sorunlardan biri olarak be-
lirmektedir-.

ilgili literatiir incelendiginde, tniversitede calisan 6§-
retim elemanlarinin etkili 6gretim becerilerinin gelistiril-
mesi konusunun ilk defa 3. Milli Egitim Sirasi’nda
(MEB, 1946) giindeme geldigi -“Tiim yiksekdgretim
kumullarinda 6greticilik yapacaklardan da 6gretmenlik
meslek bilgisi programlarindan ge¢mis olma kosulu
aranmali”-, bunu 11. Milli Egitim Surasi’ ntn (MEB,
1982) -“Cesitli 6gretim elemanlarina pedagojik formas-
yon kazandiran programlarin uygulanmasi, 6zellik-
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le genel ve 6zel 6gretim yontemlerine agirlik verilmesi
uygun gorilmektedir”- izledigi anlasiimaktadir. Alkan
(1984)’a gore bu durumun uluslararasi dizeydeki gori-
nimi de pek farkh degildir. “UNESCO’mm tavsiyeleri
de bu dogrultudadir. Ogretim (iyesi yetistirme program-
larinda pedagojik formasyona yer verilmemesi basarisiz-
liga neden olmaktadir; bu ylzden yiiksek lisans ve dok-
tora diizeylerinde ya da ayri bir derece olarak bu formas-
yona yer verilmelidir.”

Doérdinci Bes Yillik Kalkinma Plam’nda (DPT,
1979), 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik yoninden ye-
tismeleri gereginin alti gizilmektedir. Daha sonraki plan-
larda &gretim elemani yetistirme konusu islenmekte, da-
ha ¢ok, ogretim (yesi sayisinin artirtimasi konusuna
odaklaniimakta, fakat 6gretim elemanlarinin 6gretim ye-
tileri Uzerindeki yorumlara yer verilmemektedir.

Y iiksekdgretimle ilgili yasalar incelendiginde ise (Res-
mi Gazete, 1981) 6gretim ve arasturna islevinin birbirin-
den ayrilmayan ve bitinlik gosteren iki kavram oldugu
ortaya ¢ikmaktadir.

Yurtdisinda 6gretim elemaninin egitimcilik rolinin
analizine yonelik cahismalar incelendiginde ise Hail,
(1996), universitelerin bu konuda 6gretim programlari
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duzenlediklerine dikkat cekmektedir. Bu konudaki en
yogun calisma alanini ise tip egitimcilerinin olusturdugu
gorilmektedir (R. Sullivan, R. Magalick, G. Beigthold,
A. Blouse ve N. Mclintosh, 1999; R. Sullivan, L.
Gaffikin ve E. Lowry, 1999; R. M. Haiden, ve J.
Crosby, 2000).

Bilindigi gibi 6gretim tyesinin klasik roli bir “alan uz-
mani” olmasi, soma da “bilgi vermesi” ile anlatilir. Bii
onun bilgi yayici, bilgi saglayici 6zelligine de uyar. Bu
tur gorevler de her seyden 6nce bir organizasyon ve bil-
gi ogretimi ile ilgilidir. Ardindan 6grencileri tanima, on-
larin ilgisini ¢ekebilme, bazi strateji ve yontemleri bilip
uygulama gibi bilgi ve becerilere sahip olma gerekliligi
gundeme gelecektir. Bu arada 6gretmede rehberlik etme,
6gretim elemaninin yerine getirmesi beklenilen bn diger
gorevdir. Bu nedenle 6gretim elemaninin, insanlari ve
Ozellikle gencleri sevmesi, sabir, olgunluk, tarafsizlik gi-
bi temel sayilabilecek bazi niteliklere sahip olmasi gere-
kil-. Sonug olarak égretim elemaninin hem bilim adamli-
g1, hem de 6gretmenlik islevini yiklendi§i agikca goril-
mektedir (Gugliiol, 1988, 31).

Ogretim elenianlanmn etkili gretim becerilerinin ge-
listirilmesine yodnelik Turkiye’de ¢ok sayida arastirma
bulunmamakta, yapilan calismalar da 15 yillik bir sire¢
icinde tanimlanmaktadir. Bu konuda Korkut’un (2002,
187) alanyazina aktardiklari ve yaptigi arastirma ilgi ce-
kicidir: “Nesnel ve etkili bi-6gretim sireci degerlendir-
mesi, ogretim Gyelerinin egitim-6gretim, arastirma, tim
meslek faaliyetlerini ve her tirli hizmetlerini g6z éniine
almay gerektirmektedir. Ogretim dyeleri dnceki is, 6§-
retme ve asistanlik deneyimlerinin 6gretim performans-
lar1 Gzerinde olumlu bir katki sagladigr gérisiindedirler.
Ayrica 6gretini Gyeleri arastirmaya ayirdiklari zamandan
kisitlama getirmemek kosuluyla formal bir pedagojik
formasyon egitiminin gerekli oldugu konusunda goris
birligi icindedirler.”

Egitim fakiltesi 6gretim elemanlarinin dgretim yeter-
liklerine yonelik yapilan diger arastirma bulgular ise
ogretim elemanlarin kendilerini 6gretim yeterlikleri aci-
sindan iyi bulduklari fakat bu goriisii 6grencilerinin pay-
lasmadiklari (Bayram, 1992; Bolat, 1992; Deryakulu,
1992; Erdogan, 1990; Eiginer, 1997 Gomleksiz, 1998;
Goziitok, 1988; Kavak, 1986; Kiclikahmet, 1976; Turk-
ogli, 1993; Yiksel, 2004) yénindedir. Ulusavas ve Nas
(1990)’u1 arastirmalarinda ise 6gretmen yetistiren bir ku-
ramda calisan 6gretim elemanlarinin % 43’GUniin 6gret-
men kokenli olmadigr sonucuna ulasiimistir. Milli Egi-
tim Bakanligi’nin da bu konuda goérist oldukga nettir

(MEB, 1989, 292): “Ogretmen yetistiren yiiksekogretim
kuramlarinda gorev alacak 6gretim elemanlarinin akade-
mik formasyon, Kisilik ve davranis ézellikleri bakimin-
dan 6gretmen adaylarina 6rnek olacak nitelikleri tasima-
larina ayri bir 6zen gosterilmelidir.”

Bu konuyu tartisan diger arastirmacilar da (Alkai ve
Hacioglu, 1995, 124), nitelikli 6gretim elemani yetistir-
me gerekliligi konusunda géris birligi icindedirler. “Og-
retmen yetistiren kuramlarin 6zelligi g6z 6niine alinarak
bu kuramlarda &gretim Uyeligi yapacaklarin hepsinde
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Programlarindan ve 6gret-
menlik uygulamasi yiritiilecek disiplin  (6gretim) ala-
nindan ge¢mis olma sarti aranmalidir.”

Ogretim yesi kaynagi arastirma gorevlilerinin egiti-
mine yonelik uygulamalar incelendiginde, 6gretim ele-
manlarinin etkili 6gretim becerilerinin gelistirilmesine
yonelik etkinliklere yer verilmeye baslandigi anlasiimak-
tadir. Universiteler lisansiistii programlarinda etkili 6gre-
tim becerilerinin gelistirilmesine ydnelik derslere yer
vermektedirler. Ercetin (1997), “Kaliteli dgretim ele-
mani yetistirmek igin, YOK biinyesinde Ogretim Uyesi
ve Arastirict Yetistirme Kumlu kurulmus ve bu kural
Tirkiye’deki lisansistu egitimi ve ozellikle de doktora
egitimini yeniden diizenleme calismalari yapmaktadir.
Yeni elemanlar dikkatli ve kaliteli bir sekilde yetistirir-
ken, mevcut dgretim elemanlarinin kalitesini de hizmeti-
¢ci egitim veya danismanlik ¢alismalari vasitasiyla arttir-
maya gayret etmelidir” gérisindedir. Bu kapsamda 6g-
retim Uyesi aday1 arastmna goérevlilerine doktora egitim-
leri sirasinda, 6gretmen egitimi yapilmakta, “Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme” ve “Gelisim ve Ogrenme”
dersleri okutulmaktadir.

Gucluol’a (1988, 31) gore, bilim adami olma, arastir-
ma yapabilme niteliklerinin 6tesinde 6greticilik ve egiti-
cilik, yani 6gretim elemaninin égretmenlik yéni, ogre-
tim Uyeleri igin gerekli nitelikler olarak yeterince benim-
senmemis dunundadir. Adem (1995, 196) ise, “Ylkse-
kogretim kuramlarindaki 6gretim elemanlari genellikle
pedagojik egitim almamislardir” gérisiindedir.

Son ginlerde konunun yine glindeme getirildigi, ve
yliksekdgretimle ve lisansusti egitimle ilgili calismalarin
gelistirilerek yayinlandigi dikkat cekicidir (Korkut,
2002; Karakutik, 2002). Karakutiik (2002, 66) “Egitim
bilimleri alani disinda lisans 6grenimi yapan 6gretim
liyesi adayinin, 6gretmenlik bilgisini lisansisti 6grenimi
sirasinda mutlaka almasi gerektigi” gorusundedir.

Akpinar-Wilsing ve Paykoc'un (2004) arastirmalari,
gelecegin 6gretim elemanlari olan arastirma gérevlileri-



OGRETIM ELEMANLARININ ETKiLi ©®GRETIM BECERILERININ GELISTIRILMESINE YONELIK GORUSLERI 13

nin, dgretimde planlama, etkili 6gretim ve degerlendir-
meyle ilgili olarak konu agirlikli yaklasima ve akademik
bir ortamda kendilerini gelistirmek icin sadece alana y6-
nelik bilgiyi artirmanin yeterli oldugu inancina sahip ol-
duklarini ortaya koymustur ve b disundirtcudir.

Bu calismada, égretim elemanlarinin etkili 6gretim be-
cerilerinin gelistirilmesine ydnelik bakis acilari incelen-
meye deder bulunmus ve bulgularinin yiiksekdgretim
sisteminin nitelik arayislari siirecine bir katki getirmesi
umulmustur.

Arastirma Ydntemi
Arastirmanin Amaci
Arastirma, 6gretim elemani yetistirme problemi kapsa-
minda dgretim elemanlarinin etkili 6gretim becerilerinin
gelistirilmesine ydnelik goruslerini ve bu konuda dile ge-
tirdikleri gereksinimleri belirlemeyi amaclamaktadir. Bu
amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranacaktir.

Arastirmanin Alt Problemleri

1. Ogretim elemanlarinin égretim becerilerini gelistir-
melerine yonelik gorusleri ve gereksinimleri nelerdir?

2. Arastirma gorevlilerinin etkili 6gretim becerilerine
yonelik egitimden yararlanma durumu nedir?

3. Egitim fakultesi égretim elemanlarinin etkili dgre-
tim becerilerinin gelistirilmesine yd&nelik gorusleri ne-
lerdir?

Arastirmanin Onemi

Arastuma, égretim elemanlarinin, dogrudan yiksekdg-
retim sistemindeki 6gretim stirecini degerlendirmeye yo6-
nelik kanitlari incelemesi 6zelligiyle 6nemli bulunmak-
tadir.

Arastirma Deseni

Arastirma nitel yontemle desenlenmistir. Hazulanan
Olcme aracinda somlan sorulara verilecek yalutlarla se-
cenek 6zgirligu saglanmis ve elde edilen tim veriler ni-
cel hale getirilmeye cahisiimistir.

Arastirma Evreni ve Ornekletil

Aiastuma evreni tanimlannken, égretim elemanli§inin
temel taiumi dogrultusunda, bilimsel ¢alisma yapan bir
bilim insaninin etkili 6gretim becerilerini gelistirilmesi-
ne ybnelik gorislerinin temel alinmasi distntlmas, bir
Universiteyi olusturan tim birimlerdeki 6gretim eleman-
larinin gérislerine bagvurulmak istenmistir. Arastirmaci-
lar calistiklart kurumu 8rnek alarak tzerinde calismislar
ve daha 6nce bu konuda ilic arastirma yapilmamis bir

grup ozelligi tasimasi nedeniyle, bir dmeklemdei elde
edilecek verilerin nitel 6zelliklerini incelemenin daha el-
verisli bir yol olduguna karar vermislerdir.

Arastirmalini teorik evreni Turkiye’deki Universiteler-
de calisan 6gretim elemanlaridir. Uygulanabilir evreni
Gaziosmanpasa Universitesinde gorev yapmakta olan
6gretim elemanlari olusturmaktadir. Bu evren icersinden
rasgele drnekleme ydntemiyle segilen 159 Kisi arastirma-
lini 6meklemini olusturmaktadir. Ogretim elemanlari bes
fakilte (egitim, tip, iktisadi ve idari bilimler, ziraat ve fen
edebiyat), ii¢c yiksekokul (saghk, beden egitimi ve spor,
turizm isletmeciligi) ve merkez ve ilgelerde bulunan do-
kuz yiiksekokulda gorev yapmaktadirlar. Asagida aras-
tunia émekleminin demografik 6zelliklerine iliskin veri-
ler yer almaktadu'.

Arastirina Ornekleminin Demografik Ozellikleri

Arastirma 6inekleininin demografik 6zellikleri, cinsi-
yetleri, yaslari, gdrev unvanlari ve egitim durumlari ola-
rak asagidaki verilerle tanimlanmistir.

Tablo L

Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi
Ogretim Elemanlarinin Cinsiyeti / %
Kadin 27 17
Erkek 132 83
Toplani 159 100
(n1=159)

Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetleri: Tablo |1’de 6gre-
tim elemanlarnun cinsiyetlerine iliskin dagilim yer al-
maktadir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin %
83’Unn erkeklerden, % 17°sinin ise kadinlardan olustu-
gu gorulmektedir. Orneklemi adirlikh olarak erkek 6gre-
tim elemanlarinin olusturdugu sdylenebilir.

Tablo 2.
Ogretim Elemanlarinin Yaslarina Gére Dagilimlari (1=
159)

Ogretim Elemanlarinin Yasi / %
21-25 yas n 6.9
26-30 yas 26 16.4
31-35 yas 54 34
36-40 yas 34 214
41-45 yas 15 94
46 yas ve Ustl 19 119
Toplani 159 100
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Ogretim Elemanlarinin Yaglari: Tablo 2’de 6gretim
elemanlarinin yaslarina iliskin dagihm yer almaktadir.
Ogretim elemanlarinin bilyiik cogunlugunu (% 34) 31-
35 yas grubu ogretim elemanlarinin olusturdugu, bunu
36-46 yas (%21.4) ve 26-30 yas (% 16.4) yas gruplarinin
izledigi gorulmektedir. Ogretim elemanlarinin biyiik ¢o-
gunluunu (%79) 40 yas ve alti dgretim elemanlarinin
olusturdugu sdylenebilir.

Ogretim Elemanlarinin Gérev Unvanlari: Tabo 3’te
ogretim elemanlarinin Unvanlarina iliskin dagihm yer al-
maktadir. Arastumaya katilan 6gretim elemanlarinin
biyik cogunlugunu 6gretim goérevlileri (% 30.2) ve do-
cent, profesor disindaki doktorali 6gretim elemanlari
olusturmaktadu.

Ogretim Elemanlarinin Egitim Durumlari: Tablo 4’te
6gretim elemanlarinin egitim durumlarina iliskin dagi-
lim yer almaktadn. Ogretim elemanlarinin biyiik gogin-
liinu doktora (% 47.8) ve ylksek lisans yapmis (% 35.2)
6gretim elemanlari olusturmaktadir. Ogretim elemanlari-
nin % 13.8’i lisans mezunudur ve bu duinm Universiter
bir kurum igin dustindurtcudur.

Tablo 3.
Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Goére Dagilimi (n=
159)

Ogretim Elemanlarinin Unvanlari / %
Okutman 12 75
Uzman 2 13
Ars. Gor. 29 182
Ogr. Gor. 48 302
Ars. Gor. Dr. 15 9.4
Ogr. Gor. Dr. 3 19
Yrd. Dog. Dr. 37 233
Dog. Dr. 9 5.7
Prof. Dr. 4 25
Toplam 159 100
Tablo 4.

Ogretim Elemanlarinin Egitim Durumlarina Gére Dagi-
lim (n=159)

Ogretim Elemanlarinin Unvani / %
Lisans 22 138
Yiksek Lisans 56 352
Doktor 7% 478
Belirtilmemis 5 3.2
Toplam 159 100

Veri Toplama Sireci ve Analizi

Arastirma verilerini toplamak (zere hazirlanan élgme
aract ogretim elemanlarinin 6gretmenlik formasyonu
egitimine yonelik goriuslerine iliskin somlardan olus-
maktadir. Bu somlar yapilandmlmaya calisiimis, fakat
nitel veri kaybnia neden olma endisesiyle de mutlaka
acltklama, yorum ve katki getirmeye yonelik bosluklara
yer verilmis ve yalntlayicilarm gorislerini serbestce ifa-
delendirmelerine olanak taninmistir.

Verilerin analizinde, nitel veriler nicel hale getirilmeye
calisiimig, nicel hale getirilen verilerin frekans (f) ve
ylizde (%) degerleri verilmis, ayrica verilerden temel ke-
sitler alinarak yorumlara gidilmeye calisiimistir.

Gecerlik ve Glvenirlik Kanitlan

Arastirma nitel ydntemle desenlenimeye calisildi§in-
dan, nitel arastirma ydntemlerinin gerektirdigi gegerlik
ve glvenirlik kanitlari toplanmaya calisiimistir.
Trochim’den (2001) alinan &lgtlerle saglanan kanitlar
dogrultusunda, arastirmanin geceriik/guvenirlik ¢alisma-
sma yonelik olarak asagidaki kriterler gelistirilmistir:

Ic tutarlia yonelik kanitlari toplamak igin (credibi-
lity/inamlabilirlik), 8lgme aracinin uzmanlarca incelen-
mesi istenmistir. Egitim bilimleri alaninda calisan 6 uz-
man (besi e§itim programlari ve égretim anabilim dalin-
dan, biri egitim yonetimi ve planlamasi anabilim dalin-
dan) dlgme aracinin bu arastumanin amaclarini gergek-
lestirmeye uygun 6zellikler tasidigun bildirmislerdir.

Dis tutarhga yonelik kanitlar toplamak igin (transfera-
bility / aktanlabilirlik), yine uzman gorusleri alinarak,
baska bir baglam icin de bdyle bir ¢alisma yapildiginda,
bulgularin genellenebilir 6z nitelikler tasiyacagi, uzman-
larca teyit edilmistir.

Bes uzman baska bir 6rneklem (zerinde ¢ahisildiginda
da 6lgme aracinin kapsami iginde belirlenen 6zelliklerin,
arastirma problemine iliskin temel somlari yanitlayici ni-
telikte oldugunu distinmuslerdir.

Bir uzman egitim fak{ltesi 6gretim elemanlari igin di-
zenlenen formun daha kapsamli olmasi gerektigini diisiin-
mis, daha soma bu gérustinden vazge¢mis ve bunun bas-
ka bir arastirmanin konusu olabilecegi kanisina ulagsmistir.

Arastirma verilerinin saglamhgina iliskin diger kanit,
nitel analizler icin kullaniimistir. Elde edilen nitel verile-
rin ¢cézimlenmesinde iki arastirmacinin verileri bubiriy-
le tutarli bir ézellik géstermektedir. iki arastirmacinin
verileri arasinda birebir denklik saglandiginda, verilerin
guvenilebilir (dependability) oldugu gozlenmis ve bu ve-
riler arastirma bulgusu olmak kullantimistir.
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Elde edilen baska bir kanit ise, iki arastirmacinin da
arastirma boyunca go6zlemlerine ydénelik veritabaiilari
olusturmalari (Yildirnm ve Simsek, 1999) ve birbirleri-
nin verilerini arastirma stresince denetlemeleri ve denk-
lemeleri, verilerin saglamhgini da bu yéntemle yapilan-
dirmalari seklinde elde edilmistir.

Bulgular ve Yorumlar
A. Ogretim Elemanlarinin Etkili Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesine iliskin Bulgular
Tablo 5°te 6gretim elemanlarin etkili 6gretim becerile-
rinin gelistirilmesine yonelik egitime sahip olma durum-
larina iliskin dagilim yer almaktadir.

Tablo 5.

Ogretim Elemanlarinin Etkili Ogretim Becerilerinin Ge-
listirilmesine Yonelik Egitime Sahip Olma Durumlarina
Gore Dagilimlari (n=159)

Etkili Ogretim Becerilerinin

Gelistirilmesine Yonelik Egitime Sahip / %
Olma

Evet sahibim B 472
Hayir sahip degilim 77 484
Belirtilmemis 7 44
Toplam 159 100

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin yariya yaki-
ninin (% 48.4) etkili dgretim becerilerinin gelistirilme-
siyle ilgili bir e§itime sahip olduklari, diger yarisinin da
(% 47.2) boyle bir egitime sahip olmadiklari gérilmek-
tedir.

Ogretim elemanlarinin editim fakiiltesi mezunu olma
ve dgretmenlik sertifikasi programina katilma disinda et-
kili 6gretim becerilerini ne sekilde ve hangi yolla aldik-
larina iliskin nitel veriler incelendiginde farkl etkili 63-
retim becerilerinin gelistirilmesi sekillerinin belirttigi an-
lastimistir.

Bunlar 6zetle agiklanacak olursa, doktora yeterlik son-
rasi etkili 6gretim becerilerinin gelistirilmesi egitimi al-
ma, yurtdisinda pedagoji egitim alma, yiksek lisans egi-
timi esnasinda 6gretmenlik formasyonu alma, fen-edebi-
yat fakiltelerinin agtigi 6gretmenlik sertifikasi programi-
na katilma, milli egitim maduarliklerinin dizenledigi egi-
tim seminerleri gibi 6zellikler tasimaktadi'.

Ogretim Elemanlarinin Aldiklari Etkili Ogretim Bece-
rilerinin Gelistirilmesi Egitiminin Siresi: Tablo 6°da 6§-

retim elemanlarinin aldiklari etkili 6gretim becerilerinin
gelistirilmesi egitiminin siresine iliskin dagihm yer al-
maktadir.

Tablo 6.

Ogretim Elemanlarinin Aldiklari Etkili Ogretim Beceri-
lerinin Gelistirilmesi Egitiminin Siresi (11=75)

Alinan Etkili 6gretim Becerilerinin

/ %
Gelistirilmesi Egitiminin Siresi
3-4 ay aldim 5 6.7
1yl aldim 15 20
Daha uzun bir stirede aldim 5 733
Toplam 75 100

Ogretim elemanlarinin bilyilk gogunlugunun (% 73)
bir yildan daha uzun bir siirede etkili 6gretim becerileri-
nin gelistirilmesiyle ilgili egitim aldiklari goriilmektedir.

Etkili Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Egitiminin
Universite Tarafindan Arastirilmasi: Tablo 7°de 6gretim
elemanlarinin etkili 6gretim becerilerinin gelistirilmesi
egitiminin Gniversite tarafindan arastirilip arastirilmama-
sina iliskin dagihm yer almaktadir.

Tablo 7.

Ogretim Elemanlarinin Etkili Ogretim Becerilerinin Ge-
listirilmesine Yonelik Egitimlerinin Universite Tarafin-
dan Arastiritlip Arastirilinianiast Durumu (n=759)

Etkili 6gretim Becerilerinin Gelistirilmesi

0,
Egitiminin Universitece Arastuthp ’
ArastmImadigi
Evet arastirdi 15 9.4
Hayir arastirmadi 134 843
Belirtilmemis 9 57
Toplam 159 100

Ogretim elemanlarinin % 84.3’0 Universite tarafindan
6gretim becerilerinin gelistirilmesi egitiminin olup olma-
digiin arastirtimadigini, % 9.4%ii ise arastirildigini be-
lirtmislerdir.

Ogretim Deneyimine Sahip Olma: Ogretim eleman-
larinin gorusleri incelendiginde, 98 &gretim elemaninin
deneyim belirttigi, 41 6gretim elemaninin deneyim ola-
rak ogretmenlik meslegini belirttigi, deneyim alanlarinin
arastirma gorevliligi, baska Universitede hocalik, 6zel
ogretim kuruntunda 6gretmenlik, madurlik, madir yar-



16 ERGINER VE DURSUN

dimcihgi, mifettislik bankacilik, doktorluk, mihendis-
lik, hemsirelik, 6zel kurs dgreticiligi, 6zel sektdr ve ope-
ra sanatcithgi gibi bir cesitlilik gosterdigi (28 deneyim
alani) anlasilmaktadir. Tablo 8’de 6gretim elemanlarinin
6gretim deneyimine sahip olma durumlarina iliskin dagi-
him yer almaktadir.

Tablo 8.

Ogretim Elemanlarinin Ogretim Elemani Olmadan On-
ce Ogretim Deneyimine Sahip Olup Olmamalarina ilis-
kin Durumlari (n-159)

Ogretim Elemani Olmadan Once

Ogretim Deneyimine Sahip Olunup / %
Olunmadigi

Evet sahip oldum 81 50.9
Hayir olmadim 70 41
Belirtilmemis 8 5
Toplam 159 100

Ogretim elemanlarimn % 50.9°u 6gretim elemani ol-
madan once &gretim deneyimine sahip oldugunu, %
44.1 ise sahip olmadigini belirtmislerdir.

Ogretim Elemani Olmadan Once Yasanan Ogretim
Deneyiminin Siresi: Tablo 9°da dgretim elemanlarinin
ogretim elemani olmadan dnceki dgretim deneyimlerinin
siresine iliskin dagihm yer almaktadir.

Tablo 9.

Ogretim Elemanlarinin Ogretim Elemani Olmadan On-
ce Ne Kadar Siire Ogretim Deneyimi Yasadiklarina ilis-
kin Durumlari (n=159)

Ogretim Elemani Olmadan Once

0,
Ne Kadar Siire Ogretim Deneyimi Yasandig ’
lyildan az 17 10.7
1yildan gok 13 8.2
25y 32 201
5 yildan fazla 3 19
5-10 yil 12 75
10 yildan fazla 5 3.2
Belirtilmemis 77 484
Toplam 159 100

Ogretim elemanlarimn ¢gretim elemani olmadan 6nce-
ki 6gretim deneyimlerinin siiresinin blylk c¢ogunlukla

(% 20.1) iki bucuk yildan fazla oldugu, bunu bir yildan
az (% 10, 7) ve bir yikkin ¢cok (%8.2) bir surenin izledi-
gi gorillmektedir. Ogretim elemanlarinin 6gretim elema-
ni olmadan 6nce uzun bir siire 6gretim deneyimi yasa-
madiklari sdylenebilir.

B.  Ogretim Elemanlarinin Etkili Ogretim Becerilerin
Gelistirilmesine Yénelik Egitimleriyle ilgili Gorislerine
iliskin Bulgular

Tablo 10’da 6gretim elemanlarinin etkili 6gretim bece-
rilerinin gelistirilmesi egitimine yonelik goruslerine ilis-
kin bulgular yer almaktadir.

Tablo 10.

Ogretim Elemanlarinin, Ogretim Elemani Olabilmek
icin Etkili Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesine

Yénelik Egitimin  Gerekliligine iliskin Gérisleri
(n=159)

Ogretim Elemani Olabilmek igin Etkili

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesine / %
Yonelik Egitimin Gerekliligine iliskin

Gorugler

Ogretim elemani olmak icin etkili 6gretim 115 723
becerilerinin gelistirilmesi gereklidir

Ogretim elemani olmak icin etkili 6gretim 29 18.3
becerilerinin gelistirilmesi gerekli degildir.

Belirtilmemis 15 94
Toplam 159 100

Ogretim elemanlarinin biyiik cogunlugu (% 72.3), 6§-
retim elemani olabilmek igin etkili 6gretim becerilerinin
gelistirilmesi egitiminin gerekli oldugunu disinmekte-
dirler. Bn bulgu Korknt'un (2002) bulgusunu dogrula-
maktadir.

Ogretim Elemani Olabilmek icin Gerekli Olan Etkili
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesine Yonelik Egitimin
Siresi: Tablo I1°de dgretim elemanlarimn 6gretim ele-
mani olabilmek igin gerekli etkili 6gretim becerilerinin
gelistirilmesi egitiminin suresine iliskin gorusleri yer al-
niaktadir.

Ogretim elemanlari, égretim elemanlarinin ne kadar
bir sire etkili 6gretim becerilerinin gelistirilmesi egitimi
almalari gerektigine iliskin olarak biyik c¢ogunlukla
(%42.8) en az alti aylik bir egitim siirecinin yeterli oldu-
gunu distinmektedirler. Bunu bir yil (%26.4) ve daha
distik oranlar izlemektedir.
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Tablo 11.

Ogretim Elemanlarinin, Ogretim Elemanlarinin Ne Ka-
dar Bir Siire Etkili Ogretim Becerileri Gelistirilmesi E§i-
timi Almalari Gerektigine iliskin Gérusleri (n=J59)

Ne Kadar Siire

Etkili Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi / %
Egitiminin Alinmasi Gerektigi

Enaz 6 ay 68 42.8
1yl 42 26.4
15yl 2 13
2yl 18 113
6 yil 2 12
Belirtilmemis 27 17
Toplam 159 100

Ogretim Elemanlarinin Sahip Olmasi Gerektigi Diisii-
nillen Ogretmenlik Deneyiminin Siiresi: Tablo 12°de 6§-
retim elemanlarinin sahip olmasi gerektigi diistintilen 6§-
retmenlik deneyimi suresine iliskin veriler yer almakta-
dir.

Tablo 12.

Ogretim Elemanlarinin, Ogretim Elemanlarinin Ne Ka-
dar Siire Ogretmenlik Deneyimine Sahip Olmalari Ge-
rektigine iliskin Gorisleri (n=159)

Ne Kadar Siire

Ogretmenlik Deneyimine Sahip Olunmasi / %
Gerektigi

Enaz 6 ay 27 17

1yl 37 233

2yl 29 182

2 yildan fazla 20 12.6

Belirtilmemis 46 289

Toplani 159 100

Ogretim elemanlarinin % 23.3°0 bir yil, % 18.2’si iki
yil, % 17’si en az alti ay 6gretmenlik deneyimine sahip
olunmasi gerekliligi Gizerinde dururlarken, % 12.6’si bu
stirenin iki yildan fazla olmasi geregini distinmektedir-
ler. Ogretim elemanlarinin yaklasik tigte biri bu konuda
fikir belirtmemislerdir.

Ogretim Elemani Egitiminin Yeniden Diizenlenmesi:
Tablo 13’te &gretim elemanlarinin 6gretim elemani egi-

timinin yeniden diuzenlenmesine iliskin gorusleri yer al-
maktadir.

Tablo 13.

Ogretim Elemanlarinin, Ogretim Elemani Egitiminin
Yeniden Diizenlenmesine iliskin Gériisleri (n=159)

Ogretim Elemani Egitiminin Yeniden

. / %
Dizenlenmesine lliskin Gorusler
“Ogretim Asistanhi§i” ve “Arastirma 11 698
Asistanh@i” birbirinden ayrilmalidir.
“Ogretim Asistanligi” ve “Aragtirma Kil 195
Asistanh@i” birbirinden ayrilmamalidir.
Belirtilmemis 17 10.7
Toplam 159 100

Ogretim elemanlarinin % 69.8°i 6gretim ve arastirma
asistanligl kurumlanilin birbirinden ayrilmasi, dolayisiy-
la ders veren arastirmaci ile bilim yapan arastirmacilarin
ayri bir yontemle yetistirilmesi geregini diisinmektedir-
ler. Arastirmaya katilan &gretim elemanlarinin % 19.5%i
bu gorise katilmamakta, % 10.7°si ise fikir belit tmemek-
tedirler. 2547 sayili yasa incelendiginde (Resmi Gazete,
1981), arastirma ve ogretim etkinliginin bir bitlinlik
olusturdugu, bdyle bir goriisii uygulamaya geciniiek soz
konusu oldugunda, yasal degisiklige gereksinim olacagi
soylenebilir.

C. Arastirma Gorevlilerinin Lisansusti Egitimleri Es-

nasinda Etkili Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesine
Yénelik Egitimden Yararlanma Durumlarina iliskin Bul-
gular

Tablo 14’te arastirma gdrevlilerinin lisansisti egitim-
leri esnasinda etkili égretim becerilerinin gelistirilmesi
egitiminden yararlanma durumlarina iliskin bulgular yer
almaktadir.

Arastirmaya katilan arastirma gérevlilerinin % 82.Ti
lisansisti egitimleri esnasinda etkili 6gretim becerileri-
nin gelistirilmesi egitimi almadiklarini, % 14’3’ii ise al-
diklarim belirtmislerdir.

Bu gruptaki arastirma gérevlilerinin % 17.9’u uzman-
lasmis kisilerden bu egitimi aldiklarim, % 7.Ti ise egi-
tim aldiklari kisilerin alan uzmani olmadiklarim belirt-
mislerdir.

Bu durumun sasirtici olmadigi séylenebilir. Cinki
Universitede 6gretim vermekte olan egitim fakiltesinde
dahi etkili 6gretim becerilerini kilavuzlayacak 6gretim
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tyesi bulunmamaktadir. Bu egitimi, egitim fakilteleri-
nin yeniden yapilandiriimasi ilkelerine karsin, fakilteye
baska bir kurumdan kadrolu gelen bir konu alani 6gretim
tyesinin (Genel Sosyolog) yirittigu anlasiimaktadir.

Tablo 14.

Arastirina Gorevlilerinin Lisansisti Egitimleri Esnasin-
da Etkili Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesine Egiti-
minden Yararlanma Durumlari (n= 28)

Etkili Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi

/ %
Egitiminden Yararlanma Dunimu
A Etkili 6gretim becerilerinin 4 143
gelistirilmesi egitimi aldim.
Etkili dgretim becerilerinin 23 821
gelistirilmesi egitimi almadim.
Belirtilmemis 1 3.6
Toplam 28 100
B Uzmanlasmis kisilerden etkili 5 179
6gretim becerilerinin gelistirilmesi
egitimi aldim.
Etkili 6gretim becerilerinin 2 71
gelistirihnesi egitimi aldigini kisiler
alan uzmani degillerdi.
Belirtilmemis 21 75
Toplam 28 100
C Ogretmenlik uygulamasi yaptim. 13 464
Ogretmenlik uygulamasi yapmadim. n 393
Belirtilmemis 4 14.3
Toplam 28 100
D lay ve daha az égretmenlik 2 71

uygulamasi yaptim.
lay 6gretmenlik uygulamasi yaptim. 2 71
1 yil 6gretmenlik uygulamasi yaptim. 1 3.6

2 yil ve Gstli 6gretmenlik uygulamasi 8 286
yaptim.

Belirtilmemis 15 536
Toplam 28 100

Arastirma gorevlilerinden birisinin etkili 6gretim bece-
rilerinin gelistirilmesine yonelik aldigi egitim sdrecini
tanimlarken kullandig ifade ¢ok ilging bulunmustur:

“Pedagojik ders almamis 6gretim elemani goktur ve
bunlarin 6grencilere davranislari olsun, ders isleyisleri
olsun, duinmuii son derece vahim oldugunu gomlekte-
yim.” Bu arastirma goérevlisinin bu egitimi cahistigi ku-

rumdan almis oldugu distnaldiginde, durum oldukca
tzhcudar.

D. Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Etkili O
retim Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimine Yonelik Go-
riislerine iliskin Bulgular

Tablo 15.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Etkili Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimine iliskin Gérusleri
(n= 14)

Etkili Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi

i %

Egitimine Iliskin Gorusleri
A Egitim fakiltesinde 6gretim elemani 10 714

olmak &gretmen olmay gerektirir.

Egitim Fakultesinde 6gretim elemani 2 14.3

olmak &gretmen olmay1 gerektirmez.

Belirtilmemis 2 143

Toplam 14 100
B Ogretim elemani olurken 1 74

ogretmenligimdeki basarim arastirildi.

Ogretim elemani olurken 12 8.7

ogretmenligimdeki basarim arastiriimad.

Belirtilmemis 1 71

Toplam 14 100
C  Ogretim elemani olurken daha 6nce 7 50

o6gretmenlik yapmis olmak tercih

nedenim oldu.

Ogretim elemani olurken daha 6nce 5 367

6gretmenlik yapmis olmak tercih

nedenim olmad.

Belirtilmemis 2 143

Toplam 14 100
D  Ogretim elemani olurken daha énce 7

6gretmenlik yaptigimi belgelendirdim.

Ogrettim elemani olurken daha 6nce 6

ogretmenlik yaptigimi

belgelendirmedim.

Belirtilmemis 1
Toplam 14

Tablo 15°te egitim fakiltesi 6gretim elemanlarinin et-
kili 6gretim becerilerinin gelistirilmesi egitimine yonelik
gorusleri yer almaktadir.
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Egitim fakiltesi 6gretim elemanlarinin % 71°i egitim
faklltesinde 6gretim elemani olmak 6gretmen olmayi
gerektitir gérusund tasirlarken, % 14’ii bn goérasi red-
detmektedirler. Bu duruma egitim fakiltesinde gorevli
6gretim elemanlarinin bir kisminin egitim fakiltesi di-
sindan gelmelerinin neden olabilecegi disiinilmektedir.
Bu goris d6gretmen egitimi yapilan bir kurum igin disin-
dirictdir. Ogretmen adaylarinin 6gretmen modelleri
6rnek almalarinin bir zorunluluk olmasinin tartisilirhgi
tzhcudar.

Ogretim elemanlarinin biyiik cogunlugu (% 85.7) 64-
retim elemani olurlarken 6gretmenlikteki basarilarinin
arastirilmadigim dile getirmislerdir. Egitim fakilteleri-
nin bu konuda daha duyarl olmalari gerektigi dusunal-
mektedir.

Ogretim elemanlarinin % 50°si 6§retim elemani olur-
ken daha 6nce dgretmenlik yapmis olmayi tercih ederler-
ken, % 35.7’si ise etmemektedirler.

Ogretim elemanlarinin % 50°si 6gretim elemani olur-
ken daha 6nce 6gretmenlik yaptiklarini belgelendirdikle-
rini, % 42.9’u ise belgelendirmediklerini ifade etmisler-
dir. Egitim fakiltelerinde 6gretini elemani olabilmek
icin 6gretmenlik yapmis olmay1 belgelendirmenin 6nem-
li oldugu disinildiginde, belgelendirme oraninin di-
stik oldugu soylenebilir.

E. Ogretim Elemanlarinin Etkili Ogretim Becerilerinin

Gelistirilmesi Egitimine Yénelik Onerilere iliskin Bulgu-
lar

Asagida, 6gretim elemanlarinin nitel olarak belirttikle-
ri ve arastirmacilar tarafindan orijinal kabul edilen 6neri-
leri yer almaktadir (ifadeler aynen alinnustu):

“Resmi veya 0zel, adina 6gretmenlik denmeyen, ancak
fiilen 6 ay (tek parca veya parca parca) en az 10 kisiye
belli konularda 6gretmenlik goérevi yapan Kkisinin etkili
ogretim becerilerine ihtiyaci yoktur; bir egitimci olabil-
mek icin evvela 6gretmenlik bdlimlerinden mezun ol-
mak sart. Nasil doktor olabilmek i¢in tip mezunu olmak
sartsa. Bir baska konu....., iyi bir egitimci olabilmek igin
en az 5 yillik 6gretmenlik tecriibesi mutlaka olmali; her
tlrli  egitim faaliyetlerinde etkili 6gretim becerilerinin
gelistirilmesi gereklidir; mutlaka usta ¢irak iliskisi kurul-
malidir. En azindan yeni hocalara eski hocalarin yaninda
usta ¢irak iliskisi gibi bir formasyon kazandiriimalidir.
Ogretim elemani ahinlarmda mutlaka formasyon ve is
tecriibesi aranmalidir; 6gretmenlik bilgisinin énemli kis-
mi tecriibe yani uygulamada, bu kisma 6nem verilmeli-
dir.

Etkili 6gretim becerileri dersleri yalnizca teorik dersler
olarak degil, uygulamaya agirlik verilerek sunulmalidir.
Her dgretim elemaninin illa bir 6gretmenlik tecriibesine
sahip olmasina gerek yoktur. Ulkemizde arastirmacilik
ve ders anlatimi ayni sahis tarafindan yarataldigi icin
mutlaka formasyon egitimi alinmalidir. Yeni 6gretim
elemanlari igin tecriibeli elemanlarin istiraki ile acik
dersler yapilmal ve degerlendirilmelidir. Ogretim ele-
maninin atanmasi sirasinda kendisine meslegine yonelik
3 konu verilip bunlardan birini 6rnek ders olarak sunma-
st istenmelidir. Ogretim eleman olabilecek olanlarin iyi
bir diksiyon kursunu bitirmeleri gerekir. E§itim fakilte-
si yeni atanan 6gretim elemanlarina etkili 6gretim bece-
rilerini gelistirmesi icin  bir program dizenlemelidir.
Doktora ve yiksek lisans egitimi igindeki etkili 6gretim
becerilerini gelistirmesi egitimi daha etkin hale getiril-
meli; egitim fakiltesinde gdrev alacak her elemanindan
belli bir siire 6gretmenlik tecriibesi istenmelidir (1-2 yil-
hk).”

Yukaridaki aciklamalar incelendiginde o6gretim ele-
manlari icinde, dgretmenligi “10 kisilik bir 6grenci gru-
bunda 6gretmenlik deneyimi yasamis birisinin etkili 63-
retim becerilerini gelistirmesine gereksinimi olmayaca-
§1” seklinde algilayanlar oldugu gibi, “her tirli egitim
faaliyetlerinde etkili 6gretim becerilerinin gelistirilmesi
gereklidir” gorusini dile getirenler de bulunmaktadir.
Ogretim elemanlari iginde etkili 6gretim becerilerim ge-
listirmesine yonelik egitimin uygulamali olmasi gerekti-
ginin altim 6zellikle gizen ve bu konudaki teorik faaliyet-
leri tatmin edici bulmayan gérusler de vardir ve bu gori-
sin haksiz olmadigi distndlebilir'. Bunun yaninda etki-
li 6gretim becerilerini gelistirmesi egitiminin bir gerekli-
lik olarak dile getirilmesi ise, oldukca sevindiricidir.

F.  Ogretim Elemanlarinin Ders islemeye Yénelik Go-
rislerine iliskin Bulgular

Asagida ogretim elemanlarinin ders islerken nelere
dikkat ettiklerine iliskin ifadeler yer almaktadir:

» Ogrenci seviyesine inmeye calisirini (51 ciimlede
gecmektedir).

+ Genis kaynaklari égrencinin éniine gétiririm. Og-
rencinin sik sik fikirlerine bagvururum.

* Dersleri cogunlukla sorii-cevap yéntemi ve anlatim-
la islerim (41 cumlede ge¢cmektedir).

* Arastirmaya, yeni bilgiye aracisiz ulasma yetenegi-
nin gelismesine dikkat ederim.

» Mutlaka distinme ve sorgulama yeteneginin gelis-
mesi gerektigine inanirim.
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« Derste ozellikle égrencilerin dikkatini toplarini.

« Ders sonunda tekrar yapanin.

« Ogrencinin aktif katthmim saglarim.

« Ogrencinin som sorma rahathgina 6nem veririm.
Teknolojiyi kullanirim.

« Kaynak gdsterir ve veririm.

e Derse egitimle ilgili gerekli arag-gerecler, drnekler
goturdram.

« Ogrencilerin hazir bulunustuk diizeylerini dikkate
alirim.

« ilgiyi toplamak icin tekerlemeler, fikra ve sarkilar-
dan yararlanirim.

 Farkli 6gretim yontemleri kullanirim.

« Dershanede 6grencilerin daha aktif ve yaratici olma-
sini saglarim.

 Bireysel farkliliklara dnem veririm.

« Ogrencilerin kendilerinin mutlaka bir seyler Gretme-
sine 6nem veririm.

e Derste 6grenciye konusma boslugu vermeden, sik-
madan seri bir sekilde ders islemeye dikkat ederim.

e Tepeg6z kullaiurim.

e Gorsellige 6nem vermeye ¢alisirim.

« Glncel hayattan drnekler verilim.

« Sinifa gller ylzle girerim.

« Derse zamaninda girer, zamaiunda ¢ikarim.
» Ders zamani bitmeden o dersi dzetlerim.

« Dilin dogru kullaniimasina dikkat ederim.

« Hoca olarak konuya hakim olmam gerektigine ina-
nirim.

e Konuyu hazirlik yapmalari icin 6§renciye paylastiri-
rm.

+ Ogrencinin yorulup yorulmadigina dikkat ederim.

» Bes duyuya hitap edecek sekilde anlatmaya calisi-
rm.

» Konulari faikli esprilerle siislerim.

» Ogrenciyi mutlaka konunun icine alip, yasatmaya
calisirim.

« Ogrenciye deger verildigini hissettiririm.

Gorildagi gibi 6gretim elemanlari ders isleme yon-
temlerini dile getirirlerken, “6grenci seviyesine inme” ve
“yontem olarak soiu cevap ve anlatim yéntemini se¢me”
davranislarini 6zellikle dile getirmektedirler. Buradan
6gretim elemanlarinin 6§retmenlik becerisini 6grenci se-
viyesine inme gibi algiladiklari distnilebilmektedir. Yi-
ne dgretim elemanlari tarafindan 6gretim yontemi olarak

en ¢ok bilinen 6gretim ydntemlerinin de soru-cevap ve
anlatim ydntemi oldu sdylenebilir.

Ogretim elemanlarinin icinde “derste 6grenciye konus-
ma boslugu vermeden, sikmadan seri bir sekilde ders is-
lemeye dikkat ederim” gérust oldukca ilging olarak kar-
silanmistir. Buradan égrenciyi higbir etkinlije sokmama
ve hic ara vermeden dersi sadece anlatmanin iyi bir ders
isleme yontemi olarak algilandigi soylenebilir.

Sonuglar ve dneriler

Sonuclar

1 Ogretim elemanlarinin yaklasik vyarisi etkili 6gre-
tim becerilerine sahiptirler.

2. Ogretim elemanlarinin etkili 6gretim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik egitimleri calistiklari kurum ta-
rafindan arastirilmamistir.

3. Ogretim elemanlarinin yaklasik yarisi 6gretim ele-
mani olmadan &nce 6gretmenlik deneyimi yasamislarda.

4. Ogretim elemanlarinin biyiik gogunlugunun 6gre-
tim deneyimleri ¢alistiklari kurum tarafindan arastirilma-
mistir.

5. Ogretim elemanlarinin 6gretim elemani olmadan
once yasadiklari égretim deneyiminin siresi maksimum
olarak iki bucuk yil ve daha az bir zaman dilimidir.

6. Ogretim elemanlarinin bilyiik cogunlugu etkili 6gre-
tim becerilerinin gelistirilmesi egitiminin gerekliligini
dusunmektedirler.

7. Ogretim elemanlari icin gerekli 6gretim becerileri-
nin gelistirilmesi egitiminin siresi en az alti ay ile bir yil-
lik bir sureci icermektedir.

8. Ogretim elemanlarina getirilmesi gerekli olduguna
inanilan 6gretmenlik deneyimi siiresi 6 ay ile 2 yildan
fazla bir slre icine yayilmaktadir.

9. Ogretim elemanlarinin bilyik gogunlugu égretim
ve arastirma asistanhginin birbirinden ayrilmasi gerekti-
gini dustinmektedirler.

10. Arastirma goérevlilerinin lisansiistd dizeyde aldik-
lari etkili 6gretim becerilerinin gelistirilmesi egitimine
yonelik gorisleri olumsuzdur.

11. Egitim fakiltesi 6gretim elemanlari, egitim fakdl-
tesinde 6gretim elemani olmanin 6gretmen olmayi ge-
rektirdigini, 6gretmenlikteki basarilarinin Universitece
arastirilmadigim ve bunun belgelendirilmedigini dile ge-
tirmislerdir.

12. Ogretim elemanlarinin etkili 6gretim becerilerinin
gelistirilmesi egitimine yonelik dnerileri cesitlidir ve 6§-
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retim elemanlarinin bin konuyu genellikle 6nemsedikleri
ortaya ¢ctkmaktadir.

13.  Ogretim elemanlarinin ders islemeye yénelik kul-

landiklari yéntemler de cesitlidir; ama bu konudaki go-
risleri cok daginiktir. Ogretim elemanlari soru-cevap ve
anlatim ydntemiyle, 6grencinin seviyesine inme yetilerini
ders islemede temel 6zellikler olarak belirtmektedirler.

Oneriler

1L Ogretim elemanlarina etkili 6gretim becerilerinin
gelistirilmesi diizenli olarak verilmeli, bu siire¢ lisansis-
ti egitimle baslamali ve sonrasinda da degisik periyotlar-
da devam edilmelidir.

2. Lisansustd egitim esnasinda verilen etkili 6gretim
becerilerinin gelistirilmesi egitiminin nitelik boyutu ye-
niden gdzden gegirilmelidir.

3. Ogretim asistanhgi ve arastirma asistanligi kurum-
lan birbirinden ayrilmahdir.

4. Etkili 6gretim becerilerinin gelistirilmesi egitiminin
sorumlulugu bitundyle egitim fakiltelerine birakilmahdir.
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