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Oz

Bu calismanin amact Tiirkiye'deki fen bilgisi 0gretmenlerinin
mesleki iyilik durumlarmi incelemek ve bu fen 6gretmenlerinin
mesleki iyilik durumlarinin bazi demografik ve kontekst
degiskenleri ile iligskisini arastirmaktir. Demografik degiskenler
cinsiyet, mezun olunan fakiilte tiirli, medeni durum ve g¢ocuk
sahibi olma durumunu igerirken, kontekst degiskenleri ortalama
smif mevcudu, 6gretmenin is deneyimi ve 6gretmenin haftalik
ders saatini igermektedir. Ayrica, mesleki iyilik durumu; is
tatmini ve tiitkenmislik (duygusal tiikenmislik ve kisisel basar1)
olarak ele alinmistir. Arastirmanin Orneklemini Tiirkiye
genelinden basit seckisiz drnekleme yontemi ile belirlenen 376 fen
bilgisi 6gretmeni olusturmustur. Veri setinin analizi i¢in betimsel
istatistikler ve kanonik korelasyon analizi kullanilmistir. Analiz
sonuglar1 Tiirkiye’deki fen bilgisi 0gretmenlerinin yasadig:
duygusal tiikenmigligin diisiik diizeyde; kisisel basar1 hissi ve is
tatmininin ise yiiksek diizeyde oldugunu gostermistir. Ayrica,
ders verilen siniflarin mevcudu ve 6gretmenin haftalik ders saati
sayist arttikca Ogretmenlerin daha ¢ok duygusal tiikenmislik ve
daha az is tatmini yasama egiliminde olduklari bulunmustur.
Cocuk sahibi olan 6gretmenlerin daha ¢ok duygusal titkenmislik
ve daha az is tatmini yasadiklar1 goriilmiistiir. Bunun yanu sira, is
deneyiminin is tatmini ve kisisel basar1 hissi ile pozitif yonde
iligkili oldugu bulunmustur. Bayan Ogretmenler, erkek
ogretmenlere kiyasla daha yiiksek is tatmini ve kisisel basar1 hissi
yasadiklarini ifade etmislerdir. Benzer sekilde, {iniversitelerin fen-
edebiyat fakiiltelerinden mezun 6gretmenlerin de egitim fakiiltesi
mezunlarina gore daha yiiksek is tatmini ve kisisel basar1 hissi
yasadiklar1 bulunmustur.
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Giris

Ogretmenlerin mesleki iyilik durumu etkili 6gretimin en 6nemli gostergelerinden biri olarak
kabul edildigi icin (Klusman, Kunter, Trautwein, Ludtke ve Baumert, 2008), 6gretmenlerin mesleki
iyilik durumunu inceleyen c¢alismalarda bir artis s6z konusudur. Van Horn, Taris, Schaufeli ve
Schreurs (2004) mesleki iyilik durumunu “bireylerin mesleginin duyussal, motivasyonel, davranissal,
bilissel ve psikosomatik boyutlarmi iceren bir¢ok ac¢idan olumlu degerlendirmesi” olarak
nitelendirmislerdir (Van Horn vd., 2004, s. 366). Ogretmenlerin mesleki iyilik durumunu inceleyen
calismalar siklikla stres, tiikenmislik ve is tatminsizligi tizerine odaklanmistir (Klusman vd., 2008;
Kyriacou, 2001; Van Horn vd., 2004). Bu nedenle, bu ¢alismada 6gretmenlerin mesleki iyilik durumu
tiikenmislik ve is tatmini agisindan ele alinmistir.

Ogretmenlerin mesleki iyilik durumunun énemli gostergelerinden biri olarak titkkenmislik,
“siklikla insanlarla iletisim gerektiren iglerde ¢alisan bireylerde ortaya ¢ikan duygusal titkenme ve
bagkalarina karst olumsuz tutumlar sergileme sendromudur” seklinde tanimlanabilir (Maslach ve
Jackson, 1981, s. 99). Tiikenmislik 3 alt boyuttan olusmaktadir: 1) duygusal kaynaklarin yetersizliginin
veya kaynaklara ulasmamanin verdigi hayal kirikligini ve duygusal olarak {iizerinde asir1 yiik
hissetmeyi temsil eden Duygusal Tiikenmislik hissi, 2) kendini baskalarryla mesafeli hissetmeyi ve
isyerindeki insanlara olumsuz tepkiler vermeyi ifade eden Duyarsizlasma hissi ve 3) meslekle ilgili
olumlu 6z-degerlendirmelerin ve 0z-yeterligin azalmasini ifade eden Azalan Kisisel Bagar: hissi
(Maslach ve Jackson, 1981). Bu ii¢ bilesen bir araya gelerek tiikenmisligi olustursa da Maslach ve
Jackson (1981) duygusal tiikenmislik hissini tiikenmislik sendromunun en énemli boyutu oldugunu
one siirmektedir.

Ogretmenlik meslegi yaygin olarak fiziksel ve psikolojik agidan zor ve stresli bir meslek
olarak nitelendirilmektedir (Borg ve Riding, 1991; Dorman, 2003; Kieschke ve Schaarschmidt, 2008;
Kyriacou, 2001). Bu durum Ogretmenlerin tiikenmislik sendromu yasamasina neden olabilir
(Klusmann vd., 2008; Jennett, Harris ve Mesibov, 2003) ve ogretmenlerin tiikenmisligi ise egitimin
kalitesini etkiler (Farber, 1982). Bu nedenle yillar gectikce egitim arastirmacilarinin 6gretmenlerin stres
ve tiikenmisligine olan ilgisi artmistir (Betoret, 2006; Kyriacou, 1987; Lee ve Ashforth, 1996, Maslach
ve Jackson, 1981; Zhou ve Wen, 2007). Arastirmalar, “motivasyonsuz &grencilere ders vermek,
disiplini saglamak, zaman ve is yiikii baskisi, degisikliklerle basa ¢ikma, bagkalari tarafindan
degerlendirilme, is arkadaslariyla gecinmek, 6z-saygy, idare ve yonetim, rol catismas: ve belirsizlik, ve
kotli calisma kosullar1” gibi faktorlerin 0gretmenler igin temel stres kaynaklari oldugunu ifade
etmislerdir (Kyriacou, 2001, s. 29).

Titkenmisligin hem 6gretmenin &gretim performansi hem de 6grencilerin 6grenme ¢iktilar
tizerine olumsuz etkileri vardir (Klusmann vd., 2008). Tiikenmislik, 6gretmenlerin meslege devam
etmeye yonelik motivasyonlarmi ve o6grenci ile iligkilerinden duyduklar1 tatmini 6nemli olgiide
diisiiriir (Farber, 1982). Farber ve Miller (1981), tiikkenmis bir 6gretmenin “6grencilere karsi daha az
sempatik olabilecegini, siiftaki olumsuzluklara kars: daha diisiik toleransli olabilecegini, derslerini
daha nadir ve daha az dikkatli planlayabilecegini, meslegi birakmay1 hayali olarak veya gercekten
planlayabilecegini, siklikla duygusal veya fiziksel olarak bitkin hissedebilecegini, endigeli sinirli ve
depresif hissedebilecegini, ve genel olarak kendini meslege daha az adamis olabilecegini” belirtmistir
(aktaran Farber, 1982, s.2). Ayrica bu Ogretmenler, Ogrencileriyle etkili iligskiler kurmakta
basarisizdirlar, 6grencilere az bilgi, 6vgii ve onay verirler ve 6grenciyle etkilesimden kaginurlar (Tatar
ve Yahav, 1999). Dworkin’e (1987) gore titkenmis ogretmenler, yaptiklar: 6gretime katki saglamaya
pek istekli olmadiklar igin, onlarmn 6grencilerinin bagarilar1 digerlerininkinden daha diisiik olma
egilimindedir. Ay sekilde, 6gretmenlerin tiitkenmisligi 0grencilerin 6grenme ve performansinda,
okuldaki 6z-yeterlik algisinda, 6grenici olarak kendini yeterli hissetmesinde, i¢sel motivasyonunda ve
yaraticihiginda diisiise sebep olabilir (Maslach ve Leiter; 1999).
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Is tatmini, mesleki iyilik durumunun diger bir gostergesidir ve yillardir aragtirmacilar
tarafindan birgok is alaninda siklikla calisilan bir konudur. Ogretmenlerin is tatmini iizerine yapilan
calismalar, is tatmininin 0gretmenlerin isteki performansimnin (Ololube, 2006), 6z-diizenlemesinin
(Klusman vd., 2008), 6z-yeterliginin (Caprara, Barbaranelli, Steca ve Malone, 2006; Skaalvik ve
Skaalvik, 2010), kolektif yeterliginin (Klassen, Usher ve Bong, 2010) ve 6grenci basarisinun (Dinham,
1995) iyi bir yordayicisi oldugunu gostermistir.

Okul ortaminda ogretmenlerin tiitkenmigsligi ve is tatmini ile iligkili olan bir¢ok faktor
mevcuttur. Ozdemir’e (2007) gore, Tiirkiye’de 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili goz ardi edilmemesi
gereken bir¢ok problemi bulunmaktadir ve 6gretmenlerin tiikenmiglik sendromu yasamasina yol acan
etkenlerin neler oldugu arastirmalidir. Oysaki farkli bir ¢calismada Demirel, Giiler, Toktamus, Ozdemir
ve Sezer (2005) Tiirkiye’deki ortadgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin tiitkenmislik
diizeyinin Italya, Kanada, ABD, Hollanda ve Fransa gibi gelismis iilkelerdeki 6gretmenlerinkinden
daha diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Bir karsilagtirma ¢alismasinda Aydogan, Dogan ve Bayram
(2009) Tirkiye’de, Kibris'ta ve Almanya’da gorev yapan Tiirk vatandasi 6gretmenlerin tiikenmislik
diizeyleri arasindaki farki Shirom-Melamed Tiikenmislik Olgegini kullanarak incelemislerdir.
Kibris'ta ¢alisan 6gretmenlerin istatistiksel olarak anlaml sekilde daha yiiksek tiitkenmislik diizeyine
sahip oldugu bulunurken Tiirkiye’deki ve Almanya’daki Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri
arasinda anlamh fark bulunamamistir. Bu sonuglar gosteriyor ki Tiirkiye’deki 6gretmenler gelismis
tilkelerdeki ogretmenler kadar islerine karsi olumlu tutum sergilemekte ve islerinden memnuniyet
duymaktadirlar. Dolayisiyla, bu 6gretmenlerin mesleki iyilik durumunu yiiksek tutmada rol oynayan
baslica kontekst ve demografik faktorlerin neler oldugunun arastirilmasi, Tiirkiye'de egitimin
niteligini artirmak agisindan onemli goziikmektedir. Bu baglamda, son yillarda, Ogretmenlerin
tiikenmiglik diizeylerine katkida bulunan faktorleri belirlemek bir¢ok aragtirmacin ilgi odagi
olmustur. Cok sayida arastirmaci sinif mevcudu, 6grencilerin aykir: davranislary, is yiikii, yas, medeni
durum gibi bircok kisisel ve kontekst degiskeninin 6gretmenlerin psikolojik iyilik durumunu etkileme
potansiyelinin oldugunu ifade etmistir (Kyriacou, 2001, Maslach, 1982; Michaelowa ve Wittmann,
2007). Fakat, Byrne'mn (1999) yaptig: literatiir taramasi, cinsiyet, is deneyimi ve medeni durum gibi
degiskenlerin tiikenmislik {lizerindeki etkisi iizerine yapilan calismalarin sonuclarinda farkliliklar
oldugunu ortaya koymustur.

Tiirkiye’de de is tatmini ve tiikenmisligin bu degiskenlerin bazilariyla olan iligkileri {izerine
yapilan ampirik calismalar farkli sonuglar vermektedir. Ornegin, 561 ilkokul 6gretmeniyle yapilan bir
calismada, Kayabasi (2008) t-test ve ANOVA analiz yontemlerini kullanarak o6gretmenlerin
tiikenmigligini etkileyen faktorleri arastirmistir. Aragtirmacy, erkek 6gretmenlerin bayan 6gretmenlere
gore daha cok Kkisisel basari hissi yasadiklarini bulurken, titkenmisligin diger alt boyutlarinda
cinsiyete gore anlaml fark bulamamistir. Ayrica, Kayabas: (2008) medeni durum (evli veya bekar),
yas gurubu (23-30, 31-42 ve 43+) ve mezun olunan okul tiirii (egitim fakiiltesi veya fen-edebiyat
fakiiltesi) acisindan da tiikenmisligin hi¢bir alt boyutunda anlamh fark olmadigimi belirtmistir. Bir
baska arastirmada Telef (2011), 349 ilkogretim okulu Ogretmeni ile calisarak Ogretmenlerin
tiikenmislik ve is tatmini diizeylerinin demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini
incelemistir. Arastirma sorularini test etmek igin t-test ve ANOVA analiz yontemlerinin kullanildig1
bu arastirmada, tiikenmisligin alt boyutlarinin ve is tatmininin cinsiyete gore farklilik gostermedigi
bulunmustur. Ayrica, duyarsizlik ve kisisel basar1 is deneyimine gore farklilik gosterirken, duygusal
tikenmislik ve is tatmini igin is deneyimi agisindan anlamh fark bulunamamistir. Yani Telef'in
¢alismasinin sonuglaria gore 20-25 yillik is deneyimine sahip olan 6gretmenler, 1-5 yil deneyimli
Ogretmenlere gore daha az duyarsizlasma ve daha ¢ok kisisel basar: hissine sahiptir. Diger bir
calismada Kirilmaz, Celen ve Sarp (2003), tiikenmisligin baz1 demografik degiskenlerle olan iliskisini
arastirmak icin 43 ilkokul 6gretmeninden elde edilen veriyi analiz etmistir. Arastirma sonuglarina
gore tiitkenmisligin hicbir alt boyutu cinsiyet, is deneyimi, cocuk sayis1 ve ortalama sinif mevcuduyla
iligkili bulunmamuistir. Fakat bu yazarlarin c¢alismasinda, evli 0gretmenler bekar olanlara gore
istatistiksel olarak anlaml sekilde daha cok kisisel basar1 hissine sahip olduklarini ifade etmislerdir.
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Kisacasi, cinsiyet (Ergin, 1992; Girgin ve Baysal, 2005; Kayabasi, 2008), yas (Sucuoglu ve
Kuloglu, 1996; Tiimkaya 1996; Tugrul ve Celik 2002), is deneyimi (Giindiiz, 2006; Sar1, 2004), medeni
durum (Ergin, 1992; Izgar, 2001; Tugrul ve Celik 2002, Tiimkaya, 1996) ve sinif mevcudu (Cemaloglu
ve Sahin, 2007) gibi faktorlerin, Tiirkiye'deki Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyi ile giiglii iligkisi
oldugu bulunurken, bazi ¢alismalarda tiikenmisligin yas (Giindiiz, 2006; Kirilmaz vd., 2003), cinsiyet
(Glindtiz, 2006; Kirilmaz vd., 2003), medeni durum (Kayabasi, 2008) ve is deneyimi (Giindiiz, 2006;
Kayabasi, 2008; Kirilmaz vd., 2003) ile anlamli iliskisinin olmadig1 bulunmustur. Benzer sekilde, bir
calismada Peker (2002) cinsiyet ve is deneyimi degiskenlerinin ilkogretim okulu 6gretmenlerinin is
tatmini ile anlaml iligkisi oldugunu bulurken, bir baska ¢alismada, Tasdan ve Tiryaki (2008) bu
demografik degiskenlerle Ogretmenlerin is tatmini arasinda istatistiksel olarak anlaml iliski
bulamamistir. Bu baglamda, yukarida bahsedilen ¢alismalarda kullanilan 6rneklemler incelendiginde
bu calismalarin fen bilgisi, matematik ve dil gibi belirli bir 6gretim alanina odaklanmadig1 ve
ilkdgretim Ogretmenleri arasinda bransa gore hicbir ayrim yapilmadig: goriilmektedir. Bu noktada,
spesifik branglara ve 6gretim seviyelerine odaklanmak, mevcut arastirmalar arasinda daha giivenilir
karsilastirmalar yapilabilmesi ve literatiirdeki bulgularin farkliliginin sebeplerinin daha iyi
anlagilabilmesi icin dnemli bir yaklagim olacaktir. Ornegin, Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu Kiremit ve
Aladag’'in (2012), ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 532 Ogretmen ile yaptig1 arastirmada,
MANOVA sonuglar1 branglar agisindan tiikenmisligin biitiin alt boyutlarinda anlamli fark oldugunu
gostermistir. Bir bagka arastirmada, Hodge, Jupp ve Taylor (1994), matematik ve miizik
Ogretmenlerinin tiikenmislik diizeylerini karsilastirmis ve miizik Ogretmenlerinin daha fazla
tilkkenmislik yasadigini belirtmislerdir. Oysaki fen egitimi alaninda ¢ok az sayida calismada fen
Ogretmenlerinin isle ilgili stres durumuna odaklanilmistir (Halim, Samsudin, Meerah ve Osman, 2006;
Okebukola, 1988; Soyibo, 1994), ve fen 6gretmenlerinin titkenmislik durumu nadiren calisilmistir.

Daha once yapilan arastirmalarda, fen oOgretmenlerinin bazi unsurlar1 mesleki iyilik
durumunlarin etkileyen 6nemli faktorler olarak ifade ettikleri bulunmustr. Ornegin, Soyibo (1994) fen
Ogretimindeki en stresli faktorleri bulmak igin Jamaika'daki 230 lise Ogretmeni ile bir calisma
yapmustir. Fen 6gretmenlerinin mesleki stres diizeylerini 6lgmek icin Okebukola ve Jegede, (1992)
tarafindan gelistirilen 40 maddelik Fen C)gretmeni Stres Envanterini kullanmiglardir. Bu ¢alismada fen
Ogretmenleri, fen 6gretim materyallerinin temin edilmesini, fen 6grenmeye kars1 motivasyonsuz olan
Ogrencilere ders vermeyi ve zor konular1 6gretmekle basa ¢ikmayi en biiyiik stres kaynaklar: olarak
ifade etmislerdir. Ayrica, laboratuvar kazalarinda yaralanma korkusunu, maaslarin diisiik olmasini ve
okulda giliniin hizli gegmesini ise stres {izerine en az etkisi olan faktorler olarak nitelendirilmistir.
Malezya’'daki fen oOgretmenleriyle yapilan bir calismada da (Halim vd. 2006) benzer sonuglar
bulunmustur. Stresli is ortami fen 6gretmenlerinin 6gretim performansini azaltmaktadir(Halim vd.,
2006; Soyibo, 1994). Eger Ogretmenler isyerinde karsilastiklar1 bu olumsuz stres durumlariyla basa
¢ikmay1 basaramazlarsa, bu durum onlarin titkenmislik yasamalarina sebep olabilir (Farber, 1984).
Farber’a gore bazi kisisel ve cevresel faktorler, stresli durumlar ile tiikenmislik arasinda araci rolii
oynamaktadir. Bu nedenle, demografik ve kontekst degiskenlerinin fen 6gretmenlerinin mesleki iyilik
durumu {izerindeki roliinii incelemek 6nemli géziikmektedir.

Diger yandan, yukarida bahsedilen, 6gretmenlerin titkenmisligi {izerine 6zellikle Tiirkiye'de
yapilan calismalarda veri setinin analizi icin MANOVA ve kanonik korelasyon gibi ¢ok degiskenli
(yani birden fazla bagmmlh degisken igeren) analiz yontemlerinden daha iyi sonuglar elde
edilebilecekken, genellikle Pearson korelasyonu, t-test ve ANOVA gibi tek degiskenli (yani bir bagiml
degisken) analiz yontemleri kullanilmistir. Oysaki, bu ¢alismada veri seti daha giiglii bir istatistiksel
analiz yontemi olan kanonik korelasyon analizi kullanilarak incelenmistir. Bir gesit ¢ok degiskenli
analiz metodu olan kanonik korelasyon analizi, her bir degiskenle ayr1 ayr1 Pearson korelasyon ya da
regresyon analizi yapmak yerine bir ¢cok degiskeni aymi anda iligskilendirerek Tip I hatasi yapma
riskini azaltmasi yoniiyle tek degiskenli analiz yontemlerinden daha giiclii bir analiz metodudur
(Sherry ve Henson, 2005). Ayrica kanonik korelasyon analizi her bir degisken setindeki degiskenlerin
lineer kombinasyonunu alarak, bagimli degisken seti ile bagimsiz degisken seti arasindaki iliskiyi
maksimize eder (Hair, Black, Babin, Anderson ve Tatham, 2010; Sherry ve Henson, 2005, Tabachnick
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ve Fidell, 2007). Bu nedenle tiikenmisligin alt boyutlar1 ve is tatminin bazi bagimsiz degiskenlerle
iliskisini ayr1 ayr1 analiz eden onceki calismalarin, Tip I hatasina diisme olasilig1 daha yiiksektir.

Kisacasi, ilkogretim fen bilgisi 0gretmenlerinin mesleki iyilik durumlari, onlarin siuftaki
performanslar1 ve O0grencilerle olan iliskilerinin énemli bir gostergesidir. Bu nedenle 6gretmenlerin
mesleki iyilik durumunu etkileyen faktorleri aragtirmak oldukca onemlidir. Bu faktorler onceki
calismalarda siklikla arastirilmasimma ragmen, segilen Orneklemler bu calismalarin sonuglarmin
karsilastirmasimni zorlastirmakta ve bu c¢alismalarda kullanilan istatistiksel yontemler zayif
goziikmektedir. Bu baglamda, bir¢ok ¢alismadan daha tutarli sonuglar alma olasiligini ve sonuglarin
genellenebilirligini artirmak icin daha spesifik érneklemler segilmeli ve daha giiglii analiz yontemleri
kullanilmalidir. Bu nedenle bu ¢alismada 6l¢gme hatalarini azaltmak i¢in daha giiclii bir istatistiksel
yontem olan kanonik korelasyon analizi kullanularak ve daha dogru genellemeler yapabilmek igin
belirli bir 6gretim alanindan (fen bilgisi) 6rneklem segilerek 6gretmenlerin mesleki iyilik durumu ile
demografik ve kontekst degiskenleri arasindaki iliski hakkinda yeni bilgiler ortaya koymak
amaclanmistir. Bu baglamda, calismanin literatiire katkida bulunmasi ve ¢ok degiskenli analiz
yaklagimiyla bu fenomene Tiirkiye’de yeni bir bakis agis1 saglamasi beklenmektedir. Diger yandan,
Tirkiye’de fen bilgisi Ogretmenlerinin tiikenmisligi ve is tatmini hakkinda pek calisma
bulunmamaktadir. Bu ¢alisma, aynmi zamanda Tiirkiye’deki fen bilgisi O0gretmenlerinin isle ilgili
profilleri hakkindaki bilgiyi de artiracaktir.

Igili literatiir 1s181nda bu calismanin amaci Tiirkiye’deki fen bilgisi 6gretmenlerinin mesleki
iyilik durumu ile iligkili olan demografik ve kontekst degiskenlerini belirlemektir ve yanit aranana
arastirma sorular soyledir:

1) Tiirkiye’'deki ilkogretim fen bilgisi Ogretmenlerinin mesleki iyilik durumu (duygusal
tiikenmislik, kisisel basar1 ve is tatmini) profilleri nasildir?

2) Tiirkiye’deki fen bilgisi 6gretmenleri i¢cin demografik (cinsiyet, mezun olunan fakiilte tiirii,
medeni durum ve ¢ocuk sahibi olma) ve kontekst (ortalama smif mevcudu, is deneyimi ve
ogretmenin haftalik ders saati) degiskenleri ile mesleki iyilik durumu degiskenleri
(duygusal tiikenmislik, kisisel basar1 ve is tatmini) arasindaki iligski nasildir?

Yontem

Veri Toplama Siireci

Bu calismada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Egitimi Arastirma Gelistirme Dairesi
Baskanligi'nin (EARGED) katkilariyla Tiirkiye genelinde sadece sehir kategorisindeki (kdy ve belde
kategorisindeki okullar dahil edilmemistir) resmi okullardan 400 ilkdgretim okulu basit seckisiz
ornekleme yontemiyle belirlenmistir. Secilen okul 6rneklemi, Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK,
2005) istatistiksel bolge smiflandirmasina (NUTS 2) gore belirlenen 12 bolgeyi temsil etmektedir. Bu
simiflandirma ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografik faktorler dikkate alinarak yapilmistir. Olgme
araclar1 okullara posta ile gonderilmistir ve her okuldan sadece 1 fen bilgisi 6gretmeninin katilimci
olarak rastgele secilmesi istenmistir. Anketler biitiin 6rnekleme ayni zaman zarfinda uygulanmistir ve
geri doniis oranit %94 olmustur.

Orneklem

Bu ¢alismanin 6rneklemini 376 (204 bayan ve 172 erkek) ilkogretim fen bilgisi 6gretmeni
olusturmaktadir. Bu 6gretmenlerin yaslar1 22 ile 65 (M=35.86, SD=9.21) arasinda ve is deneyimi 1 ile 38
yil (M=12.02, SD=8.68) arasinda degismektedir. Ders verdikleri siniflarin ortalama sinif mevcudu 12 ile
57 (M=29.48, SD=6.92) arasinda degisirken, haftalik ders saatleri 4 ile 30 (M=23.24, SD=4.71) arasinda
degismektedir. Ayrica, o6gretmenlerin %73.7’si evli, %26.3’ti bekardir ve %61.2’si ¢ocuk sahibidir.
Egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin orani %83 iken, 6gretmenlerin yaklasik %17’si fen
edebiyat fakiiltelerinden mezun olmustur.
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Olcme Araclan

Maslach Tiikenmislik Envanteri

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyini 6lgmek icin Maslach Tiikenmislik Envanterinin (MTE)
(Maslach ve Jackson, 1986) egitimci versiyonu kullanilmigtir. MTE 22 maddeden ve 3 alt boyuttan
olusmaktadir. Duygusal Tiikenmislik (9 madde) ve Duyarsizlasma (5 madde) ve Kisisel Basar1 (8
madde). Bu olgek, Girgin (1995) ve Sucuoglu ve Kuloglu (1996) tarafindan Tiirkce'ye cevrilmis ve
uyarlanmistir. Tiirkge versiyonunda 5'li Likert Olgegi kullanilmistir. Bu calismada tiikenmislik,
duygusal tiitkenmislik ve kisisel basar1 alt boyutlar: ile sinirlidir (Milli Egitim Bakanlig1 sadece bu iki
alt boyutun kullanilmasmna izin vermistir). MTE'nin yapisal gegerligi test etmek amaciyla dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Sonuglar veri setinin modele iyi uyum sagladigini gostermistir (y%us) =
278.57, p < .05; CFI = .97, GFI = .92, NFI = .94, NNFI = .96; SRMR = .07; RMSEA = .06; 90% CI = .05, .07).
Cronbach alfa degeri duygusal tiitkenmislik i¢in .86 ve kisisel basar1 i¢in .75 olarak bulunmustur.
Duygusal tiikenmislik alt boyutundan alian yiiksek puanlar ve kisisel basar1 alt boyutundan alinan
diisiik puanlar yiiksek titkenmislik diizeyini temsil etmektedir.

Is Tatmini

Skaalvik ve Skaalvik (2010), farkli kosullarin, Ogretmenlerin genel is tatmini {izerindeki
etkilerinin; Ogretmenlerin bu kosullara ne kadar onem verdigine bagli olarak kisiden kisiye
degisecegini ifade etmislerdir. Bu nedenle Skaalvik ve Skaalvik (2010), 6gretmenlerin genel anlamda is
tatmininin somut durumlar kullanilarak oOlgiilmemesi gerektigini Onermislerdir. Dolayisiyla, bu
calismada Ogretmenlerin genel anlamda is tatminini 6l¢gmek igin Skaalvik ve Skaalvik (2010)
tarafindan gelistirilen 3 maddeli (6rnegin “Mesleginizi tiim yonleriyle ele aldiginizda, ogretmen
olarak caligmaktan ne kadar zevk aliyorsunuz?”) 6lgek kullanilmistir. Bu 6lgek yazarlar tarafindan
Tiirkge’ye cevrilmis ve uyarlanmistir. Dogrulayicr faktor analizi sonuglari miikemmel model uyumu
gostermistir (x%0 = 0, p > .05). Ayrica Cronbach alfa olarak hesaplanan i¢ tutarlik katsayis1 .87 olarak
bulunmustur. Bu nedenle, is tatmini 6l¢eginin Tiirkce versiyonunun 6gretmenlerin mesleklerinden ne
kadar tatmin olduklar1 konusunda gegerli ve giivenilir sonuglar verdigi sdylenebilir.

Bulgular

Arastirmadan elde edilen bulgular asagida her bir arastirma sorusu igin ayri ayri
sunulmustur.

Birinci Arastirma Sorusu I¢in Bulgular
“Tiirkiye’deki ilkogretim fen bilgisi ogretmenlerinin mesleki iyilik durumu (duygusal tiikenmiglik,
kisisel bagar1 ve is tatmini) profilleri nasildir?”

Birinci arastirma sorusuna dair her bir faktoriin minimum, maksimum, ortalama deger ve
standart sapma degerini iceren betimsel istatistikler, Tablo 1'de gosterilmistir. Tiikenmislik 6lgeginin
her bir alt boyutunun kesme noktalar: iilkelere gore degismektedir (Schaufeli ve Dierendock, 1995).
Bu kesme noktalar1 Tiirkiye’de Slgekten elde edilebilecek maksimum puanin iige boliinmesiyle elde
edilmistir ve her bir alt boyut igin diisiik, orta ve yiiksek puanlar belirlenmistir (Isikhan, 2004). Is
tatmini 6lcegi Tiirkiye’de ilk kez kullanildig1 icin bu 6l¢egin kesme noktalar: arastirmacilar tarafindan
benzer bir yontemle belirlenmistir. Sonug olarak, Tiirkiye’deki fen bilgisi 6gretmenlerinin diisiik
seviyede duygusal tiikenmislik ve yiiksek diizeyde kisisel basari hissi ve is tatmini yasadig:
goriilmiistiir (Tablo 1).

Tablo 1. Mesleki 1yﬂik Durumu Degiskenleri Icin Betimsel Istatistikler

Min Maks Ortalama Diizey SS
Duygusal Tiikenmislik 0.00 36.00 11.54 diisiik 6.41
Kisisel Basari 12.00 32.00 25.27 yiiksek 341
Is Tatmini 3.00 15.00 12.32 yiiksek 2.82
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Ikinci Arastirma Sorusu I¢in Bulgular

“Tiirkiye'deki fen bilgisi 6gretmenleri icin demografik (cinsiyet, mezun olunan fakiilte tiirii, medeni
durum ve ¢ocuk sahibi olma) ve kontekst (ortalama sinif mevcudu, is deneyimi ve 6gretmenin haftalik ders saati)
degiskenleri ile mesleki iyilik durumu degiskenleri (duygusal tiikenmislik, kisisel basar1 ve is tatmini) arasindaki
iliski nasildir?”

Ikinci arastirma sorusunu test etmek amaciyla, mesleki iyilik durumu degiskenlerini igeren bir
degisken seti ile kontekst ve demografik degiskenleri iceren diger bir degisken seti arasinda kanonik
korelasyon analizi yapilmistir. Mesleki iyilik durumu degisken seti, duygusal tiikenmislik, kisisel
basar1 ve is tatminini icermektedir. Diger sette ise, kontekst degiskenleri olarak is deneyimi, smuf
mevcudu ve haftalik ders saati ve demografik degiskenler olarak, mezun olunan fakiilte tiirii, cinsiyet,
medeni durum ve ¢ocuk sahibi olmak yer almaktadir. Birinci kanonik korelasyon .33 (%11 oOrtiisen
varyans), 2 (21) = 66.89, p<.000 ve ikinci kanonik korelasyon .21 (%4 ortiisen varyans), x2 (12) =25.37.
p<.05 olarak bulunmustir. {lk iki kanonik degisken setleri istatistiksel olarak anlamli iliski verirken,
tiglincli kanonik degisken setleri igin y? testi anlamli bulunamamistir. Bu nedenle bulgularin
yorumlanmasi ilk iki kanonik degisken setleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Bulgular, katsayilar ile
Tablo 2’de gosterilmistir. Ayrica, birinci ve ikinci kanonik degisken setlerine ait bulgularin grafiksel
gosterimi sirasiyla Sekil 1 ve Sekil 2'de gosterilmistir.

Birinci anlamli kanonik degisken setlerinde, kontekst ve demografik degiskenleri kendi
setinin varyansmin = %14.10unu ve mesleki iyilik durumu degiskenleri kendi setinin
varyansinin %21.40'm1 olusturmaktadir. Tkinci anlamli kanonik degisken setlerinde ise kontekst ve
demografik degiskenler kendi setinin varyansinin %11.80'ini ve mesleki iyilik durumu degiskenleri
kendi setinin varyansinin %53'tinii olusturmaktadir.

Tablo 2’de gosterildigi gibi, .30 kesme noktas1 dikkate alinarak (Tabachnick ve Fidell, 2007),
birinci kanonik degisken setleri, is deneyimi ile mesleki iyilik durumu (is tatmini ve kisisel basari)
arasinda pozitif iliski gostermektedir. Yani, bayan ogretmenler, erkek Ogretmenlere kiyasla daha
yiiksek is tatmini ve kisisel bagsar1 hissi yasadiklarini ifade etmislerdir. Fen edebiyat fakiiltesinden
mezun Ogretmenlerin de egitim fakiiltesi mezunlarina gore daha yiiksek is tatmini ve kisisel basar1
hissi yasadiklar1 bulunmustur. Diger yandan, ikinci kanonik degisken setlerine bakildiginda, smif
mevcudu ve haftalik ders saati is tatmini ile pozitif iligkili iken, duygusal tiikenmisglik ile negatif
iligkilidir. Ayrica, ¢ocugu olmayan 6gretmenler daha ¢ok is tatmini ve daha az duygusal tiitkenmislik
yasadiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 2. Birinci ve Tkinci Kanonik Degisken Setleri Icin Kanonik Korelasyon Analizi Sonuglart

Birinci Kanonik Degisken Setleri Tkinci Kanonik Degisken Setleri
Korelasyon Katsay1 Korelasyon Katsay1
SET 1
Cinsiyet 0.36 0.53 -0.09 -0.11
Is Deneyimi -0.71 -0.99 0.18 0.44
Mezuniyet -0.37 -0.21 0.01 -0.01
Smuf Mevcudu -0.29 -0.26 -0.50 -0.45
Ders Saati -0.09 -0.32 -0.67 -0.66
Medeni Durum 0.25 0.13 0.02 -0.27
Cocuk 0.26 -0.40 0.31 0.83
Varyans Yiizdesi 0.14 0.12
Redundancy 0.02 0.01
SET 2
Is Tatmini -0.63 -1.18 0.77 0.26
Duygusal Titkenmislik -0.09 -1.00 -0.98 -0.85
Kisisel Bagar1 -0.49 -0.35 0.19 -0.17
Varyans Yiizdesi 0.21 0.53
Redundancy 0.02 0.02
Kanonik Korelasyon 0.33 0.21
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Sekil 1. Birinci kanonik degisken setlerine gore Tiirkiye’deki fen bilgisi 6gretmenlerinin bir grup
demografik ve kontekst degiskenleri ile bir grup mesleki iyilik durumu degiskenleri arasindaki
iligkiyi gosteren sema.
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Sekil 2. Tkinci kanonik degisken setlerine gore Tiirkiye’deki fen bilgisi 6gretmenlerinin bir grup
demografik ve kontekst degiskenleri ile bir grup mesleki iyilik durumu degiskenleri arasindaki
iligkiyi gosteren sema.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismanin amaci, Tiirkiye’deki ilkogretim fen bilgisi Ogretmenlerinin mesleki iyilik
durumu profillerini belirlemek ve bazi kontekst ve demografik degiskenlerin bu 6gretmenlerin
duygusal tiikenmislik, kisisel basar1 ve is tatmini tizerindeki etkisini incelemektir. Oncelikle, duygusal
tiikenmislik, kisisel basar1 ve is tatmini icin elde edilen ortalama degerler, 6gretmenlerin diisiik
diizeyde duygusal tiikenmislik ve yiiksek diizeyde kisisel basar1 hissi ve is tatmini yasadiginm
gostermistir. Bu bulgu, Tiirkiye’deki 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyinin diistik oldugunu belirten
baska c¢alismalarin bulgularini da desteklemektedir (Akkus ispir, 2010; Polat vd., 2009). Dolayistyla,
buradan hareketle, Tiirkiye’deki fen bilgisi 6gretmenlerinin de yiiksek mesleki iyilik durumuna sahip
oldugu soylenebilir. Bu sonug her ne kadar egitim sistemimiz adina timit verici olsa da, bu seviyeyi
daha yukari tasimak ve 0gretmenlerin dgrenciler {izerindeki olumlu etkisini artirmak i¢in, buna sebep
olan etkenlerin neler oldugunu ortaya ¢ikarmak gerekmektedir. Bu baglamda, yiiriitiillen bu
¢alismanin 2 arastirma problemi 6nem arz etmektedir.

154



Egitim ve Bilim 2016, Cilt 41, Say1 183, 147-161 S. Yerdelen, S. Sungur ve R. M. Klassen

Ogretmenlerin yiiksek is tatmini ve diisiik tiikenmislik yasamalarina katkida bulunan
faktorleri belirlemek i¢in ortaya konan ikinci arastirma sorusuna, mesleki iyilik durumu degisken seti
ile demografik ve kontekst degiskenlerini iceren degisken seti arasinda yapilan kanonik korelasyon
analizi ile yanit aranmaya calisilmistir. Birinci anlamli kanonik degisken setleri is deneyiminin ilgili
setteki en yiiksek yiike sahip oldugunu gostermistir. Yani, is deneyimi arttikca ogretmenlerin is
tatmini ve kisisel bagar1 hissi artmaktadir. Bu beklenen bir bulgudur, ¢linkii 6gretmenlerin deneyimi
arttik¢a bununla birlikte bilgileri ve 6gretme becerileri de gelisir. Zorluklarla nasil basa ¢ikabilecekleri
konusunda daha ¢ok tecriibe kazanmiglardir ve bu durum meslekleriyle ilgili daha olumlu tutumlar
gelistirmelerine ve meslekte basarili olduklarini diistinmelerine yol acabilir. Benzer sekilde Otacioglu
(2008), mizik Ogretmenleri ile yaptigi calismada, Ogretmenlerin is deneyimi arttikca, genel
tiikenmiglik diizeyinin azaldigimi bulmustur. Literatiirde bu bulguyla kismen benzerlik gosteren
calismalar da vardir. Ornegin, Sar1 (2004) 6gretmenlerin is deneyimi ile kisisel bagari hissi arasinda
pozitif iliski bulurken, is tatmini i¢in boyle bir iliski bulamamistir. Demirel ve digerleri (2005),
deneyimi 10 yildan az olan ve 10 yildan ¢ok olan &gretmenler arasinda duygusal tiikenmislik ve
kisisel basar1 hissi agisindan fark olup olmadigini arastirmislardir ve bulgular is deneyiminin
duygusal tiitkenmislik ve kisisel basar1 hissi agisindan bu gruplar arasinda fark olusturmadigin
gostermistir. Diger yandan, Giirsel, Stimbiil ve Sar1 (2002) daha ¢ok is deneyimine sahip
Ogretmenlerde digerlerine gore daha diisiik is tatmini bulurken, bazi ¢alismalarda 6gretmenlerin is
deneyimi ile is tatmini arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunamamistir (Can, 2006; Tasdan
ve Tiryaki, 2008). Buradan da anlagilacag: gibi Tiirkiye’de is deneyiminin titkenmislik ve is doyumu
ile olan iligskisi hakkinda daha once yapilan g¢alismalar farkli sonuglar ortaya koymustur. Bu
arastirmada, sadece fen bilgisi 6gretmenlerine odaklanildig: icin bu sonuglar fen egitimi agisindan
onemlidir. Fen 6gretmenleri motivasyonu diisiik 6grencilere ders anlatmak, okullarda fen egitimi igin
gerekli materyallerin olmamasi ve zor olan fen konularin1 6gretmek gibi sorunlarla karsilagmaktadir
ve bunlar 6gretmenlerin fen 6gretirken stres seviyelerini artirmaktadir (Soyibo, 1994). Deneyimsiz fen
Ogretmenleri meslege adim attiklarinda, bu tarz olumsuz kosularla karsilaginca, tiitkenmislik
sendromu yasayip daha sonra deneyim kazandik¢a bu olumsuz durumlarla basa ¢ikabilme yollarmi
buluyor ve uygun stratejileri daha iyi kullanmaya bashyor olabilirler.

[Ikégretim ve ortadgretim okullarindaki 6gretmenlerin mesleki iyilik durumunda, cinsiyet
agisindan farklilik olup olmadigini arastiran ¢alismalardan da farkli bulgular elde edilmistir (Byrne,
1999). Baz1 arastirmalarda erkekler icin daha yiiksek kisisel basar1 hissi bulunurken (Kayabasi, 2008),
diger arastirmalarda ise bayan ve erkek Ogretmenler arasinda tiikenmisligin kisisel basar1 boyutu
agisindan anlamli bir fark bulunamamistir (Akten, 2007; Telef, 2011). Ayrica bazi arastirmacilar
Ogretmenlerin is tatmini tizerinde cinsiyetin bir etkisi olmadigini bulmustur (Can, 2006; Tasdan ve
Tiryaki 2008; Telef, 2011). Bu calismada ise bayan fen 0gretmenlerinin erkeklere gore daha yiiksek
kisisel basar1 hissi ve is tatmini yasadig1 bulunmustur. Bayan 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore
ogrencileriyle daha iyi iliskiler kurabilmesi (Spilt, Koomen ve Jak, 2012) bu durumun sebepleri
arasinda gosterilebilir. Ciinkii 6grencileriyle olumlu iliskiler kurabilen 6gretmenler, mesleklerinde
daha ¢ok motive olurlar, calistig1 yeri severler ve daha yiiksek kisisel basar1 hissederler (Grayson ve
Alvarez, 2008).

Bu c¢alismada, ayrica fen-edebiyat fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin, egitim
fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlere gore daha yiiksek kisisel bagar1 hissi ve is tatmini yasama
egiliminde oldugu bulunmustur. Benzer sekilde, Giindiiz (2005) ilkogretim 6gretmenleriyle yaptig1
calismada, fen-edebiyat fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin, egitim fakiiltesi mezunlarina gore
daha yiiksek kisisel basar1 hissi yasadigin1 bulmustur. Diger yandan, tiitkenmisligin hi¢bir alt boyutu
icin (Kayabasi, 2008) ve is tatmini i¢in (Tasdan ve Tiryaki, 2008) 6gretmenlerin mezun olduklar1
fakilte tiirtine gore farklilik bulamayan arastirmalar da mevcuttur. Tiirkiye’de, fen-edebiyat
fakiiltesinden mezun olan &gretmen adaylarinin Ogretmen olma orami branglara gore farklilik
gostermektedir. Fen-edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin branglara gore degistigini ortaya koyan ¢alismalar vardir (Eraslan ve Cakici, 2011). Bu
nedenle mezun olunan fakiilte tiriiniin, 6gretmenlerin mesleki algilar ile ilgisi {izerine yapilan
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calismalarda bransin dikkate alinmasi, sonuglarin daha dogru bir sekilde yorumlanmasina katki
saglayacaktir. Fen bilgisi 0gretmenlerinin mesleki iyilik durumu ile mezun olduklar: fakiilte tiirii
arasindaki iligkiyi inceleyen ¢ok az ¢alisma oldugu i¢in, bu bulgunun alandaki bu eksiklige dikkat
cekerek literatiire katki sagladig: diisiiniilmektedir. Fakat neden fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarinin
daha cok kisisel basar1 hissi ve is tatmini yasadigl sorusuna yarnit aramak i¢in yeni arastirmalara
ihtiyag vardir. Ornegin, Tiirkiye'de, fen-edebiyat mezunu 6grenciler genellikle issiz kalma kaygisina
sahiptirler ve 6gretmen olarak atanabilmek onlar1 bu korkularindan kurtaran énemli bir ihtimaldir.
Bu nedenle eger 6gretmen olabilmislerse, issiz kalmak gibi daha kotii durumlar: diisiinmek, mevcut
islerine karst daha ¢ok olumlu tutuma sahip olma, memnuniyet ve tatmin duygusuna yol a¢tif1
diistintilebilir. Ayrica, Atar (2014), TIMSS 2011 Tiirkiye verileri ile yaptig1 calismada, istatistiksel
olarak anlamli olmasa bile fen-edebiyat mezunu fen Ogretmenlerinin &grencilerinin, egitim
fakiiltesinden mezun fen Ogretmenlerinin Ogrencilerinden daha yiiksek fen basarisina sahip
olduklarmi bulmustur. Ogrencilerin basarilarindaki bu farklilik da fen-edebiyat fakiiltesi mezunu fen
ogretmenlerinin daha yiiksek kisisel bagar hissi ve is tatmini yagsamalarina sebep olabilir.

Ikinci kanonik degisken setleri incelendiginde ise, duygusal tiikkenmislik ve is tatmininin
oncelikli olarak smnif mevcudu ve haftalik ders saati ile iliskili oldugu goriilmiistiir. Sinif mevcudunun
ve haftalik ders saatinin fazla olmasi, yiiksek duygusal titkenmislik ve diisiik is tatmini ile iliskilidir.
Yogun is yiikii, 0gretmenlerin en 6nemli stres kaynaklar1 arasinda yer almaktadir (Kyriacou, 2001).
Igili literatiir 6grenci sayisinin az oldugu siuflarda smif ortamini bozucu davramslarn daha az
diizeyde sergilenmekte oldugunu gostermektedir (Ehrenberg, Brewer, Gamoran ve Willms, 2001). Bu
durum da, ogretmenlerin smif yonetiminde daha az zorluk yasamasina, smif ici tartismalara ve
etkinliklere daha fazla zaman ayirma firsatt bulmasina (Ehrenberg vd., 2001; Tas, Sungur Vural ve
Oztekin, 2014) yol agar ve dolayisiyla, dgretmenlerin mesleki tatminlerinin daha yiiksek seviyede
olmasmna ve daha az titkenmislik hissetmelerine neden olabilir. Diger yandan, 6gretmenlerin haftalik
ders saatinin artmas: da 6gretmene ekstra is yiikii getirmekte ve bu 6gretmenlerin daha fazla gayret
ve enerji sarf etmek zorunda kalmalarina neden olmaktadir. Bu nedenle is yiikii fazla olan
ogretmenlerin daha yiiksek tiikenmislik yasamalar1 beklenebilir (Friesen ve Saros, 1989). Ayrica bu
calismada ¢ocugu olmayan Ogretmenlerin daha az duygusal tiikenmislik ve daha ¢ok is tatmini
yasadigl bulunmustur ve medeni durum Ogretmenlerin mesleki iyilik durumu ile iligkili
bulunmamistir. Baga ve Karagiil (2013) de Tiirkce Ogretmenleri ile yaptiklari arastirmada
tilkkenmigligin hicbir alt boyutunda medeni duruma gore anlaml bir fark bulamamuistir. Benzer
sekilde, Kayabasi (2008) da evli ve bekar ilkogretim okulu Ogretmenleri arasinda duygusal
tiikenmislik ve kisisel basar1 icin anlamh fark olmadigini bulmustur. Diger yandan, Cemaloglu ve
Sahin’in (2007) ilkogretim ve ortadgretim okullarinda ve Basol ve Altay’'in (2009) ilkogretim
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerle yiiriittiikleri calismalarda, duygusal titkenmislik i¢in medeni
durum agisindan anlamli fark bulunurken, kisisel bagar1 agisindan anlamli bir fark bulunamamuistir.
Bu da gosteriyor ki medeni durum, Ozellikle kisisel basar1 hissi {izerinde Onemli bir rol
oynamamaktadir.

Bu aragtirmanin bulgular: bir biitiin olarak ele alindiginda, mevcut bulgularin bir kismu ilgili
literatiirle tutarli olurken, bir kismi bazi farkliliklar: ile literatiire 1s1k tutmaktadir. Bu noktada ilgili
literatiirdeki ¢alismalar bu ¢alisma ile kiyaslandiginda 6gretmen bransi, 6gretim diizeyi ve verilerin
toplandig1 bolge gibi kontekst agisindan bazi farkliliklara sahiptir. Bu ¢alisma ile daha giivenilir
karsilastirmalar yapabilmek icin, Ozellikle Tiirkiye’deki fen bilgisi 0gretmenlerinin mesleki iyilik
durumuna odaklanan daha ¢ok calismaya ihtiya¢ vardir. Ciinkii titkenmislik, 6gretmenin brans:
(Telef, 2011) ve Ogrettigi diizey (Haberman, 2004) ile anlaml bir sekilde iligkilidir. Dolayisiyla, fen
bilgisi 6gretmenlerinin diger 6gretmenlere gore daha farkli mesleki iyilik durumu profili oldugunu
tartismak makuldiir. Farkli brans 6gretmenleriyle daha fazla karsilastirmali ¢alisma yiirtitiilmesi bu
tartismay1 desteklemek icin daha iyi kanitlar saglayacaktir.
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Egitim sisteminin basartya ulasmasi adina, istenilen ogrenme c¢iktilarina ulasmak igin
Ogretmenin is ile ilgili hislerini dikkate almak onemlidir. Bu nedenle bu ¢alismanin biitiin bulgular
birlikte diisiiniildiigiinde, bu calisma bazi 6nemli sonuglara sahiptir. Oncelikle birinci arastirma
probleminden yola cikarak, Tiirkiye’'deki ilkogretim fen bilgisi Ogretmenlerinin mesleki iyilik
durumunun iyi diizeyde oldugu goriilmektedir; fakat bu duruma katkida bulunabilecek daha fazla
degisken arastirilarak Ogretmenlerin mesleki iyilik durumu daha yiiksek seviyelere gikartilabilir.
Ogrencilerin 6grenme siirecinde 6nemli rolii olan 6gretmenlerin meslekteki iyilik durumunda ortaya
cikacak gelismelerin, dolayli olarak Ogrencilerin kazamimlarinda da gelismelere yol agacag:
unutulmamalidir. Ogretmenlerin mesleki iyilik durumunu etkileyecek birgok etken olabilir; fakat bu
calismada bunlardan sadece bir kismina odaklanmigtir. Dolayisiyla 2. arastirma probleminden elde
edilen bulgulara bakildiginda, smiftaki 6grenci sayisi azaltilarak ve haftalik ders saati diisiiriilerek
Ogretmenlerin ¢alisma kosullarini iyilestirmenin, egitimin amaglarina ulasilabilmesi agisindan faydal
olacag: goriilmektedir. Daha geng 6gretmenler islerinden daha az memnuniyet duyduklarini ve daha
diisiik kisisel basar: hissi yasadiklarini ifade etmislerdir. Ayrica ¢ocugu olan 6gretmenler evde daha
fazla sorumluluga sahiptir ve bu durum mesleki iyilik durumlarini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
nedenle, deneyimi daha az olan ve ¢ocuk sahibi olan 6gretmenlerin mesleki iyilik durumunu artirmak
i¢in tiikenmislikle basa ¢ikma yontemlerine odaklanan hizmet ici egitime daha ¢ok 6nem verilmelidir.
Diger yandan, fen edebiyat fakiiltesi mezunu fen 6gretmenlerinin egitim fakiiltesi mezunlarina gore
neden daha fazla is tatmini ve kisisel basar1 hissi yasadig1 arastirilmalidir. Bu durum, 6gretmen
yetistirmede ve hizmet ici egitimlerde baz1 diizenlemelerin yapilmasiru gerektirebilir. Son olarak, bu
arastirma sadece smirli sayida demografik ve kontekst degiskenini icermektedir. Dolayisiyla, farkh
degiskenlerin de ele alinarak, fen bilgisi 6gretmenlerinin mesleki iyilik durumunun incelenmesinin
alana katki saglayacag: ve egitim uygulamalarida yol gosterici olacag: diigtiniilmektedir.
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