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Oz

Bu calismanin amaci, mesleki gelisim, duyussal 6zellikler, ¢alisma kosullari, fen 6gretim yontemleri,
mezun olunan fakiilte, cinsiyet, mesleki memnuniyet, 6zgiiven, mesleki deneyim gibi toplamda 54 &gretmen
niteligi ve okul 6zelliginin Tiirkiye’deki 6grencilerin TIMSS 2011 fen basarisina etkilerini belirlemektir. Tki diizeyli
Hiyerarsik Lineer Modelinin (HLM) kullanildig1 bu ¢alismada ayrica okullar arasi basari farkini en ¢ok agiklayan
ogretmen niteliklerinin belirlenmesi amaclanmistir. Bilgi teknolojileri ile ilgili hizmet i¢i egitim programlarina
katihmin ve 6gretmenlerin okulun akademik basariya verdigi 6nem algilarindaki artigin okullarin fen basar1
ortalamalarina istatistiksel olarak manidar etki ettikleri bulunmustur. Benzer sekilde &gretmenlerin
cinsiyetlerinin ve calistiklar1 okullardaki 6gretmenler arasi igbirliginin okullarin fen basar1 ortalamalarina etkileri
istatistiksel olarak manidar bulunmustur
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Abstract

The purpose of this study is to determine the effects of 54 teacher and school characteristics including
gender, job satisfaction, self-confidence, professional development, affective characteristics, work conditions,
science teaching methods, college that the teacher graduated from and years of experience on Turkish students’
TIMSS 2011 science achievement. Furthermore, it is aimed is to determine the teacher characteristics that best
explains the achievement differences that are observed among schools using two-level Hierarchical Linear
Modeling (HLM). It is found that participation to professional development programs regarding information
technologies and increased school emphasis on academic success as perceived by teachers have statistically
significant effects on schools mean science achievements. Similarly, it is found that collaboration among teachers
and teachers’ gender have statistically significant effects on schools mean science achievements.
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Summary

Purpose

The purpose of this study is determine the effects of 54 teacher and school characteristics
including gender, professional development, affective characteristics, work conditions, job
satisfaction, self-confidence, collaboration among teachers, class size, science teaching methods,
college that the teacher graduated from and years of experience on Turkish students’” TIMSS 2011
science achievement. Furthermore, the other purpose is to determine the teacher characteristics that
best explains the achievement differences that are observed among schools using two-level
Hierarchical Linear Modeling (HLM). The research questions that the study aimed to answer are as
follows:

1- Is there a difference in the mean science achievement of schools that participated in the TIMSS
2011 study?

2- What are the teacher characteristics that explain the achievement difference, if any, among
schools that are participated in the TIMSS 2011 study?

Methods

6928 8th grade students from 239 schools and their teachers participated in the TIMSS 2011
study in Turkey. Two stage stratified cluster sampling design is used. The school and classroom
selected in the first and second stages, respectively. Two level Hierarchical Linear Modeling is used in
the analysis of data. Specifically, one way ANOVA model with random effects and means as outcome
models are developed to analyze the data.

Findings

It is found that participation to professional development programs regarding information
technologies, and increased school emphasis on academic success as perceived by teachers have
statistically significant effects on schools mean science achievements. Specifically, mean science
achievement of classes taught by teachers who had participated in professional development
programs regarding information technologies is found to be 0.34 standard deviation higher than that
of teachers” who had not. Similarly, it is found that school emphasis on academic success had the third
largest effect on mean school science achievement. One standard deviation increase in school
emphasis on academic success caused a 0,22 standard deviation increase in mean school science
achievement.

Similarly, it is found that teachers” gender and collaboration among teachers has a statistically
significant effect on schools mean science achievements. When the other variables are held constant,
female teachers classes’ science achievement is found to be 0.30 standard deviation higher than that of
male teachers’ classes. One standard deviation increase in teacher collaboration cause a 0.07 standard
deviation decrease in mean school science achievement. Finally, the analysis indicate that teachers’
college of graduation, years of experience, job satisfaction, computer usage in science classes, self-
confidence, emphasis of science investigations, perception of school safety, problems faced during
instruction and class size has no statistically significant effect on schools mean science achievement.

Discussion

Participation to professional development programs regarding information technologies is
found to have the largest effect on mean school science achievement. In addition to the experiences
provided in the professional development programs this may be due to the variety of instructional
materials such as animations, simulations and other educational software available on the internet.
Easy access to these materials may also have helped teachers enhance or update their knowledge
regarding subject area, student assessment and science curriculum. However, the findings of the
Teaching and Learning International Survey (TALIS) Turkish national study (Biiyiikoztiirk, Akbaba-
Altun, ve Yildirim, 2010) indicate that the variety and the quantity of the professional development
programs regarding information technologies provided to the teachers are not sufficient.
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Considering the demands and raised expectations from teachers due to Enhancing
Opportunities and Technology Movement (FATIH) Project it appears that teachers’ need for
professional development programs regarding information technologies will continue to increase.

Contrary to the expectations and the findings of the earlier research (i.e. Schmoker, 2004)
teacher collaboration statistically significantly but negatively affected mean school science
achievement. This may be due to teachers’ varied understandings of the term collaboration. Teacher
collaboration requires working together at least in the following areas: 1-Development of lesson plans;
2-Development of student assessment instruments; and 3-Enactment of curriculum (DuFour, Eaker, ve
DuFour, 2005). Other reason may be teachers’ lack of self-motivation to collaborate with other
teachers. Specifically, teachers may have been collaborating with other teachers not because they want
to but the school administrator’s telling (Bloom ve Vitcov, 2010).

Finally, the analysis indicate that teachers’ college of graduation, years of experience, job
satisfaction, class size has no statistically significant effect on mean school science achievement of 8th
grade students. Further studies may examine the effects of these variables on high school science
achievement by each subject area.

Giris

Iyi 6gretmen nasil olur, etkili 6gretmen kime denir, etkili 6gretim nasil olur gibi sorular egitim
arastirmacilarinin uzun siiredir cevabini aradig1 sorulardandir (Richardson ve Thomas, 1989; Ubuz ve
Sari, 2009). Yapilan caligmalar incelendiginde iyi 6gretmenin tek bir tanimlamasmin olmadig:
sOylenebilir. iyi Ogretmenin tanimlamasini yaparken arastirmacilar, nitelikli 6gretmen, etkili
Ogretmen, ideal Ogretmen, kaliteli Ogretmen gibi nitelemeleri kullanmislardir. (Tagkaya, 2012).
Buaraphan (2012) yaptig1 bir ¢calismada iyi 6gretmende bulunmasi gereken 210 6zellik tanimlamis, bu
ozellikleri bilgi, 6gretmen becerisi, kisilik ve mesleki ahlak ve etik olmak {izere dort ana kategoride
smiflandirmistir. Taskaya (2012) ise 98 Ogretmen Ozelligini, kisisel Ozellikler, mesleki ozellikler,
mesleki gelisim, mesleki yeterlikler, iletisim becerileri ve sinif yonetimi becerileri olmak tiizere alti
kategoride simiflandirmistir. Bu 0&zelliklerin hepsinin bir 6gretmende bulunmas: imkansiz gibi
goziitkmektedir (Ubuz ve Sari, 2009). Ayrica hangi 6zelliklerin basarili ya da basarisiz bir 6gretmen
olmada daha 6nemli oldugu ¢ogunlukla bilinmemektedir (Bietenbeck, 2011).

Basarili ve basarisiz Ogretmen tamimlamas: kiiltiirlere gore degismektedir (Sulaiman ve
Rahim, 2009). Taskaya'ya (2012) gore Ogretmen Ozelliklerini belli Olgiide yasamilan toplum
belirlemektedir. Liu ve Meng (2009) calismalarinda nitelikli 6gretmen 6zellikleri bakimindan Amerika
ve Cin deki 0gretmen niteliklerini karsilastirmislar ve genel 6zellikler bakimindan her iki tilkedeki
nitelikli 6gretmen anlayismin ¢ok benzer oldugu kanaatine varmiglardir. Ancak bazi 6gretmen
niteliklerine verilen 6nemin farklilik gosterdigine de dikkat ¢ekmislerdir. Ornegin, Cin’deki 6grenci ve
velilerin iyi 0gretmenlik algilarinda 6grenci test puanlari 6onemli bir yere sahiptir. Bir 6gretmenin
tiniversite stnavini kazanan 6grenci sayisi ne kadar fazla ise o 6gretmen o derecede iyi bir 6gretmen
olarak algilanmaktadir ve yerel ve ulusal bazda 6diil alma ihtimali paralel dlclide artmaktadir.

Nitelikli bir fen 6gretmeninde bulunmasi gereken ozellikler ve bu 06zelliklerin 6ncelik ve
onem sirasi paydaglara gore farklilik gosterebilmektedir. Ogrencilere goére nitelikli 6gretmende
bulunmasi gereken en 6nemli 6zellikler alan bilgisi, diiriistlitk ve genel kiiltiir ilk siralarda yer alirken,
ogretmenlere gore bu sira alan bilgisi, pedagojik bilgi, alandaki giincel konular takip etme; miidiirlere
gore ise sirasiyla alan bilgisi, alandaki gilincel konular takip ve pedagojik bilgidir (Buaraphan, 2012).
Goriildiigti gibi alan bilgisi her {i¢ grup icin de fen Ogretmeninde bulunmasi gereken en 6nemli
Ozelliktir. Tiirkiye’ de yapilan ¢alismalarda da alan bilgisi hep baskin ve énem derecesine gore {iist
siralarda yer almaktadir (Cakmak ve Bulut, 2005; Tagkaya, 2012).

Ogretmen Niteliklerinin Ogrenci Basarisina Etkisi

Egitim alaninda yapilan reformlarin basariya ulasip ulasmadiginin gostergelerinden biri
dgrenci bagarilarindaki artistir. Ogrenci basarisinin artmast ise bu dgrencileri yetistiren 8gretmenlerin
kalitesinin artmasiyla miimkiindiir (Boyd,Lankford, Loeb, Rockoff, ve Wyckoff, 2008; Stronge, Ward,
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Tucker, ve Hindman, 2007). lyi 6gretmenlik, &grenci test puanlarindaki artisa indirgenemez
(Opdenakker ve Damme, 2005) ama nitelikleri yiiksek ogretmenlerin nitelikleri diisitk 6gretmenlere
gore O0grenci basarilarni daha ¢ok arttirdiklar: da bir gergektir (Boyd ve digerleri; 2008). Gelismis
tilkelerde O6gretmen ve okul performanslarinin degerlendirilmesinde 0grenci basari puanlarinin
onemli bir yeri vardir. Hesap verilebilirlik kapsaminda 6grencilerin yerel ya da ulusal smnavlardan
almis olduklar1 puanlar deger katilmis modeller (Value-added model) kullanilarak O6gretmen
performanslarinin  degerlendirilmesinde kanit olarak kullanilmaktadir (McCaffrey, Lockwood,
Koreetz, Louis,ve Hamilton 2004; Sanders, 2000). Bu baglamda hangi 6gretmen niteliklerinin 6grenci
basarisini agiklamada daha etkili oldugunu belirlemek daha kapsaml hesap verilebilirlik modellerinin
ve dgretmenlere yonelik hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i programlarin gelistirilmesine yardimar olacaktir.

Yurtdiginda yapilan 6nceki caligmalar incelendiginde 6gretmenlik sertifikasina ve lisanstistii
dereceye sahip olma (Goldhaber ve Brewer, 1996) ve 6gretmenlerin okul iklimi hakkindaki algilar
(Opdenakker ve Damme, 2005) 6grenci basarisim1 6nemli bir sekilde etkiler iken cinsiyetin etkisinin
(Lamb ve Fullarton, 2002; Opdenakker ve Damme, 2005) istatistiksel olarak onemli olmadig:
bulunmustur. Ogretmenlerin alan bilgisinin 6grenci basarilarina etkisini inceleyen diger bir calismada
Ogrenci basarilarinin Ogretmenlerin alan bilgi diizeyleri ile paralel oldugu belirlenmis ve alan
bilgisinin 6grenci basarisina etkisinin zamanla azaldig1 ve 6grenci tipine gore degistigi bulunmustur
(Monk, 1994).

Ogretmen nitelikleri ile ilgili Tiirkiye de yapilan calismalar gogunlukla idareci, 6gretmen,
ogrenci ya da ogretmen aday1 goriislerine dayalidir. Ogretmen niteliklerinin 6grenci basarisina
etkilerini detayli olarak inceleyen calismalar oldukga simirlidir (Akyiiz, 2006; Korur,2001; Ozler, 1998).
Korur (2001) fizik ogretmen ozelliklerinin 6grenci bagari, tutum ve motivasyonuna etkisini Tiirkiye
genelinde aragtirmis ve Ogretmenlerin pedagojik alan bilgilerinin, derse hazirliklarmin ve kisilik
ozelliklerinin 6grencilerin fizik basarisina ve bu derse karsi tutum ve motivasyonlarina en ¢ok etki
eden degiskenler oldugunu bulmustur.

Ogretmen niteliklerini inceleyen calismalara yontemsel acidan bakildiginda bir ok galismada
ogretmen nitelikleri betimsel yonden ele alinmis ve etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler
farkli paydaslarin gortislerine basvurularak elde edilmistir (Sahin, 2011; Taskaya, 2012; Ubuz ve Sari,
2009) . Ulkemizde 6gretmen niteliklerini korelasyonel olarak inceleyen calismalar yok denecek kadar
azdir. Bu calismanin amaci mesleki gelisim, duyussal Ozellikler, ¢alisma kosullari, fen &gretim
yontemleri, mezun olunan fakiilte ve mesleki deneyim gibi toplamda elli dort 6gretmen niteligi ve
sinif igi dzelliklerin Tiirkiye’deki 6grencilerin TIMSS 2011 fen basarisina etkilerini belirlemektir. Tki
diizeyli Hiyerarsik Lineer Modelinin (HLM) kullanildig1 bu ¢alismada ayrica okullar arasi basari
farkini en ¢ok agiklayan 6gretmen niteliklerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Aragtirma Sorulart
1. TIMSS 2011 ¢alismasina katilan okullarin fen basarilari arasinda fark var midir?

2. TIMSS 2011 galismasinda katilan okullarin, eger varsa, fen basarilar1 arasindaki fark
acgiklayan 6gretmen ozellikleri nelerdir?
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Yontem

Uluslararast Matematik ve Fen Egilimleri Calismasi (Trends in Mathematics and Science Study
(TIMSS))

TIMSS, merkezi Hollanda’da bulunan Uluslararasi Egitim Basarilarini Degerlendirme
Kurulusu (IEA) tarafindan yiiriitillen ve dort yilda bir gerceklesen bir tarama calismasidir. TIMSS
aragtirmasinda, katimar tiilkelerin 4. ve 8.siuf 6grencilerinin bilgi ve becerilerinin ¢ok yonlii olarak
belirlenmesi amaclanmaktadir. Her dort yilda bir uygulanan TIMSS, ilk defa 1995 yilinda
uygulanmistir. 1995 ve 2003 yillarindaki TIMSS calismalarina Tiirkiye higbir sinif diizeyinde
katilmamigtir. 1999 ve 2007 yillarindaki TIMSS calismalarina yalmzca 8. siuf diizeyinde, 2011
yilindakine ise hem 4. sinif hem de 8. sinif diizeyinde katilmusgtir.

Orneklem

TIMSS 2011 galismasina 8. siuf diizeyi igin Tiirkiye’de 239 okuldan 6928 6grenci ve bu
Ogrencilerin 6gretmenleri (n=239) ve okul miidiirleri (n=239) katilmigtir. TIMSS 2011 Orneklem
seciminde iki asamali tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Birinci asamada okullar, ikinci
asamada ise bu okullarda yer alan siniflar segilmislerdir. Segilen siiflardaki tiim 6grenciler calismaya
dahil edilmislerdir. Her bir okuldan ortalama 29 6grenci katilmistir. TIMSS ¢alismasina katilan
ogrencilere, dncelikle fen testleri daha sonra fen basarilarini etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik
Ogrenci anketleri uygulanmistir. Benzer anketler TIMSS calismasina katilan okullardaki fen
ogretmenlerine ve miidiirlere de uygulanmigtir. Yukarida belirtildigi gibi orneklem seciminde
ogrenciler esas alindig1 icin bu ¢alismada yer alan 6gretmenlerin Tirkiye'deki 6gretmenleri temsil
yetenegi sinirlidir.

Degiskenler

Bu ¢alismanin amaci &grenci basarisina etki eden ogretmen Ozelliklerinin 6grenci basarisina
etkisini belirlemek oldugu icin 6grenci diizeyinde hig bir degisken analize dahil edilmemistir. TIMSS
2011 o6gretmen anket veri dosyasinda yer alan degiskenlerin incelenmesi sonucu literatiire de
dayanarak 19 bagimsiz degisken belirlenmis ve bu degiskenlerden birbirlerine benzer olanlar1 bir
araya getirilerek agimlayict HLM analizinde kullanilmak {izere kiimelestirilmistir (Raudenbush ve
Bryk, 2002). Benzer bagimsiz degiskenlerin bir araya getirilmesi neticesinde olusturulan
kiimeler(cluster) sunlardir: 1-Mesleki gelisim; 2-Calisma ortami/kosullary; 3-Duyussal ozellikler; ve 4-
Fen ogretimi. HLM analizlerinde kullanilan 19 degiskenin bir kism1 dogrudan 6gretmen cevaplarina
dayal1 iken bir kism1 da birden fazla maddeye vermis olduklar1 cevaplar: kapsayan ortiik ozellikleri
temsil eden bilesik degiskenlerdir. Asagidaki tablonun son siitununda degiskenlerin ortiik 6zelligi
temsil edip etmedigi ediyor ise parantez icerisinde ka¢ degiskenden elde edildigi gosterilmektedir.
TIMSS veri analiz ekibi tarafindan olusturulan bu bilesik degiskenlerin hangi degiskenlerden
olustugu TIMSS 2011 y6ntem ve islemler kilavuzunda (Martin ve Mullis, 2012) yer almaktadir. Ortiik
ozelliklerin elde edilmesinde kullanilan degiskenler de diisiiniildiigiinde bu calismada 6gretmen
ozelliklerini yansitan toplam 53 farkli degisken analizlere dahil edilmistir.

Tablo 1'de yer alan 16 degiskene ek olarak bu ¢alismada analize dahil edilen diger degiskenler
sunlardir: Mesleki deneyim (BTBGO01), Cinsiyet (BTBG02), Mezun olunan fakiilte (SCIVALL). Tablo
1’de yer alan mesleki memnuniyet ve fen dgretiminde Ozgiiven gibi degiskenler ortitk degiskenler
olup 6gretmen anketlerinde yer alan maddelerin birlestirilmesi ile Rasch kismi1 kredi (Rasch partial
credit) modeli ile 6lgeklenerek olusturulmustur (Martin ve Mullis, 2012). Ayrica, 6lgek maddelerine
temel bilesenler analizi uygulanarak giivenirlik katsayilari elde edilmistir. Ortiik degiskenlerin
olusturulmasindan kullanilan degiskenler Ek 1'de verilmistir. Tablo 1'de yer alan 0lgek
givenirliklerinin, “6grencilerin etkinliklere ilgilerinin ¢ekilmesi” Ol¢eginin giivenirligi hari¢ kabul
edilebilir ve iyi derecede oldugu goriilmektedir. Bu degiskenler 6gretmenler aras: isbirligi degiskeni
ortiik bir degisken iken digerleri dogrudan Ogretmen cevaplarina dayali degiskenlerdir. Son olarak
ikinci diizey analizindeki sabit etki tahminlerinin daha giiclii (robust) olmasini saglamak i¢in birinci
diizey analizinde TOTWGT olarak kodlanmis agirliklandirma degiskeni kullanilmistir (Raudenbush
ve Bryk, 2002
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Tablo 1.
Ogretmen Diizeyindeki Degiskenler
Kiime Degisken Degisken Ortiik Ozellik Glivenirlik
Kodu Evet (E), Hayir
(H)
Alan bilgisi BTBS28A H
Pedagoji BTBS28B H
Miifredat BTBS28C H
Mesleki Bilgi teknolojilerinin kullanim BTBS28D  H
Geligim Kritik diisiinme BTBS28E  H
Olgme ve degerlendirme BTBS28F  H
Calisma  ortaminda  karsilasilan BTBGTWC E(5)* 0.69
Calisma problemler
Ortami/ Akademik basariya verilen 6nem BTBGEAS  E(5)* 0.77
Kosullar1 algis1
Okullun giivenligine iliskin algis1 BTBGSOS  E(5)* 0.85
Ogretmenler arasi i§birligi BTBGCIT E(5)* 0.82
Smaftaki 6grenci sayisi BTBG12 H
Duyussal Fen 6gretiminde 6zgtiven BTBSCTS  E(5)* 0.62
Ozellikler ~ Mesleki Memnuniyet BTBGTCS  E(6)* 0.72
Fen Arastirmaya verilen 6nem BTBSESI E(7)* 0.71
Ogretimi ~ Ogrencilerin etkinliklere ilgilerinin BTBGIES  E(4)* 0.45
cekilmesi
Bilgisayar kullanimi BTBS21A H

*Igili drtiik degiskenin elde edilmesinde kullanilan degisken say1st

HLM Analizi

Verilerin analizinde iki diizeyli Hiyerarsik lineer modelleme (HLM) analiz yontemi
kullamilmistir. HLM i¢ ice ge¢mis rastgele etkileri iceren bir cesit ¢oklu regresyon analizidir. Cok
diizeyli analizler Ozellikle 6rneklem seciminin tabakali oldugu durumlarda kullanilir. Tabakali
ornekleme yontemi ile elde edilen verilere gozlemlerin bagimsizlift ve varyans esitligi
(homoscedasticity) varsayimlari ihlal edildigi icin klasik ¢oklu regresyon modelleri uygulanmasi
regresyon katsayr tahminlerine ait standart hatalarin olmas1 gerektiginden daha kiigiik
hesaplanmasina neden olur. Bu da tahmin edilen regresyon katsayilarmin énem derecelerinin daha
yliksek tahmin edilmesine (overestimation) sebep olur (Raudenbush ve Bryk, 2002). Bu durumun
¢oztimii igin HLM modeline her bir ikinci diizey birimi icin (Ornek: sinif) rastgele etki katsayisi ( Ugj)
dahil edilir. HLM analizinde standart hatalar bu rastgele etkilerdeki degiskenlik de goz Oniine
alinarak dogru tahmin edilir (Raudenbush ve Bryk, 2002).

TIMSS'te yer alan fen sorular: toplamda 14 bloktan olusmaktadir. Her bir blokta 12 ile 18 aras1
madde yer alir ve bu maddelerin bir kismi formlar arasinda ortaktir. Bu bloklar 14 test formuna
(kitapgigina), ikiserli olarak dagitilmistir. TIMSS ¢alismalarinda 6grenci fen basari puanlar: iki blokta
yer alan maddeler iizerinden degil de sanki 6grenciler diger bloklarda yer alan maddelere de cevap
vermis gibi tahmin edilir. TIMSS veri dosyasinda bu tahmin edilen olas: (plausible) puanlarin yalnizca
bes tanesine yer verilir.
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Tahmin edilen olas1 puanlarin yapilacak olan analizlere nasil dahil edilecegi elde edilecek
sonuglarin gegerligini dogrudan etkilemektedir. Ornegin olasi puanlarin ortalamalarini alip tek bir
ortalama puan elde edildikten sonra analize dahil etmek standart hatalarin yanli hesaplanmasina
neden olur (Raudenbush ve Bryk, 2002). HLM analizi TIMSS gibi olas1 puanlarin kullanildig:
durumlar igin uygun bir analiz yontemidir. HLM plausible degerlerin her biri igin analizi
gerceklestirir ve regresyon katsayilari i¢in dogru standart hatalar1 hesaplar (Raudenbush ve Bryk,
2002).

Diizey 1'deki kayip degerler (missing values) HLM analiz programinda liste odakl (listwise)
silme yontemi ile modelden ¢ikarilmistir. Besinci modelde analize 208 okuldan toplam 5987 6grenci
dahil edilmistir.

Tek-Yonlii varyans analizi rastgele etkiler modeli (BOS MODEL). Birinci arastirma sorusunu
cevaplamak icin HLM analizinde bos model olarak da bilinen rastgele etkiler ANOVA modeli
kullanilmistir. Bu modelde bagimli degiskendeki degiskenligi agiklamada hi¢ bir bagimsiz degisken
kullanilmaz. Bu modelin amaci yalnizca hiyerarsik modellemedeki diizeylerdeki varyans tahminini
elde etmektir. Boylece modelde hangi diizeydeki degiskenligin daha fazla oldugunu gérme imkam
olur. Tek yonlii varyas analizinde bagimh degiskene ait toplam varyans grup ici ve gruplar arasi
varyans olmak iizere ikiye ayrilir. Bu modelin birinci diizeyi esitlik 1’de gosterilmektedir.

Yij = Boj + 1y @)

j okulundaki i 6grencisinin fen bagarisiin (Yj;) tahmin edildigi esitlikte, By;, j okulunun fen basari
ortalamasi, 7;; ise j okulundaki i 6grencisinin fen basarisimin j okulunun fen basar1 ortalamasindan
farki olarak yorumlanmaktadir. Kesisim katsayisi olarak adlandirilan f,; modeldeki sabit parametre,
birinci diizey hata terimi olarak adlandirilan 7;; ise modeldeki rastgele parametre olup bu

parametrenin normal dagilim gosterdigi, ortalamasinin 0, varyansimn ise 7~ oldugu varsayilir.

Modelin ikinci diizeyi esitlik 2 ile gosterilmektedir:
Boj = Yoo T+ Uoj ()

Modelin birinci diizeyindeki kesisim katsayisinin (B,;) bagimli degisken olarak ele alindig: esitlikte,
Yoo, genel fen basari ortalamasi, u,; ise j okulunun fen bagari ortalamasinin genel fen basari
ortalamasindan farki olarak yorumlanmaktadir. Ikinci diizey hata terimi olarak da adlandirilan u,;

parametresinin normal dagilim gosterdigi, ortalamasinin 0, varyansinin ise Too oldugu varsayilir.

Birlestirilmis model;
Yij =Yoo t Uoj +7ij 3)

Ortalamalarin bagimli degisken oldugu model. Tkinci arastirma sorusunu cevaplamak igin
ortalamalarin bagimli degisken oldugu model(Means as outcome model) kullanilmistir. Bu model
rastgele kesisim modellerinden biridir. Ortalamalarin bagimli degisken oldugu modelde yalnizca
diizey 1 kesisim katsayisinin (f,;) rastgele degistigi varsayilir. ve diizey 1 egim katsayilar1 mevcut
degildir. Modelin ikinci diizeyinde diizeltilmis okul ortalamalar1 arasindaki farklar: agiklamak {izere
modele 6gretmen 6zelliklerini yansitan degiskenler eklenmistir.

Bu calismada odak noktasi Ogretmen oOzellikleri oldugu icin diizey 1 deki varyasyonu
agiklamak i¢in hicbir 6grenci degiskeni kullanilmamustir. Diizey II deki 6gretmen niteliklerine iligskin
degiskenlerden siirekli degisken olanlar genel okul ortalamalar1 etrafinda merkezilestirilmistir (Grand
mean centering). Boylelikle ¢oklu dogru baginti (multicollinearity) probleminin sebep oldugu yanlilik
durumu ortadan kaldirilmis olur ve ikinci diizeydeki degiskenlerin bagimli degisken iizerinde olan
etkilerinin yorumlanmasi kolaylasir (Kreft, De Leeuw ve Aiken ( akt. Hofmann ve Gavin, 1998);
Raudenbush, 1989; Raudenbush ve Bryk, 2002).
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Ortalamalarin bagimli degisken oldugu modelde, diizey 1 modeli tek-yonlii varyans analizi
rastgele etkiler modelindeki gibidir. Esitlik 4'te, modelin ikinci diizeydeki 6gretmen degiskenlerine
ait katsayilar, bagimsiz degiskenlerdeki bir birim degisikligin okul ortalama basari puanlarinda
meydana getirdigi degisiklik olarak yorumlanur.

Boj = Yoo + Yor (Wij) + Vo2 (Wo)) + ..+ vos (Ws;) + uo; 4)

Bu calismada toplamda bes adet ortalamalarin bagimh degisken oldugu model
olusturulmustur. Oncelikle hangi ikinci diizey degiskenlerin okullar arasi basar1 farkini aciklamada
daha 6nemli oldugunu belirlemek icin ikinci diizey degiskenlerinden kavramsal olarak anlamli dort
kiime olusturulmus (Raudenbush ve Bryk, 2002) ve her bir kiime i¢in ayr1 analiz gerceklestirilmistir.
Kavramsal kiime olusturulmas: tiim degiskenlerin tek bir modelde analiz edilmesi halinde bazi
degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki etkilerinin olmas: gerekenden daha farkli goriilmesine
kars1 tavsiye edilen bir yontemdir (Raudenbush ve Bryk, 2002).

Besinci analizde (birlestirilmis model) ise ilk dort HLM analizi sonucu 6grenci basarisina en
¢ok etki eden (istatistiksel onem durumu ve etki biiyiikliiklerine gore) degiskenler ile kiimelestirmede
kullanilmamais ve analize heniiz dahil edilmemis degiskenler kullanilmigtir.

Bulgular

Tek-Yonlii Varyans Analizi Rastgele Etkiler Modeli

Tek-yonlii varyans analizi rastgele etkiler modelinin analiz sonuglar1 Tablo 2'de verilmistir.
Tablo incelendiginde, genel fen basar: ortalamasinin yaklasik 486.86 puan standart hatas: ise yaklasik
4.25 olarak kestirildigi goriilmektedir. Genel fen basar1 ortalamasi etrafinda %95 giiven aralig1
olusturuldugunda Tiirkiye genel fen basar1 ortalamasmn gercek degerinin %95 olasilikla 478.53 —
495.19 puan araliginda oldugu sdylenebilir.

oo = (1.96)(SH) = 486.86 + (1.96)(4.25) = (478.53,495.19)

Tablo 2.
Tek-Yonlii Varyans Analizi Rastgele Etkiler Modeli Analiz Sonuclar:
Standart
Sabit Etki Katsay: Hata p-degeri
Genel fen bagari ortalamasi You 486.86 4.25 <0.001
Serbestlik
Rastgele Etki Varyans derecesi(sd) p-degeri
Diizey-2 Hata Terimi
Okul ortalamasi Upj 3462.23 207 <0.001
Diizey-1 Hata Terimi i 7240.17

Tablo 2’deki rastgele etki sonuglar1 incelendiginde okul ici degiskenligin 7240.17, okullar arasi
degiskenligin ise 3462.23 olarak kestirildigi goriilmektedir. Okullar aras1 degiskenligin istatistiksel
olarak manidar (p-degeri < 0.001, sd=207) bulunmasi Tiirkiye’deki okullarin ortalama fen basarilari
arasinda anlamh farkhliklar oldugunu gostermektedir. Genel fen basari ortalamas: etrafinda okul
ortalamalar1 icin %95 giiven aralifi olusturuldugunda Tiirkiye’deki okullarin genel fen basari
ortalamalarmin %95’inin 428.02-545.70 puan araliginda olmas: beklenir.

Poo £ (1.96)(/£00) = 486.86 + (1.96)(V/3462.23) = (428.02, 545.70)

Tek-yonlii varyans analizi rastgele etkiler modelinin analiz sonuglarindan elde edilen diger
bir bulgu da fen ortalamalar1 (B,;) giivenirlik katsayisi kestirimidir( 7=0.93) . Bu deger analizde
kullanulan 6rneklem ortalamalarinin gercek okul ortalamalarmi ¢ok giivenilir bir sekilde kestirdigini
gostermektedir.
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Tablo 2’deki okullar aras1 varyansin toplam varyansa boliinmesi ile siruflar aras: korelasyon
(intraclass correlation) yaklasik 0.32 olarak hesaplanmuistir.

7, 346223
(7, +67) 10702.4

ﬁ:

Bulunan smiflar arasi korelasyon degeri, fen basarisinda gozlenen farkhiliklarin yaklasik
%32'1lik kisminin okullar arasindaki ortalama fen basgarisindaki farkliliktan, %68’inin ise okul i¢indeki
fen basarisindaki farklhiliklardan kaynaklandiini belirtmektedir. Elde edilen smiflar arasi korelasyon
katsayisy, iki diizeyli hiyerarsik model kullanimini desteklemektedir.

Ortalamalarin Bagimli Degisken Oldugu Model

Ortalamalarin bagiml degisken oldugu birinci modelde mesleki gelisim kiimesinde yer alan
alt1 degiskenin fen basarisina etkisi analiz edilmistir. Alan bilgisi, pedagoji ve 6l¢me ve degerlendirme
ile ilgili mesleki gelisim etkinliklerine katilmama okullarin fen bagar1 ortalamalarina olumlu yénde
etkilerken, miifredat, bilgi teknolojileri ve elestirel diisiinme becerisi ile ilgili mesleki gelisim
etkinliklerine katilmama ise olumsuz etki etmektedir. Bunlardan yalnizca bilgi teknolojilerinin
entegrasyonu ile ilgili mesleki gelisim etkinligine katilmamanin (BTB28D) okullarin fen basari
ortalamalaria istatistiksel olarak manidar olumsuz etki ettigi goriilmektedir. (yy,=-28.1, t=-2.75,
p=0.007).

Ortalamalarin bagimli degisken oldugu ikinci modelde fen 6gretimi kiimesinde yer alan iig
degiskenin fen basarisina etkisi analiz edilmistir. Fen Ogretimi kiimesindeki smif ici fen
arastirmalarina verilen 6nemin artmasi okullarin fen basari ortalamalarina olumlu yénde etki ederken
ogrencilerin fen etkinliklerine dikkatlerinin c¢ekilmesindeki artisin ve fen o6gretiminde bilgisayar
kullanmamanin olumsuz etki etti§i goriilmektedir. Bunlardan yalnizca fen 6gretiminde bilgisayar
kullanmamanin (BTBS21A) basariya etkisi istatistiksel olarak manidardir (yy3=-26.51 t=-3.04, p=0.003).

Ortalamalarin bagimli degisken oldugu {iclincii modelde duyussal 6zellikler kiimesindeki
mesleki memnuniyet ve fen 6gretiminde 6zgiivenlerindeki artisin okullarin fen basar1 ortalamalarina
istatistiksel olarak manidar olmayan olumlu etkiye sahip oldugu bulunmustur.

Ortalamalarin bagimh degisken oldugu dordiincii modelde calisma ortami ve kosullar
kiimesinde yer alan degiskenlerden 6gretmenlerin okulun akademik basariya verdigi 6nem algilarinin
(BTBGEAS) artmast okullarin fen basar1i ortalamalarina istatistiksel olarak manidar olumlu
etkilemektedir (yy,=14.4 t=6.3, p<0.00,1). Bu kiimede yer alan okullarda karsilasilan problemlerin ve
smiftaki 6grenci sayisinin artmasi okullarin fen bagari ortalamalarm istatistiksel olarak manidar
olmayan olumsuz bir sekilde etkilerken 6gretmenlerin okulun genel giivenligine iliskin algilarinin
artmasi ise manidar olmayan olumlu bir sekilde etkilemektedir.

Ik dort agimlayict HLM analizi sonucu 6grenci basarisina en ¢ok etki eden degiskenler ile
heniiz analize dahil edilmemis diizey 2 degiskenleri kullanilarak asagidaki besinci ortalamalarin
bagimli degisken oldugu birlestirilmis model olusturulmustur. En ¢ok etki eden degiskenler t-
degerlerine bakilarak karar verilmistir (Raudenbush ve Bryk, 2002). Bryk ve Thum (1989) acimlayic
analiz sonucu t-degeri 2.0 ve {izerinde olanlar: birlestirilmis modele dahil etmislerdir. Bu ¢alismada
ortalamalarin bagimli degisken oldugu ilk dort modelde t-degeri 1.5 ve iizeri olan degiskenler birlesik
modele dahil edilmistir.

.80]' = Yoo t Y01(BTBGO1) + yo,(BTBG02)
+ ¥03(BTBG12) + Y94 (BTBS21A) + y,5(BTBS28D) + v, (BTBGEAS)
+ v07(BTBSCTS)+Yyo5(BTBGTCS) + yoo(BTBGCIT) + y,,(SCIVALL) + Ugj

Bu esitlikte yyo, okullarin diizeltilmis genel fen basar1 ortalamasi; y,;, mesleki deneyiminin;
Yo2, cinsiyetin; y,3, smiftaki 6grenci sayisinn; yo, fen 6gretiminde bilgisayar kullaniminin; ygs, bilgi
teknolojileri ile ilgili mesleki gelisim etkinligine katihimin; yo6, 0gretmenin okulda akademik basariya
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verilen 6nem algisinin; y,;, 0gretmenin fen 6gretiminde Ozgiiveninin; yyg, mesleki memnuniyetin;
Yoo, Okulda Ogretmenler arasi isbirliginin; ve y;5, mezun olunan fakiiltenin diizeltilmis fen basar1
ortalamas: iizerindeki etkisi olarak yorumlanir. Diizey iki hata terimi, ug;, modeldeki degiskenler
kontrol altina alindig1 zaman j okulunun diizeltilmis fen basar1 ortalamasinin genel ortalamadan farki
olarak yorumlanir.

Tablo 3 incelendiginde bilgi teknolojilerinin entegrasyonu ile ilgili mesleki gelisim etkinligine
katilmamanin (BTB28D) (y,5=-20.15, p=0.011) ve &gretmenlerin okulun akademik basariya verdigi
onem algilarindaki (BTBGEAS) artisin (y0=12.73, p<0.001) okullarin fen basar1 ortalamalarina
etkilerinin daha 6nceki modellere kiyasla azalsa bile hala istatistiksel olarak manidar etki ettikleri
goriilmektedir. Benzer sekilde Ogretmenlerin cinsiyetlerinin (BTBG02) ve c¢alistiklar1 okullardaki
ogretmenler arasi isbirliginin (BTBGCIT) okullarin fen basar1 ortalamalarina etkileri istatistiksel olarak
manidar bulunmustur. Daha onceki ¢alisma ortami kosullar: kiimesinde yer alan 6gretmenler arasi
isbirligi artisinin okullarin fen basari ortalamasma etkisi istatistiksel olarak manidar degilken
birlestirilmis modelde olumsuz ve manidar bulunmustur (yy9=-3.91, p=0.035). Bunun aksine fen
Ogretimi kiimesinde bilgisayar kullanimin (BTBS21A) okullarin fen basari ortalamasi tizerindeki etkisi
istatistiksel olarak manidar iken birlestirilmis modelde manidar bulunmamistir. Her iki modelde de
bilgisayar kullanmamanin basariya olan etkisi olumsuzdur.

Tablo 3.
Ortalamalarim Bagimli Degisken Oldugu Model Analiz Sonuclar:

Standart Etki
Sabit Etki Katsayr  Hata t-degeri/p-deSeri  Biiyiikliigii**
Diizeltilmis okul ortalamast modeli
Kesisim Yo  D62.55 26.59 21.16**/< 0.001
Mesleki deneyim(BTBG01) ygy  0.52 0.47 1.10/0.272 ot
Cinsiyet (BTBG02) yoz  -17.40 7.39 -2.35%/0.02 -0.30
Simiftaki 6grenci say1s1(BTBG12) Ypa  -0.57 0.43 -1.32/0.188 i
Bilgisayar kullanimi (BTBS21A) Yos 030 7.73 -0.69/0.494 ok
Bilgi teknolojileri MGE (BTBS28D) ¥gs  -20.15 7.86 -2.56*/0.011 -0.34
Akademik bagariya verilen 6nem Yoe  12.73 1.86 6.84*%/<0.001 0.22
(BTBGEAS) yor 241 2.08 1.16/0.248 ok
Ozgiiven (BTBSCTS) Yo 052 1.93 -0.27/0.789 ok
Mesleki memnuniyet(BTBGTCS) Yo  -3.91 1.84 -2.13%/0.035 -0.07
Ogretmenler arast isbirligi(BTBGCIT) yig 955 8.79 0.63/0.528 ok
Mezun olunan fakiilte(SCIVALL)
Rastgele Etki Varyans  sd X2 p-degeri
Diizey-2 Hata Terimi

Diizeltilmis okul ortalamasi ug; 231293 197 2098.199 <0.001

Diizey-1 Hata Terimi i 7240.68

*p<0.05; **p<0.01; ** Istatistiksel olarak anlamli olmayan degiskenlerin etki Dbiiyiikliikleri
hesaplanmamustir.

Biiyiik 6rneklemler {izerinde yapilan istatistiksel analizlerde bagimsiz degiskenlerin bagiml
degisken tizerindeki ¢ok kiiciik etkileri bile istatistiksel olarak manidar sonuglar verebilir. Bagimsiz
degiskenlerin bagimh degiskenler iizerinde olan istatistiksel olarak manidar etkilerinin pratikte ne
kadar 6nemli oldugunu degerlendirebilmek igin etki biiyiikliigiiniin hesaplanmasina ihtiyag duyulur.
Yukaridaki tabloda yer alan etki biiytikliikleri gamma katsayilarinin bos modeldeki gruplar-arasi
standart sapmaya boliinmesi ile elde edilmistir (von Secker ve Lissitz, 1999).

Etki biiyiikliiklerine bakildiginda, diger degiskenlerin etkileri sabit tutuldugunda kadin
Ogretmenlerin gorev yaptiklari smiflarin ortalama fen basarisi erkek Ogretmenlerinkine gore 0.30
standart sapma daha fazladir. Benzer sekilde bilgi teknolojilerinin kullanimu ile ilgili mesleki gelisim

130



Ogretmen Niteliklerinin TIMSS 2011 Fen Basarisina ok Diizeyli Etkileri

etkinliklerine katilan Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 simuflarin  fen ortalama basarilarn
katilmayanlarinkine gore 0.34 standart sapma daha fazladir. Ogretmenlerin okulda akademik basariya
verilen onem algilarindaki bir standart sapmalik artis ortalama fen basarisinda yaklasik 0.22 standart
sapmalik artisa neden olmasi beklenir. Son olarak mesleki memnuniyet degiskeni istatistiksel olarak
manidar bir etkiye sahip olsa bile pratikte bu etkinin manidar olmadig1 sdylenebilir. Ogretmenler
arasi isbirliginin bir standart sapma artmas: okullarin fen basari ortalamasinda 0.07’lik bir azalisa
neden oldugu sdylenebilir.

Son olarak, Tek-Yonlii Varyans Analizi Rastgele Etkiler Modelinde gruplar arasi varyasyon
3462.23 olarak hesaplanmigti. Ortalamalarin bagiml degisken oldugu modelde 6gretmen o6zelliklerini
yansitan degiskenlerin eklenmesiyle acgiklanamayan varyans 2312.9’e diismiistiir. Dolayist ile
ogretmen diizeyindeki degiskenlerin modele eklenmesi ile okul ortalamalarinda gozlenen varyansin
yaklasik % 33’tinii aciklamistir.

3462.23-2312.93  1149.3
3462.23 346223

Tablo 3'te de goriilebilecegi gibi okul ortalamalarinin agiklanamayan varyans orani %67 dir ve
istatistiksel olarak manidardir.

Tartisma

Egitim reformlarinin basariyla gerceklestirilebilmesi ve 6grenci basarilarinin arttirilmasi igin
yliksek nitelikli 6gretmenlere ihtiya¢ vardir (Stronge, Ward, Tucker, ve Hindman, 2007). Ogrenci
basarisina etki eden 6gretmen 6zelliklerinin belirlenmesi daha etkili hizmet dncesi ve hizmet ici egitim
programlarinin hazirlanmasinin yani sira hesap verilebilirlik kapsaminda 6gretmen performanslarinin
daha detayl degerlendirilmesine yardima olacaktir. Bu ¢calismanin amaci, mesleki gelisim, duyugsal
ozellikler, calisma kosullari, fen 6gretim yontemleri, mezun olunan fakiilte, cinsiyet, mesleki deneyim,
sinif mevcudu gibi toplamda elli dort 6gretmen niteligi ve sinif ici 6zelliklerin 8. smif 6grencilerin
TIMSS 2011 fen basarilarina etkilerini belirlemektir. Iki diizeyli HLM analizi neticesinde, bilgi
teknolojileri ile ilgili hizmet ici egitim programlarina katilimin, 6gretmenlerin calistiklar1 okulun
akademik basariya verdigi onem algilarindaki artigin ve calistiklar1 okullardaki 6gretmenler arasi
isbirliginin okullarin fen basar1 ortalamalarina istatistiksel olarak manidar etki ettikleri bulunmustur.
Benzer sekilde 6gretmenlerin cinsiyetlerinin de okullarin fen basari ortalamalarina etkileri istatistiksel
olarak manidar bulunmustur. Son olarak mezun olunan fakiltenin, sinif mevcudunun, fen
Ogretiminde bilgisayar kullaniminin, 6zgiivenin ve mesleki memnuniyetin okullarin fen basari
ortalamalarina istatistiksel olarak manidar bir etkisi olmadig goriilmiistiir.

Mesleki gelisim kiimesindeki alan bilgisi, pedagoji, miifredat ve 6l¢me ve degerlendirme ile
ilgili hizmet i¢i programlara katilimin okullarin fen ortalama basarilarina etkileri istatistiksel olarak
onemli bulunmamuistir. Hizmet ici egitim programlarindan yalnizca bilgi teknolojileri ile ilgili hizmet
ici programlara katiimin etkisi 6nemli bulunmusgtur. Etki biiyiikliiklerine bakildiginda da bilgi
teknolojileri ile ilgili hizmet i¢i programlara katilim bu calismada kullanilan degiskenler arasinda
okullarin ortalama fen basaris: {izerinde en biiyiik etkiye sahip degisken oldugu goriilmiistiir. Bunun
nedeni mesleki egitim programlarindaki Ogretmen deneyimlerine ek olarak internet ortaminda
dgretmenlerin kullanimina hazir $gretim materyallerinin gesitliligi (Ornek: Animasyon, simiilasyon
ve diger yazilim ve 6gretim materyalleri) ve bu materyallere ulagim kolaylig: olabilir. Yerli ve yabanci
web sitelerinde yer alan bu 6gretim materyallerinin say1 ve cesitliligi her gecen giin artmaktadir. Bu
Ogretim materyalleri, ayn1 zamanda Ogretmenlerin miifredat, dlgme ve degerlendirme ve alan
bilgilerinin giincellenmesine de katki yapmus olabilir.

Bilgisayar kullanimimin &grenci fen basarisina etkisini inceleyen calismalar incelendiginde
ogrencilerin bilgisayar kullanim sikligindan ziyade kullanim kalitesi 6grenci basarisi ve dgrenmesi
tizerinde etkili oldugu goriilmektedir (Lei ve Zhao, 2007). Kullanim kalitesine 6nem verildiginde fen
Ogretiminde bilgisayar kullanimi 6grencilere daha dnce miimkiin olmayan imkanlar sunmaktadir.
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Ornegin, internete bagh bilgisayarlarda 6grenciler cevrimigi mikroskop, kalorimetre spektrometre gibi
araglar kullanarak deney yapma imkanina kavusmus (Scanlon, Colwell ve Cooper, 2004), boylelikle
bazi smif i¢i siirhiliklar ortadan kaldirilmistir. Bu baglamda fen 6gretimine bilgisayar kullanimi
Ogrenci basarisini artirma potensiyeline sahiptir. Benzer sekilde problem tabanli 6gretimde sinif ici
bilgisayar kullanimmin 6grenci fen basarismna olumlu etkisinin oldugu bulunmugtur (Chang, 2001).
Ancak, kalite ve amagtan yoksun bilgisayar kullaniminin 6grenci 6grenimine faydadan cok zarar
getirebilecegi de (Lei ve Zhao, 2007) unutulmamalidir.

Bilgi teknolojilerinin kullanimi O6gretmenlerin en ¢ok ihtiya¢ duyduklart mesleki gelisim
konularinin arasinda yer almaktadir (Biiyiikdztiirk, Akbaba-Altun, ve Yildirim, 2010). FATIH projesi
kapsaminda okullarin akilli tahtalar ile donatilmasi, her okulun internete erisiminin olmasi,
ogrencilere tablet bilgisayar verilmesi ve en Onemlisi Ogretmenlere yonelik teknolojik yeterlik
beklentilerin yiikselmesi, ilerleyen yillarda bilgi teknolojilerinin kullanimina yonelik hizmet ici egitim
ihtiyaclarini daha da arttiracaktir. Bu ihtiyaglarin giderilmesine yonelik atilacak ilk adim o6ncelikli
olarak oOgretmenlerin bilgi teknolojilerinin kullanimina yonelik ilgi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi
olmalidir. Zira, 6gretmenlerin hizmet ici programlara katilmama nedenlerinin en 6nemlileri arasinda
kendi ilgi ve ihtiyaglarina yonelik hizmet i¢i programlarin yoklugu bulunmaktadir (Biiyiikoztiirk ve
digerleri, 2010). Ayrica yine ayni ¢alismada mesleki egitim programlarina katilanlarin sadece %42’si
katildiklar1 programlari mesleki gelisimleri bakimindan ¢ok yararli bulmustur. Bu bulgu, bilgi
teknolojilerinin kullanimu ile ilgili gelecekteki hizmet ici programlarin niteliklerinin de arttirilmasi
gerektigine isaret etmektedir.

Bu calismada carpici bulgulardan bir tanesi okullarin fen basarilarmni en ¢ok etkileyen
ozellikler Ogretmenlerin caligma ortami algilar ile ilgilidir. Ogretmenlerin calistiklar1 okulda
akademik basariya verilen onem algilar1 arttikga okul fen bagarilarmin da arthgr goriilmiistiir.
Yurtdisinda yapilan bir calismada da benzer bulgular elde edilmistir (Opdenakker ve Damme, 2005).
Bu baglamda, okul yoneticisi ve velilerin Ogretmenlere okulda basariya Onem verildigini
hissettirmeleri buna yonelik egitim ortamlarinin olusturulmasinin 6grenci basarisin1 da beraberinde
getirecegi sdylenebilir.

Beklentilerin ve bir¢ok ¢alisma sonuglarmin aksine etki biiyiikliigii diisiik de olsa okuldaki
Ogretmenler arasi isbirliginin artmasinin okul fen basarilarini1 olumsuz etkiledigi bulunmustur. Bir¢ok
calisma Ogretmenler arasi isbirliginin Ogrencilerin basarilarina olumlu yonde etki ettigine isaret
etmektedir (Schmoker, 2004). Bu baglamda 6gretmenlerin isbirligi kavramindan ne anladiklar1 ¢ok
onemlidir. Ogretmenler arasi igbirliginin gerekleri arasinda &gretmenlerin birlikte ders planlart
olusturmasi, 6lgme ve degerlendirme araglar1 gelistirilmesi ve miifredatin uygulanmasma yonelik
ortak calismalar: bulunur (DuFour, Eaker, ve DuFour, 2005). Ama maalesef bir¢ok dgretmenin diger
Ogretmenler ile isbirligi icinde olmalar1 kendi iradelerinden ¢ok okul yonetimi tarafindan yapilmasi
istenen bir gorevlendirme neticesi olmaktadir (Bloom ve Vitcov, 2010). Tiirkiye’deki 6gretmenler arasi
isbirliginin basar1 iizerine etkisinin istatistiksel olarak olumsuz olmasinin nedeni 6gretmenlerin
isbirligi anlayislarmin farkli olmas: ve isbirligine kendi iradeleri disinda girmeleri olabilir. Ancak,
Ogretmenler aras1 isbirliginin istatistiksel olarak anlamli olumsuz etkiye sahip olmasimn etki
biiytikliigiine bakildiginda pratikte manidar olmayabilecegi sdylenebilir.

Yurtdisinda yapilan ¢alismalari (Lamb ve Fullarton, 2007; Opdenakker ve Van Damme,2005)
aksine bu ¢alismada ortalama okul fen basarilarindaki degiskenligi agiklamada cinsiyetin istatistiksel
olarak Onemli bir etkiye sahip oldugu bulunmustur. Kadin o6gretmenlerin simflarmin erkek
Ogretmenlerinkine gore daha basarili oldugu tespit edilmistir. Bunun aksine Akytiiz'iin (2006) TIMSS
1999 matematik verileri ile yapmis oldugu ¢alismada ise erkek matematik 6gretmenlerin siniflar1 daha
basarili bulunmustur. Ogretmen cinsiyetinin 6grenci basarisia etkisinin branslara gore farklilagsmasi
Tiirkiye’de yapilan sinav verileri kullanilarak da arastirilabilir.
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Calisma ortami kiimesinde yer alan degiskenlerden simuftaki 6grenci sayisindaki artig fen
bagarisini olumsuz yonde etkiler iken bu etki istatistiksel olarak manidar degildir. Ilgili alan yazin
incelendiginde simftaki Ogrenci sayisindaki artis ile bagsari arasindaki iliski tutarli degildir. Bazi
calismalarda Ozellikle ilkokul yillarinda 6grenci sayisinin azaltilmasinin 6grenci basarist {izerinde
uzun donemli olumlu etkisinin oldugu bulunmusken (Nye, Hedges, Konstantopoulos, 1999)
bazilarinda (Altinok ve Kingdon, 2012; Darling-Hammond, 2000; Hanushek, 1999) ise sinif mevcudu
ile 6grenci basaris1 arasinda bir iliski bulunamamustir.

Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin artmasi okullarin ortalama fen basarilarii olumlu
yonde etkilemis ancak bu etki istatistiksel olarak manidar bulunmamigtir. Tirkiye 1999 TIMSS
matematik verilerinin analizinde de benzer sonuglar bulunmustur (Akytiz, 2006). Bu konudaki diger
calismalar incelendiginde mesleki deneyimin basari {izerine etkisi branslara ve iilkelere gore
degisebilmektedir. Mesleki deneyim Amerikali 6grencilerin matematik basarilarini istatistiksel olarak
onemli bir sekilde etkilerken Avusturalyali 6grencilerin basarilar tizerinde bir etkisi yoktur (Lamb ve
Fullarton, 2002). Benzer sekilde 6gretmen deneyimi Israil'deki dgrencilerin matematik basarilarin
olumlu etkilerken, fen basarilarini olumsuz etkilemistir (Zuzovsky,2008). Her iki alanda da 6grenci
basaris1 iizerine etki istatistiksel olarak anlamli degildir. Benzer durum Tiirkiye TIMSS 1999
matematik basarilarinda da goriilmiistiir (Akytiz, 2006).

Son olarak mezun olunan fakiiltenin fen basarisi tizerinde istatistiksel olarak manidar bir
etkisinin olmadig belirlenmistir. Yurtdisinda yapilan ¢aligmalarda ise yine istatistiksel olarak anlaml
bulunmasa da hem egitim hem de alan derecesine sahip olmanin 6grencilerin fen bagarilarmni olumlu
yonde etkiledigi soylenebilir (Darling-Hammond, Berry, ve Thoreson, 2001; Monk, 1994). TIMSS
calismasina katilan tilke ortalamalarina bakildiginda da hem fen hem egitim alaninda egitim gormiis
ogretmenlerin smiflariin fen basarilarinin en yiiksek oldugu goriilecektir. Mezun olunan fakiiltenin
ogrenci bagarisina etkisi bakimindan Tiirkiye'nin diger iilkelerden az da olsa ayrigtigi soylenebilir.
TIMSS ortalamasinin aksine, Tiirkiye'deki fen-edebiyat fakiiltesi mezunu fen Ogretmenlerinin
ogrencilerinin(X=496) egitim fakiiltesi mezunu dgretmenlerin dgrencilerine(X=476) gore daha bagarili
oldugu soylenebilir.

Mezun olunan fakiiltenin 6grenci basarisina etkisini etkileyen faktorlerden biri ilgili fakiilteye
kayit yaptiran &grencilerin profilleri olabilir. Ornegin, Rotherman ve Mead (aktaran Fong-Yee ve
Normore, 2004) 6gretmenlerin iiniversiteye giris sinav puanlarinin 6grenci basarisina olan etkisinin
Ogretmenlerin lisansiistii dereceye sahip olmasinin iki buguk kati, 6gretmen deneyiminin yaklasik bes
kat1 kadar etkili oldugunu bulmuslardir. Tiirkiye’de egitim fakiiltelerinin fen edebiyat fakiiltelerine
gore daha yiiksek puanlar ile 6grenci kabul ettikleri goz Oniine alindiginda egitim fakiiltelerinden
mezun olan 6gretmenlerin 6grencilerinin ciddi bir avantaja sahip olmasi beklenir. Ancak bu ¢alismada
fen edebiyat fakiiltesi mezunu O6gretmenlerin siniflarinin fen basarilar1 egitim fakiiltesi mezunu
Ogretmenlerin smiflarinin fen basarilarina gore istatistiksel olarak anlamli olmasa da daha basarili
bulunmustur. Bundan sonraki calismalarda mezuniyet alaninin O6grencilerin ortaokul ve lise
diizeyindeki fen basarilarina etkisinin olup olmadigr Tiirkiye'deki smav verileri kullanilarak
arastirilabilir.
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EK 1:

Calismada kullamlan Ortiik Degiskenlerin Olusturulmasinda Kullanilan TIMSS 2011 Anket Maddeleri ve
Kodlari

Okul binasi ciddi tamire ihtiya¢ duyuyor. (BTBG0O8A)

Calisma ortaminda Siniflar kalabalik. (BTBGO08B)
karsilagilan problemler Ogretmenlerin ders yiikii fazla. (BTBG0SC)
(BTBGTWCQC) @gretmenler yeterli ¢alisma alanina sahip degiller. (BTBGO8D)

Ogretmenler yeterli 5gretim materyali ve destege sahip degiller. (BTBGOSE)

Ogretmenlerin, 6gretim programlarinin hedeflerini anlama diizeyi (BTBG06B)
Ogretmenlerin 6gretim programlarini uygulama basarisi (BTBG06C)
Ogretmenlerin 6grenci basari ile ilgili beklentileri (BTBG06D)

@grenci basarisi icin aile/veli destegi (BTBGO6E)

Ogrencilerin okulda basarili olma istegi (BTBGO6H)

Okulumuz giivenli bir ¢evrededir. (BTBG07A)

Okulda kendimi giivende hissederim. (BTBG07B)

Okullun giivenligine iliskin | Okulun giivenlik kurallar1 ve uygulamalari yeterlidir. (BTBG07C)

algis1 (BTBGSOS) @grenciler okul kurallarina uyarlar. (BTBG07D)

Ogrenciler, 6gretmenlere saygilidir. (BTBGO7E)

Belirli bir konunun nasil 6gretilecegini tartisman (BTBG10A)

Ogretim materyallerinin planlanmasi ve hazirlanmasinda isbirligi yapma
Ogretmenler arasi (BTBG10B)

Isbirligi(BTBGCIT) Ogretim tecriibelerini paylasma (BTBG10C)

Bagka bir sinifta ders izleme (BTBG10D)

Yeni fikirleri denemek i¢in isbirligi yapmak (BTBG10E)

Akademik basariya verilen
Onem algis1 (BTBGEAS)

Ogrencilerin fen sorularini yanitlamada (BTBS18A)
Fen deneyleri yaparak fen kavramlarini ve kurallarini agiklamada (BTBS18B)

Fen Ogretiminde Yetenekli 6grencilere iist diizey 6devler vermede (BTBS18C)

Ozgliven(BIBSCTS) Dersi 6grencilerin ilgisini ¢ekecek sekilde islemede (BTBS18D)
Ogrencilerin fen 5grenmenin degerini anlamasina yardimci olmada (BTBS18E)
@gretmen oldugum i¢in memnunum. (BTBG11A)
Bu okulda 6gretmen olmaktan memnunum. (BTBG11B)
Mesleki Memnuniyet ogretmenlige ilk basladigimda su andakinden daha istekliydim. (BTBG11C)
(BTBGTCS) Ogretmen olarak onemli bir gorev yapiyorum. (BTBG11D)

Yapabildigim kadar 6gretmenlige devam etmeyi diisiiniiyorum. (BTBG11E)
Ogretmen oldugum igin mutsuzum. (BTBG11F)

Dogal olaylar1 gbzlemleme ve gordiiklerini agiklamalarini (BTBS19A)
Deney yaparken beni izlemelerini (BTBS19B)

Deney ya da arastirma tasarlamalarini (BTBS19C)

Deneyler ya da arastirmalar yiiriitmelerini (BTBS19D)

Aragtirmaya verilen 6nem Giinliitk problemlerin  ¢oziimiinde bilimsel formiilleri ve kanunlar

(BTBSES) kullanmalarin1 (BTBS19G)
Calistiklar1 konularla ilgili agiklama yapmalarini (BTBS19H)
Fen ve teknoloji dersinde 6grendiklerini giinliik yasam ile iliskilendirmelerini
(BTBS19I)
Ogrencilerin derste 6grenmeleri gerekenleri 6zetlerim. (BTBG14A)
Ogrencilerin etkinliklere Ogrencilerin konular1 daha iyi anlamalari igin soru-cevap yontemini
ilgilerinin ¢ekilmesi kullanirim. (BTBG14C)
(BTBGIES) Performanslarimi artirmak i¢in 6grencileri cesaretlendiririm. (BTBG14D)

Gayretlerinden dolay1 6grencileri takdir ederim. (BTBG14E)

137



