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Oz

Bu ¢alisma, ¢ocuklarin egitildigi mekanlar olarak okullarin, mutlu bir yer olmasi gerektigi
diisiiniilerek, “mutlu okul” kavramini ele almis ve 6grencilere gore “mutlu okul”u tanimlamay:
amagclamigtir. Arastirma, betimsel olarak ele alinmig nitel bir ¢alismadir. Kahramanmarag
merkezindekiiki Anadolu Lisesinde 6grenim goren 47 6grenciyle goriisiilerek gerceklestirilmistir.
Calismanin verileri yar1 yapilandirilmis goriisme teknigiyle elde edilmistir. Calisma olgubilim
desenine gore planlanmis ve amagh Ornekleme yontemlerinden tipik durum o6rneklemesi
kullanilmistir. Verilerin analizinde nitel arastirma yontemlerinden igerik analizi kullanilmistir.
Calisma sonunda, mutlu okulun tanimi yapilmis, mutlu okulda miidiir, 6gretmen ve 6grenciye
diisen gorevler belirlenmeye ¢alisilmistir. Miidiir ve 6gretmenin 6grencilere daha yakin olmalari,
onlara rehberlik etmeleri, alanlarina hakim olmalari, 6grencilerin de okul kurallarina uymalari
gerektigi bulgulardan bazilaridir.

Anahtar Sozciikler: Mutlu okul, mutlu 6grenci, mutlu okulda 6gretmen, mutlu okulda
miidiir

Abstract

This study aimed to seek students’ definitions of the concept of “happy school”, which
is believed to be a happy place for children. This study is a qualitative descriptive study. The
study is completed in two secondary schools (Anatolian high schools) in Kahramanmaras with
total of 47 students. The study data were obtained from semi-structured interviews. The study
is designed within phenomenology and typical situation sampling is chosen from sampling
techniques. Content analysis of qualitative research methods were used to analyze the data. At
the end of the study, the definition of happy school and duties of school principal, teachers and
students are determined. Certain findings are that teachers and principals should be closer and
guide students, be prominent on their areas and students should obey the rules.

Keywords: happy school, happy student, teacher in the happy school, manager in the happy
school.

Summary

The aim of the study

Schools are places in which the future of a country is built and that future depends on the
efficiency of the schools to achieve their goals. Schools have important tasks to fulfill and should
be accepted by the community. Students, who are the most important stakeholders are expected
to be pleased with the school and be happy. A student who does not love school and does not
love education can’t acquire knowledge that will help himto survive. From this perspective, the
creation and configuration of the schools that the students will be happy is a necessity.

This study aimed to seek students’ definitions of the concept of “happy school”, which
is believed to be a happy place for children. This study is a qualitative descriptive study. The
study is completed in two secondary schools (Anatolian high schools) in Kahramanmaras with
total of 47 students. The study data were obtained from semi-structured interviews. The study
is designed within phenomenology and typical situation sampling is chosen from sampling
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techniques. Content analysis of qualitative research methods were used to analyze the data. At
the end of the study, the definition of happy school and duties of school principal, teachers and
students are determined.

Findings, Results and Discussion

In general, schools in which students are peaceful and happy can be described as
“happy schools”. Students were asked to define their understanding of a happy school.

Happy schools and its features

In a happy school, small classes with small number of students help students pass the
classroom time lively. Kildan (2007) promotes the importance of the ideal number of students in
classes. Classes should be airy, and air-conditioning in classrooms, new technological educational
tools and materials that attract the attention of students should be available. Activities at the
school that will take pupils’ spiritual and mental exhaustion and events of pictures, music, contests,
etc. must be given space. Such activities will allow students to love school. Schools should be
clean, big and different types of garden plants and flowers should surround the garden. The
physical structure of the school should be attractive and even the color of the school should
be determined to attract students. Teachers, administrators, and students must have a strong
relationship at happy school and understand them and attempt to have proximity as well as
the students” problems should be worked out.

The administrator is happy

The administrator is the head of the educational institution. The administrator should
give importance to success in this regard and should encourage students, be available in school
at course hours, while administrator should spend much of his time solving the problems
of the school and educational activities. Administrators should work for students to be more
successful, as well as showing leadership to do social activities, and should organize events
that students relieve and develop in every way.

Happy school teacher

In happy schools, teachers should be close to students, listen to their grievances, and help
them to solve their problems. Happy school courses are handled tastefully, with different methods
and techniques drawn the attention of students with higher attendance to classes. Repeats for
the courses the students don’t understood are carried out. In social activities, teachers will
lead students and plan social and sports activities with them.

Students at happy schools

Students at happy school abide the rules, studies hard for their courses and do their
homework. S/he knows the expectations and behaves accordingly. School buildings, classrooms,
physical structure in which education and training is carried out are very important for student
learning.

Students” expectations from their teachers are guidance, help to solve problems
and motivating them. Itis expressed that productivity by providing collaboration between teacher-
student guidance services, commitment to school to increase positive interactions and positive
(Can, 2004; Demirel, 2010; Ozbesler & Duyan, 2009; Ozer, Gengtanirim & Ergene, 2011). Another
expectation of students from teachers is to communicate and deal with them. Similar findings are
also noted by Telli, Brok and Cakiroglu (2008). Students expect teachers to explain the subjects
with different methods of teaching. However, teachers generally prefer lecturing and question
and answer techniques (Temiz6z & Ozgiin Koca, 2008).
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Giris

Egitim-0gretim, tarih boyunca tiim insanlar i¢in ¢ok énemli bir gorev olarak kabul edilmis
ve toplumlarin olusumunda ve ilerlemesinde 6nemli rol oynamistir. Egitim-6gretimin planl,
programli ve sistemli yapildig1 yerler okullardir. Okullarin varlik amaci, 6grenciler ve onlarin
topluma kazandirilmasidir. Okullar bir {ilkenin geleceginin insa edildigi yerlerdir ve {ilkelerin
gelecegi, okullarin verimliligine ve amaclarina ulasmasina baghdir.

Onemli gorevleri yerine getiren okullar, toplumun, kabul ettigi, beklentilerini karsiladigy,
memnun oldugu ve destegini aldig1 kurumlar olmalidirlar. Okullarin en 6nemli paydaslar
ogrencilerdir. Ogrencilerin okullarindan memnun olmalari, okullarin1 sevmeleri ve orada
mutlu olmalar: istenir. Ciinkii okulunu sevmeyen 6grenci, egitimi de sevemez ve dolayisiyla
yasaminda kendisine lazim olacak bilgilere de sahip olamaz. Bu agidan bakildiginda 6grencilerin
mutlu olabilecekleri okullarin olusturulmasi ve yapilandirilmas: gerekmektedir. Gittiklerinde
ogrencilerin mutlu olduklar: okullar1 “mutlu okul” olarak tanimlayabiliriz.

Okullar, 6glencilerde davranis degisikligi geceklestirmeyi hedefleyen yerlerdir. Bu nedenle
okullar bu amag i¢in yapilandirilmali ve yonetilmelidir. Egitim ¢alismalarinda okulun, mekani,
fiziki yapisi, donanimy, kiiltiirii, iklimi, 6gretmeni, yoneticisi, cevresiyle olan iliskileri ok dnemli
bir yer tutmaktadar.

Ogrenci memnuniyetinde ve mutlulugunda okulun bazi etken faktorleri vardir. Bunlar
okulun yapisi, 6gretmen ve idareci rolleri, davranis ve yaklasimlar: seklinde ele alinabilir. Okul
binalarinin mimarisi, okul i¢i sosyal kapali mekan, aktivite alanlar1 6grencilerin basarisinda,
moralinde ve davraniglarinda etkilidir. Okulda esnek uyarlanabilir mekanlarm, 6grencilerin
sanat ve sosyal calismalari i¢in daha genis oda ve alanlarin bulunmasi, okulun 6grenme ortami
olmasinda onemli bir yer tutmaktadir (Ozbayraktar, 2005; Aksu, Demirel ve Bektas, 2011;
Karakiigiik, 2010; Kildan, 2007). Ogrencﬂerin kendilerini daha rahat hissedecekleri, dersliklerin
genisligi, arac-gere¢ donanimin olmasi, okulun fiziksel yapisinin 6grencilerin gelisimlerine ve
duygularma uygunlugu, okulu daha sevilir ve mutlu bir ortam haline getirebilir.

Okul idarecileri ve 0zellikle miidiir okulun gelisiminde, Ogrencilerin basarisinda,
yonlendirilmesinde énemli rollere sahiptirler (Balci, 2007; Celikten, 2004; Gurr, Drysdale ve
Mulford, 2006; Leitwood, Harris ve Hopkins, 2008:27; Sisman, 2011). Okul miidiirtiniin okul
kiiltiirtintin olusturulmasinda ve yonetilmesinde de etkin bir rolii vardir (Celik, 2002:67).
Okul miidiiriiniin 6grencilere yakin olmasi, onlar1 dinlemesi, okulda iyi bir iklim olusturmasi
okulun daha uygun bir egitim-6gretim ortami olmasinda etken olabilir. Bu agidan bakildiginda
ogretmenlerin, 0grencilerin ve diger calisanlarin miidiirlerden beklentileri olabilmektedir.

.....

veya olumsuz etkileri olabilmektedir (Ekinci ve Burgaz, 2009). Ogretmen davranislari, 6grenci
motivasyonunda (Giizel, Ozdol ve Oral, 2010), basarisinda (Dés, 2011; Olcay ve Dos, 2009),
Ogrenci gozetim ve kontroliinde (Turan ve Altug, 2008) ve rehberliginde (Nazli, 2008; Kesici,
2007; Quinn, Haggard ve Ford, 2006) etkindir. Ogretmen egitim-6gretim etkinliklerinin bas
aktortidiir. Smuf etkinliklerini yonetmesi, 6grencilere rehberlik yapmasi, mesleki uzmanhgiyla
¢ok onemli misyonu yiiklenmektedir. Bu agidan bakildiginda mutlu okulun olusturulmasinda
Ogretmenlerin bazi rolleri yerine getirmesi beklenebilir.

Mutluluk Kavram:

Hayatin merkezinde mutluluk vardir. Mutluluk, erdemlerle kazanilacak, iyi ve giizel bir
hayat1 6ngérmektedir. Mutluluk, hazdan, ahlaktan ve her seyin orta noktasinda bulunmaktan
ibarettir (Kirbiyik, 2012). Mutluluk insanin kendisini iyi hissetmesi, hayattan keyif almasi,
neselenme, doyma, 1sinma, saglikli bir hayat siirme, 6zgiirliik, huzurlu bir aile ortami, sevmek
sevilmek, yasadigi anin degerini bilme seklinde tanimlanmaktadir. Mutlu insan neselidir,
hareketlidir ve onun igten bir giiliisii vardir (Gokdemir-Dumludag, 2011).
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Mutluluk, insanlarin i¢sel doygunluga ulasmasidir. Bu doygunlugun ve tatmin olusun
devam etmesidir. Insanlar gilindelik yasamlarinda bir¢ok sorunlarla karsilasirlar. Bu sorunlar
¢ogu zaman insanlar1 ruhsal, bilissel ve duygusal anlamda sikar, tereddiitlere, karmasaya ve
gerginliklere neden olur. Bu problemler ¢oziimlenince insanlarda psikolojik ve fizyolojik bir
rahatlama ve denge s6z konusu olur. Bu durum mutlulukla ifade edilebilir.

Orgiitler, insan iliskilerinin en yogun oldugu ortamlardan biridir. Bu ortamlarda insanlar
bagh olduklar: orgiitlerin amaglarina ulasmasina katki saglarlar. Mutlu ve huzurlu olan Orgiit
calisanlar: orgiitsel faaliyetleri daha verimli bir sekilde yerine getirirler. C)rgﬁtlerde insanlarin
mutluluklarini, memnuniyetlerini etkileyen bazi etmenler vardir. Orgiitsel stres (Aydin, 2004;
Code, Fox, 2001; Miller, Griffin ve Hart, 2010), orgiitsel iklim (Sisman,2011:183), érgiit kiiltiirii
(Tsui, Wang ve Xin, 2006, Whetten, 2008), orgiitsel saglik (Giil, 2007:325) ve orglitsel doyum
(Agikalin, 2011:239; Demirtas, 2010:186; Naseem, Sheikh ve Malik, 2011:41) bunlardan sayilabilir.
Bu kavramlar ¢alisanlarin 6rgiite baghligini, verimliligini ve sevgisini artiran 6gelerdir. Insan1
memnun eden, mutlu eden yasantilarin orgiitte olmasi istenen bir durumdur.

Ozel bir sistem olan okullarda her giin yiizlerce 6grenci egitim almakta, onlarca 6gretmen
ders islemektedir. Bir 6grenci ortalama 6-7 saatini okulda gegirmekte ve bu zaman dilimi giiniin
en verimli zamanlari olmaktadir. Ogrenciler icin giiniin énemli bir kisminin gecirildigi okullarimn,
mutlu ve huzurlu bir yer olmasi 6nemlidir. Mutlu olan 6grenci okula daha ¢ok motive olacak,
devamsizlik azalacak, derslerine daha ¢ok calisacak ve basarili olacaktir. Boyle bir ortamda
ogretmenler ve idareciler de mutlu olacak zevkle ve neseyle gorevlerini yerine getireceklerdir.

Arastirmanin Amact

Insanlar yasamlarinda mutlu olmak icin gaba gosterirler. Okullar, gocuklara ileriki
hayatlarinda daha mutlu olabilecekleri yasam tarzi ve standartlarini kazandirmaya calisir.
Okullar ¢ocuklarin toplumsal kiiltiirti kazanmasinda, hayata alismasinda, yasamlarini devam
ettirecek yetenekleri kazanmasinda énemli misyona sahiptir. Okullarin 6grencileri egitebilmesi,
ogrencilerin 6grenmeye agik olmasina ve okulu sevmesine baglidir. Okulunda mutlu olan 6grenci
okulunu sever, isteyerek okuluna gelir ve 6grenmeye agik olur. Bu agidan bakildiginda okullarin
mutluluk veren bir yer olmasi, egitim ve 6grenciler tarafindan 6nemli sayilmalidir.

Bu calisma, dgrencilere gore mutlu okulu ifade etmeyi amaglamistir. Ogrencilere gore,
“mutlu okul”un nitelikleri, mutlu okuldaki miidiir, 6gretmen ve Ogrencinin 6zellikleri ifade
edilmeye calisilmistir. Boylece okullarin 6grenciler i¢in daha huzurly, ilgi ¢ekici ve daha mutlu
bir yer olmasina katki saglayacag diistintilmiisttir.

Yontem

Arastirma betimsel olarak ele alinmis nitel bir ¢alismadir. Calismada olgubilim deseni
kullanilmistir. Olgubilim deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Bu tiimiiyle bize yabanci olmayan ayni
zamanda tam anlamiyla kavrayamadigimiz olgulari arastirmak icin kullanilir (Yildirim ve
Simsek, 2008:72).

Calismada amacli 6rnekleme yontemlerinden tipik durum oOrneklemesi kullanilmistir.
Buradaki amag, ortalama durumlari ¢alisarak belirli bir alan hakkinda fikir sahibi olmaktir
(Yildirim ve Simsek, 2008:110). Katihimailar, tipik durum o6rneklemesine uygun olarak, yaygimn
orta0gretim okul tiirii olan Anadolu Liselerinde okuyan oOgrencilerden seckisiz yontemle
secilmistir. Kahramanmaras ili merkezinde iki Anadolu Lisesinden 47 Ogrenci ¢alisma grubunu
olusturmustur. Arastirmaya katilanlarin 22’si kiz, 25’1 erkektir. Katilimcilarin 151 9. sinif; 15’1 10.
smnif; 8’1 11. Simif; 9'u 12. siif 6grencileridir.
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Veri Toplama Aract

Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme teknigiyle elde edilmistir. Bu yontem, yapilandirilmig
goriismeler gibi ne kisitlanmis, katihimcilarin hareket 6zgiirliigii en diisiik diizeyde tutulmus, ne
de yapilandirilmamig goriismeler gibi katihmcilara biiyiik bir hareket alan1 saglamistir (Karasar,
2000:168). Veri toplama araci olusturulurken 6grencilerin zihnindeki “mutlu okul” kavramim
ortaya ¢ikarmak amaglanmuistir.

Veri toplama aract maddeleri olusturulduktan sonra KSU Egitim Fakiiltesi egitim bilimleri alaninda
uzman ii¢ kisiden bu sorularin gecerligine iliskin goriisler alinmistir. Daha 6nce yapilan arastirmalarin,
bu arastirma bulgularini teyit etmesi, arastirmanin yapilirken okullara bizzat gidilip 63rencilerle
goriisiilmesi, degerlendirmelerin birden fazla uzman tarafindan yapilmasi, bulunan sonuglarin
teyit edilebilir olmasi, katilimer goriislerinin bulgular kisminda dogrudan aktarilmas: ve tutarlilig
aragtirmanin gecerligi ve giivenirligi agisindan onemli 6zellikleri yansitmaktadir.

Veri toplama aracinda agik uglu dort soru sorulmus ve katilimcilara bu sorular agiklanmustir.
Bu sorular; “1-Geldiginizde sizleri mutlu edecek bir okul hayal ediniz ve bu okulu betimleyiniz. 2-
Okulunuzun daha mutlu olmast i¢in okul miidiiriine diisen gorevler nelerdir? 3- Okulumuzun daha mutlu
olmasi icin 6gretmenlerimize diisen gorevler nelerdir? 4- Okulumuzun daha mutlu ve huzurlu olmast icin
ogrencilerimize (sizlere) diisen gorevler nelerdir? "seklindedir.

Veri Analizi

Veri analizinde tiimevarimci igerik analizi yonteminden faydalanilmistir. Igerik analizindeki
temel amag toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Burada veriler
daha derin bir isleme tabi tutulur (Yildirirm ve Simsek, 2008:227). Veriler oncelikle sorular
boyutunda ele alinmis, her soruya iliskin elde edilen veriler kodlanmistir. Kodlama islemi elle
yapilmis, kagitlarin kenarlarina 6ne ¢ikan kavramlar not alinmistir. Bu kodlar alt temalars, alt
temalar da st temalar1 olusturmustur. Kodlar olusturulurken 6nceden hazirlanmig bir kod
listesi yerine, arastirmadan elde edilen kavramlardan yararlanilarak kodlar olusturulmustur. Bu
sekilde ortaya ¢ikan temalarin altinda yer alan verilerin anlamli bir biitiin olusturmasi, betimsel bir
yaklasimla verilerin dogrudan verilmesi, arastirma sonuglarmin alan uzmanlarinca teyit edilmesi
(iki kigi), veri analizlerinin kavramsal cerceveye baglh olarak yapilmasi i¢ giivenirlige iliskin
ol¢titler olarak ele alimistir. Uzman goriistinde, veriler iki alan uzmanina verilmis ve onlarin da
kodlar belirlemeleri istenmistir. Benzer kodlarin uzmanlarca da teyit edildigi goriilmiistiir. Ikinci
olarak da ortaya ¢ikan temalarin tiimiiniin arastirmada elde edilen verileri anlamli bir bigcimde
aciklayabilmesi, yani kendi aralarinda anlamli bir biitiin olusturabilmesi, bireylerin ve arastirma
gercevesinin tanimlanmasi, verilerin analizine iliskin (toplama, analiz, yorum vb.) bilgilerin
verilmesi arastirma asamalarinin agiklanmasi, dis giivenirlige iliskin dlgiitlerdir. (Dey, 1993:232;
Miles ve Huberman, 1994:64; Yildirim ve Simsek, 2008).

Birinci soruya iliskin “mutlu okul” iist temasi olusturulmus, bu temanin altinda okul
kavramina iliskin alt temalar elde edilmistir. Ikinci soruya iliskin “mutlu okulda miidiir”, iigiincii
soruya iliskin “mutlu okulda O0gretmen”, dordiincii soruya iliskin “mutlu okulda 6grenci”
temalar1 olusturulmustur.

Bulgular ve Yorum

Bu boliimde elde edilen veriler icerik analizine tabi tutularak yorumlanmaya c¢alisilmistir.
Soruna iliskin bazi kavramlar da direkt katilimcilardan alint1 yapilarak verilmistir.
1. Tema: Mutlu Okul

“Geldiginizde sizleri mutlu edecek bir okul hayal ediniz ve bu okulu betimleyiniz?”
sorusuna iligskin elde edilen veriler asagida ele alinmistir.
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Tablo 1.
Mutlu Okul Kavraminin Bilesenlerine Iliskin Bulgular
Ust Alt tema Kodlar f %
tema
Sinif mevcudu az olmalidir 5 10,63
Smifin fiziki Smiflarda projeksiyon ve bilgisayar olmalidir 3 6,38
durumu Siiflarda klima olmalidir 2 4,25
Tebesir tozu olmamalidir 1 2,12
Disiplin ve diizen olmalidir 5 10,63
Aralarda okuldan c¢ikiglar serbest olmalidir 4 8,51
Ozel bir oda olmalidir 4 8,51
Okullar bakimli ve temiz olmalidir 4 8,51
Laboratuvarlar daha gelismis olmali/deneylerle ders 4 8,51
islenmelidir
Okullarda etkinlik, konferans, miizik, dans, test ¢cozme, 4 8,51
okuma salonlar1 olmalidir 4 8,51
Kiyafet serbest olmalidir 3 6,38
Okul kiyafetleri siki1 kontrol altinda olmamalidir 3 6,38
Spor salonlar1 olmalidir 3 6,38
Okul bahgesinde daha ¢ok ¢igek olmalidir 3 6,38
Okullar biiyiik olmalidir 3 6,38
o Oty POkt >
okul jik yonden gelismis olmalidir 5 425
Resim ve miizik ders saatleri artirilmalidir 2 425
Okulun rengi zihni/igimizi agmalidir 5 425
Duvarlara resimler/afigler yapalim ve bunlar eglenceli 1 212
olsun ’
Onemli dersler verilmeli, digerleri kaldirilmalidir ! 212
Ogrenciler i¢in sahsi dolaplar olmalidir ! 2,12
Ogrencileri anlayan bir rehberlik faaliyeti olmalidir 1 i'i
Bahgelere banklar konulmalidir !
Telefon kullanimi teneffiislerde serbest olmalidir ! 212
Okul saat 8'de baglamalidir
Cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler olmalidir 10 21,28
Toplu faaliyetler yapilmalidir 3 6,38
Sosyal etkinlik  Spor etkinlikleri olmalidir 2 4,25
Ogrencilerin istedigi eglenceli faaliyetler olmalidir 2 4,25
Geziler olmalidir 1 2,12
Daha geng 6gretmenler olmalidir 2 4,25
Notlar bol verilmelidir 1 2,12
Egitim-6gretim Dersler 30 dakika olmalidir 1 2,12
Hangi dersi istiyorsam onu secebilmeliyim 1 2,12
Ogretmen 6grenci etkilesimi samimi olmalidir 4 8,51
Tletigim ve Idareci ve 6gretmenler giiler yiizlii olmalidir 3 6,38
etkilesim Ogretmenler daha hosgoriilii olmalidir 2 4,25
Ogretmenler 68rencilerle daha yakindan ilgilenmelidir 1 2,12
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Mutlu okul kavraminiifade eden verilere bakildiginda, bes temanin olustugu goriilmektedir.
“Smifin fiziki durumu” temasinda “Sinif mevcudu az olmalidir” % 10,63, (f=5) “Sinifta projeksiyon
ve bilgisayar olmalidir” goriisii % 6,38 (f=3) en yiiksek deger almistir. “Tebesir tozu olmamalidir”,
% 2,12 (f=1) goriisii ise en diisiik deger almistir. Tabloda ifade edilen bulgulara bakildiginda
ogrenciler, dershanelerin ferah ve donanimli olmasini istemektedirler.

“Okulun yapis1” temasinda ise, “Okulda disiplin ve diizenin olmas1”, % 10,63liik katilimla
(f=5) en yiiksek degeri almistir. “Aralarda (6gle) okuldan disari ¢ikislarin serbest olmasi, okulda
Ozel bir odanin olmasi, okulun temiz olmasi, etkinlik odalarmmin olmasi, laboratucarlarin daha
etkin kullanilmasi, okul kiyafetinin serbest olmas1” gibi bulgular da (% 471iik) en yiiksek deger
alan diger goriislerdir. Bu temada en diisiik goriisleri ise, % 11lik degerle, “Onemli derslerin sadece
verilmesi, 6grencilere dolap verilmesi, etkin rehberlik faaliyetlerinin olmasi, bahgede banklarin
olmasi, telefon kullanima serbestlik verilmesi, okulun uygun bir saatle baglamas1” goriisleri
almistir. Bu temaya genel olarak bakildiginda 6grenciler, rahat hareket edebilecekleri, fiziksel
anlamda mutlu olabilecekleri bir okul portresi cizmiglerdir. Ogrencileri mutlu edecegi ifade
edilen ozelliklerden dikkat gekenleri, okul kiyafetleri, okul bahgesi ve cigeklendirilmesi, okul ve
smiflarin renkleri, 6grenciler icin dolaplarin olmasi, bazi derslerin kaldirilmas: diisiinceleri 6ne
cikmaktadir. Ogrenciler okullarda bu isteklerinin yerine getirilmesi durumunda daha mutlu
olacaklarmi ifade etmislerdir. Okulun ve smifin rengine dikkat ¢eken 6grenciler, okul estetiginin
egitim tizerindeki 6nemli etkisine parmak basmislardir (Arabaci, 2010).

“Sosyal etkinlik” alt temasinda en fazla mutluluk aracinin “Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
olmas1” goriisii % 21,28 (f=10) oraniyla ifade edilmistir. En diisiik deger alan gortis ise (f=1)
“gezilerin diizenlenmesi” seklinde ifade edilmistir. Diger 6nermelere de bakildiginda 6grenciler
genel olarak sosyal etkilesimleri artiracak etkinlerin okullarda yapilmasini istemektedirler.

“Egitim-6gretim” temasinda dgrencilerin % 4,25 (f=2) “Derslerine daha geng 6gretmenlerin
girmesini” istemis, “not, ders siiresi ve secimlik dersler” bu temada &grenciler tarafindan degisik
isteklerle ifade edilmistir.

“Iletisim ve etkilesim” temasinda 6grencilerin % 8,511 “Ogretmen 6grenci arasmndaki
etkilesimin samimi” olmasini istemislerdir. En diisiik deger ise (f=1) ”Ogretmenlerin ogrencilerle
daha yakindan ilgilenmesi” 6nermesiyle ifade edilmistir. Bu temada ortaya c¢ikan kavramlara
bakildiginda 6grencilerin 6gretmenlerden biraz daha fazla ilgi bekledikleri yorumu yapilabilir.
Ogrencilerle okul galiganlar1 arasindaki samimiyet, iletisim ve kiiltiirel yapiyla ilgilidir (Sahin-
Firat, 2010). Okulun i¢ veya dis gevresiyle arasindaki iliskiler, okullarin egitim kalitesini etkileyen
faktorlerdendir (Zembat, 2012)

Yukarida ifade edilen temalarin agiklamasi dgrenciler tarafindan sdyle yapilmistir. Ozel
odalar konusunda “Okullarda 6zel odalarin olmasi gerekmektedir. Bu odada televizyon,
bilgisayar ve internet olmalidir. Bu odaya sadece 6grenciler girmelidir. Bos zamanlarimizda bu
odada miizik dinleyelim, rahatlayalim. Ogretmenlerin odalar1 var, bizlerin de odalari olmalidur,
isteyen 0grenciler orada dinlenmelidir” seklinde yapilmisgtir.

Okul saat sekizde baslamali diyen 6grenci ikili egitim yapan ve belki sabah uyanmakta
zorlanan bir 6grenci profili ¢izmektedir. “Disiplin ve diizen” diyen 0grenci ise, “Disiplin
konusunda taviz verilmemeli, 6grencilerin okul i¢i ve disindaki haklar: bildirilmeli, 6grenciler
bu haklar gercevesinde 6zgiir birakilmalidir” demistir.

Okul bahgesi konusunda ii¢ 6grenci goriis bildirmis ve “Okul bahgesi daha biiyiik olmali ve
degisik ve cesitli cigekler olmalidir” demislerdir.

Cesitli sosyal aktivitelerin olmasini isteyen &grenci de “Ogle aralarinda aktivitelerin
olmasini isterim, bu aralarda film seyredelim. Bu filmler haftada {i¢ giin olabilir. Ogle arast
miizikli gosteriler olsun seyredelim ve eglenelim. Ogle arasi miizik aletlerinin 6gretimine iliskin
kurslar verilebilir” demislerdir.
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2. Tema: Mutlu Okulda Miidiir

“Okulunuzun daha mutlu olmasi i¢in okul miidiiriine diisen gorevler nelerdir?” sorusuna
iliskin elde edilen veriler asagida ele alinmaistir.

Tablo 2.
Mutlu Okulda Okul Miidiiriine Diisen Gorevlere 1liskin Bulgular

Temalar Kodlar f %
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmeli/iletisim halinde 8 17,02
?Imal1d1r 5 10,63
Ogrencilere duyarli/anlayisl olmalidir 5 10,63
ég,ln disiplinli olmamalidir 3 6,38
Kisilik/insanail y6n Ogrencilere deger vermelidir 3 6,38
Giiler yiizlii olmalidir 5 425
Adil olmalidir ’ 425
Bizimle oyun oynamasini, sakalasmasini, dertlesmesini 5 495
isterim ’
Disiplinli olmalidir ! 2,12
. . o 1 2,12
Ogrencilere karsi samimi olmal1
Empati kurabilmelidir
Basariya 6nem vermelidir 3 6,38
Okulla ilgili karar aldiginda 6grencilere danismalidir 2 4,25
Teknik/mesleki yon Derslere girerek dgretimi takip etmelidir 1 2,12
Ders saatlerinde okulda olmalidir 1 2,12
Olaylara biitiinsel bakmali, tek bir bakis agisiyla 1 2,12
bakmamalidir
Ogrencileri okula 1sindiracak faaliyetler yapmalidir 7 14,90
Sosyal yon Yapilan etkinliklere gotiirmeli, onderlik yapmalhidir 2 4,25
Sosyal aktivitelerde 6grencilere yardimct olmalidir 1 2,12

“Mutlu okulda miidiir” temasindaki miidiiriin profili 6grenciler tarafindan cizilmistir.
Kisilik, teknik ve sosyal yon olarak ii¢ tema altinda toplanan veriler, 6grencilerin gérmek
istedikleri miidiir yapisidir denilebilir.

Kisilik/insancil temasinda One ¢ikan en Onemli kavram % 17,02 ile (f=8) “Miidiiriin
ogrencilerle iletisim halinde olmas1”, en diisiik deger ise % 2,12 ile (f=1) “Empati kurabilme
ve samimi olma” Onermeleriyle ifade edilmistir. Bu temada 6grenciler, miidiirlerinden kendi
sorunlarina duyarli, anlayisli, kendileriyle ilgilenmesini, okulda biraz serbestlik olugturmasmi
istemiglerdir. Bu davraniglar1 gosteren miidiiriin 6grencileri mutlu edecegi ifade edilmistir.

“Teknik/mesleki yon” temasinda % 6,38 ile (f=3) “Basariya 6nem verme” en yiiksek degerle,
“Olaylara biitiinsel bakmas1 ve ders saatlerinde okulda olmas1” ise % 2,12 ile (f=1) en diisiik
degerler ifade edilmistir. Genel olarak 6grenciler miidiiriin okulda bulunmasini, derslere girip
denetim yapmasini, bagariya nem vermesini istemislerdir. Bagsariy1 yakalamak isteyen miidiiriin
okulda olumlu bir kiiltiir olusturmasi gerektigi ifade edilmekte, basarida okul miidiiriiniin
etkinligine isaret edilmektedir (Balci, 2007:187; Demirtas, 2010; Sisman, 2011:176; Yildirim, 2011).

“Sosyal yon” temasinda en yiiksek deger % 7 ile (f=7) “Ogrencilerin okula 1sindirilmast”,
en diisiik gortis ise, “Sosyal aktivitelerde 6grencilere yardimci olunmasi” (f=1) 6nermesiyle ifade
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edilmistir. Miidiiriin okulda daha ¢ok sosyal faaliyetler yapmasi, 6grencilerden gelen etkinlik
teklifine acik olmasi ve bu ¢alismalara 6nderlik etmesi beklenmistir.

Ogrencilerin yukaridaki temalara ve kavramlara iliskin goriislerinden bazilari ele alinacak
olursa, okulun sorunlariyla ilgilenmeli seklinde goriis bildiren 6grenci, “Miidiir okulu ¢ok iyi
denetim altinda tutmali, okulu sik sik denetlemeli, derslere girmeli, 6grencilerin durumunu
tetkik etmeli, 6grencilerle goriismeler yapmali, derslerini sormali, okulun ihtiyaglarini bilmeli ve
onlar1 gidermeye ¢alismali” demistir.

Miidiiriin dersleri takip etmesi hakkinda, katilimci 6grenci, “Baz1 giinlerde miidiir derslere
gelmeli, siniflar1 kontrol etmelidir. Ogretmenleri siirekli takip etmelidir ki dersler diizenli iglensin
ve egitim- 0gretim problemlerini daha rahat gorsiin” demistir.

Asirt disiplinli olmamalidir diyen katiimci 6grenci, “Okul midiiriintiin asir1 disiplin
tutkusu olmamalidir. Bu bizim gibi 6grencilerin gerek miidiire gerekse okula kars: bakis agimizi
etkilemektedir. Ogrencilere karst biraz toleransli olmalidir. Kendisini 6grencilerin yerine koyup
ona gore davranmalidir. Okul midirliigtinii bir disiplin merkezi olarak algilamamalidir. Bog
derslerde disarida gezen Ogrencilere izin vermelidir. Ciinkii bu &grencilerin okula zararlar:
yoktur” demistir.

3. Tema: Mutlu Okulda Ogretmen

“Okulumuzun daha mutlu olmasi ig¢in Ogretmenlerimize diisen gorevler sizlere gore
nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular asagida ele alinmistir.

Tablo 3.
Mutlu Okulda Ogretmene Diisen Gorevlere Iliskin Bulgular

Temalar Kodlar f %
Ogrencilerle ilgilenmeli/iletisim halinde olmalidirlar 9 19,14
Empati yapmali kendilerini bizlerin yerine koymalidirlar 7 14,90
Kisilik/insancil Ogrenciyle bir arkadas gibi olmali ve bizlerle 4 8,51
yon dertlesmelidirler 3 6.38
Sert olmamali/ giiler yiizlii olmalidirlar 3 6,38
Anlayish olmalidirlar
Derste farkl1 aktiviteler yapmalidir/dersi eglenceli 14 29,78
islemelidirler 7 1490
Teknik/mesleki I:Ier Ogrenciye esit davranmalidirlar 6 12,76
yon Ogrencileri derse katmali/dersi sevdirmelidirler 5 495
Alaninda uzman olmalidirlar 1 212
Derslerin anlasilmadigi zaman 6zel ders anlatmalidirlar 1 212
Agir 6devler vermemelidirler 1 212
Kendini yenileyen ve gelistiren 6gretmenler olmalidirlar
Sosyal yon Sosyal etkinlikler diizenlemelidirler 4 8,51
Sosyal geziler diizenlemelidirler 1 2,12
Ogrencilerin problemleriyle ilgilenmelidirler 7 14,90
Rehberlik yonii ~ Basarisiz 6grenciyi dislamamali ona destek olmalidirlar 4 8,51
Ogrenciye hayati 6gretmelidirler 1 2,12
Kapasitemizin iizerinde beklentiye girmemelidirler 1 2,12

“Mutlu okulda 6gretmen” temasinda elde edilen veriler 4 kategoride ele alinmistir. “Kisilik/



MUTLU OKUL 275

insancil yon” temasinda % 19,14 (f=9) degeriyle “Ogrencilerle ilgilenme iletisim halinde olma”
goriisit en diisiik degeri, en dislik deger ise % 6,38 (f=3) ile “Gliler yiizli ve anlayislt olma”
onermeleri almistir. Ogrenciler, 6gretmenlerinden, kendileriyle ilgilenmelerini, iletisim halinde
olmalarini, empati kurmalarmm ve arkadaslik yapmalarini beklenmektedirler. Ogretmen,
ogrenciler igin rol modeldir. Ogretmenlerin 6grencilerle ilgilenmesi ve arkadasca tavir takinmast,
Ogrenciler tarafindan istenen bir durumdur.

“Teknik/mesleki yon” temasinda “Derslerin eglenceli islenmesi” % 29,78 (f=14) en yiiksek
degerle, “Kendini yenileme, 6dev, ek ders verme” % 2,12 (f=1) onermeleri en diisiik degerle
ifade edilmistir. Ogrenciler, ogretmenlerden, kendilerini derse katmasini, her 6grenciye esit
davranmasini, dersleri sevdirmesini ve alanlarinda uzman olmalarini beklemektedirler.
Ogretmenlerin alanlarindaki uzmanliklar1 derslerinin niteligine ve dolayisiyla 6grencinin
mutluluguna olumlu yonde etki edecektir.

“Sosyal yon” temasinda, “Sosyal etkinliklerin diizenlenmesi” % 8,51 ile (f=4) en yiiksek
deger, almistir. Bu temada 6grenciler 6gretmenlerinden sosyal etkinliklere daha fazla agirlik
vermelerini istemislerdir. Bu istekler 6grenciler tarafindan okul miidiiriinden de beklenmektedir.

“Ogretmenin rehberlik yonii” temasinda ise “Ogrencilerin problemleriyle ilgilenme” %
14,90 (£=7) en yiiksek, “Kapasitenin {izerinde beklentiye girmeme, hayat1 6gretme” Snermeleri
% 2,12 (f=1) ile en diisiik degerle ifade edilmistir. Ogrenciler ¢ozemedikleri problemlerinde
ogretmenlerinin yardimci olmasmi beklemekte ve ders basariminda yol gostermelerini
istemektedirler. Ergenlik dénemindeki 6grencilere yapilan sosyal destek ve yardim, geclerin
yasadig1 sorunlarin iistesinden gelmede biiyiik 6nem tasimaktadir (Duyan vd, 2008:39)

Yukarida ifade edilen aciklamalara iliskin olarak dgrenciler su goriisleri ifade etmislerdir.
Ornegin derslerin eglenceli olmasim isteyen dgrenciler, “Bence gretmenler bilgileri 6grencilere
eglenceli bir sekilde ifade etmelidir. Yazilidan 6nce ¢alisma sorular: vermelidir. Sadece dersleri
iyi olan 6grencilerle ilgilenmemeli, tiim 6grencilerle ilgilenmelidir. Tekdiize ders anlatmamalilar,
konusma, dikkat toplama gibi konularda titiz olmalidirlar. Ogrenci psikolojisinden iyi
anlamalilar” demislerdir.

Sosyal etkinlik yoniinden 6grenciler, “Ogretmen sadece ders anlatmamali, $grenciye sosyal
yonden de katki saglamalidir. Sosyal etkinliklerle moralimizi diizelmeli, derslere ve okula motive
olmaliy1z” demislerdir.

4. Tema: Mutlu Okulda Ogrenci

“Okulunuzun daha mutlu ve huzurlu olmasi igin dgrencilerimize (sizlere) diisen gorevler
nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular asagida ele alinmistir.

Tablo 4.

Mutlu Okulda Ogrenciye Iliskin Bulgular

Temalar Kodlar f %

Okul kurallar1  Okul kurallarina uymaliy1z 25 53,19
Derslerimize ¢alismaliy1z /derste aktif olmaliyiz /6dev 16 34,04
yapmaliyiz 6 12,76
Diizenli okula gelmeliyiz/dersleri takip etmeliyiz 3 6.38
Okulu temiz tutmaliyiz

Duyussal alan Ogretmen ve idarecilere saygili olmaliyiz 15 31,91
Nerede ne yapmamiz gerektigini bilmeliyiz 6 12,76
Arkadaslarimizla iyi ge¢inmeliyiz 3 6,38
Bir problemle karsilastigimizda 6gretmenlerimize 2 4,25

danigsmaliyiz
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“Mutlu okulda 6grenci” temasi iki alt tema ile ele alinmistir. “Okul kurallar1 temasinda”,
“Okul kurallarma uyma” % 53,19 (f=25) ile en yiiksek, “Okulu temiz tutma” Snermesi ise % 6,38
(f=3) ile en diisiik degerle ifade edilmistir. Bu alt temaya bakildiginda genel olarak 6grencilerin,
kendilerinden beklenen sorumluluklarin farkinda olduklar1 yorumu yapilabilir.

“Duyussal alan temasinda” ise “Ogretmen ve idarecilere saygili olma” énermesi % 31,91
(f=15) ile en yiiksek, “Problemleri ¢dzmek igin 6gretmenlere danisma” % 4,25 (f=4,25) en diisiik
degerle ifade edilmistir. Bu durumda Ogrencilerin, 6gretmen ve idarecilere saygili olmalar:
gerektigi, nerede ne yapmalari gerektigi konusunda bir farkindaligin oldugu ortaya ¢itkmaktadar.
Ogrenciler ifade edilen bu alanlarda dikkatli davranmalari halinde okullarin “mutlu okul”
olmasinda katk: saglayacaklarini diistinmektedirler.

Bu kavramlara iliskin 6grencilerden bazilar1 kendilerine diisen gorevleri 6zetlemis, “Okul
kurallarina uymaliyiz, okulda idarecilerin ve 6gretmenlerin sézlerini dinlemeliyiz. Odevlerimizi
zamaninda yapmali ve diizenli ders calismaliy1z” demislerdir. Bir diger 6grenci, “Disiplinli
olmaliy1z, fakat olamiyoruz. Ciinkii gengligimizi yasamak istiyoruz. Fakat sag olsun idarecilerimiz
bizleri uyartyorlar” demistir.

Bir 6grenci ise, “Tiirk 6giin, galis, gliven. Her 6grenci bu davranislar sergilerse sorunlar
ortadan kalkmis olur. Okulun temelini olusturan bizler bilinglenmeliyiz” demistir.

Okul kurallarina iliskin bir 6grenci, “Kurallara uymak tabii ki 6gretmenler ve yOneticiler
ogrencilere sert davranirlarsa 6grenci de buna karsilik disiplinsiz olur. Psikoloji boyledir. Bunu
anlamalilar. Empati kurmalilar. Baz1 durumlar1 olgunlukla karsilamalilar” demistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Ogrencilerin huzurlu ve mutlu olduklar1 okullar1 genel olarak “mutlu okul” olarak
tanimlayabiliriz. Arastirmada ogrencilerin mutlu olacaklart okulu betimlemeleri istenmis
ve ¢alismanin sonunda, Ogrencilerinin gittiklerinde mutlu olacaklar1 bir okul tanimlanmaya
calisilmistir. Insanlar mutlu olmak isterler ve mutlu olduklari zaman hayata daha ¢ok tutunur,
insan iligkilerinde daha iyi olurlar. Okullarimiz da “mutlu okul” olabilirlerse, amaglarina daha
etkili ve verimli bir sekilde erisecek ve 6grencilerini daha iyi yetistireceklerdir. Calisma sonucunda
ortaya konulan sonuglar alt basliklar altinda asagida ele alinmistir.

Mutlu Okul ve Ozellikleri

Mutlu okulda siif mevcutlar1 az olmali, siniflar daha yasanilir olmalidir. Smiflar havadar
olmaly, siiflarda klima, yeni teknolojik egitim arag ve geregleri ve 6grencilerin dikkatini ¢ekecek
materyaller bulunmalidir. Mutlu okulda Ogrencilere kiyafet konusunda serbestlik verilmeli,
ogrencilerin sosyal aktivitelerini yapacaklar1 spor salonlari, etkinlik salonlari, dinlenme salonlar1
olmalidir. Okulda 6grencilerin ruhsal ve zihinsel yorgunluklarini atacak faaliyetler, resim, miizik,
yarisma vb. etkinlikler olmalidir. Bu tiir faaliyetler 6grencilerin okulu sevmelerini saglayacaktir.
Okullar temiz olmaly, bahgesi biiyiik ve degisik tiir bitki ve ¢igeklerle siislenmelidir. Okulun fiziki
yapisi gekici olmali ve hatta rengi dahi 6grencileri cezbedecek sekilde diisiiniilmelidir. Mutlu
okulda 6gretmen ve idareciler 6grencilerin sorunlarmi ¢6zmeye, onlar1 anlamaya calismali ve
yakinlik duyulmalidirlar.

Mutlu Okulda Miidiir

Miidiir egitim kurumunun basidir. Miidiir 6grencilere yakin olmali, arkadas gibi, onlarla
ilgilenmeli, gerektiginde onlarla oyun oynamali ve her 6grenciye esit mesafede olmalidir. Miidiir
basartya 6nem vermeli, 6grencileri bu konuda tesvik etmeli, ders saatleri igerisinde okulda
bulunmali, zamaninin ¢ogunu egitim faaliyetlerine ve okul sorunlarini ¢6zmeye ayirmalidir.
Ogrencilerin daha basarili olmasi icin ¢alismali, bunun yaninda sosyal faaliyetlerde liderlik
yapmali, 6grencileri rahatlatacak ve her yonden gelistirici etkinlikler diizenlemelidir.



MUTLU OKUL 277

Mutlu Okulda Ogretmen

Mutlu okulda 6gretmen Ogrencilere yakin olmali, onlarin dertlerini dinlemeli, onlara sicak
davranmali ve sorunlarini ¢6zmeye yardimci olmalidir. Mutlu okulda dersler zevkle islenir,
degisik yontem ve tekniklerle 6grencilerin dikkatleri gekilir, 6grencilerin derslere katilimi
saglanir. Ogrencilere anlasilmayan dersler icin tekrarlar yapilir. Sosyal etkinliklerde 6gretmenler,
ogrencilere liderlik yapar ve onlarla beraber sosyal ve sportif faaliyetleri planlarlar.

Mutlu Okulda Ogrenci

Mutlu okulda 6grenci okul kurallarina uyar, derslerine ¢alisir, 6devlerini yapar. Kendinden
beklenenleri, sorumluluklarini bilir ve ona gore davranur.

Egitim-0gretimin gergeklestirildigi okul binalari, smif, fiziki yap1 6grenci 6grenmesi
agisindan ¢ok onemlidir. Gilintimiizde okul binalarimin 6grencilerin istek ve arzularmi tam
anlamiyla karsilamadigi soylenebilir. Bu konuda Ding ve Onat (2002:54) yapmus olduklari
calismada okullarin kullanici istek ve ihtiyaglarmin mevcut kullanimlari da irdeleyerek
degerlendirilmesini 6onermislerdir. Kildan (2007:508) sinuflardaki 6grenci sayisina deginmis, ideal
Olgiitlerde olmasinin kisiler arasi iligkilerde énemli oldugunu vurgulamigtir. Arzu edilen durum
arastirmalarda ifade edilmesinin yaninda bu arastirmada da benzer bulgulara ulasilmistir.
Ulkemizdeki egitim kurumlarmin geneline bakildiginda fiziki imkéanlarin yetersiz oldugu,
etkinlik ve egitsel faaliyetler icin mekan darlig1 cekildigi goriilmektedir. Ogrenciler modern cagmn
gereklerine gore yasamak ve davranmak istemekte, okulun disindaki giizelliklerin okullarinda
da olmasini beklemektedirler. Genis, ferah dersliklerin, giizel bir bahgenin, serbest kilik kiyafet
uygulamasinin olmasi, insan iligkilerinin daha sicak olmasi istenen bir durum olarak ifade
edilmistir.

Okul miidiiriiniin mutlu okul olusturmada ¢ok biiyiik etkisi olabilir. Ogrenciler
mutlu okulda miidiiriin kendileriyle iletisim halinde olmasini, konusmasmi, sakalasmasin
beklemektedirler. Benzer sekilde Recepoglu (2008) okul miidiiriiniin mizah duygusunun okul
iklimini olumlu etkiledigini, isbirligi, dostluk, iyi niyeti ve iletisimi artirdigini ifade etmektedir.
Ogrenci bagarisinda da okul miidiiriiniin rolii ve grevleri vardir. Bu noktada okul miidiiriiniin
ogrencilerin basarisi igin ¢aba gostermesi beklenmektedir (Balci, 2007; Ozmen ve Batmaz, 2006;
Sisman, 2011). Fakat genel anlamda okul idarecilerinin dgrencilere karsi babacan bir tavir
yerine, otoriter bir tavir sergiledikleri sdylenebilir. “Bu kadar ¢ok 0grenciyle ancak disiplin
uygulamakla basa ¢ikabiliriz, ipin ucunu kagirdik mi, diizeni tekrar saglayamayiz” mantiginin
okul yonetiminde daha hakim oldugu soylenebilir.

Ogrencilerin, 6gretmenlerden beklentileri, kendilerine rehberlik yapmalari, problemlerini
¢ozmelerine yardimciolmalari, yol gostermelerive onlari giidiilemeleridir. Rehberlik hizmetlerinin
Ogretmen-6grenci arasinda isbirligi saglayarak verimligin, olumlu iliskilerin ve okula bagliligin
artmast acisindan olumlu etkileri oldugu ifade edilmektedir (Can, 2004; Demirel, 2010:53;
Ozbesler ve Duyan, 2009; Ozer, Genctanirim ve Ergene, 2011:313). Ogrencilerin ogretmenlerinden
bir diger beklentileri, kendileriyle ilgilenmeleri ve iletisim kurmalaridir. Benzer bulguyu Telli,
Brok ve Cakiroglu (2008:125) da belirtmistir. Yine ogrenciler, 6gretmenlerin farkli metotlarla
ders anlatmalarini ve 6grencileri derse katmalarmi beklemektedirler. Fakat 6gretmenler genel
olarak diiz anlatim ve soru-cevap yontemlerini kullanmaktadir (Temiz6z ve Ozgiin Koca, 2008).
Egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesine hizmet edebilecek bir smif diizeninin olusturulmasi,
siif yonetimi becerilerinde 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesi beklenmektedir (Dede ve
Elgin, 2008; Ekinci ve Burgaz, 2009:109). Okul ortaminda 6gretmenlerden beklenen sadece ders
anlatip, kendisine verilen gorevleri yapmak olmamalidir. Bunlara ek olarak 6grencilere yakin,
dertlerine ortak olmak gerekmektedir. Ogretmenler, 6grencilerle ders disinda da seviyeli iletisim
ve etkilesim igerisinde onlarin ihtiyaglariin karsilanmasina yardimec olabilirler.

Ogrencilerin de kendilerinden beklenen davranislarin ve gorevlerin farkinda olduklari
sOylenebilir. Onlar ne yapmalar1 gerektigini bilmektedirler; fakat bazen gengligin verdigi
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heyecandan veya duygusalliktan kaynakli yaramazliklar yapabilmekte, derslerine gerekli titizligi
gosterememektedirler. Okullar, 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayabildigi derecede 6grenciler de
kendilerinden beklenen gorev ve davraniglari ortaya koyabileceklerdir.

Okullarin varlik amact 6grencilerdir. Yapilan tiim yatirimlar ve faaliyetler, onlarmn
topluma faydali ve kendilerine yeten bireyler olmasi amaciyladir. Bu amaglari gerceklestirmek,
mutlu okullar araciligiyla daha rahat ve kolay saglanabilir. Calisma sonunda mutlu okulun
gerceklestirilebilecegi, gercekgi ve yapilabilir bulgularla ortaya konulmaya galisiimistir.

Oneriler
Calisma sonunda asagidaki onerilerde bulunulabilir.

e Okullar, fiziki mekan ve yap1 olarak, sosyal-sanatsal etkinliklere uygun yapilabilir.
Okul binasmin bahgesi, derslikleri, rengi vb 6grenci ihtiya¢ ve beklentilerine gore
projelendirilebilir.

e Okul miidiirleri ve 6gretmenleri klasigin disina ¢ikarak dgrencileri okula baglayacak,
sevdirecek alternatif etkinlikler ve projeler planlayabilir ve &grencilere bu konuda
liderlik yapabilirler.

e Mutlu okul kavramma iliskin degisik tiirdeki okullarda c¢alismanin nitel ve nicel
aragtirmalar: yapilabilir.
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