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Glvenirligi ve Gegerliging iligilin lir On Calisma
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Giris

ilk baskisi 1548 yilinda yayinlanan, «Kuder Tercih Envanteri-Kisi-
sel Form (KUTEK), degisik tirlerdeki kisisel ve sosyal etkinlikleri ige-
ren bes o6lgekten olugsmaktadir. Bu 6lgekler, birbirlerinden ve Kuder
ilgi Alanlari Tercihi Envanteri (KITAEM)'ndeki 10 olgekten oldukca
bagimsizdir. Kuder Tercih Envanterinin bu iki formu — ilgi Alanlari ve
Kisisel- kisisel ve mesleki rehberlikte ve ise yerlestirmede kulla-
nilirken birbirlerini tamamlamaktadirlar. Her iki form birlikte uygulan-
diginda, belirli bir iste doyumu saglamada rol oynayan birgok etmeni
belirleyebilirler. ilgi Alanlari Formu (KIATEM) bir kimsenin 10 ayri
meslek -alanindaki ilgilerini belirlerken, Kisisel Form (KUTEK) da, bu
kimsenin nasil bir durum icinde calismay! tercih edecegini saptama-
ya yardim eder. Ornegin, grup etkinliklerine katiimaktan ne derece
hoslandigini, grup icinde nasil bir rol almay tercih ettigini, yenilikleri
incelemeye ne kadar ilgi duydugunu, kendini kabul ettirmekten hos-
lanip hoslanmadigini veya objelerle mi yoksa fikirlerle mi calismayi
tercih ettigini gosterir.

Her is veya meslek, birtakim sosyal iligkiler gerektirir. Kisisel
Form'dan elde etti§i puan 6runtlsu, Kisinin hangi tir sosyal iligkileri
tercih ettigini gosterir. Bugine kadar elde edilen arastirma verileri,
ek olarak gostermektedir ki Kuder ilgi Alanlari Tercihi Envanterinde
ayni yiuksek puanlarla karakterize olan isler icin kisisel orintilerde
onemli farkhliklar vardir. Sonug¢ olarak, Kuder Kisisel Tercih Envan-
teri ile bir bireyin dikkati, Meslek Alanlari Tercihi Envanterinin isaret
ettigi alanlar igcinde, kisisel ve toplumsal tercihleri 1s1§inda, 6zellikle
verimli olabilecegi islere ydneltilebilir (Kuder, 1963).

Kisilerin ilgilerini, hoslanip hoslanmadiklari etkinliklere dayal ola-
rak, 10 ayri genis ilgi alaninda, belirlemeyi amaclayan Kuder ilgi Alan-
lari Tercihi Envanteri-Mesleki Form (KIATEM), Turk Kultirine uyar-

(*) AU. Egitim Bilimleri Fakiltesi Ogretim Uyesi.
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lanmis ve el kitabi da hazirlanmistir (Ozoglu, 1977). Bu psikolojik olc-
me aracl, Ulkemizde, 6zellikle ortadgretim kademesinde yapilan cesitli
arastirmalarda (Uysal, 1970; Kog, 1973; Ulkii, 1976; Kuzgun, 1982) ce-
vap aranan sorular ya da test edilen denenceler ¢ergevesinde énemli
bir bilgi toplama araci olarak kullaniimis olup, ise yararhhiina iligkin
cesitli bulgular da elde edilmistir. Ayrica, bu envanterin, Ulkemizde,
O0zellikle ortadgretim kumrularindaki meslek rehberlik calismalarin-
da yaygin olarak kullaniimaya baslandigi da gdzlenmektedir. Ancak,
Kuder Tercih Envanterleri sisteminin dnemli bir 6gesi olan ve gelis-
tirildigi Ulkede (A.B.D.), Kuder ilgi Alanlari Tercihi Envanteri-MesleKi
Form (KIATEM) ile birlikte ve onu bitiinleyen bir arag olarak kullani-
lan, Kuder Tercih Envanteri-Kigisisel Form (KUTEK) uzerinde, Tur-
kiye'de yapilan herhangi bir calismaya rastlanmamaktadir. Bdyle-
likle, bu envanterin bir uyarlama calismasi cercevesinde Turk kultu-
rune kazandirilmasi yoninde bir calismanin baslatimasi 6nemli ve
yararli bulunmustur.

Amac

Bu calismanin amaci, Kuder Tercih Envanteri-Kisisel Form (KU-
TEKJ'un Tirkce'ye uyarlanarak, tanimlanmis gruplar Gzerinde, give-
nirlik ve gecerligine iliskin bazi kanitlar elde etmektir.

Bir 6n arastirma niteligindeki bu ¢calismada, belirlenen amag¢ dog-
rultusunda yapilan calismalar, asagida dort ana baslk altinda ele
alinmistir. ilk olarak, KUTEK, icerdigi alt dlgceklerle birlikte kisaca ta-
nitilmistir. Daha sonra, sirasiyla; ceviri ve uyarlama, guvenirlik, ge-
cerlik calismalarina gecilmistir.

1. KUTEK'in Kisa Bir Tanimi

A.B.D.'nde cesitli meslek gruplarindaki kimselerin Kisilik dzellik-
leri Gzerinde incelemeler yapan bir psikolog olan G. Frederic Kuder
tarafindan gelistirilen KUTEK, bes alt dlcekten olusmaktadir. Asagi-
da bu bes o6lcek hakkinda kisa bilgiler verilmistir.

A. Gruplar icinde Etkin Olmayl Tercih : Bu 6lcekten yiiksek
puan alanlar, diger bireylerle birlikte calismaktan ve yeni
bireylerle tanismaktan hoslanirlar. Onayak olma ve dikkati
Uzerlerine cekmekten zevk alirlar. Ancak, bu onlarin, bas-
kalarina Ustiin gelmek ve baskalarinin etkinliklerini kontrol
etmekten hoslandiklari anlamina gelmez.

Bu Olgcekte, endistri mihendisleri yiksek puan alirken,
ziraat muihendisleri ve hekimler dustuk puan almaktadirlar.
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B. Alisiimis ve Tutarli Durumlari Tercih : Bu 0dlcekten yiuksek
puan alan bir birey, yeni deneyimlere dayall bir yenilik ara-
maktan cok aliskin oldugu durumlarla kendini sinirlamayi
tercih etmektedir.

Bu dlcekten yiiksek puan alanlar degisiklikten ve riski
olan islerden hoslanmamaktadiricr. Ornegin, ciftciler ve din
adamlari, bu 6lcekten yilksek puan almaktadirlar. isadam-
lari, avukatlar, yargiclar, yazarlar ise, bu o6lcekten disuk
puan almaktadirlar. «Tutarliik ve devamhhgi tercih egilimi,
devlet memuriyetini 6zel sektérde sodzlesmeli bir ise tercih

' eden bir kimsenin davranisinda da goézlenebilir» (Ulki, 1975,
s. 203).

C. Fikirlerje Calismay! Tercih : Bu odlgekten yiiksek puan alan-
lar sembollerle disinme yoluyla problem c¢cézmeden hosla-
nan kimselerdir. Yine, bu odlgcekten yiksek puan alanlar, bas-
kalarinin neler distndukleri, nelerden hoslandiklariyla ilgi-
lenen ve davranislarinin nedenlerini bilmek isteyen kimse-

lerdir.

Cogu profesyonel gruplar, bu élgekten yiksek plian al-
makta olup; akademik 'kariyer yapanlar, avukat ve yargic-
lar, yazar ve editorler, hekimler, bunlar arasinda sayilabilir.

D. Catismalardan Kacinmayl Tercih : Bu olgekte ylksek puan
alanlar, uyumlu ve sakin bir sosyal ortami tercih ederler.
Baska insanlarla uyumlu ve dostca iliskileri koruyabilmek
icin, kendilerini ortaya koymaktan, disunce ve duygularini
savunmaktan kaginmak egilimindedirler.

Universite 6gretim (yeleri, doktorlar, lise 6gretmenleri,
bu olgcekten ylksek puan alan meslek gruplarindan bazila-
ridir.

E. insanlar Yonetmeyi Tercih: Bu olcekte yiiksek puan alan-
lar, baskalarini etkileme ve ydnetmekten hoslanan kimse-
lerdir. Bircok meslek gruplari bu 6lgekten yiksek puan alir-
lar. Avukatlar, yargiclar, isadamlarn, yazarlar, bunlar ara-
sinda sayilabilir.

Envanter defteri, genel aciklama ile 504 etkinlige iliskin ifadeyi
kapsamaktadir. Bu degisik etkinliklere iliskin ifadeler, 3'erlik olmak
Uzere 168 grupta toplanmistir. Bu 168 etkinlik grubu, aracin zorunlu-
secmeli maddelerini olusturmaktadir.
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KUTEK, hem bireysel hem de grup olarak uygulanabilmektedir.
Envanterin cevaplandiriimasinda, sure sinirlamasi yoktur. Yetiskinler
genel olarak, 40 dakikalik bir sire icinde cevaplandirabilmektedir-
ler. Bazi lise 6grencilerinde bu sire daha da uzun olabilmektedir.

KUtEK'in, yukarida belirtilen bes 6l¢ceginden bagimsiz olarak bir
de cevaplayicilarin kasith yanitma yapip yapmadigini, isaretlemele-
rin gecerli olup olmadigini saptamak igin gelistirilen, Gegerlik Olcegi
(The Verification Scale) vardir. Bu o6lcekten elde edilen bir gecerli-
lik puaninin kabul edilebilipr olmasi icin 46 ile 52 arasinda olmasi
gerekir. Kabul edilebilir sinirlar icinde olmayan gecerlik puanlarina
iliskin muhtemel aciklamalar olup, bunlar «El I<itabi»nda ayrintilar
ile yer almaktadir.

KUTEK uygulamasi sonucu bir bireyin cevap k&gidi, Gegcerlik
Anahtari da dahil olmak Uzere 6 anahtardan gecirilerek puanlanmak-
tadir. Elde edilen puanlar, gecerlik puani da dikkate alinarak, bir pro-
file déndstarilmekte ve yorumlar, bu profil ¢cercevesinde yapilmak-
tadir.

2. Ceviri ve Uygulama Calismasi

KUTEK'in Turk kultirine kazandirilmasi yoniundeki calismalarin
bir ilk adimi olarak; envanter icerisindeki 504 etkinligin timinde yer
alan kavramlarin tasidig! psikolojik anlamlari korumaya 6zen goste-
rilerek, titiz bir grup calismasi cercevesinde, ingilizceden Tirkceye
cevrilmigtir.!*) Bu c¢eviri calismasinda, envanterde yer alan herbir et-
kinligin Turk kultdrundeki anlasiima dizeyinin ve yayginliginin, en-
vanterin gelistirildigi kiltirdeki anlasiima diizeyi ve yayginligina denk
diustp désemeyecedi Uzerinde 6nemle durulmustur. Belirli bir etkin-
lik ya da. etkinlik grubunun Turk kaltard i¢in yabanci goérinmesi du-
rumunda, Olcilmeye calisilan 6zellikler agisindan herhangi bir kayi-
ba yol acmayan, bir uyarlama yaklagimi izlenmistir. Bu c¢alismada,
ceviriyi yapan arastiricilarin, envanterin gelistirildigi ve yaygin ola-

(*) Bu ilk ceviri ve uyarlama calismasinin bilyilk bir kismi, Dr. Siral Ulki
ile birlikte gergeklestirilmistir. Ayrica, ortaya ¢ikan ilk ceviri formu'nun
yeniden incelenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda, Dog. Dr. Yildiz Kuz-
gun ile birlikte Dr. Ulkiniin biylik destek ve yardimlarini gérdim. Yiik-
sek Lisans programi ogrencileri; Gulay Mandali, Nurhayat Mas, Rama-
zan Abaci, Selahattin Ogilmtis, Figen Gokdogan, Nilgiin Kasapoglu, Se-
her Aydemir, Omir Hakan Ersever ve Candan Kazancioglu, deneme for-
munun ilk uygulamasina denek olarak katildiklari gibi, bu formun in-
celenerek gelistirilmesi asamalarinda da 6nemli bir katkida bulundular.
Tumune, katkilarindan dolay! tesekkir etmeyi bir borg bilirim.
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rak kullanildigi kadltarde, belirli sirelerle, akademik c¢alismalar cer-
cevesinde bulunmus olmalarinin énemli dlcide yarari olmustur. Ay-
rica, gerektiginde uyarlamalarin da yapildigi bu geviri ¢alismasinda,
yine her iki kdltdrQd iyi tanlyan ve psikoloji alaninda 6gretim Uyesi bir
gruptan surekli bir bicimde yararlaniimasi, bu calismanin énemli bir
niteligini olusturmaktadir.

ilk ceviri ve uyarlama calismasinin tamamlanmasindan sonra,
ortaya cikan form, bu tir psikolojik 6lgme araclari tzerinde genis de-
neyimleri olup, her iki dile de (ingilizce ve Tirkge) hakim, lniversi-
tede, psikolojik danisma ve rehberlik alaninda 6gretim Uyesi iki uz-
man psikolog tarafindan orijinali ile birlikte incelenmistir. Bu incele-
meler sonucunda, getirilen 6neriler dogrultusunda, gerekli degisiklik-
lere gidilerek, KUTEK, ilk uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Uciincii bir adim olarak, KUTEK'in ilk ortaya c¢ikan ve denemeye
hazir hale getirilen formu; psikoloji alaninda yiiksek lisans 6grenimi
yapan ve ingilizcesi iyi 10 kisilik bir gruba uygulanmistir. Bu uygula-
manin sonuglari, ortaya ¢ikan bireysel profiller ve bunlarin yorum-
larina bagl olarak grup icinde tartisiimis; getirilen 6neriler ve aracin
mantiksal gecerligine iliskin olumlu izlenimler isi§inda, daha blyuk
gruplarda denenmek Uzere, araca son bicimi verilmistir.

3. Aracin Tirkiye'deki Giivenirlik ve Gegerligine iliskin On
Calismalar

Ana hatlar yukarida belirtilen yaklasimla, uyarlanarak cevirisi
yapilan KUTEK'in, Turkiye'de, glvenirlik ve gecerligine iliskin bazi
kanitlarin, tanimlanmis belirli gruplar Gzerinde, elde edilmesine yo-
nelik bir calisma planlanmis ve yuratulmastir. Bu cgercevede, 172 ki-
silik bir Gniversite 6grenci grubu(*) ve 99 kisilik bir lise 6grenci gru-
bu**) olmak Uzere iki ayri 6§renim duzeyindeki iki ana gruptan ya-
rarlanilmistir. Bu gruplarda yapilan guvenirlik ve gecgerlik calismala-
riyla, bu calismalar sonucu elde e,dilen bulgular asagdida tartisiimistir.

A. Guvenirlik Calismalari

KUTEK'in el kitabinda, bu envanterin norm grubunda yer alan
cesitli gelisim evrelerindeki alt gruplardan (Erkekler, Kadinlar, Univer-

(*) Universite Ogrenci Grubu, 1984-85 ve 198586 égretim yillari olmak (izere,
iki 6gretim yilinda, AU. Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitimde Psikolojik
Hizmetler Bolimi 3. ve 4. sinif égrencilerinden olusmaktadir.

(**) Lise 6grenci Grubu, 19851986 6gretim yili, Ankara Aydinlikevler Lisesi
3. sinif &grencilerinden (Matematik Kolu, Tabii Bilimler Kolu ve Ede-
biyat Kolu 6grencilerinden birer grup) olusmaktadir.
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siteli Erkek Ogrenciler vb.) Kuder Richardson Formiilii uygulanarak
elde edilen glvenirlik katsayilari yer almaktadir. Aracin alt dlgekle-
rine goére, norm grubundan, bu yontemle elde edilen glvenirlik kat-

sayilari;
a) Norm grubundaki erkekler icin, 0.77 - 0.89,
b) Norm grubundaki kadinlar igin, 0.76 -0.89.
c) Erkek, Universite Ogrencileri icin, 0.80 - 0.88,
d) Kiz, Universite Ogrencileri igin, 0.82 - 0.88,
e) Erkek, Lise Ogrencileri icin, 0.81 - 0.89,
f) Kiz, Lise Ogrencileri igin, 0.80 - 0.85,

degerleri arasinda degismektedir (Kuder, 1963, s. 13). Bu degerler,
duyussal davranislari 6lgcen bu tur dlcekler icin yiksek guvenirlik kat-

sayllari olarak kabul edilebilmektedir.

Bu 6n calisma cercevesinde, KUTEK universite ve lise 6grenci-
lerine uygulanmistir. Elde edilen puanlara, Kuder-Richardson Formu-
I0 uygulanarak, envanterde yer alan 5 6lgcegin herbiri icin ayri ayn
olmak uzere, cinsiyet ayirimi da dikkate alinarak, guvenirlik katsayi-
lari hesaplanmistir. Ek olarak, Universite 6grencileri grubu Uzerinde;
a) test - yeniden test yonteminden yararlanilarak devamlilik katsayi-
lari belirlenmis ve b) test - yeniden test yontemi ile elde edilen bi-
reysel profillerin karsilastirimasina dayanan guvenirlik c¢alismalari
yapilmistir. iki grup Uzerinde yapilan ,guvenirlik calismalar ve elde
edilen sonugclar, asagida cna hatlariyla belirlenmistir.

Kuder - Richardson Formili'nden Yararlanilarak Hesaplanan
Guvenirlik Katsayilari

KUTEK'in norm grubu Uzerinde yapilan guvenirlik belirleme c¢a-
lismalarinda, Kuder-Richardson Formili'nden yararlanimistir. Ara-
cin El Kitabinda yer alan guvenirlik katsayilari, bu formille elde edi-
len katsayilardir. Ayrica, bu tir envanterlerde, en uygun givenirlik
saptama ydéntemi olarak, Kuder-Richardson Formili'nden yararlanil-
masinin savunuldugu gorulmektedir (Ozoglu, 1977, s. 53). Bu calis-
mada da, KUTEK'in dniversite ve lise dgrencileri lizerindeki uygula-
malari sonucunda, s6zi edilen formilden yararlanilarak, envanter-
deki her dlgek icin, cinsiyet degiskeni de dikkate alinarak, guvenir-
lik katsayilari hesaplanmistir. Bu hesaplamalarda, 6grencilerin, ge-
cerlik 6lceginden aldiklar puanlar dikkate alinmamistir. Boylece, he-

saplanan guvenirlik katsayilari TABLO 1'de verilmigtir.
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TABLO 1

KUTEK’in Kuder - Richardson Foraitll ile Hesaplanan Guvenirlik
Katsayilannm; Olgeklere, Ogrenim Duzeylerine ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Ogrenim Diizeyleri ve Cinsiyete Gore
Guvenirlik Katsayilari

Olgekler _
UNIVERSITE LISE
Kizlar Erkekler Kizlar Erkekler
(N=104) (N=68) (N=57) (N=42)
A Gruplar icinde Etkin
Olmayi Tercih 0.60 0.49 0.61 0.64
B. Alisiimamis ve Tutarli
Durumlari Tercih 071 053 0.72 0.64
C. Fikirlerle Calismay:i
Tercih - 057 055 059 043
D. Catismalardan
Kagcinmayi Tercih 047 033 031 0.69
E. insanlari Yonelmeyi
Tercih 0.69 0.63 0.66 0.73

Tablo 1'de géruldigu gibi, KUTEK'in;

a) Universite 6grencileri lizerinde saptanan giivenirlik katsa-
yilarn, Kizlarda 0.47-0.71, Erkeklerde 0.33-0.63,

b) Lise dgrencileri Uzerinde saptanan guvenirlik katsayilar ise,
Kizlarda 0.31 -0.72, Erkeklerde 0.43-0.73,

degerleri arasinda dedismektedir. Bu degerler, envanterin norm gru-
bu icinde olup, bu gruplara denk olabilecek gruplar Gzerinde sapta-
nan gilvenirlik katsayilarindan, genel olarak daha distuk goérinmek-
tedir. Gulvenirlik hesaplamalarinda, envanterin gecerlik 6lgeginden
elde edilen puanlarin dikkate alinmamis olmasi, béyle bir sonucun or-
taya gikmasinda rol oynayan temel etkenlerden birisi olabilir. Ozellik-
le Universite 6grencileri grubu olmak Uzere, Uzerinde calisilan grup-
larin homojen (belirli bir yuksek 6gretim kurumunun 6grencileri, be-
lirli bir lisenin 6grencileri vb.) bir 6zellik tasimalari, elde edilen ko-
relasyonlarin beklenen dizeylerden daha dusik c¢ikmis olmasinin
baska bir nedeni olabilir.

KUTEK igin.iKuder-Richardson formiliyle hesaplanan giivenir-
lik katsayilarinin, beklenen dizeylerde olmamasina karsin; duyussal
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davraniglari dl¢cen bu tir psikolojik élgme araclari i¢in kabul edilebi-
len guvenirlik sinirlari icinde oldugu da savunulabilir. Ayrica, «Kuder-
Richardson Formuli ile hesaplanan degerlerin, bir testin givenirlik
katsayilarinin alt siniri olarak dustntlebilecegi yodnindeki gorisler
(Turgut, 1977, s. 35) cercevesinde; gecerlik 6lceginden elde edilen
puanlarin da dikkate alinmadigi bu c¢alismada, her 6lgek icin elde
edilen guvenirlik katsayilari, birer clt sinir olarak kabul edilebilir. Di-
ger bir anlatimla; daha hetorejen gruplarda ve gecgerlik 6lgegdinden
elde edilen puanlar da dikkate alinarak yapilacak hesaplamalarda,
bu calismada ulasilan dizeylerin ¢ok daha Ustine cikilabilir. Test-
yeniden test yontemiyle elde edilen bireysel profillerin belirli bir bi-
cimde incelenmesi ve karsilastirimasina dayall olarak asagida tarti-
silan glvenirlik kanitlari da bu belirlemeyi destekler niteliktedir.

ii. Test-Yeniden Test Yonteminden Yararlanilarak Hesaplanan
Giuvenirlik Katsayilari

Test-yeniden test yontemi ile bazi guvenirlik kanitlari elde etmek
amaclyla, Gzerinde calisilan Universite dgrencileri grubundan 78'i kiz,
49'u erkek olmak Uzere toplam 127 6grenciye, envanter, bir ay ara
ile tekrar uygulanmistir. Bu uygulama sonucu, cinsiyet ayirimi yapil-
maksizin, tim grup esas alinarak hesaplanan guvenirlik katsayilar
ile cinsiyet ayirimi dikkate alinarak hesaplanan guvenirlik katsayila-
rinin Olceklere ve cinsiyete godre dagilimi TABLO 2'de verilmigtir.

TABLO 2

KUTEK'in Test-Yeniden Test Ydntemi ile Hesaplanan Guvenirlik
Katsayilarinin, Olgeklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Gluvrenirlik Kats ayilari

Olcekler Tum Gruba Cinsiyete Gore

Gore Kizlar Erkekler

\5=127) (N=78) (N=49)
A Gruplar i¢inde Etkin OIlm. 0.66 0.74 0.45
B. Alisilmis ve Tutarh Dur. T. 0.72 0.83 0.54
C. Fikirlerle Calismayi Tere. 0.56 * 0.76 0.56
D. Catismalardan Kacinmayi Ter. 071 0.72 0.38
E. insanlari Ydnetimi Tercih 0.76 0.82 0.59

Tablo 2'de goruldigid gibi KUTEK'in, bir ay ara ile, test-yeniden
test yontemiyle saptanan guvenirlik katsayilari, norm grubundaki iinl-
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versite 6grencileri Gizerinde saptanan guvenirlik katsayilarindan genel
uialak, daha dusuk bulunmustur. Ancak, bu yontemle hesaplanan gu-
venirlik katsayilarinin Kuder-Richardson Formili'nden yararlanilarak
hesaplanan degerlerden daha ylksek oldugu da gorilmektedir. Ay-
rca, bu hesaplamada, KUTEK uygulamalarinda Gegerlik Olgegi'nden
elde edilen puanlarin dikkate alinmadigi hatirlanirsa, elde edilen de-
gerlerin kabul edilebilir dizeylerde (6zellikle tim grup ve kiz 6grenci-
ler Gzerinde hesaplanan degerler) oldugu savunulabilir. Yine bu de-
gerler, Tablo 1'de verilen degerlerin asgari de@erler olabilecegi yo-
ninde yukarida s6zi edilen beklentileri desteklemektedir.

ii. KUTEK'in Test-Yeniden Test Yéntemi ile iki Ayri Uygulamasi
Sonucu Ortaya Cikan Kisisel Profillerin Karsilastirlmasina
Dayali Guvenirlik Calismalari

KUTEK tipi envanterlerin kullanildigi ve elde edilen puanlar ki-
sisel profillere déntstirmenin mimkidn oldugu durumlarda; bir uy-
gulama sonucunda basat (en yiuksek puan alinan 6lgcek) cikan bir
faktor ile tutarhliina bakilarak énemli givenirlik kanitlar elde edile-
bilecedi literatirde savunulmaktadir (Cronbach, s. 469). Bdyle bir
yontemden de, KUTEK hakkinda guvenirlik kanitlar elde etmenin
Gclncu bir yolu olarak, bu calismada yararlaniimistir. Bu ydntemden
yararlanilirken; calismanin Uzerinde yapildi§i Universite 6grenci gru-
bundaki her 6grencinin, ilk uygulamada ortaya cikan profilin de basat
goérundigu faktorin (en yuksek puan aldigi 6lcegin - yizde olarak),
ikinci uygulamada ortaya ¢ikan profildeki basat faktor ile tutarliigina
bakilmistir. Diger bir anlatimla, her iki profilde de, bir 6grencinin ba-
sat oldugu faktor ayni ise «tutarli», degisik ise «tutarsiz» kategorisi-
ne konulmustur. Bu yontemle guvenirlik kanitlari elde etmede, test-
yeniden test uygulamalarinin Uzerinde yapildigi toplam 127 Kkisilik
(78 Kiz, 49 Erkek) Universite 6§renci grubu esas alinmistir. Boyle-
likle, elde edilen givenirlik kanitlari TABLO 3'te 6zetlenmistir.

Tablo 3'te gorialdigia gibi, KUTEK uygulamalar sonucu elde edi-
len kisisel profillerde basat ¢ikan faktér (en yiksek puan alinan 6l-
¢cek), ayni aracin degisik zamanlardaki uygulamalarinda tutarli kal-
maktadir. Uzerinde test-yeniden test uygulamasi yapilan universite
ogrencilerine iliskin kisisel profillerin % 90.6'sinin tutarli gériinmesi,
bunun en belirgin kanitidir. Bu tir dlceklerden elde edilen kisisel pro-
fillerin yorumlanmasinda, basat cikan faktorin 6nemi acisindan di-
stindldiginde, KUTEK'in Turkge'ye uyarlanarak cevirisi yapilan for-
munun oldukca tutarli 6lgme yapti§i yoninde bir sonuca ulasilabilir.
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TABLO 3

KUTEK:’in Universite Ogrencilerine, Bir Ay Ara ile, iki Ayn Uygulamasi So-
nucu Ortaya Cikan Kisisel Profillerin, Ogrencilerin Basat Goriinduga (En
Yiiksek Puan Alman) Olgek Acisindan, Tutarhlik Durumlanrun
Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiye te G(>re

Kisisel Profille

rinTutarhhk KIZLAR ERKEKLER TOPLAM
Durumlari SayI Yizde Say! Yuzde SayI Yizde
Tutarh 71 91.0 44 89.8 115 90.6
Tutarsiz 7 9.0 5 102 12 94
TOPLAM 78 100.0 49 100.0 127 100.0

B. Gecgerlik Calismalari

Bir 6lgutl yordamaya en uygun yaklasim, deneysel bataryada
mimkun olabildigince az c¢akisan, diger bir anlatimla, az binisiklik
gosteren ve tekrarlardan kacginan olguleri kullanmaktir. Bu yaklasim-
la, cok fazla sayida farkl alanlar ve bunlarla 6lgit arasindaki iliskiler

calisilabilir.
KUTEK, yukarida belirtilen dusiinceyi temel alarak gelistirilmistir.
Daha 6nce de isaret edildigi gibi, envanterde yer alan 5 6lgek, goreli

olarak birbirinden bagimsiz bir bicimde gelistirilmistir. Bu nitelik on-
lar, 6zellikle secilmis (belirli) 6lcltleri yérdamada da yararh kilmak-

tadir.
KUTEK'in orijinal El Kitabi'nda; bu «envahterle ilgili gecerlik ¢alis-
malarinda, cesitli degiskenlerin 6lcit olarak alinabilecegi belirtilmek-
tedir. Bunlar arasinda girilen meslek (is) kadar; isteki kararhlik, ce-
sitli iglerdeki basari, is doyumu, kisilik ozellikleri, evlilikte uyum, po-
pulerlik, belirli derslerdeki basari notlari, kisisel uyum gibi 6lcutler
yer almaktadir. Aracin orijinal El Kitab'nda, bu 0dlgltlere dayall si-
nirll sayida veri saglanabildigi belirtilerek, bu ve benzeri dlgutleri esas
alan gecerlik arastirmalarinin, el kitabinin daha sonraki baskilarinda

yer alabilecegine isaret edilmektedir.

Bu calismada, KUTEK'in gecerligine iliskin bazi kanitlarin elde
edilmesi amaciyla; kisisel profiller, ait olduklari bireylerin kendile-
rine ve onlari iyi taniyan bir arkadaslarina verilmis ve bunlarin, Kisi-
nin durumunu ne 6lgcide yansittigr sorulmustur. Bu yolla gegerlik ka-
nitlari saglamak amaciyla yapilan islemler, sirasiyla asagida 6zetlen-

mistir.
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Her grupta uygulama ve puanlama islemlerinin tamamlanma-
sindan sonra, her 6grenciye ait kigisel profiller ¢ikariimistir.
Profil kagitlarinin arka sayfasina; oégrencilerin, profilleri be-
lirli bir bicimde yargilamalari ve yargilarini belirtmelerine fir-
sat veren iki soru bastiriimistir.

Her grupta, birer ders saatinde; KUTEK ve alt dlgekleri hak-
kinda genel bir bilgi verildikten sonra, her 6grenciye kendi-
sine ait profil verilmis, verilen genel bilgi cercevesinde kendi
profili Gzerinde disinmesi ve bunu yargilamasi, yargisini pro-
fil kagidinin arka sayfasindaki ilk soruyu cevaplandirarak be-
lirtmesi istenmistir. Diger bir anlatimla su soruyu cevaplama-
Sl istenmistir.

Bu profil durumuma,;

( ) Tamamen uygundur.
() Kismen uygundur.
() Hi¢ uygun degildir.

Her 6grenciye profilini, kendisini iyi tanidigina inandigi bir si-
nif arkadasina vermesi istenmis; bu yolla her profil, profilin
ait oldugu kisiyi yakindan taniyan bir diger kisiye yargilatil-
mistir. Bu amagla, profil k&gitlarinin arka sayfasinda verilen
ve -asagida gorilen ikinci sorudan yararlaniimistir.

Bu profil arkadasimin durumuna;

( ) Tamamen uygundur.
( ) Kismen uygundur.
() Hic uygun degildir.

Her profilin uygunlugunun; 6grencinin kendisi ve onu taniyan
bir arkadas! tarafindan yargillanmasi, yukarida belirtilen iki
soruya verilen cevaplar cercevesinde saglandiktan sonra el-
de edilen bilgiler gruplara gore, cinsiyet faktori de dikkate
alinarak tablolastiriimistir.

Yukarida aciklanan yontem ve islemler sonucu belirlenen gecer-
lik kanitlarini yordama gecerligi kanitlari olarak kabul etmek mum-
kindur. Kuskusuz, burada, her bireyin kendini iyi tanidigi ve profili-
nin ortaya koydugu duruma iliskin tepkisini icinden geldigi bicimde
gosterdigi; ayni sekilde, arkadasina ait bir profili yargilayan kisinin
de, arkadasini iyi tanidigi ve onun profilinin ortaya koydugu duruma
iliskin gercek tepkisini gosterdigi sayiltisinin dogrulugu oraninda, bu
yolla elde edilen gecerlik kanitlari bir anlam tasiyabilir.
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Ana hatlari ile yukarida tartisilan yolla elde edilen gecerlik ka-
nitlarinin Gniversite 6grencilerine iliskin olanlari TABLO 4 ve 5'te; li-
se 6grencilerine iliskin olanlari ise TABLO 6 ve 7'de verilmistir.

TABLO 4

KUTEK Uygulamalari Sonucu Ortaya Cikan Kisisel Profillerin Ogrencilerin
Kendilerine Gore Uygunluk Durumunun Cinsiyetine Gore Dagilimi

— Universite Ogrencileri —

Cinsiyete Gore

Profilin Kendine KIZLAR ERKEKLER TOPLAM
Uygunluk Durumu Sayl Yuzde Sayl Ylzde Sayl Yizde
Tamamen uygun 39 375 K1l 45.6 70 40.7
Kismen uygun 63 60.6 36 52.9 P9 57.6
Hi¢ uygun degil 2 19 1 15 3 17
TOPLAM 104 100.0 68 100.0 172 100.0
TABLO 5

KUTEK Uygulamalari Sonucu Ortaya Cikan Kisisel Profillerin Bir Yakin
Arkadasa Gore Uygunluk Durumlarinin Cinsiyete Goére Dagilimi(*)

— Universite Ogrencileri —

Cinsiye:te Gore

Profilin Arkadasa KIZLAR ERKEKLER TOPLAM
Uygunluk Durumu Say!I Yizde  Sayi Yuzde Say! Yiizde
Tamamen uygun 31 32.3 * 23 434 54 36.2
Kismen uygun 63 65.6 30 56.6 o] 62.4
Hi¢ uygun degil 2 21 — — 2 13
TOPLAM 96 100.0 53 100.0 149 100.0

Tablo 4'de goéruldigu gibi, cinsiyete gore 6énemli bir farklik ol-
mamak (zere, toplam 172 (niversite dgrencisinin, % 40.7'si KUTEK'
in ortaya koydugu profilin kendi durumunu «tamamen», % 57.6's| ise
«kismen» yansittigini belirtmistir. Ortaya cikan profilin kendi durumu-
nu «hic» yansitmadigini belirtenlerin orani % 1.7 olup, burada da cin-
siyete gore bir farklilk s6z konusu degildir.

Tablo 5'te gorildigi gibi, ortaya ¢ikan profilin, «arkadasina uy-
gunluk durumu»nu degerlendiren toplam 149 &§rencinin; % 36.2'si
«tamamen uygun», % 62.4'0 «kismen uygun» oldugunu belirtmistir
«Hi¢ uygun olmadigini belirtenlerin orani ¢ok dusuktur (% 1.3).

38



TABLO 6

KUTEK Uygulamalari Sonucu Ortaya Gikan Kisisel Profillerin Ogrencilerin
Kendilerine Gore Uygunluk Durumunun Cinsiyete Gore Dagilimi (*)

— Lise Ogrencileri —

Cinsiyete Gore

Profilin KIZLAR ERKEKLER TOPLAM
Uygunluk Durumu Sayl Yizde  Sayi Yuzde SayI Yizde
Tamamen uygun 20 35.7 19 487 K] 411
Kismen uygun 35 62.5 19 487 54 56.8
Hi¢ uygun degil 1 18 1 26 2 21
TOPLAM 56 100.0 39 100.0 % 100.0
TABLO 7

KUTEK Uygulamalari Sonucu Ortaya Cikan Kisisel Profillerin Bir Yakin
Arkadasa Gore Uygunluk Durumlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyete Gore
Profilin Arkadasa KIZLAR ERKEKLER TOPLAM
Uygunluk Durumu SayI Yizde  Sayi Yiizde SayI Yuzde

Tamamen uygun 21 382 19 87 40 426
Kismen uygun 3 60.0 17 43.6 50 532
Hi¢ uygun degil 1 18 .3 78 4 43

TOPLAM 55 100.0 39 100.0 9% 1000

Tablo 6'da goruldigi gibi KUTEK uygulamalari sonucu ortaya
¢ikan profilini degerlendiren lise dgrencilerinin % 41.Ti ortaya c¢ikan
profilin kendi durumunu «tamamen», % 56.8'i de «kismen» yansittigi-
ni belirtmiglerdir. Ortaya c¢ikan profilin kendi durumunu «hi¢g» yansit-
madigini belirtenlerin orani ise ¢ok dusuktur (% 2.1).

Tablo 7'nin ortaya koydudu durumun Tablo 6'daki durumu des-
tekledigi gorilmektedir. Soyle ki bir arkadasinin profilini degerlendi-
ren lise 6grencilerinin % 42.6'si, ortaya c¢ikan profilin, arkadasinin

(*) TABLO 6'nin hazirlanmasinda kendi profilini degerlendirerek kendine uy-
gunluk durumunu yargilayan; TABLO 7'nin hazirlanmasinda ise bir ar-
kadasinin profilini degerlendirerek bu profilin arkadasina uygunluk du-
rumunu yargilayan lise 6grencileri esas alinmistir.
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durumuna «tamamen uygun» oldugunu, % 53.2'si «kismen uygun» ol-
dugunu belirtmis olup, «hi¢ uygun olmadigi»ni belirtenlerin orani
% 4.3'tur.

KUTEK'in gecerligi ile ilgili olarak, bu calismada lzerinde cali-
silan gruplardan saglanan ve yukarida verilen bilgiler, bu aracin,
Tirkgeye uyarlanan formu'nun gecerli dlgme yapti§i dogrultusunda-
dir.

Ozet, Sonucg ve Oneriler

Bir 6n arastirma niteliindeki bu calismada; mesleki rehberlik
calismalarinda onemli bir psikolojik 6lcme araci olarak kabul edilen
Kuder Tercih Envanteri-Kisisel Form (KUTEK); ingilizceden - Tirkce-
ye uyarlanarak c¢evrilmis, ortaya c¢ikan c¢eviri formu, tanimlanmis bir
Universite 6grenci grubu ile bir lise 6grenci grubuna uygulanarak gi-
venirligi ve gecerligine iliskin bazi kanitlar elde edilmistir.

Bu calisma cercevesinde elde edilen guvenirlik ve gecerlik ka-
nitlari, bu aracin (KUTEK), mesleki rehberlik ¢calismalarinda, destek-
leyici bilgiler saglayan bir psikolojik 6lgme araci olarak kullanilabile-
cegini gostermektedir. Kuskusuz bu calismada, sinirlh gruplar tzerin-
de c¢alisiimis oldugu ve ayrica, Ozellikle sinirli gecgerlik kanitlari elde
edildigi unutulmamalidir. Diger bir anlatimla, elde edilen givenirlik
ve gecerlik kanitlari, bu calismanin sinirhliklari cercevesinde dusi-
nulmek durumundadir.

Bu calismada elde edilen bulgulara ve edinilen izlenimlere dayal
olarak, asagida oOneriler gelistiriimistir :

1. KUTEK’in ingilizceden - Tirkceye uyarlanarak cevrilen for-
mu'nun, bu aracin orijinalinin norm grubuna benzer genis bir
grup uzerinde denenerek, daha kapsamh guvenirlik ve gecer-
lik calismalari yapilabilir.

2. KUTEK uzerinde yapilabilecek givenirlik ve gecerlik ¢calisma-
larinda, bu aracin, «gecerlik dlcegi»nden elde edilen puanlar
dikkate alinmalidir. Boylelikle, calismalar sonucu elde edilen
guvenirlik ve gecerlik kanitlarina daha guvenle bakmak ve
yorumlamak mumkin olabilir.

3. KUTEK uzerinde yapilacak kapsamli calismalar sonucunda,
bu aracin teknik «EL KiTABI» hazirlanarak, ilgililerin kullani-
mina sunulabilir.
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