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Oz

Ozel egitim alaninda calisan gretmenlerin mesleki calismalarinda
karsilasabilecekleri etik ikilem Orneklerini ¢6ztimlerken izledikleri
adimlari, ¢dziimleme bicimlerini ve bu ikilem durumlarina yonelik
bakis agilarini belirlemek amaciyla bu ¢alisma gerceklestirilmistir.
Arastirmaya Ozel gereksinimli ¢ocuklarin devam ettigi farkl
kurumlarda gorev yapan 6zel egitim alaninda calisan 15 6gretmen
katilmistir. Nitel arastirma yontemi desenlerinden durum
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senaryolar1 ve bu senaryolara iliskin olusturulan yapilandirilmig
goriisme sorulariyla toplanmistir. Arastirmada elde edilen veriler
Ozel Egitim Ogretmenleri Icin Etik Ilkeler Kilavuzunda yer alan 10
baglik altinda betimsel analiz teknigiyle temalandirilmistir.
Arastirmada elde edilen bulgular her bir tema altinda katihma
davraniglar1 gosterecek sekilde gorsellestirilmistir. Arastirma
katilmcilarin =~ 6zel egitim alaninda calisan
Ogretmenlerin  karsilasabilecekleri etik ikilem durumlarina
¢ozimler tretebildikleri, meslektaglari i¢in Oneriler verebildikleri
ve sonuglar1 degerlendirebildikleri ortaya konmustur.
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Felsefi acidan ele alindiginda ahlak teorisi olarak ifade edilen etik, yasamin icerisinde yer alan
degerleri tanimlarken dogru ile yanlisi ayirmada bir pusula gorevi gormektedir (Akfert, 2012). Bu
noktadan bakildiginda etik, insanlara her konuda nasil adim atmalar1 gerektigine iliskin ilkeler ve
standartlar belirleme ya da yol gosterme siirecidir (Klimsza, 2014). Etik; bireylerin iyi-kotii/dogru-yanlis
davranislar iizerinde duran bir felsefe alamidir (Moore, 2010). Kisi ya da toplumda var olan ahlaki
standartlar1 inceleyen bir disiplin olan etik, ahlakin felsefesi olarak nitelendirilmektedir (Velazquez,
2002). Iginde bulunulan her tiirlii amag ve etkinlikte yapilacak ve yapilmayacak olanin belirlenmesi etik
ile miimkiin olabilmektedir (Aydin, 2013). Etik; bireylerin ne yapmaliyim ne yapmamaliyim, nasil
davranmaliyim, nasil yasamaliyim gibi sorularla atacagi adimlar1 sorgulayan bir disiplin olmasindan
dolay1 farkli mesleklerin yiiriitiilmesinde uymas: gereken en 6nemli degerlerden birisidir. Bu nedenle
son yillarda mesleki etigin onemi anlagilmistir. Mesleki etik; meslek grubunu olusturan kisilerin

meslekleriyle ilgili kendi aralarinda ya da toplumla olan iligkilerinde belirli kural ve normlarin
izlenmesini saglayan bir etik tiiriidiir (Kumar, 2015). Meslek etigi; farkl yerlerde de olsalar aym meslek
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icerisinde ¢alisan bireylerin belirli davranis kurallarina ve birbirleriyle olan iliskilerinde belirli davranis
kaliplarina uymalarini gerektirir (Aydin, 2013; Kuguradi, 1988). Mesleki etik ilkeler, meslek grubunda
calisan bireylere meslektas baskisi getirerek etik davrarnislar gosterme konusunda giidiiler ve dogru ya
da yanls eylemler agisindan tutarli davranis oriintiilerine rehberlik eder (DeSensi ve Rosenberg, 1996).
Meslek etigi ilkeleri zamanin getirdigi gereksinimlere cevap verebilmek amaciyla olusturulur
(Ozdemir, 2021). Meslek etigine artan ilgiyle birlikte farkli dallarda yer alan meslek {iyelerinin kendi
iclerinde uymalar1 gereken etik ilkeler olusturma ¢abalar1 da artmistir (Duran, 2014).

Mesleki etik ilkelerin belirlendigi meslek gruplarindan birisi de 6gretmenlik meslegidir.
Ogretmenlik mesleginin etikle olan iliskisinin 6nemi sadece mesleki etik ilkelerin belirlenmesi ile ilgili
degil tim mesleklerin meslek insanmni yetistirmesi acisindan diger mesleklerden daha o6nemli
olabilecegi sdylenebilir (Toprakci, 2010). Egitim-6gretimin insan yasaminin her alaninda yer almasi etik
ile kaginilmaz bir bag olusturmasina neden olmustur. Etik ile egitim arasindaki mevcut iliski
egitimcilerin siirdiirdiikleri meslekleriyle ilgili kararlarinda etik degerlendirmeler yapmalarima olanak
saglamaktadir (Aydin, 2013). Egitim alaninda gorev yapan ve meslekleriyle ilgili etik kararlar vermek
durumunda olan 6gretmen gruplarindan birisi de 6zel egitim 6gretmenleridir. Bigbee (2011) 6zel egitim
alaniyla etigin kesisimi iizerinde odaklanilmas: gerektigini vurgularken bunun igin ii¢ neden ortaya
koymaktadir: (a) 6zel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin yonetici, 6grenci ve ailelerden dolay:
yasadig1 zorluklar, (b) 6zel egitim alaninda galisan yOneticilerin konunun karmasikliginin farkinda
olmamalar1 nedeniyle 6gretmenlere yeterince yardim sunamamalar1 ve (c) iiniversitelerdeki 6gretmen
yetistirme programlarinda etik kaygilara yeterince odaklamilmamasidir. Ozdemir (2021) etik, meslek
etigi ve bu kavramlarin &zel egitim alanindaki yansimalarina iliskin kuramsal bilgileri derledigi
calismasinda o6zel egitim alaninda calisanlara Ornekler tizerinden 9 adimdan olusan bir etik
degerlendirme cergevesi sunmustur. Ozellikle etik ikilemlerin ¢dziimiinde 6zel egitim 6gretmenlerine
bu cercevenin bir yol gosterici olabilecegi soylenebilir. Ak¢amete, Kayhan, Karasu, Yildirim ve Miimin
(2016) oOzel egitim alaninda galisan 0gretmen ve uzmanlar icin mesleki etik ilkelerin neler olmasi
gerektigi ve mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini belirlemeyi amagcladiklar1 bir ¢alisma
gerceklestirmislerdir. Calismanin sonucunda katilimcilarin 6zel egitim mesleki etik ilkelerini énemli
olarak gordiikleri ve egitim diizeyi yiikseldikge bu &nemin arttig1 ortaya konulmustur. imert (2019) 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde calisan yoOneticilerin 6gretmenlerle iletisim diizeyleriyle etik
liderlikleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir baska c¢alisma gerceklestirmistir. Calisma sonucunda
yoneticilerin iletisim diizeyleriyle etik liderlikleri arasinda anlaml bir iliski bulundugu ve iletisim
diizeylerinin yiiksek olmasinin, yoneticilerin etik liderlik uygulamalarinin da olumlu yénde artmasin
sagladigr ortaya konulmustur. Kurtulanin (2007) o6zel egitim okullarindaki o6gretmenlerin,
uygulamalarimi mesleki etik degerler agisindan inceledigi ¢calismada etik onermeler, mesleki degerler
ve egitim-0gretim kosullarna iliskin goriislerin demografik degiskenlerle olan bagimliliklar
belirlenmeye calisilmistir. Calisma sonucunda 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki uygulamalarinda
mesleki etik degerlerin 6nemini yetersiz tanimladiklari, yerlesmis bir meslek kiiltiiri olmadigin ve
geng yastaki Ozel egitim Ogretmenlerinin meslek hayatlarinda yasadiklarina daha fazla elestiri
getirdikleri ancak mesleklerini yeterince benimsemedikleri icin felsefi ve etik kaygilarinin ¢ok yiiksek
olmadig1 ortaya konulmustur. Vuran (2020) editorliigiinde 0Ozel egitim alaninda ¢alisan
akademisyenler, Ogretmenler ve sivil toplum kuruluslarindan temsilcilerin bir araya gelerek
olusturdugu bir kurul tarafindan 6zel egitim 6gretmenleri icin etik ilkeler kilavuzu olusturulmustur.
Bu kilavuz on ii¢ baslik altinda &zel egitim alaninda galisan Ogretmenlerin uymalar: gereken etik
ilkelerin neler oldugunu agiklamaktadir. Bu kilavuz ayni zamanda etik acidan ikilemde kalan 6zel
egitim 0gretmenlerinin ikilemleri ¢6zmede bagvurabilecegi bir kaynaktir. Buna ragmen etik ilkeler her
zaman igin dogru mesleki davramslarin gosterilmesi ve karsi karsiya kalinan etik ikilemlerin
¢dziimlenmesinde yeterli olmayabilir (Ozdemir, 2021). Ancak 6zel egitim 6gretmenleri icin mesleki etik
ilkelerin ortaya konulmus olmasi meslek elemanlarini kabul edilemez davranislarda bulunmaktan
alikoyabilir. Elbette 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin de gorevlerini yerine getirirken farkl
sebeplerle etik ikilemlerle karsilasmalar1 s6z konusudur.
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Etik ikilem; bir eylemde bulunurken ya da karar verilmesi gereken durumlarla karsilasildiginda
birden fazla deger arasindaki karmasiklik durumudur (Lindsay ve Clarkson, 1999). Ahlaki degerlere
dayal1 bir catisma olan etik ikilem, karar verme siirecinde farkli inang veya deger odaklarinin birbiriyle
catismasi sonucunda ortaya ¢ikar ve bunlardan hangisinin digerinden ©nce geleceginin karar
verilmesini saglar (Glanz, 2010; Shapira-Lishchinsky, 2011, 2018). Bir olayla ilgili karar verirken birden
fazla tartisma konusu olacak dogruyla karsilasilmasi ve ortaya ¢ikan bu dogrularin birbiriyle
catismasiyla ¢oziimde yasanilan kararsizlik siireci etik bir ikilemi icermektedir (Kutlu, 2008). Etik
ikilemlerle karsilasildiginda verilen kararin dogru, digerinin ise tam anlamiyla yanlis oldugunu
soylemek miimkiin degildir (Tezcan ve Giiveng, 2020). Etik ikilem durumuyla karsilasan kisi kendi
icerisinde degerlendirmesini yaparak durumla ilgili kararmni verir. Bu karar verme siirecinde var olan
etik kodlar ve etik kilavuzlar kisiye yardimci olabilecegi gibi ¢6ziime ulasmak igin kisilere cerceveler
olusturmaya calisan cesitli yaklasimlar da bulunmaktadir. Bu yaklagimlardan birisi de Stockall ve
Dennis (2015) tarafindan oOzel egitim alaminda karsilasilabilecek etik ikilemleri ¢ozmeye yonelik
olusturulmustur. Etik ikilemler i¢in 6nerilen ve yedi adimlik bu ¢erceve yaklasim Sekil-1"de verilmistir.

Adim1 Adim 3 Adim 5
Adim 4 Adim 7
Durumla Aﬂhl;lli 2 Yol ) Her bir Adim 6
ilgili sorugnlarl gosterici Alternatif alternatif i¢in Alternatifleri ) Kararlari
baglamlar1 sorulari kararlar sonuclart sralamak izlemek ve
agiklamak : belirlemek degistirmek
tanimlamak belirlemek tanimlamak

Sekil 1. Ozel egitimde etik ikilemlerin ¢6ziimiinde izlenebilecek yedi adim

Etik ikilemlerle sikga karsilasan meslek gruplarindan biri 6gretmenlerdir. Ogretmenlerin biitiin
davranislarinin etik bir anlam igerebilmesi ve verdikleri kararlarin bir¢ok kisiyi dolayl1 ya da dogrudan
etkileyebilmesinin bu siklig1 arttirdig1 sdylenebilir (Kog, 2010; Shapira-Lishchinsky, 2011). Giiniimiizde
beklentinin ve yasanan hizli degisimlerle birlikte karmasikligin artmasi rekabetle birlikte 6gretmenlerin
yikiinii arttirmis ve karar almalar1 gereken daha fazla durumla karsi karsiya kalmalarina neden
olmustur (Erdogan, 2019). Ogretmenlerin karar almalar1 gereken durumlarin artmasmin daha fazla etik
ikilem yasamalarina neden olacagi sdylenebilir. Ayrica 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin 6zel
gereksinimli (OG) bireylerin ve onlarin haklariin savunucularindan birisi olabilecekleri gercegi 6zel
egitim Ogretmenleri tizerindeki etik sorumluluklar arttirmaktadir (Fiedler ve Van Haren, 2009).
Bununla birlikte OG bireylerle calisirken karsilagabilecekleri etik durumlar diger Ogretmenlik
alanlarindan ayrilabilir. Ozel egitim 6gretmenleri OG bireyler igin kisa ve uzun vadeli etik etkileri olan
kararlar verebilmektedirler. Ornegin; okula yerlestirmeyle ilgili verilen bir karar gocugun egitim
firsatlarin1 aninda ve tiim yasami boyunca etkileyebilir. Ayrica 6zel egitim 0gretmenlerinin egitim
ortaminda azinlik statiisiinde degerlendirebilecek ve oldukca hassas bir o6grenci grubuyla
calismalarindan dolayi etik standartlarin daha dnemli oldugu soylenebilir (Fiedler ve Van Haren, 2009).
Bu sebeplerle 6zel egitim alaninin kendine has 6zellikleri nedeniyle 6zel egitim 6gretmenlerinin etik
sorunlarla ve ikilemlerle ¢evrili oldugu sodylenebilir (Gartin ve Murdick, 2000). Egitim ortamlarinda
daha kirilgan bir grupla calisiyor olmalari, farkli meslek gruplariyla is birligi kurmalar1 gerekliligi, acil
miidahale gerektiren durumlarla sik¢a karsilagabilme durumlari, OG bireyler hakkinda toplumun
yetersiz bilgisi toplumun 6zel egitimle ilgili bilgi yetersizlikleri gibi durumlar 6zel egitim alanmin ve
0zel egitim alaninda g¢alisan Ogretmenlerin etik sorunlarla ve etik ikilemlerle ¢evrilmesine neden
olabilmektedir. Bu nedenlerle 6zel egitim alaninda calisan 0gretmenlerin karsilastiklar1 problemler
karsisinda mesleklerinin gerektirdigi sekilde etik olarak ¢dziimler iiretebilmeleri beklenmektedir. Bu
kapsamda oOzel egitim Ogretmenlerinin etik ikilemleri nasil algiladiklar1 ve karsilasabilecekleri
muhtemel ikilem durumlarinda nasil bir yol izleyecekleri oldukc¢a 6nemlidir. Mevcut durumdan
hareketle bu ¢alismanin amaci 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin mesleklerini yerine getirirken
karsilagabilecekleri etik ikilem 6rneklerini ¢ozlimlerken izledikleri adimlari, ¢6ziimleme bicimlerini ve
bu ikilem durumlarina yonelik bakis agilarini belirlemektir.
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Yontem

Arastirma Deseni

Ozel egitim alaninda calisan dgretmenlerin mesleki etik ikilemleri ¢oziimleme bigimlerini ve
ikilem durumlarina bakis agilarmi belirlemeyi amaglayan bu calisma, nitel arastirma yaklasimi
kapsaminda yer alan durum calismasi deseni ile tasarlanmistir. Olgunun baglamdan net olarak
ayrilamadig1 durumlarda olguyu derinlemesine inceleyerek bir¢ok unsur ve unsurlar arasindaki
etkilesim ortaya konmak istendiginde durum calismalarina basvurulmaktadir (Yin, 2004). Bu ¢alismada
ele alinan durum; 6zel egitim 6gretmenlerinin olasi etik ikilem durumlar1 karsisindaki tepkilerinin
hangi yonde oldugu ve bu durumlara yonelik getirdikleri ¢6ziim Onerilerinin neler oldugunu
belirlemektir.

Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubu belirlenirken amagli Ornekleme yontemlerinden biri olan
maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemiyle
cesitlilik gosteren durumlarin ortak noktalarinin belirlenerek calisma grubunun farkli 6zellikleri ile
olusturulmas: hedeflenmektedir (Yildirirm ve Simsek, 2003). Calisma grubu ozellikleri Tablo 1'de
verilmisgtir.

Tablo 1. Calisma grubu 6zellikleri

Ezgﬁma Cinsiyeti Yas1  Calistigi Kurum Tiirii Mezuniyet Alan1 (Y;fllll§ma

Katilmc11l — Kadin 39 Ozel Egitim Sinifi Zihin Engelliler Ogretmenligi 15

Katilimer 2 Kadin 40 Ozel Egitim Sinifi Zihin Engelliler Ogretmenligi 15

Katilmc13  Erkek 33 Ozel Egitim Okulu Zihin Engelliler Ogretmenligi 5

Katilimc 4 Kadin 35 Ozel Egitim Okulu Zihin Engelliler Ogretmenligi 12

Katilmc1 5  Kadin 42 Ozel Egitim Okulu Smif Ogretmenligi 20

Katiimca1 6 ~ Kadin 40 Ozel Egitim Okulu Gorme Engelliler Ogretmenligi 18

Katilime1 7 Kadin 48 Ozel Egitim Okulu Isitme Engelliler Ogretmenligi 26

Katilma1 8 Kadin 37 Ozel Egitim Smifi Isitme Engelliler Ogretmenligi 10

Katilime1 9 Erkek 48 Ozel Egitim Sinift Zihin Engelliler Ogretmenligi 20

Katilimc1 10 Erkek 33 Ozel Egitim Okulu Zihin Engelliler Ogretmenligi 11

Katiimc1 11 Kadin 32 Ozel Egitim ve Okul Oncesi Ogretmenligi 7
Rehabilitasyon Merkezi

Katiimc1 12 Kadin 35 Ozel Egitim ve Smif Ogretmenligi ve Okul 12
Rehabilitasyon Merkezi Oncesi

Katiimc1 13 Kadin 30 Ozel Egitim ve Okul Oncesi Ogretmenligi 5
Rehabilitasyon Merkezi

Katilmca1 14 Kadin 28 Ozel Egitim ve Cocuk Gelisimi 5
Rehabilitasyon Merkezi

Katiimec1 15 Erkek 32 Ozel Egitim ve Siruf Ogretmeni 10

Rehabilitasyon Merkezi

Ozel egitim hizmetleri Tiirkiye’de farkl egitim kademelerinde (erken gocukluk, okul dncesi,
ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim) ve egitim tiirlerinde (yaygin egitim, tamamlayici egitim,
evde egitim, hastanede egitim ve aile egitimi) siirdiiriilmektedir. OG bireyler yetersizlik diizeylerine ve
yaslarina gore 0zel egitim okullar1 ve 6zel egitim siniflarinda egitimlerine devam ederken 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezlerinde de tamamlayici (destek 6zel egitim hizmeti) egitimi alabilmektedirler.
Ozel egitim alaninda yer alan bu kurumlarda da oG bireylerin farkl ihtiyaclarina yonelik olarak farkl
uzmanlar ¢alisabilmektedir. Bu durum 6zel egitim alaninda farkli okul tiirlerinde farkli uzmanlarin
calismasimi getirmektedir. Bu nedenle ¢alismada 6zel egitim alaninda yer alan ¢esitliligi yansitmak
amaciyla maksimum gesitlilik 6rnekleme yontemiyle katilimcilar belirlenmistir. Calismaya dahil olan
katilimailarin 6zel egitimde yer alan farkli okul tiirlerinden birinde ¢alismalari, 5 yil tizerinde deneyime
sahip olmalary, cinsiyet ve mezuniyet alan1 degiskenleri ile calismaya katilmaya goniillii olmalar 6l¢iit
olarak kabul edilerek bu degiskenlere uygun bir sekilde dagilim elde edilmeye ¢alisilmistir.
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Veri Toplama Araci

Etik Ikilem Senaryolarmnin Olusturulmas:

Arastirmada elde edilen veriler etik ikilem senaryolariyla toplanmistir. Verilerin senaryoya
dayali formlar ile toplanmas: farkli konularla ilgili katilimcilarin goriislerini ortaya c¢ikartabilmek
amaciyla kullanilabilmektedir. Senaryolari temel alarak olusturulan formlar tutum, algi, norm, inang ve
etik ikilem gibi hassas konularla ilgili katihmcilarin diisiincelerini bildirmelerini kolaylastirmaktadir
(Barter ve Renold, 1999; Gezer, 2020; Wilks, 2004). Etik ikilem senaryolarinin olusturulabilmesi icin 6zel
egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerden yasadiklari etik ikilem durumlarini anlatmalari istenmistir. Bu
etik ikilem durumlari Anadolu Universitesi Ozel Egitim Ogretmenligi boliimii 4. Smifa devam eden
dgretmen adaylari tarafindan toplanmustir. “Ozel Egitimde Meslek Etigi” dersini alan 31 &gretmen
adayindan 0zel egitim alaninda calisan ii¢ 6gretmene ulasarak ve Ozel egitim alaninda calisirken
yasadiklar1 etik ikilem durumlarini belirleyerek rapor etmeleri istenmistir. Ogretmen adaylarina
goriismelerinden 6nce hangi sorular1 soracaklari, sorular: sorarken nasil davranacaklari, katilimcilarin
cevaplarini nasil kaydedecekleri ve goriisme sonucunda elde ettikleri etik ikilem durumlarimi nasil
rapor edecekleri konusunda bir saatlik egitim verilmistir. Gorlismede Ogretmen adaylarindan
katilimcilarina sadece “Ozel egitim alaninda calisirken yasadiginizi diisiindiigiiniiz etik ikilem
durumunu anlatabilir misiniz?” seklinde sorularini yoneltmeleri belirtilmistir. Demografik bilgi formu
ve sorunun yer aldigi form Ogretmen adaylariyla paylasilmistir. Ayrica katilimcilarmi (gortisme
yapacaklar1 6gretmenleri) belirlerken farkli kademelerde bulunan 6zel egitim okulu, 6zel egitim smnif,
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde calisan Ogretmenlerden se¢meleri, en az iki yillik
deneyimlerinin olmasi gibi kriterlere dikkat etmeleri ve goriismeleri katihmcilar i¢in uygun zaman
diliminde gergeklestirmeleri istenmistir. Egitim verilen 6gretmen adaylar1 1 ay sonunda yaklasik 90
O0gretmenle goriismiis ve bu goriismeler sonucunda 260 etik ikilem durumu elde edilmistir. Elde edilen
bu etik ikilem durumlar1 daha sonra aragtirmanin {i¢ yazari tarafindan ayri ayr1 degerlendirilerek “6zel
egitim alaninda yasanilan sorunlar” ve “etik ikilemler” olmak iizere iki baghk altina yerlestirilmistir.
Degerlendirme sonucunda elde edilen 62 etik ikilem durumu Ozel Egitim Ogretmenleri I¢in Etik Ilkeler
Kilavuzunda (Vuran, 2020) yer alan 13 etik ilke baghgmmn (diiriistliik, tarafsizlik, duyarlik ve saygi,
gizlilik, hak ve ayrimciliklar: savunma, ihmal ve istismar1 6nleme, ¢ikar elde etmekten kaginma, meslek
itibar1, mesleki yeterlik, etkili 6gretim yapma, arastirmaci sorumlulugu, is birligi ve etkili iletisim ve
sosyal sorumluk) her birinin igerigine uygun sekilde dagitilmistir. Arastirmacilar 13 etik ilke baslig:
altinda belirlenen etik ikilem durumlarini ayr1 ayr1 ve daha sonra bir araya gelerek degerlendirmisler
ve yapilan degerlendirme sonrasinda her bir baslik altinda yer alacak etik ikilem durumu belirlenmistir.
Kilavuzda yer alan 13 etik ilkenin her biri i¢in senaryo olusturulmus ve senaryolarin bu basliklar:
yansitmast beklenmistir. Kilavuzda yer alan her bir baslik altinda 6zel egitim alaninda calisanlarin
karsilasabilecekleri etik ikilem durumlarini ¢oziimlemede yol gosterebilecek etik kodlar
bulunmaktadir. Bu nedenle Kkarsilasilabilecek muhtemel senaryolar bu kilavuz yardimiyla
¢oziilebilecek ya da yol gosterici olabilecegi diistiniildiigii igin bu senaryolar kilavuzda yer alan
basliklar altinda olusturulmustur. Belirlenen 13 etik ikilem durumunun Sgretmenlerden tarafindan
daha iyi anlasilmasmi saglamak i¢in yazarlar tarafindan diizenlemeler yapilmis ve etik ikilem
durumlari senaryolara doniistiiriilmiistiir. Yazarlar tarafindan olusturulan bu senaryolar 6nce dil
alaninda bir uzmana gonderilmis ve dil agisindan degerlendirilmesi yapilmistir. Dil uzmanin
degerlendirilmesi sonucunda talep edilen diizenlemeler yapilmistir. Diizenlemelerin ardindan etik
ikilem senaryolar etik ve 6zel egitim alaninda calismalari bulunan 6 uzmana gonderilmistir. Burada
uzmanlarla “Ozel Egitim Ogretmenleri Igin Etik lkeler Kilavuzu” ve kilavuzda yer alan her bir baglik
icin belirlenen etik ikilem senaryosu paylagilmigtir. Uzmanlara gonderilen formda hem senaryonun dili
hem de kilavuzda yer alan baslikla bu baslik i¢in belirlenen etik ikilem senaryosunun uyumuna iliskin
goriislerini belirtmeleri istenmigtir. Uzmanlardan ayrica senaryonun bir etik ikilem durumu olup
olmadigini da degerlendirmeleri istenmistir. Uzmanlardan gelen gortisler dogrultusunda veri toplama
araci olarak kullanilacak ve 13 etik ikilem senaryosundan olugan “Etik Ikilem Senaryolarina” son hali
verilmigtir.
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Goriisme

Arastirma verileri, etik ikilem senaryolar1 ve bu senaryolara iliskin olusturulan yapilandirilmis
goriisme sorulariyla toplanmistir. Goriismelerde katilimcilara ilk olarak etik ikilem senaryosu okunmus
daha sonra ilgili senaryoya uygun olarak “Karsilastiginiz bu problemle nasil basa ¢ikarsiniz, siz olsaniz
bu durumda ne yapardiniz, sizce bu durum bir sorun mudur? Neden? “gibi sorular yoneltilmistir.
Katilimcilarla yapilacak goriismelerden once iki farkli katilimciyla pilot goriismeler gerceklestirilmistir.
Pilot gortismeler analiz siirecine dahil edilmemistir. Pilot goriismeye dahil olan katihimcilara gértisme
tamamlandiktan sonra yoneltilen sorularin dili, anlasilirligi ve 6zel egitim O6gretmenlerinin ilgili
senaryoyla karsilasma durumlariyla ilgili sorular yoneltilmistir. Pilot goriismeler sonrasinda
senaryolarin dil ve anlasilirlhig ile ilgili gelen goriisler dikkate alinarak son diizenlemeler yapilmis ve
arastirmanin verilerini elde etmek iizere gerceklestirilecek etik ikilem senaryolar1 ve bu senaryolara
iliskin olusturulan yapilandirilmis goriisme sorulari olusturulmustur. Tiim goriismeler birinci yazar
tarafindan yiiz yiize olacak sekilde gerceklestirilmistir. Goriismeye dahil olan katilimcilar daha 6nce hig
goriisiilmeyen ve bu konuyla ilk kez karsilasilan 6zel egitim alaninda ¢alisanlardir. Pilot goriismelerden
elde edilen veriler ¢alismaya dahil edilmemistir. Goriismeler 40 ila 70 dakika arasinda gergeklesmistir.

Verilerin Elde Edilme Siireci
Arastirmada kullanilacak verilerin elde edilme siireci Sekil 2’de verilmistir.

e a
" e Etik ikilem durumlarinin Ozel Baslik altinda yer
Ozel Egitimde e St i oo .
e Egitim Ogretmenleri I¢in Etik alacak etik ikilem
Meslek Etigi :
dersinin baslamas: Ilkeler Kilavuzunda yer alan senaryosunun
bagliklar altinda temalandirilmasi belirlenmesi
\. J/
e p e p
sy Etik ikilemler ve Belirlenen 13 etik
Ogretmen .. ops s
oo Ozel egitimde ikilem senaryosunun
adaylarina bilgi L
. . yasanan sorunlarm uzman goriisiine
verilmesi N . .
ayrilmasi gonderilmesi
\. J/ \. J/
( Ogretmen ) ( Eldeedilen ) ( o )
S Uzman goriisiinden
adaylarmin verilerin
o gelen senaryolara
goriisme yapma arastirmacilar son seklinin
konusunda tarafindan gozden 2 .
i . .. . verilmesi
\ egitilmesi ) \ gecirilmesi ) \ J
e - N e " p e N
Ogretmen Ogretmen Yari-
adaylarmin adaylarinin Pilot goriismelerin yapilandirilmig
Ogretmenlerle goriismelerini yapilmasi goriismelerin
gorlismesi raporlagtirmast yapilmast
J/ . J/ . J/

Sekil 2. Arastirma verilerinin elde edilme stireci

Verilerin Toplanmasi, Analizi, Inandiricilik ve Arastirma Etigi

Arastirma verilerinin toplanmas: icgin 6zel egitim alaninda g¢alisan Sgretmenlerle birebir
goriismeler gerceklestirilmistir. Gortismeler sonucunda 520 dakikalik ses kaydimin doékiimiiniin
yapilmasi sonucunda toplam 138 sayfalik dokiim elde edilmistir. Yapilan bu dokiim islemi her katilimei
i¢in ayr1 ayr1 yapilmis, herhangi bir ekleme ya da ¢ikarma yapilmamustir. Elde edilen dokiimler, ikinci
ve tiglincii yazar tarafindan incelenerek dokiimlerin dogrulugu onaylanmustir.

Arastirmanin verileri betimsel analiz yaklasimi ile analiz edilmistir. Betimsel analizde veriler
onceden belirlenmis olan temalara gore smiflandirilir, simiflandirmaya gore bulgular 6zetlenir ve
Ozetler 6znel birikimle yorumlanir (Baltaci, 2019). Betimsel analizin amaci elde edilen bulgular
diizenleyerek ve yorumlayarak sunmaktir. Betimsel analiz; dnceden belirlenmis bir kavramsal ¢erceve
olusturma, tematik cerceveye gore verileri igleme, bulgular1 tanimlama ve bulgular1 yorumlama
basamaklarindan olusmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2003). Calismada Ozel Egitim @gretmenleri icin
Etik Ilkeler Kilavuzunda (Vuran, 2020) yer alan 13 baglik tema olarak segilmistir. Katilimcilarin her bir
senaryo icin verdigi yanitlar bu bagliklarin altinda temalandirilarak yorumlanmaistir. Elde edilen veriler,
yazarlar tarafindan ayri ayri olarak temalar altinda kodlanmis, daha sonra bir araya gelinerek
kodlamalar iizerinde tartisilmis ve uyum saglanmustur.
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Calismada inandiriciliginin saglanmasi icin kullanilan yontemler;
¢ Senaryolarin etik ikilemlerle karsilasan uygulamacilardan direkt olarak alinmasi,

o Elde edilen senaryolarin uzmanlar tarafindan gozden gecirilmesi ve yine farkli uzmanlik
alanlarinda yer alan kisilere gonderilerek uzman goriislerinin alinmasi,

¢ Senaryolarin olusturulmasinda ve senaryolarin yorumlanmasinda farkli veri kaynaklarmdan
verilerin elde edilmesi (goriismeler, dokiiman incelemesi gibi),

¢ Katihimcilarla goriismelerin yapilmasindan 6nce senaryolarin pilot ¢alismada sunulmasi,

e Arastirmacilar tarafindan once bireysel kodlamalarin yapilmasi ve sonrasinda grup tartismasi
yapilarak uyum saglanmasi yoluyla kodlayicilar aras1 giivenirligin saglanmas: seklindedir.

o Kodlayicilar arasindaki giivenirlik 13 senaryo igin ayr1 ayri olarak Miles ve Huberman (1994)
tarafindan Onerilen (Giivenirlik = Goriis Birligi/[Goriis Birligi + Gortis Ayriligi]) formiil
kullanilarak hesaplanmustir. Etik ikilem senaryolar1 icin elde edilen giivenirlik bulgulary;
Senaryo 1: %98, Senaryo 2: %97, Senaryo 3: %98, Senaryo 4: %99, Senaryo 5: %92, Senaryo 6:
%95, Senaryo 7: %98, Senaryo 8: %99, Senaryo 9: %91, Senaryo 10: %96, Senaryo 11: %91, Senaryo
12: %95 ve Senaryo 13: %97 seklindedir.

Calisma etik ikilemler {izerine olsa da her ¢alismada oldugu gibi gozetilmesi gereken ana etik
ilkeler bu calismada da gozetilmistir. Bu dogrultuda bilingli onay, gizlilik, 6zel hayata sayg1 ve zarar
vermeme, yaniltmama ve verilere sadik kalma ilkelerine calisma siiresince 6zen goOsterilmistir
(Christians, 2005; Yildirim ve Simsek, 2003). Etik ilkeler baglaminda calismada aliman onlemler su
sekildedir:

e (Calismaya katilacak her katilimciya bireysel olarak bilgilendirme yapilmis, ¢calisma 6ncesinde
ve sonrasinda yazili izinler alinmistir. Katilimcilarin goniilli olarak katildiklar: bu ¢alismadan
istedikleri anda gekilebilecekleri yazili ve sozlii olarak kendilerine bildirilmistir.

e Katilimcilarin herhangi 6zel bir bilgisine yer verilmemis, kendi izinleri kapsaminda alinan bazi
demografik bilgiler disinda kimliklerini ag¢ik edecek herhangi bir bilgiye calismada yer
verilmemigtir.

e Ayrica katiimcilarla ilgili bilgiler aragtirmacilar disinda kimseyle paylasilmamuistir.
e Katilimalarin kendi belirledikleri giin ve saatte goriismeler gerceklestirilmistir.

e Katilimalarla yapilan goriismeler sonucunda elde edilen verilerin dokiimii ve analizi sirasinda
herhangi bir degisiklige gidilmemis ve alinan veriler oldugu gibi islenmistir. Verilere sadik
kalmmustr.

e Ayrica arastirma gerceklestirilmeden 6nce Anadolu Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan gerekli resmi izinler alinmuistir.

Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgular, katiimcilarin senaryolarda verilen durumlarda nasil
davranabileceklerine iligskin ifadeleri analiz edilerek ortaya konulmustur. Her bir temaya iliskin
bulgularla ilgili semalar olusturulmustur. Semalarda yer alan oklarin kalinlig1 senaryoda verilen etik
ikilem durumuna katilimcilarin verdikleri yanitlarin yogunlugunu ifade etmektedir. Alt temaya katiim
arttik¢a oklarin kalinlig1 da artmaktadir.

Diiriistliik Temasina Iliskin Elde Edilen Bulgular

Diiriistlitk temas: altinda katihmcilara 6zetle su senaryo verilmistir: Ozel 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezinde galistyorsunuz. Ogrencilerinizden birinin rapor siiresi dolmak iizere ancak
Ogrencinin yeni bir rapora ihtiyaci yok. Ancak kurum yoneticileri 6grenciyi kaybetmemek icin raporun
yenilenmesini istiyorlar. ise yeni baglamigsiniz ve maddi sikintilarmniz var. Raporu onaylamazsaniz sizi
isten atmakla tehdit ediyorlar. Karsilastiginiz bu problemle nasil basa ¢ikarsimiz? Neden? Diiriistliik
temasina iligskin elde bulgularin yer aldig1 katilimci davranislari Sekil 3'te verilmistir.
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Kurumun zorlamasi oldugunda raporu

o
v v
. Acemilik/ L . . . Ogrenci/
onomik || recrupesizlikle| | O8N || Etik degerleri Deﬁgt'e:cr'a/nm Devlet Kolay is Etik degerleri| | Meslek
'velan hareket Y ) distintriam viet yar yararini bulabilirim gozetirim P
gozetirim X oncelerim oncelerim AR goézetirim
ederim goézetirim
Kurumu
sikayet
ederim
Ki
gaul:’:n:"ac:/z Kurumda
devam calismayi
R birakirnm
ederim

Sekil 3. Diirtistliik temasina iligkin katilimc1 davraniglar

Diiriistliik temasinda elde edilen bulgular incelendiginde onaylarim, onaylamam ve kararsizim alt
temalarinin olustugu goriilmektedir. Onaylarim alt temasi incelendiginde katilimcilar raporu
onaylamalar1 i¢in kurum yonetimi tarafindan zorlandiklarinda, ise yeni basladiklar1 i¢in ekonomik
kaygilarini 6n planda tutacaklarimi ve yine ise yeni basladiklari i¢in acemilik ve tecriibesizlik nedeniyle
islerin boyle yiiriidiigiinii diisiineceklerini belirtmislerdir. Katilimc1 4 “Meslege yeni bagladigim icin biraz
ilk baglayanlar da bir toyluk oluyor acikcasi. Onun verdigi acemilik ile biiyiik ihtimalle istediklerini yapardim gibi
geliyor.” seklinde diistincelerini belirtmistir. Ayrica raporu onaylayarak ogrencinin daha fazla siire
egitim almasini saglayabilecekleri ve bunun &grencinin yararina olacagini ifade etmislerdir. Katilimci
10 bu konudaki diisiincesini “Simdi burada bircok ailenin imkini yok ders almasi i¢in. Simdi bu cocugu daha
da gelistirmek icin daha da ilerlemek icin bazi seyleri daha iyi 6grenmesi icin kabul ederdim bunu.” olarak
belirtmistir. Katilimcilardan biri kurumun yaptiginin etik olmadigini bilmesine ragmen raporu
onaylayacagini belirtmistir. Katilimci 2 bu konudaki goriislerini “... Evet, kurumun yaptigi etik degil ama
goze alamazdim. ... onaylardim ¢ocugun raporunu.” seklinde ifade etmistir. Elde edilen bulgular raporu
onaylayan katilimcilarin raporu onayladiktan sonra kurumda c¢alismaya devam edeceklerini
gostermektedir.

Onaylamam alt temasina iliskin elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilar 6grenci/devlet
yararimi 6n planda tutarak 6grencinin daha fazla etiketlenmeden egitimine akranlariyla birlikte devam
etmesi ve devletin daha fazla 6deme yapmamasi igin raporu onaylamayacaklarini ifade etmislerdir.
Katilimc1 13 diisiincelerini “...¢ocuklarin olabildigince akran diizeyine ulasip, buradan ¢ikabilmeleri icin hayata
karisabilmeleri icin ¢calistyorsam, bunu gururla gidip, raporunun bittigini bir daha gelmemesi gerektigini seve
seve soylerdim.” seklinde ifade etmistir. Katilimcilar 6zel egitim alaninda daha kolay is bulabilecekleri,
meslegin kotil anilmasini istemeyerek meslek onurunu gozetecekleri ve istenilenin etik olmadigin
diisiindiikleri igin raporu onaylamayacaklarini belirtmislerdir. Katiimer 8 gortislerini “Hem ¢ocugun
faydasi hem de iilke ¢cikarlart agikcasi. Ciinkii devlet bu cocuk icin belli bir iicret ddiiyor. O, cocugun egitimden
faydalanmasi icin ¢ocugun toplumsallasmast icin ve bagimsizlagmast icin kurumun daha zengin olmast icin degil,
ben d3retmen olarak baska bir yerde hatta kendi etik deZerlerine daha uygun bir yerde de calismay: tercih
edebilirim” seklinde ifade etmistir. Raporu onaylamayacagmi belirten katilimcilar bu zorlama
sonucunda kurumdan ayrilacaklarini da belirtmislerdir.

Kararsizim alt temasina iligkin elde edilen bulgular incelendiginde Katilimci 3 6grenci ve devlet
yararini On planda tutarak ismini vermeden kurumu sikayet edecegini ve sikdyet sonrasinda kurumun
kendini diizeltmesini bekleyecegini belirtmistir. Katilimc1 3 bu konudaki goriislerini “Oncelikle direk
sikdyet hakkimi kullanirdim. Bunu da CIMER'de isimsiz sikdyet etme hakkimiz var. Kisi kimligi gizli olarak
sikdyet edebiliyor. Resmi olarak bu sikdyette bulundugum takdirde bazi kurumlar bu sikayetleri aldiklarinda zaten
kendi isimlerinin lekelenecegini bildigi icin boyle bir seye girmiyorlar.” sozleriyle ifade etmistir. Katiima
kurumun kendini diizeltecegini diistinerek isten ayrilmayacagini da belirtmistir.
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Tarafsizlik Temastna Iliskin Elde Edilen Bulgular

Tarafsizlik temas: altinda katilimcilara 6zetle su senaryo verilmistir: Simifinizda akademik
agidan iyi 6grenciler var. Bu 6grencilerinize -daha ileri bir duruma getirebilirim diisiincesiyle- derslerde
daha fazla zaman ayiriyorsunuz. Diger 6grencileri ihmal ettiginizi, onlara daha az zaman ayirdigimizs;
daha hizli olan ya da daha kolay calistigimiz Ogrencilerinize ders igerisinde daha fazla zaman
ayirdiginizi fark ediyorsunuz. Sizce bu durum bir sorun mudur? Neden? Sorun ise nasil ¢dzersiniz?
Tarafsizlik temasina iliskin elde bulgularin yer aldig1 katilimci davranislar: Sekil 4’te verilmistir.

lyi durumdaki 6grencilere daha fazla zaman ayirmam

v

Sorun Sorun Degil

v v

Barencinin lyi 8grenciyle Ogrencinin
Esit zaman 8 " Kendimi daha fazla ihtiyacina
ihtiyacina gore . L .
ayirirm degerlendiririm ¢alismaya gbre zaman

zaman ayirirm .
devam ederim ayiririm

Sinif igi/sinif digl Streye

uygulamalarla degil
esitsizligi nitelige
gideririm bakarim

Sekil 4. Tarafsizlik temasina iliskin katilimc davraniglar:

Tarafsizlik temasma iliskin elde edilen bulgular incelendiginde sorun ve sorun degil alt
temalarinin olustugu goriilmektedir. Sorun alt temasi incelendiginde daha hizli olan ya da daha kolay
calistig1 6grencilerine ders igerisinde daha fazla zaman ayirdigini fark eden katiimcilarin sinifindaki
her 6grenciye esit zaman ayiracagini ve hangi 6grencinin daha fazla ihtiyaci varsa ona gore zaman
ayiracagini belirtmistir. Katihmei 1 bu konudaki goriislerini “...esit olarak zaman ayirmay: denerim. Hani
daha fazla veya daha az degil de esit zaman ayirmay: denerim.” seklinde ifade etmistir. Katilimcilar zamarn
diizenlerken 6grencilerin birbirlerine yardimci olmasi, ogrencilerin gruplandirilmasi, agir diizeyde
yetersizligi olan 6grenciyle daha fazla calisma, agir diizeyde yetersizligi olan 6grenciyle calisirken
islevde bulunma diizeyi yiiksek Ogrencilerle genelleme c¢alisma, partner Ogretmenle ogrencileri
paylasma gibi sinif ici uygulamalara basvurabileceklerini ifade etmislerdir. Ayrica katilimcilar eve 6dev
verme, aileleri farkli kurumlara yonlendirme gibi simif dist uygulamalarla da gordiikleri sorunu
¢ozmeye calisacaklarmi belirtmislerdir. Katilime1 5 “...ailenin ekonomik durumu varsa aileyi yonlendirirdim.
Yani hani ozel dersler alabilir? Boyle kurumlar var artik ¢ocuklara yonelik aktivitelere cocugun hani diger
ogrenciler ile yapamayacagina, c¢ocugun yaptidr aktivitelere yénelik atolyeler var mesela. Atolyelere
yonlendirirdim. Ondan sonra yani maddi durumu ucu acgik oldugu zaman her tiirlii imkdni ben belediye
soylerdim. Elimden geldigince iste buralara gidin buraya gidin. Hani su su kurumlar var, daha ¢ok
yetistirebilirsiniz derdim.” ifadeleriyle diislincelerini belirtmistir. Sorun alt temasi incelendiginde
katilimcilardan biri daha fazla zaman ayirdigini fark ettiginde neden yavas ilerledigini tespit etmek
amaciyla kendi hatalarini degerlendirecegini belirtmistir. Katihmc 12 bu konudaki goriislerini
“Kesinlikle orada bir dururum. Diger az ilgilendigimi diisiindiigiim ¢ocukla neden az? Daha dogrusu neden bu
kadar yavas ilerledigini bir kere dncelikle tespit etmeye ve onun alt yapisiyla kaynakli olan nedenleri bulmaya
calisirim.” seklinde ifade etmistir. Katilimcilardan biri bu durumu fark etse bile iyi 6grenciyle daha fazla
calismaya devam edecegini belirtmistir. Katihmei 4 “Bu durumu bu sekilde devam ediyoruz acik¢asi. Yani
vicdani agidan tabiki vahat degiliz ama diger cocuklari da hani artilari daha fazla oldugu icin onlar
diisiindiigiimiiz icin. Boyle devam ediyoruz.” sozleriyle ifade etmistir.
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Sorun degil alt temasina iligskin elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilar 6grencilerin
gereksinimlerine gore zaman ayarlayacaklarini, 6nemli olan noktanin siireden ¢ok nitelik oldugunu
belirtmislerdir. Katilime1 7 bu konudaki goriislerini “...Yani sey eger alabiliyorsa zaten ona daha fazla
vermek gerekir. Otekinin 6z bakim becerileri ile eger ilerleyecekse onu her sekilde her firsatta degerlendiririm. O
otekini daha akademik gotiirdiigiim icin belki daha fazla zaman ayirabilirvim bunun da bir sorun oldugunu
diisiinmiiyorum. Yani nitelik 6nemli orada. Hani zamanin, zaman, siire onemli oldugunu ok diisiinmiiyorum.
Ortaya ¢ikacak iiriin 6nemli bence.” seklinde ifade etmistir.

Duyarlik ve Sayg: Temasina Iliskin Elde Edilen Bulgular

Duyarlik ve saygi temasi altinda katilimcilara 6zetle su senaryo verilmistir: Ogrencilerinizden
birinin velisi ders sirasinda ¢ocugunu alarak gotiirmek istiyor. Nedenini sordugunuzda ¢ocugunu bir
hocaya/seyhe/siha gotiirecegini ve okuyup iifleyince ¢ocugunun otizminin gegecegini soyliiyor. Veli
¢ocugunu dersten alip gotiirmekte 1srarci oluyor. Sizce bu durum bir sorun mudur? Neden? Sorun ise
nasil ¢ozersiniz? Duyarlik ve saygi temasina iliskin elde bulgularin yer aldig1 katilimci davranislar: Sekil
5’te verilmistir.

Hocaya/Seyhe/Siha gitmeleri benim igin

Sorun degil 4]

Yararh Idare izniyle Ogrenciyi vararh . ldf’fe |zn_|y_|e (_)grenc_lvy_l
M . L . e olmayacagi oOgrenciyi istendigi
olmayacagi 6grenciyi istendigi Sonuglarini R "
. . - - hakkinda teslim zaman teslim
hakkinda teslim zaman teslim degerlendiririm . R
. . konusurum ederim ederim
konusurum ederim ederim

Gitmelerine
midahale
etmem

Sekil 5. Duyarlik ve sayg1 temasina iligskin katilime: davranislari

Duyarlik ve saygi temasina iliskin elde edilen bulgular incelendiginde sorun ve sorun degil alt
temalarinin olustugu goriilmektedir. Sorun alt temasi incelendiginde katilimcilar ailenin ¢ocuklarini
dersten alip hocaya/siha/seyhe gotiirme talepleriyle karsilastiklarinda bunun gocuga herhangi bir yarari
olmayacag1 konusunda aileyle konusacaklarii belirtmislerdir. Ayrica ailenin okul idaresinden izin
alarak ¢ocuklarini dersten alabilecegini belirtmislerdir. Katilimci 4 bu konudaki diisiincelerini “Bédyle bir
istek varsa hani veliyi ikna etmeye ¢calisirim. Bunun bir faydas: olmayacagimdan bahsederim, konusma yaparim.
Eger veli yine ikna olmuyorsa miidiir beye yonlendiririm izin almas: gerektigini ondan. Eger izin alirsa cocugunu
oyle alabilecegini soylerim.” seklinde belirtmistir. Katihmcilardan biri aile ne zaman isterse 6grenciyi
teslim edecegini ifade etmistir. Katilimcilardan biri ise 6grenciyi gitmeden 6nce, sonra ve gittikten sonra
degerlendirecegini degisim konusunda aileyle konusacagmni belirtmistir. Katiimc1 14 bu konudaki
diisiincelerini belirtirken “Céziim i¢in mutlaka on test son test yapardim. Derdim ki, tamam hocanin etkisi ne
zaman olacak? Siz bana séyleyin atryorum iki hafta sonra hoca etkili olacak, devreye giriyor hocanin yaptiklar:. Iki
hafta sonra bu testi tekrar yapalim derim yani. Sonuclar: da beraber tartisiriz.” ifadelerini kullanmugtir.

Sorun degil alt temasi incelendiginde katilimcilar sorun temasinda oldugu gibi bir yarari
olmayacag1 konusunda aileyle konugacaklarmi belirtmislerdir. Ayrica ailenin okul idaresinden izin
alarak ¢ocuklarini dersten alabilecegini ifade etmislerdir. Katilimcilardan biri ise aile istedigi zaman
Ogrenciyi teslim edecegini belirtmistir. Katilime1 6 “Bu cok biiyiik bir sorun degil yani bu bizi yani cocugunu
dersten alabilir ama boyle bir yere gotiirmesi hala bunlara bagl kalmas: bunlardan medet ummas: kisi agisindan
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sorun o kisi agisindan sorun. Hani cocukta gerilime olur mu? Hayir, sen o an ne yapabilirsin sinifta ben ondan
mesuliim yani o an kurtarabilivim. O ana hiikiim edebilirim. O anin haricindeki ev ortamina ya da iste disarida
yasadig1 toplumdaki sorunlara ben miidahale edemem.” ctimleleriyle diisiincelerini ifade etmistir.

Duyarlik ve saygi temasina iliskin elde edilen bulgular incelendiginde ailenin ¢ocuklarini
dersten alip hocaya/siha/seyhe gotiirme talepleriyle karsilasan katilimcilarin bu durumu sorun olarak
degerlendirse de degerlendirmese de sonucunda ailenin ¢ocugunu okuldan alip gétiirmesine miidahale
etmeyecekleri goriilmektedir. Katilimcilar ailenin bu talebine karismayacaklarini belirtmislerdir.
Katilime1 11 bu konudaki goriislerini “Yani iste ornegin bilimsel sonuglar bunun cok ise yaramadigim
gosteriyor ama eger gitmek sizi rahatlatacaksa tamam o zaman gidin eger bir zarari olmayacaksa ¢ocuga zarar
veren bir sey yapmayacaksa o zaman gidin derdim.” seklinde belirtmistir. Katilimc1 15 ise “...Evde iste
iifiiriikciiye falan gotiirmesi beni pek ilgilendirmiyor acikcasi. Orasina karisgamiyorum.” sozleriyle
distincelerini aktarmistir.

Hak ve Ayricaliklart Koruma ve Savunma Temasina Iliskin Elde Edilen Bulgular

Hak ve ayricaliklar1 koruma ve savunma temasi altinda katiimcilara 6zetle su senaryo
verilmigtir: Ozel egitim dgretmeni olarak galistiginiz okulda bulunan bir sinifa kaynastirma dgrencisi
oldugu icin alinmayan bir 6grencinin ailesi, yakin bir arkadasimiz araciliiyla size ulasiyor. Aile yasal
haklar1 konusunda yeterli bilgiye sahip degil kendilerini de yeterli diizeyde ifade etmekte zorlaniyorlar.
Ayrica calistiginiz okula sizin ¢ocugunuz da devam ediyor. Okul yonetimiyle araniz daha once
yasadiginiz problemlerden otiirii ¢ok iyi degil. Karsilastiginiz bu durumda ne yaparsiniz? Neden? Hak
ve ayricaliklar1 koruma ve savunma temasina iliskin elde bulgularin yer aldig1 katihimer davraruslarn
Sekil 6'da verilmistir.

Kaynastirmaya alinmayan 6grenci igin

Miidahale
ederim

Mdudahale
etmem

A\ 4

Aileyi ! Ogrenciyi Ogrencinin .. Aile
- . Id | M Sinifa/Okul OERM'yi
bl'{f\§|end_llillilm/ ger;:Y'i]em kaynastirmaya uygunlugunu de;:;lfﬁagllajr?m devreye so\k/;nm destekleyecekse
yonlendiririm hazirlarim degerlendiririm devam etsin

Ogrencinin

egitim
halfkl igin Kaynastirmaya
¢aba karglyim
gosteririm

Sekil 6. Hak ve ayricaliklar1 koruma ve savunma temasina iliskin katilimc davranislari

Hak ve ayricaliklar1 koruma ve savunma temasina iligskin elde edilen bulgular incelendiginde
miidahale ederim ve miidahale etmem alt temalarmin olustugu goriilmektedir. Miidahale ederim alt temasi
incelendiginde katilimcilar, ¢ocuklar: kaynastirmaya alinmayan aileyi haklar1 ve neler yapabilecekleri
konusunda bilgilendireceklerini ve aileyi gerekli kurumlara ydnlendireceklerini belirtmislerdir.
Katilimci1 6 bu konu hakkindaki goriislerini “Veliyi bilgilendiririz. Velinin birtakim haklari var, ailenin itiraz
hakk: var. f§te birtakim yasalar var, yonetmelikler var, bunlardan haberdar olabilir. fgte kurumla ilgili rehberlik
servisi ile onun iizerine RAM. RAM'm iste bunun bilgilendirilmesi ile ilgili soylediginizde daha da olmazsa ilge
ozel egitim kuruluna gitmesi gerektigi ile ilgili bir bilgi verilebilir. O zaman zaten sorun ¢oziiliir.” sdzleriyle
ifade etmistir. Katihmcilar 6grencinin kaynastirmaya alinmamas: durumunda idareyle aralarinin kotii
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olmasina ragmen idareyle tekrardan goriisebileceklerini ifade etmislerdir. Katilime1 1 “Yani bu durumda
idarenin isteme gibi bir hakki s6z konusu degil 6grenciyi. Idare ile ben bu sekilde goriismemi gene yapardim. Aileyi
de bu sekilde bilgilendirip 63renciyi okula alinmasi icin elimden geleni yapacagmm diisiiniiyorum.” seklinde
konuyla ilgili goriislerini belirtmistir. Katilimcilar, 6grencinin kaynastirmaya uygun olup olmadigiyla
ilgili kendi degerlendirmelerini yapacaklarini ve gerekiyorsa ogrenciyi kendi ¢alistiklar1 6zel egitim
smifina alarak kaynastirma ortamina hazirlayabileceklerini ifade etmislerdir. Katihme1 7 konuyla ilgili
goriiglerini “Ozel egitim 63retmeniyim hani. Gerekirse kaynastirmadan énce dzel egitim sinifina alip cocugu bir
stire hani ¢ocugun davramslarim gozlemlemek agisindan falan sey yaparum sinifima kabul ederim. Hani idare ile
de bunu konusurum. Hani ¢ocugun kaynastirmaya uyumlu olup olmadigini, belki yar1 zamanli kaynastirma
seklinde devam etmesi konusunda da okul idaresi ile konusurum.”
Ogrencinin devam ettigi smifa ve smifin 6gretmenine siirecte destek olabilecegini belirtmislerdir.
Katilimci 8 “Projeler yaptim, etkinlikler yaptim, 63retmenlerle is birligi yapmaya calistim, iyi iligkiler kurmaya
calistim. Onlarin yardim talep etmeseler bile ilk basta simiflarinda duydugum bir sorun varsa direk ben gittim,
yardim sundum. Hocam boyle bir konu var, isterseniz yardumct olabilirim. Benim bu konuda tecriibem var ya da
bu konuda size sormak istedigim fikirlerim var. Siz onlarm sorunlarim ¢ozmeye basladiimizda onlarin
sorumluluk, soyle de diisiinmek istiyor d3retmenler, bir sorun oldugunda yalniz hissetmediklerini hissetmek
istiyorlar acik¢ast.” seklinde diisiincelerini ifade etmistir. Katilimcilardan biri 6grencinin devam ettigi bir
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi varsa bu merkezi savunuculuk i¢in devreye sokmalar1 konusunda
aileyle goriisebilecegini aktarmustir. Katihimc1 3 bu konudaki diisiincelerini “Ben genellikle béyle
durumlarda isi rehabilitasyon merkezlerine paslamalarini séyliiyorum diyorum siz rehabilitasyon merkezinden
destek aliyorsunuz. Oradaki arkadaslarla goriisiin onlar ciinkii sizi orada tutmak icin de sizinle 1yi gecinmek
zorundalar. Oraya séylediginizde rehabilitasyon merkezleri sizin haklarinizi savunmaya baglarlar. Ben genelde
boyle durumlarda okulla ilgili oldugu zaman rehabilitasyonu ortaya sokuyorum.” sozleriyle ifade etmistir.
Katilimcilarin kaynastirmaya alinmayan Ogrenci icin ortaya koyduklari bu davraniglarin temel

ciimleleriyle agiklamistir. Katilimcilar

amacinin ise her 6grencinin egitim hakki konusunda ¢aba gostermeleri oldugu goriilmektedir. Katilimci
9 konuyla ilgili goriislerini “Yani dzel egitim 6gretmeniyim. Bu durumun icindeyim. Engelli bir birey ya da
yetersizligi olan bir bireyin neler yasayabilecegini ailenin neler yasayabilecegini bildigim icin herkesin egitim hakk:
oldugunu diisiindiigiim icin bu hakk herkesin kullanmas: gerektigini diisiiniiyorum.” ctimleleriyle goriislerini
ifade etmistir.

Miidahale etmem alt temasi altinda elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilardan birinin
kaynastirmaya almmmayan bir 6grenci gormesi durumunda miidahale etmeyecegini ifade ettigi
goriilmektedir. Kaynastirma siirecinde ailenin disardan alacagi destegin ¢ok onemli oldugunu ve
Ogrencinin bir seyler kazanabilmesi igin farkli sekillerde desteklenmesi gerektigini belirtmistir.
Katilimci, bu durumu kaynastirmaya kars1 oldugu i¢in bu olayda bdyle davranacagini ifade etmistir.
Katilimc1 10 konuyla ilgili goriislerini “Ben aileye derim ki, bak 30 6grenci var. Bunlar bireysel. Bu cocukla
bireysel daha hizly ilerliyor. Imkénin var m, paran var mi? Var. O zaman kaynastirmaya devam etsin ama okuldan
ciktiktan sonra giinde en az 2 saat ya da 3 saat bir Ozel hoca tutma imkdmin varsa tutarsin. Cocugu ona
yetistirirsin.” sozleriyle belirtmistir.

Ihmal ve Istismari Onleme Temasina Iliskin Elde Edilen Bulgular

fhmal ve istismar1 &nleme temasi altinda katilimcilara 6zetle su senaryo verilmistir:
C)grencilerinizden birinin siddet gordiigiinii dislindiirecek bazi davramslarini gozlemliyorsunuz.
Ogrencinizin 6devlerini yapmadigi bir giin annesiyle ddevleriyle ilgili konustugunuz sirada anne
“Aksam babas1 karanlik odaya kilitledi. O yiizden 6devlerini yapamadi.” gibi ciimleler kuruyor.
Ogrencinin babasinin daha 6nce okuldaki farkli bir 6gretmenle problem yasadigini ve okula gelerek
Ogretmeni tehdit ettigine iliskin bir olay da duymussunuz. Karsilastiginiz bu durumda ne yaparsiniz?
Neden? Thmal ve istismar1 dnleme temasina iliskin elde bulgularin yer aldig1 katilimc1 davranislar: Sekil
7’de verilmistir.
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Babanin siddetini duyunca
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Sekil 7. Thmal ve istismar: 6nleme temasina iliskin katilimcr davranislar

Thmal ve istismar1 6nleme temasina iliskin elde edilen bulgular incelendiginde miidahale ederim
ve miidahale etmem alt temalarinin olustugu goriilmektedir. Miidahale ederim alt temas: incelendiginde
babanin ¢ocuguna siddet uyguladigini annenin ifadeleriyle 6grenmeleri durumunda katilimcilar anne
ve Ozellikle babay1 ¢agirip konusacaklarini belirtmislerdir. Bu goriismeyi gergeklestirirken uzman
desteginin 6nemli oldugunu belirterek okul idaresi ve rehberlik servisinden destek alacaklarini ifade
etmislerdir. Katihmc1 9 bu konudaki goriislerini “Siz ne kadar uzmanhk alamimzin disina ¢ikarsaniz
sorunlarin o kadar biiyiime olasih$ yiikselir. Ama bir rehber 6gretmen ¢ok daha uygun bir sekilde konusabilir,
dogru yonlendirebiliv ve bunu raporlandirmak da onun gorevi. Ben ona bildirim okul idaresine bildiririm.”
sozleriyle ifade etmistir. Katihmcilar, aileyi bu konuda destek almasi i¢in uzmanlara yonlendirirken
aileye de egitim verebileceklerini belirtmislerdir. Katiimcilar aileyle goriistiikten veya gerekli destegi
vermelerine ragmen siddetin devam etmesi durumunda yetkililere gizli ya da agik bir sekilde
bildirebileceklerini ifade etmislerdir. Katilimc1 11 bu konudaki goriislerini “Olan biten siirecle ilgili ve
idareyi de bilgilendirerek yani aileyi biraz daha diyalogu gelistirmeye ¢alisirdim. Hani seyi 6grenebilmek icin ve
hani ailenin davrams degisikligi icin hani iste uygun smirt koyma vs gibi. Sonra davranig yontemlerini aileye
ogretmeye calisirdim ama bu durum devam ederse de sanirim herhalde yapilmas: gereken yasal prosediirler var
herhalde iistler o konuda bilgilendirirdi diye diisiiniiyorum.” climleleriyle belirtmistir. Katilimcilar babanin
korkutucu roliine ragmen dik durus sergilemenin 6nemli oldugunu ve dik durus sergilemeleri halinde
babanin da bu dik durustan cekinecegini belirtmislerdir. Katilimc: 8 konuyla ilgili goriislerini “Ben
agtkgast boyle seylerin daha cok iistiine gidiyorum ilging bir sekilde. Ciinkii o insanlar insanlari korkutarak
sindiriyorlar ve daha da cesur oluyorlar ya. Iste tam tersi burada bir kirilma noktas: gerekiyor. Hayir ben senden
korkmuyorum. Korkulacaksa da sen benden korkmalisin, ciinkii ben seni durduracak seyler yapabilecek giicteyim.
Ogretmen olarak.” ctimleleriyle ifade etmistir. Katilimcilar babanin ¢cocuguna karsi siddetini fark etmeleri
durumunda davranislarini yonlendiren motivasyonun bir ¢ocugun zarar gormesini engellemek olarak
ifade etmislerdir. Katihme1 7 “Dik durus sergilerim evet. Yani geri durmam. Dedigim gibi benim hani prensip
olarak bir cocugun hayati benim icin her seyden onemli yani, geri durmam yani yapacagim seyden.” sozleriyle
konuyla ilgili diisiincelerini belirtmistir.

Katilimcilardan biri olayin i¢ yiiziinii 6grenmek i¢in anneyle konusacagini belirtmesine ragmen
ailenin problemli oldugunu ve babadan ¢ekinecegini ifade ederek olaymn {istiine gitmeyecegini
belirtmistir. Katilimc 15 konuyla ilgili goriislerini “Bu adamin sag: solu belli olmaz. Cocuguna bunu yapan
bana neler yapmaz gibi 6ngoriilerle kendime bir yol ¢izmeye ¢calisirim ve sanirum belli bir seyden sonra artik onu
sey yapmaz yani kendini diisiinmeye baslarim.” ctimleleriyle ifade etmistir.
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Cikar Elde Etmekten Kacinma Temasina Iliskin Elde Edilen Bulgular

Cikar elde etmekten ka¢inma temas: altinda katiimcilara ozetle su senaryo verilmistir:
Calistigimiz kurumda toplam dort 6grenciniz var. Bu 6grencilerden birinin ailesi ¢ocuguna 6zel ders
vermeniz karsiliginda, oldukga yiiksek bir {icret 6demeyi 1srarla teklif ediyor. Calistiginiz kurum ise,
sadece kurum disindan 6grencilere 6zel ders vermenizi istiyor. Fakat bu teklif hem hafta sonlarinizi
degerlendirmenizi saglayacak hem de sizi maddi anlamda rahatlatacak. Size sunulan bu teklifi nasil
degerlendirirsiniz? Neden? Cikar elde etmekten ka¢inma temasina iliskin elde bulgularin yer aldig:
katilima davranislar: Sekil 8'de verilmistir.

Ozel ders teklifini

R 2

Kabul ederim Kabul etmem
v h 4 \ 4 v v A 4
Kurumu Maddi katki “vFarkI.| Ogrencimle Kurumla Kurum S”.“ftﬁ . - Etik Prestijimi
R . ogrenciler daha fazla R kurallarina esitligi Yonlendiririm
dinlemem saglarim goruslirim bulmam korurum
tanirnm galisirim uyarim korurum
Ozel ders Ozel ders
veririm vermem

Sekil 8. Cikar elde etmekten kaginma temasina iliskin katilimecr davraniglar

Cikar elde etmekten kaginma temasina iliskin elde edilen bulgular incelendiginde kabul ederim
ve kabul etmem alt temalarinin olustugu goriilmektedir. Calistig1 kurumdaki sinifina devam eden bir
Ogrencinin velisinden gelen 6zel ders teklifini kabul edecegini belirten katilimcilar, kurumun bu konuda
kurallar1 bulunsa da kurumu dinlemeyeceklerini belirtmislerdir. Katilimei 10 bu konudaki goriislerini
“Kabul ederim direk. Ciinkii benim giderimi kurum belirlemiyor. Benim harcamalarimi ya da 6zel hayatimi kurum
belirlemedigi icin...” climleleriyle ifade etmistir. Katihmcilar kendilerine maddi kazang saglayacag: icin
de 6zel ders teklifini kabul edeceklerini belirtmislerdir. Katilime1 15 “Neden tamamen ihtiyaglarim. Maddi
ihtiyaglarim eger ihtiyacim olmasa boyle bir seyin icine girmem zaman da kaybetmem. Zamani tamamen kendime
ayiririm ama orada ilk seyde ilk etapta benim maddi diigiincem on plana ¢ikiyor zamandan ziyade. Ciinkii orada
ihtiyacim o yonde fazla.” seklinde konuyla ilgili diisiincelerini ifade etmistir. Katiimcilar 6zel ders
teklifini kabul etme nedenlerini farkli 6grenciler tanima ve kendi 6grencisiyle daha fazla calisma
firsatinin olusacak olmasi olarak belirtmislerdir. Katilime1 14 disiincelerini “Kesinlikle kabul ederim,
ciinkii zaten o egitimi ben vermezsem kesinlikle birisi verecektir. En azindan kendi egitimimi hem okulda hem de
cocukla ev ortaminda uygulayabilirim.” ctimleleriyle belirtmistir. Katilimcilardan biri kurumuyla kendi
Ogrencisine 6zel ders verememenin nedenlerini goriisecegini ifade etmistir. Katilime1 4 “Yani 63rencinin
gercekten ozel dersten de faydalanip bir seyler katabilecegimi diisiiniiyorsam verebilirdim. Bunu kurumla konusup
yani kurumun boyle bir seyi neden istedigini diisiiniirdiim once. Hani onlarla bir goriisme yapardim. Cocuga
fayda saglayabilecegimi diisiiniiyorsam ona bir seyler katabilece§imi diisiiniiyorsam kabul edebilirdim bu
durumu.” ifadeleriyle goriislerini belirtmistir. Katilimcilar ¢alistiklari kurumun kendi 6grencilerine 6zel
ders vermesini uygun gormese de 6zel ders vereceklerini belirtmislerdir.

Kabul etmem alt temasina iligkin elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilar kurumun
belirledigi kurallara uyacaklarm belirtmiglerdir. Katilimea 2 konuyla ilgili goriiglerini ifade ederken
“Hay1r kabul etmem, kabul etmedim de zaten bugiine kadar hep benim boyle disaridan oldu ki kurumunda boyle
bir kuralr varsa ben kurumun kurallarina uyarim yani hani. Uymayacagimi da diisiinmiiyorum.” sozlerini
kullanmugtir. Katihmeilar 6grenciler arasinda ayrimcilik yapabilecekleri igin smif igerisinde egitligin
bozulacagini ifade etmislerdir. Katilime1 9 “Evet burada bir ayrim yapmus olursunuz, ayricalik yaratmis
olursunuz bu olmaz.” sozleriyle diisiincelerini ifade etmistir. Katilimcilar teklifi kabul etmeyerek aileyi
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glivendikleri baska bir 6gretmene yonlendirebileceklerini belirtmislerdir. Katilimer 1 bu konudaki
diisiincelerini ifade ederken “Ogrenciye vermek onun evet daha ileriye gétiiriir ama belki baska iyi bildigim
glivendigim bir arkadasim oOnerebilirdim hocam Oyle séyleyeyim.” climlelerini kullanmistir. Katilimcilar
siniflarinda yer alan bir 0grenciye 6zel ders vermeyi etik bulmayacaklarim1 da ifade etmislerdir.
Katiima1 8 “Bir dgretmenin kendi okulundaki kendi kurumundaki 6grencilere Ozel ders vermesini ben etik
bulmuyorum agikcas:. Bana gelen teklifleri de hep bu sebeple reddettim.” sozleriyle diisiincelerini ifade
etmistir. Katilimcilardan biri ailenin kendisinden ders aldigin1 anlatacagini ve ismini korumak i¢in bu
teklifi kabul etmeyecegini belirtmistir. Katihlmc1 6 bu konudaki diisiincelerini ifade ederken “Aile
ogretmene Ozel ders verdirdigini, iicret ddedigini, birde bunu ballandira ballandiva anlatir. Sonucta yani isim
onemli. Yani bu her sey maddiyat degil belki hani birkag kisiye daha gidersiniz o ticreti o sekilde tamamlarsiniz.
Tek kisiden alacaginiza. Ama isminizi korursunuz yani.” climlelerini kullanmistir. Katilimcilar 6zel ders
vermeyeceklerini belirtmislerdir.

Meslek Itibart Temasina Iliskin Elde Edilen Bulgular

Meslek itibar1 temasi altinda katilimcilara 6zetle su senaryo verilmistir: Mezun olduktan sonra
bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde ¢alismaya basladiniz, kisa zamanda kuruma alisiyorsunuz
ve kurumdaki diger ogretmenlerle de iyi anlasiyorsunuz. Kurumun fiziki olanaklar1 yeterli degil,
materyal eksiklikleri var ve oOgretmenlerin motivasyonlar1 da yiiksek degil. Bir siire sonra ders
zamanlarinda diger Ogretmenlerin Ogrencilerinin Onlerine bir etkinlik koyarak simfta KPSS’ye
calistiklarini gozlemliyorsunuz. Merkeze gelen 6grencilerin kisith zamanlarini boyle gecirmeleri sizi
rahatsiz ediyor. Karsilastiginiz bu durumda ne yaparsiniz? Neden? Meslek itibar1 temasina iliskin elde
bulgularin yer aldig1 katilimci davranislar: Sekil 9°da verilmistir.

Kurum égretmenlerinin farkli bir sinava galistigini gorince égretmenlere
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Sekil 9. Meslek itibar1 temasina iligkin katilimc1 davraniglar

Meslek itibar1 temasina iliskin elde edilen bulgular incelendiginde miidahale ederim ve miidahale
etmem alt temalarimin olustugu goriilmektedir. Calistiklar1 kurumda 6gretmenlerin bireysel ya da grup
ders saatlerinde Ogrencilerle ilgilenmeyip smava c¢alistiklarini gordiiklerinde katilimcilar bu
Ogretmenlerle konusacaklarini ifade etmislerdir. Katilimei 2 konu hakkindaki goriislerini “Bende ilk énce
arkadaslarimla konusurdum. O mesai arkadaglarimla yani hani bunun dogru olmadigini séylerdim. Hani onlarin
tepkilerine bakardim, ne kadar vurdumduymaz olduklarini falan, hani eer birazcik beni kale aliyorlarsa hatirim
geciyorsa biraz daha boyle ikna etmeye calistrdim.” sozleriyle belirtmistir. Ogretmenlerle konusmalariyla
birlikte katilimcilar yasanilan bu durumu kurumun idaresine tastyacaklarini belirtmislerdir. Katilimci
5 “Kesinlikle taviz vermem giizel bir dille konusurum, yapmiyorsa da artik gerekli olan hani seyleri idare ile
konusurum yani.” cimleleriyle goriislerini belirtmistir. Katilimcilar birlikte calistiklar: arkadaslariyla is
birligi kurarak kurum igindeki motivasyonu arttirabileceklerini ifade etmislerdir. Katihmea 12
goriislerini ifade ederken “...konugarak daha dogrusu konusma tarzimi degistirerek ve sonrasinda igbirlikgi
olmay: tercih ederek degistirmeye calisirim.” ctimlelerini kullanmustir. Katilimeilar kurumda bulunan
materyal eksikliklerini gidermek icin kendilerinin materyal yapabilecegini ve bu materyalleri de diger
Ogretmenlerle paylasabileceklerini belirtmislerdir. Katiimer 4 konu hakkinda “...kurumun materyal
eksiklikleri varsa bunu gidermeye ¢calisirim. Hani kendi cabalarimla ki bunu yaptigimiz zamanlar da oldu. Kendi
materyalimiz kendimiz yaptigimiz ¢ok zaman oldu. Diger arkadaslarla da bu materyallerle 6grencilerle nasil
calistiin gosterip onlara motivasyon kazandirabilivim.” sdzleriyle diisiincelerini ifade etmistir. Katihmcilar
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Ogretmenlere miidahale etme nedenleri olarak 6grencilerin kisith zaman araliginda geldikleri egitim
ortaminda hak ettikleri egitimi almalar1 olarak belirtmislerdir. Katiimc1 14 “...¢cocugun hakkini suiistimal
edilmemesi yani aslinda orada egitimcinin kendine zaman kazandirmasi, yani cocugun var olan zamanini sabote
edip kendiminkini ortaya ¢ikarmast durumu. Yani beni tetikledir boyle bir durum.” sozleriyle konuyla ilgili
distincelerini belirtmistir.

Miidahale etmem alt temasma iligkin elde edilen bulgular incelendiginde Ogretmenlere
miidahale etmeyecegini belirten katilimcilar kendi islerine bakacaklarini ve bunu gorevleri olarak
gormeyeceklerini belirtmislerdir. Katihimcr 11 konuyla ilgili goriislerini “Ortak aldi§imiz 6grenciler ise
eger cocuklar o zaman 63retmenlere bu konu ile ilgili bilgi verirdim. Yani iste sunu yapmak gerekiyor, bunu yapti.
Suna soyle tepki verdi, sizde nasil gibi. Ama eger benim 6grencim degilse o zaman sey yapmazdim. Bu durumdan
rahatsiz olurdum sadece ama hani bir sey yapmazdim.” sozleriyle belirtmistir. Katilimcilardan biri yasanan
durumla ilgili velileri bilgilendirerek onlar1 harekete gecirmeye calisacagini ifade etmistir. Katihmei 3
goruslerini “Ama burada sey yapabiliriz. Yine biraz sey olacak ama diger rehabilitasyon merkezlerini sokup bak
orada ¢ocuguna daha iyi egitim verirler deyip. Oraya kaydirarak, ciinkii kurumda bu sefer niye gidiyorsunuz
dediginizde sinmifta benim cocugumla ders yapilmiyor, ddev verilmiyor dendigi zaman yani atesi elle dokunmak
yerine farkli magalar tutarak masalarla siire¢ ilerleyebilir.” climleleriyle ifade etmistir. Katihmecilardan biri
bu durumla karsilasmasi durumunda direk yonetime bildirecegini soylerken biri ise kurumda
calismay1 birakacagini ifade etmistir. Katilime1 6 konuyla ilgili goriislerini “Ben isime bakarim. Ben ¢ocukla
olan isime bakarim yani ama hani daha da ¢ok bunaltiyorsa ve hicbir sey diizelmiyor bu benimle 6grenci aramdaki
iletisimi bozuyorsa o zaman ayrilirim kurumdan.” sozleriyle aktarmistir. Katilimcilar yasanan duruma
miidahale etmeme nedenleri olarak kendi gorevleri olarak gormemeleri ve bu nedenle sorumluluklar:
disina ¢tkmak istememeleri olarak belirtmislerdir. Katiimer 7 bu konudaki goriislerini “Baskalarinin
motivasyonunu yiikseltmek benim gorevim degil. Yani onlarla aymi seyde kademede calistyorsam aym
calistyorsam? Motivasyon, motivasyon yiikseltmek benim gorevim degil. Yani 6zel bir kurum, kurumun yoneticisi
var.” sozleriyle aktarmistir.

Mesleki Yeterlilik Temasina Iliskin Elde Edilen Bulgular

Mesleki yeterlik temas1 altinda katilimcilara 6zetle su senaryo verilmistir: Orta veya agir
diizeyde yetersizligi bulunan 6grencilerin devam ettigi bir okulda 6gretmenlik yapiyorsunuz. Milli
Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan ve c¢alistigimiz okulda kullamima sunulan &gretim
programindaki derslerin veya igerigin 6grencinizin dncelikli ihtiyaglarini giderecek dersler olmadigini
diisiiniiyorsunuz. Fakat sizden beklenen, olusturulan bu 6gretim programini uygulamaniz. Yapilmasi
gerekenlerle 6grencileriniz i¢in daha kritik Snemde olan ve 6gretim programinda yer almayan hedefler
arasinda kaliyorsunuz. Karsilastiginiz bu durumda ne yaparsiniz? Neden? Mesleki yeterlilik temasina
iliskin elde bulgularin yer aldig1 katilimc1 davranislar: Sekil 10’da verilmistir.

Gonderilen programla 6grenci ihtiyaglari arasinda ikilemde
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Sekil 10. Mesleki yeterlik temasina iliskin katilimci davranislar:

120



Egitim ve Bilim 2024, Cilt 49, Say1 218, 105-132 H. Oztiirk, V. Sahin, S. Vuran ve I. Giirses

Mesleki yeterlik temasina iliskin elde edilen bulgular incelendiginde kalirim ve kalmam alt
temalarinin olustugu goriilmektedir. Kendilerine uygulamalar igin génderilen programla 6grencinin
ihtiyaglar1 arasinda ikilemde kaldigini belirten katilimcilar 6grencinin gereksinimlerine gore programi
uyarladiklarmi ifade etmislerdir. Katilimc1 1 bu konudaki goriislerini “Simdi bu durumla cok sik
karsilasiyoruz zaten cok evet, bu cok sikintili bir. Durum ben séyle yapryorum, evet o programdaki konular: alip
ogrencilerin diizeyine gore en basite indirgiyorum. Yani gerekli oldugunda onu ben kendi yaptigim planlarm da
ekliyorum, ekleme ya da ¢ikarma yapabiliyorum yani. Boyle bir hani ikisinin ortasinda bir plan olusturuyorum.”
sozleriyle ifade etmistir. Ikilemde kaldigmi belirten katilimcilar bu durumu hazirladiklar:
bireysellestirilmis egitim programini (BEP) uygulayarak ¢ozdiiklerini belirtmislerdir. Katilime1 9 bu
konudaki goriislerini “Bizim zaten izel egitimde soyle bir ayricaligimiz var. Ogrencinin performansina gre
BEP hazirlayabiliyoruz. O BEP’i ona gore hazirlamak daha dogrudur.” seklinde ifade etmistir.
Katilimcilardan biri programla 6grencinin ihtiyaglar1 arasinda ikilemde kalmasina ragmen programi
uygulamadigini belirtmistir. Katilimc 4 konuyla ilgili goriislerini “Direk dgrencilerle ayni durumdayiz su
anda 0yle soyleyeyim yani. Agir 6grencilerle ¢alistyoruz. ...S0yle soyleyeyim, ortaokul diizeyindeki ortaokulda
ozel egitim sinmifindaki 6grencilerle de calistim bundan 6nceki donemde. Oradaki programda hafif 6grenciler oldugu
icin normal orta 6gretim programi uygulamaniz isteniyor ama ogrencilerime kesinlikle uyqun degil yani o
program. Ne yaptim. Uygulamiyorum o programi tabiki.” ctimleleriyle ifade etmistir.

Kalmam alt temasma iliskin elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilarin génderilen
programla Ogrenci ihtiyaclar1 arasinda ikilemde kalmadigimi belirtseler bile bu konudaki
davranislarinin benzer oldugu sdylenebilir. Ikilemde kalmadigini ifade eden katilimcilar hazirladiklar:
BEP’i kullanacaklarini belirtmislerdir. Katilimei 5 bu konudaki goriislerini “Hani simdiye kadar hani bizim
boyle bir iste siz su program: yaptiniz bu program yapmadiniz diye ozel egitimde oyle bir stkintimiz olmad ciinkii
BEP’lerde hani cok giizel cocuklarim kaba degerlendirmeleri aliyorsunuz zaten yapryorsa. Hani bir sikintist
olmuyor. Yapmuyorsa da hani 6yle bir seyimiz yok program konusunda. Simdiye kadar hicbir sey sikinti olmadi.”
sozleriyle ifade etmistir. Katihmcilar gonderilen programi uyguluyormus gibi gostererek kendi
programlarini uygulayacaklarini da belirtmislerdir. Katilimcr 12 bu konuda “Agik ve net. Resmiyette evet
onu bir sekilde islememiz gerekiyor, isliyoruz. Asagr yukari igliyoruz ama her ¢ocuga raporlu olsun ya da ozel
olsun fark etmiyor. Her cocugun ihtiyac: dogrultusunda bir program hazirliyoruz ve o programi uyguluyoruz.”
ifadelerini kullanmistir. Katilimcilar programla ihtiyaclar1 arasinda ikilemde kalmayacaklarin
ogrencinin ihtiyaglarina gore programi uyarlayacaklarim belirtmislerdir. Katilimc1 15 “Ben evet belki
rehberlik arastirma merkezinin séyledigi seyi de calistyorum ama alttan alttan 6grencinin ihtiyac: olan geyi de
verirdim yani. Belki bir saat bir saat bolerdim. Boyle de yapabilirdim.” Sozleriyle konuyla ilgili diistincelerini
ifade etmistir.

Kalirim ve kalmam alt temalarinda elde edilen bulgular incelendiginde gonderilen programla
Ogrencinin ihtiyaglar1 arasinda bir ikilemde kalsa da kalmasa da katilimcilarin odaklandig1 noktanin
ogrencinin ihtiyaclarini gozeterek 6grenciye faydali olmak oldugu soylenebilir. Katilimc: bu konudaki
gortislerini “Temel nedenim dgrenciye faydali olmak. Ciinkii yani 6biir tiirlii programla birlikte faydali
olamayacaksimiz. Cocugun tamamuyla iyi bir egitim almas: igin. Ciinkii ilerleme de gormem cocukta ben Oteki
tiirlii hicbir bir sey olmaz ki. Diizeyine uygun olmadi$ icin ilerleme de goriilmez.” sozleriyle aktarmistir.

Etkili Ogretim Yapma Temasina Iliskin Elde Edilen Bulgular

Etkili 6gretim yapma temas: altinda katilimeilara 6zetle su senaryo verilmistir: Ozel egitim
Ogretmeni olarak II. kademede yer alan bir smifta ¢alistyorsunuz. Smifta 17 yasinda bir 6grencinizin
altin 1slatma davranigt var. Ogrencinizin altin 1slattig1 her defasinda giysilerini degistirmemenizin bir
sonucu olarak Ogrencinin altini 1slatma davranisinin azaldigimi diisliniiyorsunuz. Ancak azalmaya
ragmen Ogrenci sinif icerisinde altini her 1slattiginda alt1 1slak kaliyor. Karsilastiiniz bu durumu nasil
aciklarsiiz ve ne yaparsiniz? Etkili 6gretim yapma temasina iligskin elde bulgularin yer aldig katilimci
davraniglari Sekil 11’de verilmistir.
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Sekil 11. Etkili 6gretim yapma temasina iliskin katilimc1 davraruslar

Etkili Ogretim yapma alt temasma iliski elde edilen bulgular incelendiginde birakirim,
birakmam ve hicbir sey yapmam alt temalarmin olustugu goriilmektedir. Ogrencinin alt 1slatma
davranigini azaltsa bile siufta altini 1slak birakacagini belirten katilimcilar 6zellikle 6grencinin yasinin
biiyiik olmasini da goze alarak aileyle, diger paydaslarla veya partnerleriyle is birligi kuracaklarinm
belirtmiglerdir. Katilimei 1 bu konuyla ilgili goriislerini “Oncelikle bu tarz olaylarda ben aile ile cok stki
iletisimde bulunarak aile ile ¢ozmeye calistyorum. Ciinkii tuvalet egitimi kesinlikle ailede basladigim
diistiniiyorum ve aile ile ¢ozebiliyoruz. Zaten okulda kisitl bir siire kaliyorlar.” climleleriyle ifade etmistir.
Katilimcilar, sinuf igerisinde gesitli diizenlemeler yapacaklarni ve aileyi bilgilendirerek ailenin
¢ocuklarini doktora gotiirmelerini dnerebileceklerini ifade etmislerdir. Katilimcilar, 6grencinin yasina
ragmen altin1 1slatmasinin da nedenlerini arastiracaklarini belirtmislerdir. Katihme1 8 “Ben dnce bir
doktora yonlendirirdim mutlaka aileyi. Oradan bir sorun olmadigina dair emin olduktan sonra aileyle mutlaka o
arada onlarla konusurdum. Evdeki uygulama nedir, ne degildir.” ctimleleriyle goriislerini aktarmistir.
Katilimcilar, 6grencinin altini 1slak birakirken farkli uygulamalar: da gergeklestireceklerini belirtirken
etkili olmamas1 durumunda farkli uygulamalarda kullanacaklarini belirtmiglerdir. Katiime1 14 “Es
zamanli bagka bir yontem uygulardim. Yani eger buna ¢ok inantyorsam hani altini 1slak birakirsam olay ¢oziiliir
gibi inaniyorsam yine bir yontem daha denerim. Ciinkii tam emin degilim muhtemelen olaydan.” sdzleriyle
goriislerini ifade etmistir.

Birakmam alt temasina iliskin elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilar 6grencinin
smifta altini 1slak birakmadan farkli yontemler deneyeceklerini ifade etmislerdir. Katilimcilar
ogrenciyle ilgisi olan paydaslarla is birligi icinde olacaklarini ve 6grencinin altin1 1slak birakmadan smnuf
i¢i diizenlemeler yapacaklarini belirtmislerdir. Katilimc 3 konula ilgili goriislerini “Sinifi daha cazip hale
getirmeye calisirim. Cocugun daha ¢ok simifta kalmasimi saglayan saglamaya calisirim. Daha kaliteli vakit
gecirmesini saglamak icin. Ciinkii 0grenci belli ki simifta olan etkinliklerden rahatsiz, cami sikilmis veya
basarisizliktan dolayr basarisizhik  duygusunu Qordiigii icin smiftan kagmaya calisiyor.” ctimleleriyle
aktarmigtir. Katihmcilar 6grencinin tuvaletini yapti§1 araliklar belirlemek icin tuvalet takip cizelgesi
kullanacaklarini ifade etmislerdir. Katiimc1 4 “...tuvalete gittiinde tuvaletini yaptig1 saatleri hangi
araliklarla yapti§imi kayit altina alrdim. Atwyorum 1 saatte bir gittiinde yapiyordur, her 15 dakikada
gotiiriiyorumdur ben o 6grenciyi ama. Saatte 1 yapwyordur bu tuvaletini. 2 saatte 1 yapryordur. Evet diizenini
belirlerim. Nasil bir diizen oldugunu ona gére o saatlerde daha ¢ok gotiirmeye calisirim. Bir diizen olusturmaya
calisirim. Ama altim slak bir sekilde hani bunu azaltti§im gorsem bile dgrenciye saglik agisindan boyle
birakmazdim.” sozleriyle konuyla ilgili diisiincelerini belirtmistir. Katiimcilar olumsuz pekistirme
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yerine olumlu pekistirmeyi tercih edeceklerini ve bu sorunu ¢ozmek igin olumlu pekistirme
kullanacaklarini ifade etmislerdir. Katilime1 9 konuyla ilgili goriislerini “O istedigi davranis: sergiliyor,
etkinligi yine bozuyor ama siz ona basarili yagantilar yasatirsaniz 6diil alacag: seyler yasatirsaniz bu davranigin
ortadan kalkacagimi diisiiniiyorum. Dikkatin baska yonde olmast lazim.” sOzleriyle ifade etmistir. Katilimcilar
fizyolojik bir neden olup olmadigin belirlemek i¢in de 6grenciyi doktora yonlendirebileceklerini ifade
etmislerdir. Katihma1 7 diistincelerini “Eger fizyolojik bir durumsa doktora gotiiriiliip bunun ¢oziimlenmesi
lazim degil mi? Ilag yoluyla benzeri seylerle eger bu ¢iziilemeyecekse belki bize de gegmek zorunda kalabiliriz.”
ifadelerini kullanarak aktarmistir. Katilimcilar uygulamanin etkisini gorseler bile smifta 6grencinin
altin1 1slak birakmamalarinin nedeni olarak 6grencinin 6zellikle hasta olmasini engellemek oldugunu
belirtmislerdir. Katilimci 10 konuyla ilgili goriislerini “Sinifta eglenceli bir sekilde dersimi islemeye devam
ederim. Bu sekilde bu da ortadan kalkar, yani onu 1slak birakmak o cocugun sadece sey olarak hani sinifin ¢ocuk
disar1 ¢tkma o seyini ortadan kaldirmiyor ama kaldirabilir ama cocugu hasta da edebilir. Yani o hava her zaman
sicak olmayacak. Siirekli Arabistan’da ya da igte giineyde yasayan bir sey degiliz. Yani burada buranin kigi da var,
sogugu da var. Elektrikte kesilir, dogalgaz da yanmuyor.” ctimleleriyle aktarmstir.

Hicbir sey yapmam alt temasina iliskin elde edilen bulgular incelendiginde katiimcilardan biri
Ozel egitim alan mezunu olmadigl i¢in problem davranislar konusunda bir sey yapmadigim
belirtmistir. Katilime1 bu nedenle boyle bir durumla karsilasirsa 6grenciyi 6zel egitim alan1 uzmanlarina
yonlendirdigini ifade etmistir. Katilime1 12 bu konudaki diistincelerini “Soyle dzel eitim alan mezunu
degilim ya o yiizden de 6zel egitim alanindaki o tiir davrams problemleri olan cocuklarda ¢ok fazla calismamay:
tercih etmenin nedeni bundan dolayi. Dedigim gibi ben dzel egitim sif 6gretmeni, simif 6gretmeni ¢ikislhyim. O
yiizden de bu tiir 63rencilerle hep savundum, hala da savunuyorum. Kesinlikle bu baglamda yetistirilmis alan
mezunu 0gretmenlerin calismas: gerekiyor diisiincesi igerisindeyim, hala daha diisiincedeyim.” ciimleleriyle
ifade etmistir.

Is Birligi ve Etkili Iletisim Temasina Iligkin Elde Edilen Bulgular

Is birligi ve etkili iletisim temas: altinda katilimcilara 6zetle su senaryo verilmistir: Smifta iki
O0gretmen birlikte ¢alistyorsunuz ve partnerinizle iyi iligkiler igindesiniz. Arkadasimnizin ders saatlerinde
ogrencilerle ilgilenmesi gerekirken bagka islerle ugrastigini goriiyorsunuz. Ders sirasinda isten
kagmalarimin artmasiyla, sakayla karisitk durumunu dillendirmeye bashiyorsunuz. Partnerinizin ders
sirasinda telefonla oyun oynama, mesajlasma, konusma, smifi birakip disariya ¢ikma gibi
davraniglarinin  devam ettigini goriiyorsunuz. Bu davranislarina iliskin kendisiyle agikca
konusuyorsunuz. Konusmaniza ragmen partnerinizin davraniglarinda bir degisiklik gérmiiyorsunuz.
Karsilastiginiz bu durumu nasil c¢oziimlersiniz? Is birligi ve etkili iletisim temasma iliskin elde
bulgularin yer aldig1 katilimc1 davraniglari Sekil 12’de verilmistir.
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Sekil 12. Is birligi ve etkili iletisim temasina iliskin katilimc1 davranislar:
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Is birligi ve etkili iletisim temasina iligkin elde edilen bulgular incelendiginde miidahale ederim
ve miidahale etmem alt temalarinin olustugu goriilmektedir. Partnerlerinin dersi birakarak farkli seylerle
ilgilenmesi durumunda partnerine miidahale edecegini belirten katilimcilar partneriyle bu durumu
agikca konusacaklarini belirtmislerdir. Katilimc1 15 konuyla ilgili gortislerini “Konustugum halde hala
diizelmiyorsa ki 6yle olmasi gerekir ben konusmam gerekiyor onunla. Dogruyu yanhs: egriyi benim soylemem
gerekiyor.” sozleriyle belirtmistir. Katiimcilar partnerleriyle konusmalarma ragmen ¢O6ziim
bulamazlarsa durumu okul y&netimine bildireceklerini ifade etmislerdir. Katilimcilar yonetimden
partner degisikligi isteyeceklerini de belirtmislerdir. Katilimc1 5 “Baya bir zorlanirdim ama dénem bittikten
sonra da muhakkak idareye derdim hani ben artik bu kisi ile calismak istemiyorum derdim yani ve o senede ¢ok
yorulurdum.” sozleriyle konuyla ilgili diisiincelerini ifade etmistir. Katihmcilar partnerlerine davranis
degistirme uygulamalar1 kullanabileceklerini de ifade etmislerdir. Katiimc1 9 “Davrams degistirme
yontemlerini kullanmaya ¢alisabiliriz. ... Onu da odiillendirme yontemiyle etkinligin icine katma yontemiyle daha
tatly dil yilan deliinden ¢ikartir misali elimizden geleni yapmaliyiz ama 0grencilerle bir sekilde calismak
zorundayiz. Yani zor bir durum bu.” sozleriyle diisiincelerini ifade etmislerdir. Katilimcilar yakin iligkiler
icerisinde oldugu partnerlerinin bdyle bir davranis sergilemesi sonrasinda iligkisini kesecegini ifade
etmislerdir. Katihimci 13 bu konuda “Bu benim igin evet, ben uyaririm ama belli bir yerden sonra iliskimi bir
yerde keserim. Yani hani evet simiftayim, smif ici calistyorum. Ben kendi cocuklarima bakiyorum, o kendi
cocuklarina bakiyor ya da bakmiyor. Tamam.” sozleriyle aktarmistir. Katilimcilardan biri partnerinin biitiin
sorumlulugunu alarak o seneyi tamamlayacagini ifade etmistir. Katilimc1 8 “Gider idare ile de bu durumu
konugurum. Bir sekilde ya siniflart ayiririm ya da o seneyi biitiin sorumlulugu alarak kapatir ama seneye mutlaka
onunla ¢calismamam yoniinde her adumi atarim.” sdzleriyle diisiincelerini ifade etmistir.

Miidahale etmem alt temasma iliskin elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilar
partnerleriyle sorun yasadiklarinda dogrudan partnerlerine miidahale etmeyeceklerini kendi islerine
bakacaklarini ifade etmislerdir. Katihlmca1 4 bu konudaki diisiincelerini “Aym durumla karsilastim,
yasadim bu durumu. Baglarda simdi ilk senemizdi partnerimle. O beni daha yeni taniyor. Ben onu daha yeni
tanwyorum. Ilerledikce zaman bu durumla karsilagtim. Baslarda o bir kdsede otururken ben yine dersime devam
ettim. Hani yapmam gerekeni yaptim? Diizelme ¢cok olmadi. Hani belki benden etkilenir iste o da gelir dersine
calisir, yapar diye bekledim olmadi.” sozleriyle ifade etmistir. Katilimcilar, bu durumu idareye
bildireceklerini ve durumu fark ettikleri anda idareye gidip partner degisikligi isteyeceklerini
bildirmislerdir. Katihme1 7 bu konuda “Giderim idareye partnerimi degistir derim bu kadar. Yani daha
sonrasinda cok daha biiyiik problemler ¢ikar. Yani onu bastan hani dostca ayrilip... Giderim idareye da hani
degistirin? Ciinkii hani ileride ¢ok daha biiyiik sorunlara neden olur bu daha iyi. Bunu da idareciye acikca
soylersiniz. Soylerim yani derim. Hani boyle boyle bir durum var. Bunun sonrast su noktaya gider, daha oncesinde
bu yolu kapatalim. Partnerimi degistirin.” ciimleleriyle ifade etmistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Aragtirma, 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin mesleklerini yerine getirirken karsilasma
ihtimalleri olan etik ikilem 6rneklerini ¢oziimlerken izledikleri adimlari, ¢6ziimleme bigimlerini ve bu
ikilem durumlarma yonelik bakis acilarmi belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgular; a) diiriistliik, b) tarafsizlik, c) duyarlik ve saygi, d) hak ve ayricaliklar:
savunma, e) ihmal ve istismari 6nleme, f) ¢ikar elde etmekten kaginma, g) meslek itibari, h) mesleki
yeterlik, 1) etkili 6gretim yapma ile i) is birligi ve etkili iletisim temalar1 altinda incelenmistir.

Calismanin bulgulari, katihmecilarin kurum yoneticileri tarafindan zorlanmalar1 durumunda
raporu onaylama veya onaylamama davraniglarinin birbirlerine yakin oldugunu gostermektedir.
Ayrica raporu onaylama/onaylamama konusunda kararsiz kalma davranisini sergileyecegini belirten
katilimcinin da oldugu goriilmektedir. Raporu onaylayacagini ifade eden katilimcilarin bu karar
verirken ekonomik kaygilarim1 6n planda tuttuklari, onaylamayacagin belirten katilimcilarin ise
kurumdan ayrildiktan sonra baska bir kurumda kolay is bulabileceklerini vurguladiklar: goriilmiistiir.
Karar alma siireglerinde farkli davranislar sergilenebilmektedir. Ciinkii karar alma siirecinde verilecek
her kararm maddi ve/veya psikolojik olarak bir maliyet yarattig1 ifade edilmektedir (Imrek, 2003). Tki
davranisin nedenleri de kararin maliyetinde maddi tarafin 6n planda tutuldugunu gostermektedir.
Ogretmenler agisindan bakildiginda maddi agidan yasadiklari kaygi, sosyal ve psikolojik olarak
etkilenmelerine neden olmakta ve bu durum karar verme siiregleri iizerinde etkili olabilmektedir
(Bozbayindir, 2019).
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Calismanin ¢ikar elde etmekten kaginma temasina yonelik ulasilan bulgularinin da karar verme
siire¢lerinde ekonomik kaygilarin agir bastig1 sdylenebilir. ﬂgili temada elde edilen bulgular bir velinin
Ozel ders teklifine yonelik kabul etme ve kabul etmeme davranislarini gosteren katilimei yogunlugunun
birbirine yakin oldugunu gostermektedir. Ozel ders teklifini kabul edecegini belirten katilimcilarin
neden olarak ekonomik kaygilari 6n planda tuttuklari goriilmektedir. Ogretmenlerin kanuni istisnalar
hari¢ 6grencilerine 6zel ders veremeyeceginin mesleki etik ilkelerde agikca belirtilmis olmas: (Milli
Egitim Bakanligi [MEB], 2015) 6zel ders gerceginin varligini bizlere gosterirken (Ozdemir, 2021), bu
aragtirmanin katiimcilar: buna ragmen 6zel ders teklifini kabul edeceklerini belirtmeleri de ekonomik
kaygilarin etik ilkelerin &niine gecebilecegini gosterdigi sdylenebilir. Ozel ders teklifini kabul etmeyen
katilimcilarin yanitlari incelendiginde ise sinirli sayida katilimcinin bu teklifi etik nedenlere bagh olarak
kabul etmeyecegini bildirdigi goriilmektedir. Ancak, etik hakkinda bilgi sahibi olmak, ahlaki ve etik
degerler ile giindelik eylem ve secimler arasinda baglantilar kurulmasina olanak saglar (Shapira-
Lishchinsky, 2011). Bu nedenle 6gretmen ve 6gretmen adaylarmin etik ve etik ilkelerle ilgili bilgilerinin
arttirilmasia yonelik ¢alismalar yapilabilir. Bununla birlikte egitim alaninda calisanlarin maddi
yonden yasadiklari sorunlar giderilerek karar verme siireclerinde maddi tarafin etkisi en aza
indirilmeye calisilmalidir. Son yillarda yiiksekogretim mezunlar1 ve 6gretmenler arasindaki issizlik
oranlarinda da artis goriilmektedir (Sahin, 2013, 2021). Ayrica issizlik fikri de baski ve belirsizlik, sosyal
statii ve hak kayb1 endisesi getirmekte ve etik dig1 kararlarin verilmesinde etkili olabilecegi sdylenebilir.
Ancak elde edilen bulgular, 6zel egitim Ogretmeni olarak daha kolay is bulabilecegini diisiinen
katilimailarin, verdikleri kararin maliyetini daha rahat karsilayabileceklerini diistindiikleri sdylenebilir.
llgili alan yazin incelendiginde de 6zel egitim 6gretmenligi programinin tercih edilme nedenlerinden
birinin mezuniyet sonrasi kolay is bulabilme/ ise yerlesmenin oldugunu gostermektedir (Afat ve Cigek,
2019; Oztiirk, Sahin ve Vuran, 2022; Tortop vd., 2015). Bu agidan ele alindiginda katihmcilarin 6zel
egitim alaninda kolayca is bulabileceklerini diisiindiikleri i¢in maddi kararlar1 alabilmekte daha rahat
olduklar1 s6ylenebilir.

Arastirmada elde edilen bulgular, raporu onaylayacagmi ifade eden katiimcilarin
nedenlerinden birinin de -ilgili senaryoda meslege yeni basladiklar: belirtilmesi dolayisiyla- mesleki
acemilik ya da tecriibesizlikle davranma oldugunu gostermektedir. flgili alan yazin da bu bulgulart
destekler niteliktedir. Ozellikle goreve yeni baglamis olmanin verdigi acemilik/tecriibesizlik &n
kabuliiniin etik karar verme siirecleri iizerinde etkili oldugu ifade edilmektedir (Agee, 2004). Ayrica
Ngang ve Chan (2015) arastirmalarinda mesleklerinin ilk yillarini ¢alisan 6gretmenlerin, etik kavramin
hizmet Oncesi egitim doneminde sahip olunmasi gereken beceriler arasinda daha az Onemli
gordiiklerini belirtmislerdir. Toprakci, Bozpolat ve Buldur (2010) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada
da geng Ogretmenlerin etik ilkelere calisma siiresi daha uzun olan Ogretmenlere gore daha az
uyduklarina yonelik bulgular ortaya koymuslardir. Katilimcilar, raporu imzalamalar1 yoniinde
yoneticilerinden gelen talebi “islerin bdyle yiiridiigii” diisiincesiyle kabul edeceklerini de
belirtmislerdir. Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin yoneticilerinden alacag: destek ve rehberlik, hem
meslege hem de kendilerine bakis agilarin etkilemektedir (Meristo ve Eisenschmidt, 2014). Bu nedenle
okul/kurum yoneticilerinin o6zellikle de 6zel egitim okul/kurumlarinda yoneticilik yapacaklarin etik
karar verme siireglerinde Ogretmenlere yol gosterici olmalar1 gerekmektedir. Calismanin ¢ikar elde
etmekten kaginma temasinda ulagilan bulgularda da benzer sonuglar ortaya ¢ikmugtir. Ozel ders
teklifini kabul ederim ya da kabul etmem seklinde cevaplayan katilimcilarin davranislar: gesitlilik
gosterse de her iki alt tema icerisinde de kurumun merkezde oldugu sdylenebilir. Kurumun, idarecinin
veya yOneticinin kararinin dnemli olmasi burada dgretmenlerin etik bir ikilemle karsilastiklarinda
bazen tercihlerinde yardimci olarak yonlendirmelere ihtiya¢ duyduklarini diisiindiirmektedir (Shapira-
Lishchinsky, 2011).

Katilimcilarin raporu onaylamama nedenleri arasinda 6grenci ve kamu yararini gézetmeyi 6n
planda tuttuklar1 goriilmiistiir. Kamunun kalkinmasi noktasinda elinden gelebilecek her tiirlii
fedakarligr ortaya koyabilecek kisilerin kamu hizmeti motivasyonunun yiiksek oldugu ifade
edilmektedir (Alkaya ve Tastekin, 2021). Arastirmada kamuda calisan katilimcilarin yogun olmasi
kamu yararinin 6n planda tutulmasina neden oldugu sdylenebilir. Ilgili senaryoda katilimcilara 6zel bir
kurumda calistiklar1 ifade edilse de katiimcilarin kamu ve 6grenci yararini 6n planda tutmalar1 6nemli
sonuglardan biridir. OG 6grenciler, 6zellikle devletin sagladigr maddi destekle birlikte 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinden destek egitim almaktadirlar. Bu nedenlerle 06zel egitim
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Ogretmenliginden mezun olduktan sonra 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde calisabilecek
Ogretmen adaylarini yetistiren programlarda adaylara kamu yararinin 6neminin vurgulanmasi
gerektigi soylenebilir.

Arastirmada elde edilen bulgular, akademik anlamda daha iyi durumda olan ve sosyo-
ekonomik diizeyi yiiksek olan Ogrencilere sinifta daha fazla siire ayirdigini fark eden katihimecilarin
agirlikh olarak bu durumu etik bir sorun olarak gordiiklerini ortaya koymustur. C)gretmenlerin sinif
icerisinde 6rnek gosterme, takdir etme gibi 6diillendirme davranislarmni sosyo-ekonomik diizeyi iyi
durumdaki ailelerin ¢ocuklarina gosterirken cezalandirma gibi sinif disiplinini saglama davranislarim
ise sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ailelerin ¢ocuklar: tizerinde gosterdigi ifade edilmektedir (Biitiin Kar
ve Mercan Uzun, 2017). Ek olarak, Altinkurt ve Yilmaz (2011) calismalarinda, 6gretmenlerin gozlenen
etik dis1 davranislarini basar1 diizeyi diisiik olan 6grencilerle yeterli diizeyde ilgilenmemek olarak
tanimlamaktadirlar. Katilimcilarin bu durumu bir sorun olarak gorerek bu soruna yonelik alternatif
¢oztimler tiretmeleri de dikkat ¢ekicidir. C6ziim i¢in Onerilen davraniglar ise sinif ici/dis1 etkinliklerde
her 6grenciye “esit zaman ayirarak” bu etik sorunun ¢oziilmesi ve ders saatlerinde 6grencilere ayrilacak
zamanin “grencinin ihtiyacina gore” diizenlenmesidir. Her bireyin kendine 6zgii gereksinim ve bireysel
farkhiliklar1 bulunmakla birlikte OG &grenciler bu farkhiliklara iliskin daha yogun destege ihtiyag
duyabilmektedir (Lipkin, Okamoto, Council on Children with Disabilities ve Council on School Health,
2015). Sinif ierisinde OG dgrencilerin her birinin farkl egitim ihtiyaglari bulunabilmekte ve bu nedenle
baz1 6grencilerle daha yogun calisilabilmektedir. Ogretim ortaminin imkan ve olanaklari, 6gretmenin
mesleki beceri diizeyi, 6grencilerin gelisim diizeylerindeki farkliliklar; esit ve tarafsiz bir yaklasimla
Ogretim siirecini ylriitmeyi hedefleyen 6gretmen igin yerine gore kolaylastirici, yerine gore ise
zorlastirict unsurlar barindirmaktadir (Howe, Boelé ve Miramontes, 2018). Bu nedenle de 6gretmenlerin
sinif igerisinde dgrencileriyle ilgilenme diizeylerinde degisiklikler goriilebilmektedir. Ozellikle 6zel
egitim ve kaynastirma/biitiinlestirme siirecinde etik ikilemlerle daha fazla karsilasilabilmektedir
(Fiedler ve Van Haren, 2009). Gajewski (2014) kapsayici egitimdeki etik zorluk ve ikilemleri arastirdig:
calismasinda, gretmenlerin ilk olarak OG 6grencileriyle daha az ilgilenilmesinden endise duyduklarini
belirtmistir. Bu c¢alismanin ilgili senaryodaki bulgularina bakildiginda ise katihmecilarin biiyiik bir
¢ogunlugu oncelikle simif ici/dist esitsizligi gidereceklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Bir diger
ifadeyle katilimcilarin tarafsizlik konusunda yasadiklar: etik ikilemden 6grencilerine esit bir sekilde
davranarak ¢ikmay1 hedefledikleri sdylenebilir.

Duyarlik ve sayg1 temasinda elde edilen bulgular, katilimcilarin, ailenin ¢ocuklarini dersten alip
“hocaya/siha/seyhe gotiirme” taleplerini etik bir sorun olarak gérme ve sorun olarak gdérmeme
konusunda ayristigini ortaya koymustur. Ancak katilimcilar bu durumu kendileri icin sorun ya da
sorun degil seklinde degerlendirse de gostereceklerini ifade ettikleri davranislarin benzer oldugu
sOylenebilir. Katilimcilarin, ailelerin bu girisiminin yararli olmayacagin diisiindiikleri ancak ailelerin
¢ocuklarini smniftan alip hocaya/stha/seyhe gotiirmelerine engel olmayacaklarini ifade ettikleri
goriilmektedir. OG bir gocuga sahip ailelerin olaylar1 degerlendirme ve olaylara karsi olusturduklari
psikolojik veya fiziksel tepkilerinden en yaygin olanlarindan biri din temelli basa ¢ikma teknikleridir
(Boehm ve Carter, 2019). Dini inanglarin insanlarin hayatindaki énemi diistiniildiigiinde karsilastiklar
zorluklarla basa ¢ikabilmek i¢in dinden beslenen baz: stratejilere bagvurabilmektedirler (Waddington
ve Priestley, 2021). Bireylerin dinden ya da dini 6gelerden yararlanma boyutlarinin da hayatlarinda
dine verdikleri &nemle dogrudan iligkili oldugu ifade edilmektedir (Ayten ve Sagir, 2014). OG gocuga
sahip aileler yasadiklar1 sorunlarla basa ¢ikmak icin dinden beslenen bazi stratejilere basvururken bu
cocuklarla calisan 6gretmenler bu konuda farkli diisiincelere sahip olabilmektedirler. Ogretmenlerin
Ogrencilerine neyin faydali olup olmayacagi konusundaki diisiinceleriyle ailelerin bu konudaki
diistinceleri farkli oldugunda 6gretmenler etik bir ikilemle kars: karsiya kalabilmektedirler (Campbell,
2000). Shapira-Lishchinsky (2011) aile ve 6gretmenlerin beklentileri arasinda farkliliklar zamanla etik
bir ikileme doniistiigiinde, 6gretmenlerin mesleki kararlarinin arkasinda durmakta zorlandiklarinm
belirtmistir. Katilimcilarin, ailenin taleplerine miidahil veya engel olmanin ayni zamanda belli bir
sorumlulugu da beraberinde getireceginin farkinda oldugu goriilmektedir. Aile iiyelerinin herhangi bir
siddetini gordiiklerinde ise katilimcilarin bu durumun sorumlulugunu alarak miidahil olacaklarim
ifade ettikleri ihmal ve istismar1 onleme temasi altinda elde edilen bulgularda ortaya konmustur. lgili
tema altinda elde edilen bulgular babanin ¢ocuguna olan siddetini anneden 6grenme karsisinda
katilimailarin yogun olarak aileyle goriisme, idareye ve yetkili kurumlara bildirme gibi bu duruma

126



Egitim ve Bilim 2024, Cilt 49, Say1 218, 105-132 H. Oztiirk, V. Sahin, S. Vuran ve I. Giirses

miidahale etme yoniinde davraniglar sergileyeceklerini gostermektedir. Ogretmenlerin sorumluluk
alani olarak belirledikleri sinifin disinda gergeklesen, etik sinirlari zorlayan veya etik bir sorun yaratan
problemlerin ¢oziimii konusunda daha fazla kaygilandiklar1 ifade edilmektedir (Ehrich, Kimber,
Millwater ve Cranston, 2011). Bu problem durumu 6zellikle ihmal, istismar ve ¢ocuga olan siddet gibi
belirli hayati durumlar icerdiginde katilimcilarin etik ikilemleri daha ¢abuk ¢oziimlemeye ve karar
almaya calisacaklarin1 neredeyse kiimiilatif bir sekilde miidahale edeceklerini ifade etmeleriyle
agiklanabilir. Baba siddeti gibi "kritik olaylar" olarak adlandirilan durumlarin ortaya ¢ikardig: etik
sorun ve ikilemler karsisinda 6gretmenlerin nasil davranacagi konusundaki tercihleri, onlarin mesleki
gelisimine zarar verme tehlikesini de barindirmaktadir (Angelides, 2001; Woods, 1993). Bu tema altinda
elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilarin olasi senaryo karsisinda boyle bir tehlikenin de
farkinda olabileceklerini ve bu durumun farkinda olarak miidahale etmek isteyeceklerini
gostermektedir. Katilimcilarin miidahalesine iliskin hak ve ayricaliklar1 koruma ve savunma temasi
altinda da bulgular elde edilmistir.

Aragtirmanin temalarindan biri olan hak ve ayricaliklar1 koruma ve savunma temasi altinda
elde edilen bulgular, kaynastirma/biitiinlestirme egitimine alinmayan o6grenci igin katiimcilarin
agirhikli olarak bu duruma miidahale edecek davraruslari sergileyeceklerini ifade ettiklerini
gostermektedir. Ogretmenlerin 6grenci haklar1 konusunda en aktif savunucular oldugu belirtilmektedir
(Eksi, 2010; Murry, 2005) Calismada elde edilen bulgular, 6zel egitim dgretmenlerinin 6grencileri igin
birer hak savunucusu olacaklarini ifade ettiklerini gostermektedir. Hak savunuculugu igin de
katilimailarin aileyi bilinglendirerek ve idareyle bu konu hakkinda goriiserek bir miidahale bigimini
sececeklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Yapilan calismalarda da OG 6grencilerin toplumsal kabul
diizeylerinin ve egitsel ihtiyaglarinin karsilanmasinda yasanan sorunlarla bas edebilmeleri, engellerin
kaldirilmast ve tam anlamiyla firsat esitligi olusturmak igin savunuculugun OG gocuga sahip aileler
tarafindan etkili kullaniminin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Pamuk ve Melekoglu, 2021). Bu agidan
ele alindiginda katilimcilarin ¢oziim yontemlerinin etkili sonuglar verebilecegi soylenebilir. Ayrica
ailelerin ¢ocuklarinin haklar1 konusunda savunucu olabilmeleri igin egitimler ve bu baglamda aileleri
gelistirmeye yonelik faaliyetler diizenlenmektedir (Burke ve Hodapp, 2016). Ayrica bu noktada OG
ogrenciler dahil olmak {izere tiim Ogrencilerin egitim alma hakkinin anayasayla belirlendigi,
kaynastirma/biitiinlestirme egitiminin kanun ve yonetmeliklerle korundugu en temel mesleki
bilgilerden olmasma ragmen, katihmcilarin bireysel olarak hak ve ayricaliklari savunmaya yonelik
ifadeler kullanmamas: dikkat gekicidir. Fiedler ve Van Haren (2009)'in 6gretmenlerin OG bireylerin
egitim haklarmi koruyan yasal diizenlemeler cercevesinde evrensel bir hak savunucusu olma
konusunda c¢ekingen davranma egiliminde olduklarmma dair bulgusu ise bu diisiinceyi
desteklemektedir.

Arastirmada, katilimcilar calistiklari kurumda meslektaslarinin 6grencileriyle ilgilenmeyip
siava calistiklarini ya da birlikte ¢alistiklar1 siniflarda partnerlerinin ¢alismadiklarini gordiiklerinde
miidahale edeceklerini ifade etmislerdir. Meslek itibar1 temas1 altinda "Miidahale ederim" yanitinu
veren katilimc1 davranislarinin meslektaslariyla konusma, is birligi yapma, malzeme ve materyallerini
paylasma gibi uzlasmaci davranacaklarmi belirttikleri de goriilmektedir. Tirri ve Husu (2002) ise
calismasinda, Ogretmenlerin, meslektaglarinin  Ogrencilerinin yararina yonelik bir c¢alisma
yapmadiklarmi gordiiklerinde bu davranislarini sorgulamadiklarini  belirtmistir. Bu agidan
bakildiginda bu arastirmada elde edilen bulgularla bahsi gecen arastirmanin bulgular1 ayrismaktadir.
Bu arastirmada meslektaslarinin farkli kurumlara ge¢mek icin kullanabilecekleri KPSS gibi simavlara
calistigini gordiiklerinde miidahale etmeyeceklerini ifade eden katilimcilarin ise genellikle sorumluluk
alaninin disina ¢ikmak istemedikleri sdylenebilir. Tezcan ve Giiveng (2020)'in gerceklestirdikleri
calisma, dgretmenlerin kendileriyle aymn statiideki meslektagini uyarma veya onun isine karigmanin
dogru olmayacagini ifade ettiklerini ortaya koymustur. Etik, bagkalariyla olan iliskilerimizle ilgilidir
(Singer, 1993). Bu nedenle, 0gretmenlerin karar ve davramslarinda etik cerceveyi goz oOniinde
bulundurarak ¢evresine rol model olmas: gerekmektedir (Campbell, 2006). Hem meslek itibar1 hem de
duyarlik ve saygi temasinda katilimcilarin metaforik bir "sorumluluk alani" olusturduklar:
goriilmektedir. Bu bulgu, gorevlerini yerine getirmeyen meslektaslarina miidahale etmeyeceklerini
ifade eden katilimcailarin hem aile hem de meslektas: etik olarak sorunlu bir eylemde bulundugunda
inisiyatif almamak ve sorumluluk {istlenmemek i¢in bu "sorumluluk alani” igerisinde kendilerini
sinirladiklarini diisiindiirmektedir. Katilimcilarin her iki temada da yasanan olumsuzluklar: yonetime
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bildireceklerini belirtmeleri de bunu destekler niteliktedir. Yapilan c¢alismalarda da Ogretmenlerin
meslektaslarinin etik olmayan davranislar sergilediklerini diisiindiiklerinde yoneticileriyle paylasarak
yonetimin uyarmasini saglamay1 uygun bulduklar1 goriilmiistiir (Tezcan ve Giiveng, 2020; Uzun ve
Elma, 2012).

Mesleki yeterlik temasi altinda elde edilen bulgular katilimcilarin kendilerine goénderilen
programi uygulama noktasinda kararsiz kalsalar da kalmasalar da adimlarinin ayni olacaginm
gostermektedir. Ogretmenlerin, dgrencilerinin ihtiyaglarin1 goz oniinde tutup buna yonelik BEP
hazirlayarak yasadiklar1 ikilemleri ¢dzme vyoluna gidecekleri goriilmektedir. Ozel egitim
O0gretmenlerinin gorevleri arasinda smifinda bulunan 6grencilerinin gereksinimlerini tespit etme, bu
gereksinimlere yonelik BEP olusturma ve ders programlarini yine 0Ogrencilerine uyarlama
bulunmaktadir (Arivett, Rust, Brissie ve Dansby, 2007). Bu acilardan ele alindiginda 6zel egitim
O0gretmenlerinin mesleklerini yerine getirirken gorevlerinin farkinda olduklar1 ve bu konularda
yasadiklar1 etik ikilemlere ¢oziim iiretebildikleri sOylenebilir. Benzer bir yaklasimin etkili 6gretim
yapma temasi altinda da goriildiigii soylenebilir. Hem 6grencilerinin altini 1slak birakacaklarini hem de
birakmayacaklarini ifade eden katilimcilarin, problemi ortadan kaldirmak igin farkli yontemlere
basvuracaklarin ifade ettikleri goriilmektedir. Bu yontemler arasinda 6n plana ¢ikan davranis ise is
birligi yapmaktir. Kol ve Tokdakaya (2022) gergeklestirdikleri calismada Ogretmenlerin problem
davranislarla bas etmek igin aileyle is birligini 6n plana ¢ikardiklari goériilmektedir. Bu bulgunun
aragtirmada ortaya c¢ikan bulgular1 destekledigi sdylenebilir. Mesleki yeterlik ve etkili 6gretim yapma
temalarinda elde edilen bulgular incelendiginde O6gretmenlerin yasayabilecekleri etik ikilem
durumlarindan 6zel egitim 6gretmenligi becerilerini kullanarak ¢ikmay: hedeflemektedirler.

Ozel egitim alani fakli disiplinleri bir arada bulunduran ve dezavantajli gruplarla
calisiimasindan dolay1 etik ikilemlerle cevrili bir alandir. Calismada kullanilacak etik ikilem
senaryolarini toplarken ve ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular 6zel egitim alaninda calisanlarin etik
ikilem durumlariyla sikga kargilagtiklarini gostermektedir. Ozel egitim alaninda yer almak {izere
toplumda etik kavraminin anlasilabilmesi icin 6ncelikle gerekli ¢alismalarin yapilmasi onerilebilir.
Calismada elde edilen sonuglar ozellikle 6zel egitim alanindaki calismalari diizenleyen yasal
mevzuatlar igin de bulgular olusturdugu sdylenebilir. Ozel egitim alaninda yer alan paydaslarin
birbirleriyle olan iligkilerini ve siireci diizenleyen mevzuatlar icerisinde yol gosterici olacak ve siirece
katki saglayabilecek degerlendirmeler elde edilebilir. Etik kavraminin, verilecek egitimlerle
kavranilabilmesi ve hayata uygulanabilmesi glictiir ancak bir adim olarak calisma sonucunda
Onerilebilir. Bu egitimlerle birlikte karsilasilan etik ikilemlerle basa ¢ikabilmek igin gerekli ¢oziim
yollarinin neler olabilecegi konusunda da calismalar yapilmalidir. Ozel egitim O0gretmeni yetistiren
programlarda yer alan meslek etigi dersleri igerisinde calismada yer alan senaryolar benzeri 6rnekler
tizerinden ¢Oziim yollarinin tartisabilmesi onerilebilir. Calismada elde edilen bulgular, etik ikilem
durumlarinin karar verme siireglerinde Ozellikle yoneticilere biiyiik bir sorumluluk diistiigiinii
gostermektedir. Bu nedenle 6zel egitim kurumlarinda yoneticilik yapanlarin etik ve etik ikilem
durumlarinin ¢oziimlenmesiyle ilgili egitimler diizenlenmesi Onerilebilir. Bu baglamda 6zel egitim
alaninda calisan yoneticilerin katilimc1 grubu olarak yer aldigi ve yoneticilerin senaryolara nasil
¢ozlimler iiretebilecegini arastiran calismalar da planlanabilir. Ayrica 6zel egitim alani birgok paydas:
icerisinde barindirdig1 icin digerinin goziinden yasanan bu etik ikilem durumlarinin nasil
¢oziimlendigini ortaya koyan arastirmalarin planlanmasi onerilebilir. Belirlenmis olas etik ikilemleri
iceren senaryolarla ve sinirli sayida katilimei ile her ne kadar derinlemesine veri toplanmis ve titizlikle
analiz edilmis olsa da bu ¢alismanin sonuglarinin genis gruba genellenmesi pek olast degildir. Elde
edilen bulgular ile olusturulacak sormacalarla/anketlerle biiyiik gruplarla betimsel ¢alismalar
planlanabilecegi gibi etik ve etik olmadig diisiiniilen maddelerden olusan iki farkli soru formu ile
deneysel calismalar yiiriitiilebilir.
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